
Oportunități pentru 

studenți

EGGER ROMANIA



EGGER dintr-o privire

Înființată în 

1961

22 fabrici în 

11 țări

Peste 11.000 

angajați
Volum producție: cca 

9,6 mil. m3



St. Johann (AT) Wörgl (AT) Unterradlberg 
(AT)

Brilon (DE) Gifhorn (DE) Bünde (DE) Bevern (DE) Marienmünster 
(DE)

Wismar (DE) Markt Bibart 
(DE)

Caorso (IT) Hexham (UK) Barony (UK) Rambervillers 
(FR)

Rion des Landes 
(FR)

Shuya (RU)

Gagarin (RU) Rădăuți (RO) Gebze (TR) Concordia (AR) Biskupiec (PL) Lexington, NC 
(US)

Cleaf (IT) 
participație

27,5 %

Panel Plus (TH) 
participație

25,1 %

Acest lucru e dovedit de fabricile și afilierile noastre cu firme la nivel mondial

Creștem prin forțe proprii



2004
Biroul de vânzări

2013
Centrala de producție 
energie electrică și 
termică pe bază de 
biomasă

2015-2018
Trei centre de colectare și 
procesare primară a 
materialului reciclabil -
Timberpak

2006
Începe construcția 
fabricii din Rădăuți, 
un proiect de tip 
„greenfield”.

2007
Prima placă de PAL. 

2022
Linie nouă
de producție 
pentru hârtie 
impregnată

2023
Timberpak

Brașov și Arad

2024
Extinderea clădirii de Mentenanță
Bio-scrubber
Linie de producție OSB Flammex

2011
Linia de producție OSB.

Fabrica de adezivi
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Fabrica din Rădăuți
Unitate de producție integrată

Producție OSB

Producție PAL brut & 

PAL melaminat

Producție 
adezivi

Depozit lemn

Reciclare

Clădire 
administrativă

Centrala pe 
biomasă

Suprafața Vaticanului

 44 ha

Suprafața fabricii

76 ha



Gama noastră de produse

Produse pentru 

mobilier/design interior

Pardoseli

Produse pentru 

construcții
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▪ Siguranța și sănătatea angajaților noștri sunt cele

mai importante pentru noi. Cu toții suntem modele

de urmat.

▪ Oferim o perspectivă pe termen lung pentru

angajații care doresc să se dezvolte împreună cu

noi.

▪ Creăm un mediu de lucru digital atractiv pentru

toți angajații.

▪ Trăim după modele echilibrate de timp de lucru și

de carieră, adaptate în funcție de etapele vieții.

▪ Valorile noastre stau la baza acțiunilor noastre.

Progresul, respectul și calitatea ne însoțesc zilnic.

Companie de familie
Cel mai bun angajator
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Mai mult din lemn înseamnă mai multă transparență.

Sustenabilitatea la EGGER

Asigurăm produse
sustenabile.

Asigurăm o producție 
ecologică.

Luăm în serios
răspunderea

socială.

Produse Producţie
Angajați & 
societate
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EGGER se implică în comunitatea locală
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1.283 
vizitatori

104 ore
de vizită

Vizite de la școli, clienți, furnizori, autorități locale în 2025



În peste 10 ani am
alergat peste 12.180
de kilometri și astfel
s-au donat 60.900
euro în scop
caritabil.

EGGER donează 5
euro pentru fiecare
kilometru parcurs.



Câștigă experiență în timpul studiilor!

Stagiul de practică la 
EGGER



Stagii de practică

Total studenți angajați 2009-2025: 94 

3
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Avantajele programului

1 Suport din partea mentorilor pentru dezvoltarea aptitudinilor și competențelor personale

Salariu lunar de 4500 RON brut / 2800 RON net + tichete de masa 45 RON/zi

Posibilitatea de implicare în proiecte interne

Feedback permanent

Contract de muncă

Transport gratuit domiciliu-locul de muncă, dus-întors

Echipament de lucru pe perioada practicii

Perspective de dezvoltare a carierei într-o companie multinațională

Prioritate de angajare

2

3

4

5

6

7

8

9

10 Acces la biblioteca BOOKSTER



Te încurajăm:

Să te implici în proiecte

Să fii punctual

Să adresezi întrebări

Să fii proactiv

Să explorezi noi oportunități de învățare



Oportunități de practică 2026:



Înscrierea pentru practică la EGGER Romania
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Persoanele interesate pot trimite CV și scrisoare de intenție până pe

22 mai 2026 la adresa:
resurse.umane@egger.com 

Pentru detalii ne puteți contacta telefonic la:

Natalia Sadoveac: T +40 372 438 159
Hanelore Țerna-Harand: T +40 372 438 141

1

2

3 Perioada stagiului de practică (3 luni): 1 iulie - 18 septembrie 2026



18

Studenți practicanți 2023
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Studenți practicanți 2024
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Studenți practicanți 2025
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Vă așteptăm în echipa noastră!



Suport și optimizare procese SAP

SAP CC Support
Specialist Junior SAP



Plan de angajare

Ne propunem să formăm 

o echipă de 7 colegi 

Specialist Junior SAP
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Obiective și direcții de dezvoltare

▪ Integrarea în departamentul SAP Competence Center

▪ Finalizarea trainingului SAP la EGGER

▪ Preluarea procesului de ticketing

▪ Specializarea într-un modul SAP dedicat (Ex: Contabilitate, Logistică, HR, etc.)

Obiectivele job-ului:

Sarcini cheie în cadrul job-ului:

▪ Clarificarea solicitărilor complexe și propunerea de soluții dedicate

▪ Suport și optimizare continuă a sistemelor SAP

▪ Formarea key-userilor și îmbunătățirea nivelului de cunoștințe SAP în companie
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Specialist Junior SAP
Descrierea job-ului

▪ Gestionare eficientă a 

ticketurilor și solicitărilor

▪ Dezvoltare și prezentare de 

traininguri pentru utilizatori

▪ Participarea la proiecte 

internaționale SAP

Responsabilități:

▪ Studii finalizate în IT, 

economie sau inginerie

▪ Experiență în SAP (avantaj)

▪ Cunoștințe avansate de lb. 

engleză (scris și vorbit)

▪ Disponibilitate pentru 

deplasări 

▪ Gândire analitică

Cerințele noastre:



Dezvoltare personal

Shared Service
Specialist Junior HR
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HR IT Specialist
Platforme de dezvoltare & Calificări Sistemul Talent Management

▪ Administrare platforma TM

▪ Suport tehnic

(permisiuni, erori, etc)

▪ Asigurarea calității datelor

▪ Participarea la proiecte 

internaționale (Multisource

Feedback; Success Factors)

▪ Formarea key-userilor

▪ Rapoarte specifice

Responsabilități:

▪ Studii finalizate în IT, HR, 

management, informatică 

economică sau inginerie

▪ Cunoștințe avansate PC

▪ Cunoștințe avansate de lb. 

engleză (scris și vorbit)

▪ Disponibilitate de a învăța

tehnologii și sisteme noi

▪ Gândire analitică

▪ Proactivitate

Cerințele noastre:

▪ Administrare platforme de 

dezvoltare & SAP

▪ Gestionare eficientă a ticket-

urilor și solicitărilor

▪ Participarea la proiecte 

internaționale

▪ Formarea key-userilor

▪ Rapoarte specifice

Responsabilități:



Beneficii

Programe de sănătate

▪ Asigurare privată de sănătate 

▪ Workshop-uri de managementul sănătății

▪ Ziua iaurtului și a fructelor

Programe și activități sportive

Beneficii financiare
▪ Tichete de masă

▪ Bonusuri Paște/Crăciun/Vacanță

▪ Transport gratuit

▪ Acces facilități sportive: fitness, fotbal, tenis,padbol, bazine de înot

▪ Evenimente sportive organizate de companie

▪ Bilete pescuit sportiv

Echilibru viață profesională -

viață privată

▪ Program în regim hibrid (unde este cazul)

▪ Biblioteca Bookster

▪ Bilete pentru evenimente culturale



Doriți să aflați mai multe despre noi? 
Urmăriți-ne pe canalele de socializare

EGGER România

egger.romania

EGGER Group

EGGER Group



Vă mulțumim pentru atenție!
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