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 UNIVERSITATEA „ȘTEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA 

 COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE ȘI PROTECȚIE


Nr................................................din ..........................................
FIȘĂ DE INSTRUIRE COLECTIVĂ

privind securitatea-sănătatea în muncă și situațiile de urgență


Întocmită astăzi ……………………………..................
    
Subsemnatul……………………………………………………………................................................  având funcția de ………..………………… ……………………….……………………………………………….................. în cadrul  Facultății/ Direcției/Serviciului/Compartimentului ………………………………………………………………….………….................……………………, în concordanță cu prevederile legale, am procedat la instruirea unui număr de ………………... persoane în domeniile securității-sănătății în muncă, protecției civile, prevenirii și stingerii incendiilor, aparţinând S.C. ............................................................................................................................. , care desfășoară activități   (didactice/practice/reparații/întreținere/construcţie)* ……..………………………..…… .................. ................ .................................................................................................................................………………....., în cadrul …………………………………………………… …… … …………  din Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, conform tabelului anexat.
    
În cadrul instruirii în domeniul securității și sănătății în muncă, au fost prelucrate următoarele:


a) Capitolul IV din Legea 319/2006 a securității și sănătății în muncă – Obligațiile lucrătorilor;


b) Riscurile privind securitatea și sănătatea în muncă specifice activităților desfășurate;


c) Prezentarea și modul de utilizare a echipamentului individual de protecție adecvat riscurilor la care lucrătorii sunt expuși;

d) Instrucţiuni de securitate a muncii privind lucrul la înălţime; 

e) Măsurile și activitățile de prevenire și protecție adoptate la nivelul Universității „Ștefan cel Mare” din Suceava;


f) Reguli privind accesul și deplasarea lucrătorilor către/de la locul desfășurării activităților (circulație pietonală, cu mijloace de transport în comun sau ocazionale ori cu autoturismele personale).
    
În cadrul instruirii în domeniul situațiilor de urgență, au fost prelucrate următoarele:

a) conţinutul actelor normative care reglementează managementul situaţiilor de urgenţă şi activitatea de apărare împotriva incendiilor, precum şi actele de autoritate emise la nivelul instituţiei;


b) managementul situaţiilor de urgenţă şi modul de organizare a activităţii de apărare împotriva incendiilor în Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava;


c) caracteristicile fizico-chimice ale substanţelor, materialelor şi produselor utilizate la locul de muncă;

d) descrierea, funcţionarea, amplasarea şi modul de utilizare a mijloacelor tehnice de prevenire şi stingere a incendiilor cu care sunt echipate construcţiile, instalaţiile, amenajările instituției;


e) formele şi metodele specifice de prevenire şi stingere a incendiilor;


f) modul de acţiune în cazul producerii unui incendiu și măsurile ce trebuie întreprinse pentru limitarea şi înlăturarea urmărilor situaţiilor de urgenţă.
  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    
Note:

* Procesul verbal se va încheia și semna după efectuarea instruirii în cele două domenii, de către următoarele categorii de salariați: persoane care desfășoară activități didactice la plata cu ora, studenți care desfășoară activități practice în laboratoarele universității, studenți aflați în practică de specialitate, personalul societăţilor comerciale de construcţii-montaj, reparaţii, revizii, întreţinere, service şi salubrizare.

- Informațiile privind instruirea pot fi accesate pe internet, la adresa sipp.usv.ro;
- Anexa nr. 1 face parte din prezenta fișă de instruire.     










Semnătura persoanei care a








                  efectuat instruirea
                                                                                                                                                                        ..........………………………………
TABEL NOMINAL

cu persoanele participante la activitatea de instruire


Subsemnaţii, am fost instruiţi şi am luat cunoştinţă de materialele prelucrate şi consemnate în fişa de instruire colectivă privind securitatea-sănătatea în muncă și situaţiile de urgenţă şi ne obligăm să le respectăm întocmai.

	Nr. crt.
	Numele şi prenumele
	Funcția 
	Act de identitate
	Semnătura

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	







Numele, prenumele și semnătura persoanei care a efectuat instruirea :
    





                       ……………………………………………………………………………………….…………………...........    











ANEXA NR. 1


A. Obligațiile lucrătorilor conform Capitolului IV din Legea 319/2006 privind securitatea și sănătatea în muncă, actualizată:

Art. 22  Fiecare lucrător trebuie să își desfașoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 

 
(1) În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la Art. 22, lucrătorii au următoarele obligații: 


a) să utilizeze corect mașinile, aparatura, uneltele, substanțele periculoase, echipamentele de transport și alte mijloace de producție; 


b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecție acordat și, după utilizare, să îl înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 


c) să nu procedeze la scoaterea din funcțiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale mașinilor, aparaturii, uneltelor, instalațiilor tehnice și clădirilor, și să utilizeze corect aceste dispozitive; 


d) să comunice imediat angajatorului și/sau lucrătorilor desemnati orice situație de muncă despre care au motive intemeiate să o considere un pericol pentru securitatea și sănătatea lucrătorilor, precum și orice deficiență a sistemelor de protecție; 


e) să aducă la cunoștința conducătorului locului de muncă și/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană; 


f) să coopereze cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnati, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerințe dispuse de către inspectorii de muncă și inspectorii sanitari, pentru protecția sănătații și securității lucrătorilor; 


g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul și/sau cu lucrătorii desemnați, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă și condițiile de lucru sunt sigure și fără riscuri pentru securitate și sănătate, în domeniul său de activitate; 


h) să își însușească și să respecte prevederile legislației din domeniul securității și sănătații în muncă și măsurile de aplicare a acestora; 


i) să dea relațiile solicitate de către inspectorii de muncă și inspectorii sanitari. 


(2) Obligațiile prevăzute la alin. (1) se aplică, după caz, și celorlalți participanți la procesul de muncă, potrivit activităților pe care aceștia le desfășoară.

B. Obligațiile salariaților la locul de muncă în concordanță cu prevederile art. 22 din Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor, republicată:

 Art. 22   Fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligații principale:


a) să respecte regulile și măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunoștință, sub orice formă, de administrator sau de conducătorul instituției, după caz;


b) să utilizeze substanțele periculoase, instalațiile, utilajele, mașinile, aparatura și echipamentele, potrivit instrucțiunilor tehnice, precum și celor date de administrator sau de conducătorul instituției, după caz;


c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor și instalațiilor de apărare împotriva incendiilor;


d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situații stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum și orice defecțiune sesizată la sistemele și instalațiile de apărare împotriva incendiilor;


e) să coopereze cu salariații desemnați de administrator, după caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribuții în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării măsurilor de apărare împotriva incendiilor;


f) să acționeze, în conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncă, în cazul apariției oricărui pericol iminent de incendiu;


g) să furnizeze persoanelor abilitate toate datele și informațiile de care are cunoștință, referitoare la producerea incendiilor.
