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PREAMBUL

Art.1 Instrucţiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru lucrator la ferastrau circular de spintecat fac parte dintr-un sistem unitar de reglementari in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , privind realizarea securitatii si sanatatii in munca, sistem care cuprinde:

· Legea 319/ 2006 legea securitatii si sanatatii in munca care creeaza cadrul general de reglementare la nivel national a problematicii securitatii si sanatatii in munca.

· Nomele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 care cuprind principalele masuri de securitate si sanatate in munca, general valabile pentru orice activitate.

· Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru lucrator la ferastrau circular de spintecat, care cuprind masurile specifice de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale specifice activitatilor pentru lucrator la ferastrau circular de spintecat care se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

Aceste instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru lucrator la ferastrau circular de spintecatse aplica la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , colaborat cu alte instructiuni proprii elaborate pentru celelalte categorii de activitati pe care le poate desfasura la un moment dat un lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , activitati care sunt incredintate acestuia prin sarcina de serviciu suplimentara sarcinii de serviciu de baza care sarcina poate fi ocazionala sau permanenta.

Art.2 In aceste instructiuni proprii, procesul de munca este tratat ca un sistem complex structurat, compus din urmatoarele elemente care interactioneaza reciproc:

· EXECUTANTUL: omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca;

· SARCINA DE MUNCA: totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului de munca;

· MIJLOACELE DE PRODUCŢIE: totalitatea mijloacelor de munca (instalatii, masini, utilaje, aparate, dispozitive, unelte, tec.) care se utilizeaza in procesul de munca;

· MEDIUL DE MUNCA: ansamblul conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice in care unul sau mai multi executanti isi realizeaza sarcina de munca.

Art.3 La Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reglementarea masurilor de securitate a muncii in cadrul prezentelor instructiuni proprii pentru lucrator la ferastrau circular de spintecat, vizand global desfasurarea uneia sau mai multor activitati, in conditii de securitate a muncii, se realizeaza prin tratarea fiecarui aspect de securitate a muncii la nivelul fiecarui element al sistemului EXECUTANT-

SARCINA DE MUNCA-MIJLOACE DE PRODUCTIE-MEDIUL DE MUNCA, propriu proceselor de munca din

cadrul activitatilor care fac obiect de reglementare.

Aceste instructiuni proprii sunt in conformitate cu cadrul general de securitate si sanatate in munca stipulat de legea 319 / 2006 si respecta prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006.

In contextul prezentat anterior, continutul prezentelor instructiuni proprii se va aplica, de la caz la caz, in functie de domeniul de activitate, cumulat cu alte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice domeniului de activitate respectiv, specificate in anexa 1.

De asemenea, aplicarea prevederilor prezentelor instructiuni trebuie sa se faca complementar cu specificatiile standardelor de securitate a muncii de referinta in domeniul de activitate abordat specificate in anexa 2.

PREVEDERI GENERALE Continut

Art.4 Prezentele instructiuni proprii pentru lucrator la ferastrau circular de spintecat, cuprind masuri specifice de prevenirei a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Scop

Art.5 Masurile de prevenire cuprinse in prezentele instructiuni proprii au ca scop diminuarea sau eliminarea factorilor de risc existenti in sistemul de munca, proprii fiecarui element component al acestuia:

· executant,

· sarcina de munca,

· mijloace de productie,

· mediu de munca.

Domeniu de aplicare

Art.6 Prezentele instructiuni proprii se aplica lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , care desfasoara activitati de lucrator la ferastrau circular de spintecat.

Conexiunea cu alte acte normative

Art.7 Prevederile prezentelor instructiuni proprii pentru lucrator la ferastrau circular de spintecat se aplica cumulativ cu prevederile actelor normative cuprinse in anexa 1 si anexa 2.

Revizuirea prezentelor instructiuni proprii

Art.8 Prezentele instructiuni proprii pentru lucrator la ferastrau circular de spintecat, se vor revizui periodic si vor fi modificate ori de cate ori este necesar, ca urmare a schimbarilor de natura legislativa, tehnica etc. survenite:

· la nivel national,

· la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

· sau la modificarea proceselor de munca.

Instruirea lucratorilor

Prevederi generale referitoare la instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art.9 Instruirea lucratorilor care fac obiectul acestei instructiuni proprii, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se va face in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca cumulate cu prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a Legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

Art. 10.1. - (1) Prezentul articol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in conformitate cu art. 20 din legea 319/2006 si art. 74-100 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(2). - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(3). - (a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii

si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(b) Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

(4). - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(5). - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

(6). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.

(7). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b) lucratori, pe meserii si activitati.

(8). - (a) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(b) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3), anterior datei cand urmeaza sa se desfasoare instruirea sau cel tarziu imediat dupa verificarea instruirii.

(c) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza pe loc de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat instruirea si in cel mult 5 zile lucratoare de catre persoanele stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa verifice instruirea.

(d) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

(e) Fisa de instruire individuala se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca, pentru fiecare lucrator in parte.

(f) In situatia in care fisa individuala de instruire a unui lucrator se epuizeaza, aceasta se pastreaza la contractul individual de munca. Pe coperta fisei individuale de instruire se scrie „TERMINAT"apoi pe randul imediat urmator "inlocuita la data de       iar data la care a fost inlocuita se regaseste scrisa pe coperta fisei individuale ce a inlocuit fisa epuizata.

Pe aceasta fisa noua se va scrie obligatori CONTINUARE iar in ea va fi pusa la pagina cu instruirile introductiv generala si la locul de munca, o copie a paginii cu instruirea introductiv generala si la locul de munca din fisa epuizata,

Pentru fisele care au fost epuizate pana la data de 27.09 2010 (data la care a intrat in vigoare HG 9552010) acest lucru nu mai este posibil, vechile prevederi dand posibilitatea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa distruga aceste fise la epuizarea lor.

(g)
Fisele individuale de instruire pentru situatii de urgenta urmeaza acelasi regim ca si fisele
individuale pentru securitate si sanatate in munca.

(h)
Copia celei mai recente fisele de aptitudini se pastreaza pana la expirarea termenului ei de
valabilitate, in fisa de instruire de SSM, la fiecare lucrator in parte, iar un exemplar in original al acestei
fise se depune la contractul individual de munca ce se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE"
Suceava .

(i)
La contractul individual de munca al fiecarui lucrator in parte se va pastra pe toata durata de
valabilitate a contractului, fisele de aptitudini ale lucratorului in cauza de la controlul medical la
angajare si pana la cea mai recenta fisa de aptitudini de dinaintea rezilierii contractului individual de
munca pentru lucratorul in cauza.

(j) Fisele de aptitudini aflate la contractele de munca, dupa rezilierea contractului de munca, se vor pastra impreuna cu contractul individual de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , timp de 5 ani de zile de la data rezilierii contractului respectiv.

(9). - (a) Pentru persoanele aflate in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit. c) din legea 319/2006, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava stabileste, prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(b) Pentru lucratorii de la alti operatori economici care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in calitate de beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitatea si sanatatea lor existente in zona de responsabilitate a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in zona sa de respomsabilitate (numai cele care pot sa ii afecteze pe acesti lucratori/persoane si numai pentru traseul si locatia unde acestea urmeaza sa isi desfasoare temporar activitatea).

(c) Instruirea prevazuta la lit. (a) si (b) se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(d) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de catre operatorul economic de la care vin lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, la conducatorul grupului.

(e) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , fara a se intocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala

Art. 10.2. (1) -In conformitatea cu preverile art. 83-89 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010, in cadru Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

c) lucratorilor delegati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

d) lucratorului pus la dispozitia Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre un agent de munca temporar.

(2). - Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(3). - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 9; sau

b) lucratorul desemnat, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 49; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie, daca activitatile ce se desfasoara de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt prevazute in anexa 5 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG

955/2010; sau

d)
serviciul extern de prevenire si protectie in urmatoarele situatii:

· persoanele de la literele a-b nu au curs de minim 40 ore in domeniul securitatii si santatii in munca;

· persoana de la punctul c nu are curs de 80 ore in domeniul SSM;

· Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , are un contract valabil, de prestari servicii in domeniul SSM, in care are prevazuta aceasta activitate;

(4). - (a) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in prima zi de lucru a lucratorului/lucratorilor noi angajati.

(b) Instruirea introductiv generala se face pentru noii angajati doar dupa ce s-au efectuat cu acestia urmatoarele activitati:

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat o fisa individuala de instruire de SSM cu datele referitoare la angajat;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat un dosar medical si o fisa de expunere la riscuri pe specificul locului de munca unde urmeaza sa fie angajata persoana in cauza;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat si reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , a aprobat, pentru viitorul angajat o adresa prin care se solicita efectuarea controlului medical la angajare, medicului de medicina muncii cu care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are contract de prestari servicii;

· viitorul angajat a primit de la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava completate: fisa individuala de instruire de SSM, dosarul medical, fisa de expunere la riscuri, fisele de aptitudini;

· viitorul angajat a executat controlul medical la angajare la medicul de medicina muncii specificat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

· viitorul angajat a primit de la medicul de medicina muncii fisa de aptitudini si fisa de instruire de SSm in care este consemnat semnat si stampilat diagnosticul final   APT PENTRU LOCUL DE MUNCA

· angajatul are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

(5). - (a) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(b) Durata instruirii introductiv generale nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si poate fi ulterior modificata catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in baza propunerilor in scris facute de una din persoanele de la art. 10.2. (3).

(c) Sunt exceptate de la prevederile alin. (b) persoanele prevazute la art. 10.1. (8), carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din Universitatea "STEFAN

CEL MARE" Suceava .

(6). - (a) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

· legislatia de securitate si sanatate in munca;

· consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca;

· riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

· masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(b) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(c) Tematica se gaseste in dosarul instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati. Acest dosar se intocmeste pentru fiecare punct de lucru din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(d) Pentru instruirea introductiv generala, in baza tematicii aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se intocmeste de catre una din persoanele de la art. 10.2. (3), planul de desfasurare a intruirii introductiv generale iar acest document face apoi parte din documentatia instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati care compune dosarul mai sus amintit

(7). - (a) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste. Pentru aceasta una din persoanele de la art. 10.2.(3) va intocmi si apoi va depune la dosarul instruirii introductiv generale de SSM, un set de teste tip grila de SSM, de cel putin 10 intrebari. Fiecare test tip grila va avea o fisa de verificare a testului in care este trecuta varianta corecta de rezolvare a testului.

(b) Testarea va fi inclusa in durata instruirii introductiv generale de SSM.

(c) Testarea se va efectua de catre fiecare nou angajat.

(d) Noul angajat testat, va da raspunsurile la testul tip grila pe o fisa de raspuns conform modelului stabilit de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Acest model de fisa de raspuns se va pastra in documentatia care compune dosarul instruirii introductiv generale de SSM.

(e) Rezultatul testarii se va trece de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) direct pe fisa de raspuns la testare data si semnata de noul angajat.

(f) Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de instruire a noului angajat testat.

(g) Lucratorii care au parcurs instruirea introductiv generala de SSM si nu au obtinut calificativ de trecere la testare nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca sunt necorespunzatori pregatiti pentru locul de munca pe care au fost angajati.

Instruirea la locul de munca

Art. 10.3 - (1) Instruirea la locul de munca se face a doua zi de lucru a noului angajat, dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul locului de munca pe care este angajat noul lucrator.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(3). - (a) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

(b) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

(4). - (a) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(b) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la locul de munca pentru care s-a intocmit aceasta instructiune proprie si poate fi ulterior modificata catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu una din persoanele de la

art. 10.2. (3)

(5). - (a) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

(b) Tematica instruirii la locul de munca se va pastra in dosarul instruirii la locul de munca a noilor angajati. Acest dosar se va intocmi de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) pentru fiecare conducator de loc de munca.

(c) Dosarul instruirii la locul de munca de SSM se va pastra la fiecare conducator de loc de munca.

(d) Instruirea la locul de munca se va desfasura potrivit planului de desfasurare a instruirii la locul de munca intocmit in baza tematicii de instruire la locul de munca aprobate si va cuprinde:

· informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

· prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

· masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

· prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

· instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor;

(e) Planul de desfasurare a instruirii la locul de munca va face parte din documentatia care compune dosarul instruirii la locul de munca;

(f) Planul instruirii la locul de munca se aproba de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se intocmeste de una din persoanele de la art. 10.2. (3);

(6). -(a) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut istruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

(b)
Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de
instruire a noului angajat testat.

(7) Lucratorii care au parcurs instruirea la locul de munca si nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca unde urmeaza sa isi desfasoare activitatea, nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca pentru care au fost angajati.

Instruirea periodica

Art. 10.4. -(1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe specificul fiecarui loc de munca in parte din cele care fac obiectul acestei instructiuni proprii.

(2). - (a) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(3) Durata instruirii periodice pentru toate locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, este   in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· 30 minute pentru un nivel de risc global pe locul de munca ce face obiectul acestei instructiuni proprii, de mai mic sau egal cu 2,50;

· 60 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,00;

· 90 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,50;

· 120 minute pentru un nivel de risc global peste 3,50.

(c)
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni si este   in functie de riscurile
identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de
munca si este dupa cum urmeaza:

· lunar daca nivelul de risc global este mai mare de 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 6 luni);

· bilunar daca nivelul de risc global este intre 3,00 si 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 12 luni);

· trimestrial daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 12 luni dar nu mai mare de 18 luni;

· la 4 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 18 luni dar nu mai mare de 24 luni;

· la 5 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 24 luni dar nu mai mare de 30;

· la 6 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 30 luni.

(4)
Pentru personalul tehnico-administrativ care face obiectul acestei instructiuni proprii, intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni, este in functie de riscurile identificate si
evaluate la locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, aflate in subordinea
nemijlocita a acestei categorii de personal ce are atributii de indumare- control a acestor locuri de
munca si se calculeaza astfel:

· lunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global este mai mare de 3,5;

· bilunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 3,00 si 3,5;

· trimestrial daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 12 luni;

· la 6 luni daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 18 luni;

· la 12 daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime peste 18 luni;

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

Persoana care a verificat instruirea va semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(7). - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) si aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Tematica instruirii periodice se va pastrala persoana care efectueaza instruirea in dosarul instruirii periodice.

Instruirea periodica suplimentara

Art. 11 -(1) Instruirea periodica suplimentara se face in plus de instruirea periodica obisnuita in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) In luna in care se face instruirea periodica suplimentara nu se mai planifica si executa si instruire periodica obisnuita cu lucratorul de la art. 11 (1).

(3). - Durata instruirii periodice suplimentare prevazute la art. 11.(1) nu va fi mai mica de 8 ore si va fi in conformitatea cu prevederile de la art. 10.3. numai ca aceasta instruire suplimentara se va consemna in capitolul special destinat in fisa de instruire individuala de SSM sau daca aceasta fisa nu are acest capitol in locul imediat urmator disponibil in fisa de instruire pentru instruirea periodica a lucratorului.

(4). - Instruirea periodica suplimentara prevazuta la art. 11 .(1) se va efectua pe baza tematicilor din dosarul instruirii la locul de munca detaliat la art. 10.3.

Art. 12 Daca instruirea lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni proprii se face pe sarcina de lucru in acest caz conducatorul locului de munca inainte de inceperea efectiva a lucrului pe acea sarcina de lucru, va aduna toate persoanele implicate in rezolvarea acestei sarcini de lucru si va stabili verbal :

· pentru fiecare participant in parte, masurile pe care trebuie sa le respecte fiecare pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru;

· cine coordoneaza activitatea de la inceperea rezolvarii sarcinii de lucru si pina la finalizarea ei

· materiale si masuri suplimentare care trebuie luate pentru rezolvarea sarcii de lucru

· organizarea acordarii primului ajutor in caz de nevoie, pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru cu risc ridicat de accidentare

NOTA: sarcina de lucru cu risc ridicat de accidentare, in contextul prezentei instructiuni proprii, inseamna o activitate considerata indatorire de serviciu, care se desfasoara in conditii speciale, altele

decit cele normale, dar care nu incalca in mod evident prevederile normativelor in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor specificate in anexa 1 si 2 la aceste instructiuni proprii. Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Art.13 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi organizat si amenajat in conformitate cu prevederile din Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Semnalizarea riscurilor de la locul de munca care prezinta riscuri de accidentare sau /si de imbolnavire profesionala

Art.14 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi semnalizat in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

Ehipamente de munca

Art.15 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi dotat cu echipamente de munca care sa respecte prevederile din Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

Masuri generale de prevenire si protectie de SSM

Art.16 înainte de inceperea oricaror activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni, in conformitate cu prevederile art. 15 alin 1 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006, este necesar sa fie executata evaluarea riscurilor de accidente de munca si imbolnavire profesionala pe tip de loc de munca la care se desfasoara activitatile prevazute in aceasta instructiune.

Art.17 Imediat dupa evaluarea riscurilor prevazuta la art. 16 din prezenta instructiune proprie, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava intocmeste planul de prevenire si protectie de SSM prevazut de art.15 alin 2 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006, pentru toate tipurile de loc de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii si stabileste prin acest plan toate activitatile, materialele si fondurile necesare pentru ca lucratorii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitatile din prezenta instructiune proprie sa nu se accidenteze sau sa se imbolnaveasca profesional.

Art.18 Lucratorii care desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, vor fi dotati cu echipament de protectie care sa fie in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca si in functie de specificul riscurilor evaluate pentru activitatile care fac obiectul acestor instructiuni proprii.

Art.19 Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a verifica, inainte de inceperea activitatilor, dotarea lucratorilor din subordine cu echipament individual de protectie adecvat si de a urmarii utilizarea corecta a acestuia in timpul lucrului.

Art.20 Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate in conformitate cu standardele si normativele in vigoare.

Art.21 Echipamentul individual de protectie impotriva pericolelor de natura electrica trebuie verificat la termenele stabilite, fiind interzisa folosirea echipamentului neverificat sau a celui defect.

Art.22 Conducatorii locurilor de munca au urmatoarele obligatii:

a)sa verifice vizual, la inceperea lucrului, existenta si starea tehnica a aparatelor de masura dispozitivelor de protectie, a aparatelor de masura si control si sa ia masuri pentru inlaturarea eventualelor deficiente constatate;

b)sa repartizeze lucratorilor din subordine numai la activitatile pentru care acestia poseda pregatirea corespunzatoare si numai dupa instruirea tehnica si de SSM;

c)sa nu permita desfasurarea oricarei sarcini de munca de catre lucratorii aflati intr-o stare psiho-fiziologica necorespunzatoare;

d)sa urmareasca pe toata durata timpului de lucru mentinerea in stare corespunzatoare a cailor de acces, a iluminatului, a instalatiilor de ventilatie si a conditiilor de microclimat;

e) sa opreasca imediat procesul de munca in cazul aparitiei unor pericole iminente de accidentare sau de producere a avariilor;

f) in cazul producerii unui accident de munca, sa ia masuri de acordare a primului ajutor si sa anunte conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art.23 Lucratorii sunt obligati sa-si insuseasca, sa respecte si sa aplice prevederile de SSM din prezenta instructiune proprie si corelat cu specificul sarcinii de munca pe care o au de indeplinit. De asemenea, pentru desfasurarea proceselor de munca in conditii de securitate lucratorii care fac obiectul prezentei instructiuni proprii, din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt obligati:

a) sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca pe care le vor utiliza sunt in stare tehnica corespunzatoare;

b) sa aduca la cunostinta conducatorului de munca eventualele defectiuni constatate sau atunci cand parasesc locul de munca;

c)sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitatea muncii la locul de munca;

d) sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii respective;

e) sa mentina curatenia la locul de munca;

f) sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

g) sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

h)
sa respecte disciplina la locul de munca;

i)
sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

j) sa instiinteze imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, numai daca aceasta o impune;

Iluminat. Ventilatie

Art.24 Locurile de munca vor fi iluminate si ventilate corespunzator in conformitate cu Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art.25 Suprafetele de circulatie si zonele in care se afla aparatele de inregistrare a diversilor parametri vor fi iluminate, pentru a fi oricand posibila distrugerea clara a inscriptiilor de pe cadranele aparatelor de masura si control, culorile conventionale ale conductelor si cablurilor, capacelor si chepengurilor, scarile de acces, tablitele avertizoare etc.

Art.26 Lampile electrice portabile folosite pentru iluminatul locurilor de munca vor fi alimentare la tensiune foarte joasa de maximum 24 V.

Manipularea, transportul si depozitarea materialelor

Art.27 In operatiile de manipulare, transport si depozitare a materialelor, utilajelor si sculelor pentru lucrari care fac obiectul prezentelor instructiuni se vor respecta prevederile generale din Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare si cele din Instructiunea proprie de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare sau cu mijloace mecanizate si depozitarea materialelor.

Art.28 (1) Incarcarea, descarcarea, manipularea si asezarea materialelor, utilajelor si a sculelor se vor executa de personal specializat si dotat cu echipament individual de protectie corespunzator.

(2) Materialele se vor depozita pe sortimente, in stive sau stelaje, asigurate impotriva rostogolirii sau miscarii necontrolate.

(3) Transportul sculelor de mana se va face in ladite sau truse a caror masa nu va depasi 20 Kg.

(4) Se interzice aruncarea materialelor si sculelor devenite disponibile in timpul lucrului de la un lucrator la altul.

Art.29 (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare a vehiculelor la rampa, intre aceasta si vehicul se va aseza un podet de trecere, pentru preluarea denivelarilor existente. (2) Podetele orizontale sau inclinat, destinate circulatiei si operatiilor de transport manual vor fi dimensionate, astfel incat sa reziste la greutatea sarcinilor. Ele vor fi nealunecoase si prevazute cu dispozitive de prindere si fixare sigure, pentru evitarea deplasarilor in timpul lucrului.

Art.30 In cazul cand operatiile de incarcare si descarcare a unor materiale se executa manual, podetele inclinate vor fi prevazute cu sipci transversale la o distanta de 300-400 mm intre ele sau cu alte mijloace care sa impiedice alunecarea lucratorilor.

Art.31 (1) înainte de inceperea operaţiilor de incarcare si descarcare dintr-un mijloc de transport,

acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin franarea pe teren in panta.

(2) Se interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectuarii operatiilor de incarcare si descarcare.

Art.32 Distanta minima libera dintre doua mijloace de transport alaturate, ce se incarca sau descarca simultan, se va stabili de la caz la caz de catre conducatorul lucrarii, in functie de felul mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulare, de conditiile terenului etc. astfel incat sa fie exclusa posibilitatea de accidentare.

Organizarea locului de munca

Art.33 înainte de inceperea lucrului sefii locurilor de munca sunt obligati sa ia toate masurile necesare asigurarii conditiilor normale si sigure privind securitatea muncii pentru lucratorii care efectueaza activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni proprii.

Art.34 (1) înainte de inceperea lucrului conducatorul locului de munca este obligat sa se asigure:

a)
daca tuturor lucratorilor li s-a facut instructajul de SSM specific meseriei si lucratorilor ce urmeaza
sa le execute in conformitate cu Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/200

b)
daca printre personalul muncitor care urmeaza sa execute lucrari care fac obiectul prezentei
instructiuni proprii exista persoane bolnave, obosite sau sub influenta bauturilor alcoolice

c) daca toti lucratorii sun dotati cu echipament individual de protectie corespunzator activitatilor ce le au de executat

d) daca sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeaza a fi folosite sunt in buna stare.

(2) Existenta unor situatii neconforme cu punctele a,b,c,d, atrage automat obligativitatea neacceptarii la lucru a persoanei respective sau neinceperea lucrului la acel loc de munca pina la remedierea neregulii constatate.

Art.35 Lucratorii va executa numai lucrarile incredintate de seful locului de munca si numai acelea pentru care este calificat si autorizat.

Art.36 Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura masurile de prevenire necesare in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice.

Art.37 Toate suprafetele pe care se circula (scari, podete, pasarele, platforme) vor fi in permanenta mentinute in stare de curatenie, indepartandu-se orice material sau rest de material depus pe acestea, care ar putea provoca prin alunecare accidentarea lucratorilor.

PROBLEME SPECIFICE

Dotarea lucratorilor cu echipament individual de protectie

Art.38 Acordarea si utilizarea echipamentului individual de protectie se vor face in conformitate cu prevederile din Hotararea nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Art.39 Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a verifica, inainte de inceperea activitatilor, dotarea lucratorilor din subordine cu echipament individual de protectie adecvat si de a urmari utilizarea corecta a acestuia, in timpul lucrului.

Art.40 Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate in conformitate cu standardele si normativele aflate in vigoare.

Art.41 Echipamentul individual de protectie impotriva pericolelor de natura electrica trebuie verificat la termenele stabilite, fiind interzisa utilizarea celui defect sau neverificat.

Repartizarea sarcinii de munca

Art.42 Conceperea si repartizarea sarcinii de munca se vor efectua in conformitate cu prevederile corespunzatoare din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006.

Art.43 Conducatorii locurilor de munca au următoarele obligaţii:

a)
sa verifice vizual la inceperea lucrului existenta si starea tehnica a protectorilor si/sau a
dispozitivelor de protectie, a aparatelor de masura si control si sa ia masuri pentru inlaturarea
eventualelor deficiente constatate;

b) sa repartizeze lucratorii din subordine numai la activitatile pentru care acestia poseda pregatirea corespunzatoare si numai dupa instruirea tehnica si de SSM;

c) sa nu permita desfasurarea oricarei sarcini de munca de catre lucratorii aflati intr-o stare psiho-fiziologica necorespunzatoare;

d) sa urmareasca pe toata durata timpului de lucru mentinerea in stare corespunzatoare a cailor de acces, a iluminatului, instalatiilor de ventilatie si conditiilor de microclimat;

e) sa opreasca imediat procesul de munca in cazul aparitiei unor pericole iminente de accidentare sau de producere a avariilor

f) in cazul producerii unui accident de munca, sa ia masuri de acordare a primului ajutor si sa anunte conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art.44 Lucratorii sunt obligati sa-si insuseasca, sa respecte si sa aplice prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 la specificul sarcinii de munca pe care o au de indeplinit.

De asemenea, pentru desfasurarea proceselor de munca in conditii de securitate, lucratorii sunt obligati:

a) sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca pe care le vor utiliza sunt in stare tehnica corespunzatoare;

b) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca eventualele defectiuni constatate sau atunci cand parasesc locul de munca.

c) Sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitatea muncii la locul de munca;

d) Sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii respective;

e) Sa mentina curatenia la locul de munca;

f) Sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

g)
Sa nu fumeze decat in locuri special amenajate;

h)
sa respecte disciplina la locul de munca;

i)
sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

j) sa instiinteze imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, numai daca aceasta o impune.

Organizarea locurilor de munca si a activităţilor

Art.45 Activitatile de fabricare a mobilei din lemn, inclusiv tapitate sunt permise numai daca la locurile de munca au fost luate toate masurile tehnice si organizatorice pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, in conformitate cu prevederile Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006.

Art.46 Conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia de a identifica si evidentia locurile de munca cu pericol deosebit din activitatea proprie.

Art.47 Conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia de a lua urmatoarele masuri tehnice sau organizatorice in activitatile care implica expunerea la agenti chimici periculosi:

a) proiectarea si organizarea corespunzatoare a sistemelor de munca;

b) intretinerea procedurilor de asigurare a sanatatii si securitatii lucratorilor;

c) reducerea la minimum a numarului de lucratori expusi sau care pot fi expusi;

d)
masuri corespunzatoare de igiena;

e) reducerea la minimum a duratei si intensitatii de expunere;

f) reducerea cantitatii de agent chimic prezent la locul de munca la minimum cerut la locul de munca;

g) metode potrivite de lucru pentru manipularea, depozitarea si transportul in securitate al agentilor chimici sau a deseurilor care contin asemenea agenti chimici.

Art.48 Conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sau persoana fizica are obligatia de a evita folosirea unui agent chimic periculos prin inlocuirea lui cu un agent chimic sau un proces care, in conditiile de utilizare, nu este periculos sau este mai putin periculos pentru sanatatea si securitatea lucratorilor. Atunci cand natura activitatii nu permite acest lucru se vor aplica urmatoarele masuri, in ordinea prioritatii:

a)
proiectarea unor procese de munca si de control corespunzatoare si folosirea materialelor si
echipamentului adecvat, pentru prevenirea sau minimalizarea efectelor agentilor chimici;

b) aplicarea masurilor colective de protectie la sursa de risc;

c) utilizarea echipamentului individual de protectie.

Art.49 Conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia de a stabili proceduri si planuri de actiune aplicabile in cazul aparitiei unor accidente, incidente sau urgente legate de prezenta agentilor chimici. Aceste proceduri si planuri trebuie sa includa antrenamente la intervale regulate si proceduri de prim ajutor.

Art.50 Conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia de a intocmi grafice cu termenele si conditiile de efectuare a curateniei in toate sectoarele de activitate. Respectarea acestora este obligatorie.

Instalatii de ventilare, exhaustare si transport pneumatic

Art.51 Conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia de a desemna, prin decizie scrisa, un responsabil pentru functionarea, intretinerea si repararea instalatiilor de ventilare, la nivelul sectiilor sau atelierelor, cu un grad de instruire corespunzator. Periodic se va verifica daca instalatia de ventilare functioneaza la parametrii proiectanti, luandu-se masuri de remediere ori de cate ori se constata deficiente in functionarea acesteia.

Art.52 La fiecare instalatie de ventilare trebuie afisate instructiuni privind modul de functionare (succesiunea comenzilor de pornire-oprire), supraveghere (parametrii functionali) si intretinere.

Art.53 Punerea in functionare si oprirea functionarii instalatiilor de ventilare se vor efectua numai sub supravegherea responsabilului instalatiei respective sau a inlocuitorului acestuia si numai cu respectarea instructiunilor de utilizare.

Art.54 Intretinerea si repararea instalatiilor de ventilare se vor efectua numai cu respectarea conditiilor si a termenelor stabilite in Cartea tehnica a instalatiei, de catre proiectantul acesteia.

Art.55 Este interzisa recircularea totala sau partiala a aerului din incaperile de lucru unde exista degajari de substante toxice peste concentratiile limita admise.

Art.56 Este interzisa utilizarea instalatiilor de ventilare comune, in cazul in care exista surse de pulberi sau substante care prin amestec pot da combinatii inflamabile, explozive sau toxice.

Art.57 Este interzisa functionarea transportoarelor pneumatice fara gratare.

Art.58 Gratarele de la transportoarele pneumatice se vor curata ori de cate ori se constata infundarea acestora.

Art.59 Este interzisa verificarea tirajului exhaustoarelor prin punerea palmei la prizele de absorbtie.

Art.60 Functionarea exhaustoarelor si a suflantelor fara separatoare de aschii la intrarea in ventilator este interzisa.

Zonarea locurilor de munca cu pericol deosebit

Art.61 Persoanele Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sunt obligate sa solicite proiectantului efectuarea zonarii locurilor de munca cu pericol de explozie.

Art.62 Proiectantul este obligat sa stabileasca locurile de munca cu atmosfera potential exploziva, in vederea alegerii unor echipamente de munca cu grad corespunzator de protectie.

Semnalizarea de securitate si/sau sanatate

Art.63 Persoanele Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sunt obligate sa prevada si sa verifice existenta semnalizarii de securitate si/sau sanatate la locurile de munca, in conformitate cu prevederile din Prescriptiile minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca.

Utilizarea echipamentelor de munca

Art.64 Punerea in functionare, utilizarea, intretinerea si repararea echipamentelor de munca se vor face numai de catre lucratori calificati si/sau autorizati.

Art.65 Utilizarea echipamentelor de munca aflate sub incidenta ISCIR se va face numai cu respectarea prevederilor prescriptiilor tehnice.

Art.66 Echipamentele de munca precum si componentele acestora aflate sub incidenta ISCIR trebuie verificate la termenele scadente, numai de catre personal autorizat.

Art.67 Se interzice utilizarea echipamentelor de munca in activitatile de fabricare a mobilei din lemn, inclusiv tapitate daca nu sunt certificate din punctul de vedere al securitatii muncii.

Art.68 Se interzice utilizarea echipamentelor de munca daca acestea nu au montati toti protectorii si daca dispozitivele de protectie si/sau de avertizare sau aparatele de masura si control din dotarea acestora nu functioneaza sau functioneaza defectuos.

Art.69 Se interzice utilizarea echipamentelor de munca la care pot aparea, in timpul functionarii, emisii de praf, pulberi, aschii sau noxe daca echipamentele nu sunt racordate la o instalatie de captare si exhaustare.

Art.70 Folosirea de improvizatii la utilizarea echipamentelor de munca este interzisa.

Art.71 (1) Dispozitivele de comanda ale echipamentelor de munca trebuie mentinute in stare de functionare.

(2) In cazul in care se utilizeaza un dispozitiv de comanda bimanuala se interzice blocarea unuia din butoanele de comanda.

Art.72 Cand se constata o functionare defectuoasa a unui echipament tehnic, lucratorii sunt obligati sa-l opreasca si sa-l anunte imediat conducatorul locului de munca, ce are obligatia de a lua masuri de remediere.

Art.73 (1) Se interzice ca lucratorii sa intervina pentru remedierea defectiunilor, curatare sau revizii la echipamentele de munca aflate in functiune.

Aceste operatii se efectueaza de catre lucratori desemnati in acest scop si numai dupa intreruperea alimentarii cu energie, oprirea miscarilor functionale si blocarea contra pornirii accidentale. Daca blocarea nu este posibila, se pune paza la dispozitivele de pornire.

Art.74 Parasirea posturilor de comanda ale echipamentelor de munca sau a liniilor tehnologice cu regim de functionare continuu in alte scopuri decat cele tehnologice, fara aprobarea conducatorului locului de munca este interzisa.

Art.75 Este interzis accesul la posturile de lucru sau comanda ale echipamentelor de munca pentru lucratorii care nu au sarcini de munca referitoare la acestea.

Art.76 Este interzisa parasirea locului de munca de catre lucratori atunci cand echipamentele de munca la care lucreaza se afla in stare de functionare.

Art.77 Utilizarea echipamentelor de munca pentru alte operatii decat cele pentru care au fost proiectate este interzisa.

Art.78 Inainte de inceperea lucrului, lucratorii deserviti au obligatia de a efectua reglarea echipamentului tehnic in functie de dimensiunile, forma si materialul reperelor de prelucrat.

Art.79 Utilizarea echipamentelor de munca se face numai cu respectarea parametrilor functionali prevazuti in Cartea tehnica.

Art.80 Se interzice depozitarea pe echipamentele de munca a materialelor, sculelor sau a reperelor de prelucrat.

Art.81 Se interzice manipularea pe deasupra organelor de masini aflate in miscare a reperelor de prelucrat sau a celor prelucrate.

Art.82 Zonele din jurul echipamentelor de munca trebuie pastrate in stare de curatenie, eliberate de materiale, obiecte etc. care ar putea impiedica desfasurarea in conditii de securitate a activitatilor.

Art. 83 Este interzis lucrul la echipamentele de munca la care nu s-au efectuat operatiile de mentenanta (revizii, reparaţii, intretinere) la termenele si in condiţiile stabilite in Cartea tehnica. Art.84 Se interzic improvizatiile la racordarea conductelor flexibile.

Art.85 Pornirea echipamentelor de munca portabile trebuie efectuata numai dupa ridicarea acestora de pe suport sau masa.

Art.86 Echipamentele de munca portabile nu se vor depune pe suport sau masa inainte de oprirea completa a miscarii de lucru.

Transportul, manipularea si depozitarea materiilor prime si a materialelor

Art.87 Pentru activitatile de transport desfasurate in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava de fabricare a mobilei din lemn, inclusiv tapitate se vor respecta prevederile corespunzatoare cuprinse in Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru transport intern.

Art.88 Pentru activitatile de manipulare si depozitare in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava de fabricare a mobilei din lemn, inclusiv tapitate se vor respecta prevederile corespunzatoare din Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare si cu mijloace nemecanizate si depozitarea materialelor.

Art.89 Inainte de inceperea activitatii, lucratorii sunt obligati sa verifice starea tehnica a dispozitivelor si mijloacelor ajutatoare utilizate.

Art.90 (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare-descarcare a unui mijloc de transport acesta trebuie asigurat impotriva deplasarilor necomandate.

(2) Deplasarea mijloacelor de transport in timpul efectuarii operatiilor de incarcare-descarcare este interzisa.

Art.91 Sarcinile care se transporta cu diverse mijloace de transport se asaza in mod uniform pe acestea si se asigura contra deplasarii necontrolate.

Art.92 Incarcarea mijloacelor de transport peste sarcina maxima admisa sau cu depasirea gabaritului prevazut este interzisa.

Protectia impotriva electrocutarii

Art.93 La utilizarea echipamentelor de munca actionate electric si echipamentelor electrice se vor respecta prevederile corespunzatoare din Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca si din Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice in medii normale.

Art.94 Inainte de utilizarea echipamentelor de munca electrice sau actionate electric lucratorii sunt obligati sa verifice vizual imposibilitatea atingerii pieselor care se afla normal sub tensiune (sigurante fuzibile, relee etc) si starea legaturii la centura de impamantare.

Art.95 Este interzisa efectuarea de improvizatii la echipamentele de munca electrice sau actionate electric sau in dispozitivele de alimentare cu energie electrica.

Art.96 Deplasarea de la un loc de munca la altul a echipamentelor de munca mobile actionate electric se va face numai dupa intreruperea alimentarii cu energie electrica.

Art.97 La echipamentele de munca electrice sau actionate electric utilizate in medii cu atmosfera potential exploziva trebuie luate masuri astfel incat sa fie eliminata acumularea de electricitate statica.

Art.98 Echipamentele de munca electrice sau actionate electric destinate a fi utilizate in medii cu atmosfera potential exploziva trebuie sa fie in constructie antiexploziva, conform standardelor aflate in vigoare.

Protectia impotriva incendiilor

Art.99 Conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia de a asigura echiparea si dotarea cu materiale si echipamente de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.100 La fiecare loc de munca unde exista pericol de incendiu se vor afisa indicatoare de interdictie si instructiuni cu privire la prevenirea si stingerea incendiilor.

Art.101 Fumatul si focul deschis nu sunt permise decat in locurile destinate in acest scop.

Art.102 Caile de acces la mijloacele si instalatiile de prevenire si stingere a incendiilor trebuie sa fie in permanenta degajate.

Art.103 Lucratorii din pericolul de incendii si explozii datorat degajarii de substante usor inflamabile in mediul de munca.

PREVEDERI DE PROIECTARE

Art.104 Incaperile destinate desfasurarii activitatii de fabricare a mobilei din lemn, inclusiv tapitate vor fi prevazute si dotate cu instalatiile de ventilare si de iluminat, ai caror parametri de functionare trebuie sa asigure conditii optime de munca pe perioada lucrului.

Art.105 (1) Podetele inclinate utilizate la incarcarea sau descarcarea manuala a materialelor, vor fi prevazute cu sipci transversale (sau similare) fixate la o distanta de 300-400 mm intre ele pentru a impiedica alunecarea lucratorilor.

(2) Panta podetelor va fi de maximum 20%, iar latimea de minimum 1m.

(3) Podetele situate la o inaltime de peste 0,5 m vor fi prevazute cu balustrade inalte de 1m si cu bordura continua de minimum 100 mm inaltime.

Art.106 Locurile destinate operatiilor de incarcare-descarcare si depozitare, precum si caile de acces la aceste locuri vor fi amenajate si nivelate pentru asigurarea scurgerii apei, iar pe timp de noapte vor fi dotate cu sistem artificial de iluminat.

Instalatii de ventilare, exhaustare

Art.107 Instalatiile de ventilare din sectorul de prelucrari mecanice, finisare precum si de alte locuri de munca la care este posibila aparitia unei atmosfere potential explozive trebuie utilate cu echipament in constructie antiexploziva.

Art.108 Pentru a se evita patrunderea noxelor ce depasesc concentratiile maxime admise din incaperile de lucru unde exista degajari, in incaperile alaturate, instalatiile de ventilare trebuie proiectate astfel incat sa realizeze diferente de presiune corespunzatoare.

Art.109 Prizele de aer proaspat din exterior trebuie amplasate in zone lipsite de noxe.

Art.110 Transportoarele pneumatice care fac legatura cu centrale termice trebuie prevazute cu dispozitive antifoc.

Echipamente de munca. Generalitati

Art.111 Echipamentele de munca pentru prelucrarea mecanica prin aschiere sau abrazare a reperelor din lemn, precum si cele pentru finisare trebuie proiectate astfel incat sa poata fi dotate cu sisteme de captare (hote, prize de aspiratie). Indicadu-se totodata parametrii instalatiei de ventilare la care se racordeaza si dimensiunile prizei de aspiratie.

Art.112 Echipamentele de munca destinate a fi utilizate in medii cu atmosfera potential exploziva trebuie proiectate si realizate in conformitate cu prevederile standardelor corespunzatoare aflate in vigoare.

Art.113 Pentru echipamentele de munca care utilizeaza surse incorporate de radiatii neionizante (ultraviolete, laser, curenti de inalta frecventa) se vor aplica prevederile de proiectare cuprinse in Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru radiatii neionizante.

Art.114 Echipamentele de munca cu comanda numerica sau dotate cu calculator de proces trebuie amplasate in locuri special amenajate, in conformitate cu prevederile standardelor aflate in vigoare referitoare la compatibilitatea electromagnetica.

Art.115 Zonele periculoase generate de functionarea echipamentelor de munca (transmisii mecanice, miscarile functionale ale sculelor sau reperelor, deplasari ale subansamblelor, corpuri, dupa caz, cu protectori si/sau dispozitive de protectie.

Art.116 Zonele de alimentare manuala cu repere pentru prelucrare pe echipamentele de munca trebuie prevazute cu protectori si/sau dispozitive de oprire de urgenta care sa poata fi actionate in caz de pericol.

Art.117 La amplasarea echipamentelor de munca se vor prevedea spatii corespunzator dimensionate pentru depozitarea materiilor prime si a produselor finite.

Art.118 Echipamentele de munca trebuie amplasate pe pardoseli plane si rezistente.

Art.119 Conductele prin care se vehiculeaza fluide de lucru trebuie marcate in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.120 Organele de comanda manuala trebuie sa fie prevazute cu inscriptii in limba romana care sa indice felul comenzilor si destinatia acestora.

Art.121 Dispozitivele de comanda trebuie amplasate sau prevazute cu sisteme care sa previna comanda neintentionata.

Art.122 Echipamentele de munca trebuie prevazute, dupa caz, cu dispozitive de oprire in caz de urgenta care trebuie mentinute active.

Echipamente de munca pentru prelucrari prin aschiere

Art.123 Ferastraiele circulare trebuie dotate cu intrerupator de pornire-oprire montat la loc vizibil si accesibil lucratorilor. Forma si modul de amplasare a intrerupatorului nu trebuie sa permita actionarea accidentala a echipamentului tehnic.

Art.124 Pentru prelucrarea reperelor grele si lungi ferastraiele circulare vor fi prevazute cu mese de alimentare cu role si cu elemente de fixare a reperelor pe masa.

Art.125 (1) Panzele taietoare trebuie fixate pe axul ferastraului circular prin flanse stranse cu piulite cu filet in sens contrar sensului de rotire a axului.

(2) Diametrul flanselor de fixare trebuie sa fie de minimum 1/3 din diametrul panzei taietoare.

Art.126 Latimea deschiderii practicate in masa de lucru, care delimiteaza zona activa a panzei taietoare trebuie sa fie cu maximum 5 mm mai mare decat latimea ceaprazului panzei.

Art.127 Planul de montare a panzei taietoare trebuie sa fie perpendicular pe planul axului pe care se monteaza.

Art.128 Sistemul mecanic care asigura deplasarea panzei taietoare la ferastraul circular pendula trebuie proiectat astfel incat sa asigure o actionare cu efort fizic redus.

Art.129 Ferastraul circular pendula trebuie prevazut cu un dispozitiv care sa previna deplasarea neasteptata a panzei in pozitia activa.

Art.130 La ferastraul circular pendula se vor prevedea mijloace mecanice de limitare a cursei panzei taietoare.

Art.131 Masa mobila a ferastraului circular de retezat trebuie prevazuta cu un dispozitiv pentru sprijinirea si fixarea reperului de prelucrat.

Art.132 Pentru conducerea reperelor in vederea retezarii pe ferastraul circular de retezat, trebuie prevazute platforme mobile pe role sau ghidaje.

Art.133 Mesele mobile ale ferastraielor circulare trebuie prevazute cu limitatoare de cursa, asigurate impotriva iesirii de pe glisiere si dotate cu dispozitive de sprijinire a reperului de prelucrat.

Dispozitive de protectie

Art.134 Dispozitivele de protectie pentru ferastraiele circulare trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) In pozitie de repaus sa asigure acoperirea completa a panzei

b) In pozitie de protectie sa asigure acoperirea panzei pana la grosimea reperului de prelucrat

c) Sa evite aruncarea inapoi a reperelor

d) Sa aiba o constructie simpla si robusta

e) Sa poata fi montate si demontate cu usurinta

f) Sa aiba o latime suficienta, pentru a nu veni in contact cu panza

g) Sa poata fi reglate pentru diferite inaltimi si diametre ale panzei

h)
Sa nu ingreuneze efectuarea operatiilor tehnologice.

PRELUCRARI MECANICE PRIN ASCHIERE Taierea

Ferastraie circulare. Generalitati.

Art.135 Este interzis lucrul la ferastraiele circulare daca acestea nu au montate, conform Cartii Tehnice si in functie de sarcina de lucru, cutitele divizoare si predescpicatoare acolo unde este cazul.

Art.136 (1) Cutitul divizor trebuie confectionat din material corespunzator si trebuie sa aiba forma curba care sa urmeze profilul panzei taietoare.

(2) Latimea cutitului divizor trebuie sa fie cu 0,1 pana la 0,5 mm mai mare decat latimea de taiere a panzei.

(3) Inaltimea cutitului divizor va fi aleasa astfel incat la montare varful lui sa fie cel putin la nivel cu dintii din zona superioara a panzei.

(4) Cutitul divizor trebuie montat in acelasi plan cu panza taietoare.

(5) In punctul cel mai indepartat, distanta dintre varful dintilor panzei si cutitul divizor nu trebuie sa depaseasca 10mm.

(6) Cutitul divizor trebuie fixat sigur, iar sistemul de fixare trebuie sa fie comod si usor de manipulat.

Art.137 Este interzis lucrul la ferastraiele circulare daca acestea nu sunt dotate cu dispozitive de protectie, daca acestea sunt defecte si nu sunt corespunzatoare tipo-dimensiunilor masinii si sarcinii de lucru.

Art.138 (1) Este interzisa folosirea panzelor taietoare care prezinta crapaturi, fisuri, excentricitati.

(2) Este interzisa folosirea panzelor taietoare monometalice care prezinta mai mult de doi dinti sau cand acestia sunt consecutivi.

(3) Este interzisa folosirea panzelor taietoare armate cu unul sau mai multi dinti lipsa.

Art.139 Este interzisa franarea miscarii de rotatie a panzei taietoare, dupa deconectarea motorului electric de la retea, cu diverse obiecte sau cu bucati de material lemnos.

Art.140 Este interzis lucratorului care deserveste ferastraiele circulare sa stea, in pozitia de lucru sau in repaus, in planul panzei taietoare. Pozitia acestuia trebuie sa fie in lateralul planului panzei taietoare. Pozitia acestuia trebuie sa fie in lateralul planului panzei taietoare.

Art.141 La montarea si demontarea panzei este interzisa utilizarea prelungitoarelor pentru chei sau a ciocanelor.

Art.142 Inainte de inceperea lucrului la ferastraiele circulare lucratorii care le deservesc au obligatia de a verifica starea tehnica a acestora, si in mod deosebit:

a) strangerea si ascutirea panzei

b) reglarea inaltimii de taiere in functie de dimensiunile reperelor de prelucrat

c) starea curelelor de transmisie

d) existenta si functionarea protectorilor si/sau dispozitivelor de protectie;

e) functionarea sistemelor de interblocare

f) functionarea dispozitivelor de fixare a reperului de prelucrat

g) reglarea limitatoarelor de cursa

h)
existenta si starea racordarilor la instalatia de exhaustare.

Art.143 La ferastraiele circulare care nu sunt prevazute cu dispozitivele de franare rapida, lucratorii au obligatia de a supraveghea masina pana la oprirea miscarii de rotatie a panzei, dupa intreruperea alimentarii cu energie.

Art.144 Pentru prelucrarea pe ferastraie circulare a reperelor cu dimensiuni mai mici de 400 mm este obligatorie utilizarea de dispozitive de lucru (impingatoare) confectionate din lemn.

Art.145 Este interzisa intrarea lucratorilor sub ferastraiele circulare rumegusului sau a deseurilor. Acestea se vor evacua numai cu lopeti de lemn, perii sau prin alte mijloace destinate in acest scop.

Art.146 Caile de rulare ale meselor mobile trebuie mentinute integre, in stare de curatenie si gresate periodic.

Ferastrau circular simplu de spintecat

Art.147 Pentru prelucrarea reperelor cu masa mare la ferastraul circular simplu de spintecat trebuie utilizate mese de sprijin prevazute cu role.

Art.148 (1) Pentru prelucrarea reperelor lungi la ferastraul circular simplu de spintecat vor lucra, obligatoriu, doi lucratori.

(2) Lucratorul care asigura conducerea reperului de prelucrat spre panza ferastraului trebuie sa mentina prinderea acestuia pana la distanta de 200 mm fata de panza.

(3) Lucratorul care asigura preluarea reperului prelucrat trebuie sa realizeze prinderea acestuia numai dupa iesirea din cutitul divizor.

ANEXA 1

INSTRUCTIUNI PROPRII DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA SI ALTE ACTE NORMATIVE CONEXE

Legislaţia generala de SSM

1. Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca

2. Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006

3. Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

4. Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

5. Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

6. Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

7. Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

8. Hotarare nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

9. Hotarare nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

10. Hotarare nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

11. Hotarare nr. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile

1. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru transportul intern.

2. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru radiatii neionizante.

3. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare si cu mijloace nemecaizate si depozitarea materialelor.

4. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice in medii normale.

5. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru activitatea de fabricare a furnirului, placajului, panelului, lemnului stratificat-desnsificat si elementelor mulate din furnire sau aschii.

6.
Instrucţiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru industria confecţiilor din textile,
blanuri si piele.

7.
Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru exploatarea si intretinerea
transportoarelor cu banda.

8. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru prelucrarea metalelor prin aschiere.

9. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru producerea aerului comprimat.

10. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru fabricarea mobilei din lemn inclusiv tapitate.

11. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru fabricarea usilor, ferestrelor, caselor prefabricate si a panourilor pentru constructii

12. Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru transportul, distributia si utilizarea energiei termice.

13. R1-87- P.T. pentru proiectarea, construirea, montarea, exploatarea si verificarea macaralelor, mecanismelor de ridicat si dispozitivele auxiliare

14. CR1-85-P.T. pentru verificarea si autorizarea instalatiilor mecanice sub presiune si instalatii de ridicat.

15. CR5-82-P.T. pentru autorizarea personalului de deservire a instalatiilor mecanice sub presiune si instalatiilor de ridicat.

ANEXA 2

STANDARDE CONEXE

	SR ISO 4304:1994
	Instalaţii de ridicat, altele decat macarale mobile si macarale plutitoare. Condiţii generale privitoare la stabilitate

	STAS 10278-87
	Instalatii de ridicat. Limitatoare de sarcina si limitatoare ale momentului de sarcina. Conditii tehnice generale de calitate.

	SR ISO 1819:1994
	Mijloace de transport continuu. Reguli de securitate. Reguli generale

	SR 12294:1993
	Iluminatul artificial. Iluminatul de siguranta in industrie.

	STAS 297/1-88
	Culori si indicatoare de securitate. Conditii tehnice generale.

	STAS 297/2-92
	Culori si indicatoare de securitate. Reprezentari.

	STAS 12604-87
	Protectie impotriva electrocutarii. Prescriptii generale.

	SR EN 292-2+A1:1998
	Securitatea masinilor. Concepte de baza, principii generale de proiectare. Partea 2: Principii si conditii tehnice.

	STAS 12894-90
	Principii ergonomice generale de concepere a sistemelor de munca.

	SR ISO 7984:1996
	Masini    pentru prelucrarea lemnului. Clasificarea tehnica a masinilor pentru prelucrarea lemnului si masinilor auxiliare pentru prelucrarea lemnului.

	STAS 7342-89
	Masini-unelte  pentru   prelucrarea   lemnului.   Conditii  tehnice  pentru prevenirea pericolelor mecanice.

	STAS 10627-76
	Ventilatoare. Principii de securitate.

	STAS 9879-74
	Transportoare mobile cu banda. Prescriptii speciale de securitate.

	STAS 9881-89
	Transportoare cu raclete. Prescriptii speciale de securitate.

	STAS 2612-87
	Protectia impotriva electrocutarilor. Limite admise

	STAS 12604/4-89
	Protectia impotriva electrocutarilor. Instalatii electrice fixe. Prescriptii.

	STAS 11336/1-80
	Acustica psihofiziologica. Evaluarea incadrarii in limita admisibila a nivelului de zgomot pentru evitarea pierderii autului.

	SR EN 418:1996
	Securitatea masinilor. Echipament pentru oprirea de urgenta, aspecte functionale. Principii de proiectare.

	SR EN 457:1996
	Securitatea masinilor. Semnale acustice de pericol. Conditii generale, proiectare si incercari.

	SR EN 61310-1:1999
	Securitatea masinilor. Indicare, marcare si actionare. Partea 1: specificatii pentru semnale vizuale, auditive si tactile.

	SR EN 50014:1995
	Aparatura electrica pentru atmosfere potential explozive. Prescriptii generale.

	STAS 9954/1-74
	Instalatii si echipamente electrice in zone cu pericol de explozie datorita gazelor si lichidelor inflamabile. Prescriptii de proiectare si montare.


Nota: In cazul revizuirilor sau amendamentelor ulterioare, la oricare dintre aceste standarde, se aplica ultima editie in vigoare.

NOTA:

1. Prezenta instructiune devine document cu raspundere juridica in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in momentul in care reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , aproba prin semnatura si stampila acest document.

2. Acest document de la data intrarii lui in vigoare si pina la inlocuirea lui cu un alt document ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul SSM la nivel european sau national, este considerat un document de lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, stergeri de articole in totalitate sau inlocuirea completa a prevederilor unor articole.

3. Modificarile se fac de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Modificarile de continut, sau forma noua a unui articol se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea noului continut pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.

4. Modificarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

5. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiunie se face de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Abrogarea (iesirea din vogoare a continutului unui articol din aceasta instructiune) se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea datelor de la punctul 6 al acestei note, pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul abrogat.

6. Abrogarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

SERVICIUL DE PREVENIRE SI PROTECŢIE
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