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PREAMBUL

Art.1 Instrucţiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru UTILIZATOR DE APARATURA ELECTRICA , fac parte dintr-un sistem unitar de reglementari in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , privind realizarea securitatii si sanatatii in munca , sistem care cuprinde :

a) - Legea 319/ 2006 legea securitatii si sanatatii in munca care creeaza cadrul general de reglementare la nivel national a problematicii securitatii si sanatatii in munca .

b) - Nomele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 care cuprind principalele masuri de securitate si sanatate in munca , general valabile pentru orice activitate .

c) - instructiuni pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative cu referire punctuala la unele aspecte ale activitatii de prevenire si protectie de SSM in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

d) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor partea comuna, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

e) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca partea specifica fiecarui tip de activitate/ meserie, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava specific meseriei respective, detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

Aceste instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru UTILIZATOR DE APARATURA ELECTRICA (sunt integrate sistemului de la art. 1 si se gasesc la litera e).

Aceste instructiuni proprii la un loc de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se aplica cumulat cu alte instructiuni proprii care detaliaza in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , masurile de SSM care vizeaza celelalte categorii de activitati pe care le poate desfasura la un moment dat un lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , activitatii care sunt incredintate unui lucrator prin sarcina de serviciu de baza sau suplimentara sarcinii de serviciu de baza care sarcina poate fi ocazionala sau permanent.

Art. 2 In aceste instructiuni proprii , procesul de munca este tratat ca un sistem complex structurat , compus din urmatoarele elemente care interactioneaza reciproc :

· EXECUTANTUL : omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca ;

· SARCINA DE MUNCA: totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului de munca ;

· MIJLOACELE DE PRODUCTIE : totalitatea mijloacelor de munca ( instalatii, masini, utilaje, aparate, dispozitive, unelte, tec.) care se utilizeaza in procesul de munca;

· MEDIUL DE MUNCA : ansamblul conditiilor fizice , chimice , biologice si psihologice in care unul sau mai multi executanti isi realizeaza sarcina de munca .

Art.3 La Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reglementarea masurilor de securitate a muncii in cadrul prezentelor instructiuni proprii pentru UTILIZATOR DE APARATURA ELECTRICA, vizand global desfasurarea uneia sau mai multor activitati , in conditii de securitate a muncii , se realizeaza prin detalierea masurilor de prevenire si protectie partea comuna tuturor locurilor de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si incadrate cu lucratori.

Aceste instructiuni proprii sunt in conformitate cu cadrul general de securitate si sanatate in munca stipulat de legea 319 / 2006 si respecta prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006 .

In contextul prezentat anterior , continutul prezentelor instructiuni proprii se va aplica, de la caz la caz, in functie de domeniul de activitate, cumulat cu alte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice domeniului de activitate respectiv si de asemenea cumulate cu instructiunile proprii pentru punerea in aplicare a prevederilor diferitelor acte normative pe specificul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

PREVEDERI GENERALE Continut

Art. 4. Prezentele instructiuni proprii pentru UTILIZATOR DE APARATURA ELECTRICA, cuprind masuri specifice unei anumite activitati dintr-un anumit loc de munca , din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Scop

Art.5. Masurile cuprinse in prezentele instrucţiuni proprii au ca scop prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si la fiecare loc de munca in parte organizat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat si protectia lucratorilor la diferitiii factori de risc care se pot manifesta pe timpul desfasurarii activitatilor de catre lucratoriii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pe locurile de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Domeniu de aplicare

Art. 6. Prezentele instructiuni proprii se aplica tuturor locurilor de munca si lucratorilor care sunt incadrati pe aceste locuri din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Conexiunea cu alte acte normative

Art.7. Prevederile prezentelor instructiuni proprii pentru UTILIZATOR DE APARATURA ELECTRICA se aplica cumulativ cu prevederile instructiunilor proprii de art. 1 literele c) si d) cat si cu prevederile actelor normative cuprinse in anexa 1 si anexa 2.

Revizuirea prezentelor instructiuni proprii

Art. 8. Prezentele instructiuni proprii pentru UTILIZATOR DE APARATURA ELECTRICA, se vor revizui periodic si vor fi modificate de catre conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , ori de cate ori este necesar, ca urmare a schimbarilor de natura legislativa, tehnica etc. survenite :

· la nivel national,

· la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

· sau la modificarea proceselor de munca.

Instruirea personalului

Prevederi generale referitoare la instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art.9 Instruirea lucratorilor care fac obiectul acestei instructiuni proprii, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se va face in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca cumulate cu prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a Legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

Art. 10.1. - (1) Prezentul articol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in conformitate cu art. 20 din legea 319/2006 si art. 74-100 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(2). - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(3). - (a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii

si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(b) Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

(4). - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(5). - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

(6). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.

(7). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b) lucratori, pe meserii si activitati.

(8). - (a) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(b) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3), anterior datei cand urmeaza sa se desfasoare instruirea sau cel tarziu imediat dupa verificarea instruirii.

(c) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza pe loc de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat instruirea si in cel mult 5 zile lucratoare de catre persoanele stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa verifice instruirea.

(d) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

(e) Fisa de instruire individuala se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca, pentru fiecare lucrator in parte.

(f) In situatia in care fisa individuala de instruire a unui lucrator se epuizeaza, aceasta se pastreaza la contractul individual de munca. Pe coperta fisei individuale de instruire se scrie „TERMINAT"apoi pe randul imediat urmator "inlocuita la data de       iar data la care a fost inlocuita se regaseste scrisa pe coperta fisei individuale ce a inlocuit fisa epuizata.

Pe aceasta fisa noua se va scrie obligatori CONTINUARE iar in ea va fi pusa la pagina cu instruirile introductiv generala si la locul de munca, o copie a paginii cu instruirea introductiv generala si la locul de munca din fisa epuizata,

Pentru fisele care au fost epuizate pana la data de 27.09 2010 (data la care a intrat in vigoare HG 9552010) acest lucru nu mai este posibil, vechile prevederi dand posibilitatea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa distruga aceste fise la epuizarea lor.

(g)
Fisele individuale de instruire pentru situatii de urgenta urmeaza acelasi regim ca si fisele
individuale pentru securitate si sanatate in munca.

(h)
Copia celei mai recente fisele de aptitudini se pastreaza pana la expirarea termenului ei de
valabilitate, in fisa de instruire de SSM, la fiecare lucrator in parte, iar un exemplar in original al acestei
fise se depune la contractul individual de munca ce se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE"
Suceava .

(i)
La contractul individual de munca al fiecarui lucrator in parte se va pastra pe toata durata de
valabilitate a contractului, fisele de aptitudini ale lucratorului in cauza de la controlul medical la
angajare si pana la cea mai recenta fisa de aptitudini de dinaintea rezilierii contractului individual de
munca pentru lucratorul in cauza.

(j) Fisele de aptitudini aflate la contractele de munca, dupa rezilierea contractului de munca, se vor pastra impreuna cu contractul individual de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , timp de 5 ani de zile de la data rezilierii contractului respectiv.

(9). - (a) Pentru persoanele aflate in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit.

c)
din legea 319/2006, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava stabileste, prin regulamentul intern
sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si
insotirea acestora in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(b) Pentru lucratorii de la alti operatori economici care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in calitate de beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitatea si sanatatea lor existente in zona de responsabilitate a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in zona sa de respomsabilitate (numai cele care pot sa ii afecteze pe acesti lucratori/persoane si numai pentru traseul si locatia unde acestea urmeaza sa isi desfasoare temporar activitatea).

(c) Instruirea prevazuta la lit. (a) si (b) se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(d) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de catre operatorul economic de la care vin lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, la conducatorul grupului.

(e) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un reprezentant

desemnat de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , fara a se intocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala

Art. 10.2. (1) -In conformitatea cu preverile art. 83-89 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010, in cadru Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

c) lucratorilor delegati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

d) lucratorului pus la dispozitia Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre un agent de munca temporar.

(2). - Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(3). - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 9; sau

b) lucratorul desemnat, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 49; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie, daca activitatile ce se desfasoara de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt prevazute in anexa 5 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG

955/2010; sau

d)
serviciul extern de prevenire si protectie in urmatoarele situatii:

· persoanele de la literele a-b nu au curs de minim 40 ore in domeniul securitatii si santatii in munca;

· persoana de la punctul c nu are curs de 80 ore in domeniul SSM;

· Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , are un contract valabil, de prestari servicii in domeniul SSM, in care are prevazuta aceasta activitate;

(4). - (a) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in prima zi de lucru a lucratorului/lucratorilor noi angajati.

(b) Instruirea introductiv generala se face pentru noii angajati doar dupa ce s-au efectuat cu acestia urmatoarele activitati:

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat o fisa individuala de instruire de SSM cu datele referitoare la angajat;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat un dosar medical si o fisa de expunere la riscuri pe specificul locului de munca unde urmeaza sa fie angajata persoana in cauza;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat si reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , a aprobat, pentru viitorul angajat o adresa prin care se solicita efectuarea controlului medical la angajare, medicului de medicina muncii cu care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are contract de prestari servicii;

· viitorul angajat a primit de la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava completate: fisa individuala de instruire de SSM, dosarul medical, fisa de expunere la riscuri, fisele de aptitudini;

· viitorul angajat a executat controlul medical la angajare la medicul de medicina muncii specificat de

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

· viitorul angajat a primit de la medicul de medicina muncii fisa de aptitudini si fisa de instruire de SSm in care este consemnat semnat si stampilat diagnosticul final   APT PENTRU LOCUL DE MUNCA

· angajatul are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(5). - (a) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(b) Durata instruirii introductiv generale nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si poate fi ulterior modificata catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in baza propunerilor in scris facute de una din persoanele de la art. 10.2. (3).

(c) Sunt exceptate de la prevederile alin. (b) persoanele prevazute la art. 10.1. (8), carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(6). - (a) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

· legislatia de securitate si sanatate in munca;

· consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca;

· riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

· masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(b) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(c) Tematica se gaseste in dosarul instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati. Acest dosar se intocmeste pentru fiecare punct de lucru din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(d) Pentru instruirea introductiv generala, in baza tematicii aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se intocmeste de catre una din persoanele de la art. 10.2. (3), planul de desfasurare a intruirii introductiv generale iar acest document face apoi parte din documentatia instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati care compune dosarul mai sus amintit

(7). - (a) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste. Pentru aceasta una din persoanele de la art. 10.2.(3) va intocmi si apoi va depune la dosarul instruirii introductiv generale de SSM, un set de teste tip grila de SSM, de cel putin 10 intrebari. Fiecare test tip grila va avea o fisa de verificare a testului in care este trecuta varianta corecta de rezolvare a testului.

(b) Testarea va fi inclusa in durata instruirii introductiv generale de SSM.

(c) Testarea se va efectua de catre fiecare nou angajat.

(d) Noul angajat testat, va da raspunsurile la testul tip grila pe o fisa de raspuns conform modelului stabilit de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Acest model de fisa de raspuns se va pastra in documentatia care compune dosarul instruirii introductiv generale de SSM.

(e) Rezultatul testarii se va trece de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) direct pe fisa de raspuns la testare data si semnata de noul angajat.

(f) Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de instruire a noului angajat testat.

(g) Lucratorii care au parcurs instruirea introductiv generala de SSM si nu au obtinut calificativ de trecere la testare nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca sunt necorespunzatori pregatiti pentru locul de munca pe care au fost angajati.

Instruirea la locul de munca

Art. 10.3 - (1) Instruirea la locul de munca se face a doua zi de lucru a noului angajat, dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul locului de munca pe care este angajat noul lucrator.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(3). - (a) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

(b) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

(4). - (a) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(b) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la locul de munca pentru care s-a intocmit aceasta instructiune proprie si poate fi ulterior modificata catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu una din persoanele de la

art. 10.2. (3)

(5). - (a) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

(b) Tematica instruirii la locul de munca se va pastra in dosarul instruirii la locul de munca a noilor angajati. Acest dosar se va intocmi de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) pentru fiecare conducator de loc de munca.

(c) Dosarul instruirii la locul de munca de SSM se va pastra la fiecare conducator de loc de munca.

(d) Instruirea la locul de munca se va desfasura potrivit planului de desfasurare a instruirii la locul de munca intocmit in baza tematicii de instruire la locul de munca aprobate si va cuprinde:

· informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

· prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

· masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

· prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

· instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor;

(e) Planul de desfasurare a instruirii la locul de munca va face parte din documentatia care compune dosarul instruirii la locul de munca;

(f) Planul instruirii la locul de munca se aproba de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se intocmeste de una din persoanele de la art. 10.2. (3);

(6). -(a) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut istruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

(b)
Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de
instruire a noului angajat testat.

(7) Lucratorii care au parcurs instruirea la locul de munca si nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca unde urmeaza sa isi desfasoare activitatea, nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca pentru care au fost angajati.

Instruirea periodica

Art. 10.4. -(1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe specificul fiecarui loc de munca in parte din cele care fac obiectul acestei instructiuni proprii.

(2). - (a) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(3) Durata instruirii periodice pentru toate locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, este  in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· 30 minute pentru un nivel de risc global pe locul de munca ce face obiectul acestei instructiuni proprii, de mai mic sau egal cu 2,50;

· 60 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,00;

· 90 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,50;

· 120 minute pentru un nivel de risc global peste 3,50.

(c)
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni si este   in functie de riscurile
identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de
munca si este dupa cum urmeaza:

· lunar daca nivelul de risc global este mai mare de 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 6 luni);

· bilunar daca nivelul de risc global este intre 3,00 si 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 12 luni);

· trimestrial daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 12 luni dar nu mai mare de 18 luni;

· la 4 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 18 luni dar nu mai mare de 24 luni;

· la 5 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 24 luni

dar nu mai mare de 30;

-
la 6 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 30 luni.

(4)
Pentru personalul tehnico-administrativ care face obiectul acestei instructiuni proprii, intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni, este in functie de riscurile identificate si evaluate
la locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, aflate in subordinea nemijlocita a
acestei categorii de personal ce are atributii de indumare- control a acestor locuri de munca si se
calculeaza astfel:

· lunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global este mai mare de 3,5;

· bilunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 3,00 si 3,5;

· trimestrial daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 12 luni;

· la 6 luni daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 18 luni;

· la 12 daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime peste 18 luni;

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

Persoana care a verificat instruirea va semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(7). - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) si aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Tematica instruirii periodice se va pastrala persoana care efectueaza instruirea in dosarul instruirii periodice.

Instruirea periodica suplimentara

Art. 10.5 -(1) Instruirea periodica suplimentara se face in plus de instruirea periodica obisnuita in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) In luna in care se face instruirea periodica suplimentara nu se mai planifica si executa si instruire periodica obisnuita cu lucratorul de la art. 10.5.(1).

(3). - Durata instruirii periodice suplimentare prevazute la art. 10.5.(1) nu va fi mai mica de 8 ore si va fi in conformitatea cu prevederile de la art. 10.3. numai ca aceasta instruire suplimentara se va consemna in capitolul special destinat in fisa de instruire individuala de SSM sau daca aceasta fisa nu are acest capitol in locul imediat urmator disponibil in fisa de instruire pentru instruirea periodica a lucratorului.

(4). - Instruirea periodica suplimentara prevazuta la art. 10.5.(1) se va efectua pe baza tematicilor din dosarul instruirii la locul de munca detaliat la art. 10.3.

Art. 11 Daca instruirea lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni proprii se face pe sarcina de lucru in acest caz conducatorul locului de munca inainte de inceperea efectiva a lucrului pe acea sarcina de lucru, va aduna toate persoanele implicate in rezolvarea acestei sarcini de lucru si va stabili verbal :

· pentru fiecare participant in parte, masurile pe care trebuie sa le respecte fiecare pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru;

· cine coordoneaza activitatea de la inceperea rezolvarii sarcinii de lucru si pina la finalizarea ei

· materiale si masuri suplimentare care trebuie luate pentru rezolvarea sarcii de lucru

· organizarea acordarii primului ajutor in caz de nevoie, pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru cu risc ridicat de accidentare

NOTA: sarcina de lucru cu risc ridicat de accidentare, in contextul prezentei instructiuni proprii, inseamna o activitate considerata indatorire de serviciu, care se desfasoara in conditii speciale, altele decit cele normale, dar care nu incalca in mod evident prevederile normativelor in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor specificate in anexa 1 si 2 la aceste instructiuni proprii. Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Prevederi specifice

Art. 12.1 (1) Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice in medii normale cuprind prevederi minimale obligatorii pentru prevenirea accidentelor de munca specifice actiunii curentului electric cu efectele sale ( electrocutare si arsuri ).

(2) Prevederile prezentelor Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca au in vedere , in principal , masurile de securitate pe care trebuie sa le respecte utilizatorii de aparature electrica .

(3) Continutul prezentelor Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca face referire la activitatea care se desfasoara in utilizarea aparaturii electrice de orice fel .

Art. 12.2 . (1) Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice aplica principiul diviziunii muncii , in desfasurarea unei activitati , desemnarea corecta , bine delimitata a participarii executantilor la aceasta si stabilirea raspunderii individuale , pe tot parcursul activitatii , de la dispunerea actiunii, la organizarea ei, executarea si receptia lucrarilor. (2) Activitatile specifice utilizarii energiei electrice, trebuie sa se desfasoare pe baza instructiunilor tehnice de lucru, insusite de utilizatorii aparturii electrice de orice fel.

Art. 12.3. Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice au scopul stabilirii prevederilor care, aplicate si respectate, constituie masuri preventive de evitare a riscului electric, respectiv de evitare a accidentarii celor implicati in utilizarea aparaturii electrice.

Art. 12.4. (1) Prezentele Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca trebuie aplicate de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava la instalatii electrice de joasa tensiune situate in aval de:

· punctul de masura a energiei electrice furnizate de catre distribuitor

· punctul de separare electrica sau, dupa care punctul de delimitare fata de instalatia distribuitorului/producatorului.

Art. 13. Cunoasterea, respectarea si aplicarea prezentelor Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca este obligatorie pentru intregul personal utilizator de aparatura electrica.

Utilizatorul de aparatura alimentata cu energie electrica

Art. 14. (1) Aparatura electrica si Instalatiile electrice de utilizare pot fi doar exploatate de catre utilizatorii de aparatura electrica .

Art. 15 Operatiunile de intretinere si reparare a acestora (aparatura electrica sub tensiune si linii de distributie a energiei electrice) fac obiectul unei alte instructiuni proprii de producere, transport si distribuire a energiei electrice si intra in responsabilitatile celor de mai jos ,

· electricieni angajati si autorizati din punctul de vedere al SSM, care isi desfasoara activitatea ca personal de servire operativa in instalatiile de inalta si joasa tensiune, pe baza atributiilor de serviciu;

· electricieni angajati si autorizati din punctul de vedere al SSM, care isi desfasoara activitatea in instalatii electrice de inalta si joasa tensiune pe baza masurilor organizatorice prevazute in Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru transportul si distributia energiei electrice si/sau in prezentele Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

· electricieni angajati si autorizati din punctul de vedere al SSM, care isi desfasoara activitatea in instalatii electrice de joasa tensiune in baza obligatiilor de serviciu ;

· electricienii autorizati profesional prestatori de servicii si autorizati din punct de vedere al SSM , care isi desfasoara activitatea in instalatii electrice de joasa tensiune ocazionala a clientilor.

Tinerii sub 18 ani nu vor fi introdusi in informatii si/sau nu vor primi sarcina executarii unor lucrari cu risc electric .

Art. 16 Este interzisa intretinerea si reparararea aparaturii electrice de orice fel de catre utilizatorul de aparatura electrica , daca nu are calificarea necesara si autorizarea din partea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa repare sau sa intretina aparatura electrica de orice fel.

Art. 17 Utilizatorul de aparatura electrica sub tensiune este obligat inainte de punerea sub tensiune a

apartulei electric pe care il deserveste sa desfasoare urmatoarele activitati :

· sa verifice daca priza de alimentare in care urmeaza sa introduca stecherul aparatului electric pe care urmeaza sa il puna sub tensiune este intacta ;

· sa verifice daca stecherul cablului care alimenteaza cu tensiune aparatul electric , este intact

· sa verifice daca cablul care alimenteaza cu energie electrica aparatul electric este intact

· sa verifice daca cablul care alimenteaza cu energie electrica aparatul este mansonat in locul de intrare al acestuia in carcasa aparatului electric

· sa verifice daca aparatul care urmeaza sa fie pus sub tensiune este in pozitia lui normal de lucru si are stabilitate pe locul in care este pus

· sa verifice daca in jurul aparatului electric este curatenie si nu sunt obiecte car sa impiedice buna functionare a acestuia in momentul in care este pus in functiune

· sa verifice daca carcasa apartului electric este intacta si cu toate partile compunente exterioare la locul lor normal (capace , comutatoare , ... )

· sa verifice daca toate elementele de reglaj ale aparatului electric sunt in pozitia initiala

· sa verifice daca carcasa apartului care urmeaza sa fie pus sub tensiune este legata la centura de impamintare

· sa verifice daca legatura dintre carcasa si centura de pamintare este ferma

· sa verifice daca pentru operatorul care deserveste aparatul ce urmeaza sa fie pus sub tensiune este covor de cauciuc (din material electroizolant) sau daca este gratar din lemn

· daca aparatul , cablul de alimentare stecherul si priza sunt curate si uscate

· daca butonul de pornire este in pozitia OPRIT

· daca elementele de reglaj de pe aparatul electric sunt in pozitia initiala (la minim sau in pozitia decuplat)

Art. 18 Utilizatorul de paratura electrica daca pe timpul desfasurari activitatilor de la art. 17 constata nereguli la oricare din aceste activitati este obligat sa nu puna sub tensiune aparatul electric si sa anunte seful ierarhic superior , care la rindul lui este obligat sa remedieze neregula constatata cu personal calificat si abia apoi sa ii permita utilizatorului sa puna sub tensiune aparatul electric pe care il deserveste .

Art. 19 Utilizatorul de aparatura electrica sub tensiune la punerea sub tensiune a oricarui aparat electric pe care il deserveste este obligat sa desfasoare urmatoarele activitati :

· sa verifice daca la punerea sub tensiune , indicatoarele si semnalizarile aparatului functioneaza normal

· sa verifice daca zgomotul pe care il face aparatul pus sub tensiune este normal.

Art. 20 Utilizatorul de paratura electrica daca pe timpul desfasurari activitatilor de la art. 19 constata nereguli la oricare din aceste activitati este obligat sa opreasca imediat aparatul si sa il scoata de sub tensiune apoi sa anunte seful ierarhic superior , care la rindul lui este obligat sa remedieze neregula constatata cu personal calificat si abia apoi sa ii permita utilizatorului sa puna sub tensiune aparatul electric pe care il deserveste .

Art. 21 Utilizatorul de aparatura electrica sub tensiune la punerea in functiune (adica afost alimentat cu tensiune electric dar nu a fost pus in functiune ) a oricarui aparat electric pe care il deserveste este obligat sa desfasoare urmatoarele activitati :

· dupa ce a pus sub tensiune aparatul si totul este corect porneste aparatul electric si observa daca apartul functioneaza in gol corect

· dupa verificarea in gol a aparatului verifica si functionarea acestuia in sarcina

· sa supravegheze ori de cite ori este nevoie functionarea apartului aflat sub tensiune

Art. 22 Utilizatorul de paratura electrica daca pe timpul desfasurari activitatilor de la art. 21 constata nereguli la oricare din aceste activitati este obligat sa opreasca imediat aparatul si sa il scoata de sub tensiune apoi sa anunte seful ierarhic superior , care la rindul lui este obligat sa remedieze neregula constatata cu personal calificat si abia apoi sa ii permita utilizatorului sa puna sub tensiune aparatul electric pe care il deserveste .

Art. 23 Utilizatorul de aparatura electrica la terminarea lucrului cu aparatul electric este obligat sa il opreasca din functionare , daca la functionarea acestuia in gol sunt riscuri de accidentare a personalului care il deserveste sau care se afla intimplator in apropierea acestuia .

Art. 24 Utilizatorul la terminarea zilei de lucru este obligat sa desfasoare urmatoarele activitati :

· sa opreasca din functionare aparatul aflat sub tensiune

· sa aduca in pozitia initiala comutatoarele si alte elemente de reglaj ale aparatului electric

· sa treaca butonul de pornire al apartului de lucru din pozitia PORNIT in pozitia OPRIT

· sa scoata de sub tensiune aparatul electric fie de la automatul de cuplare fie prinscoaterea stecherului din priza

· sa faca curatenie in jurul aparatului electric

· sa curate exteriorul aparatului electric

· sa puna cablul de alimentare in pozitia stabilita (sa nu fie lasat pe jos sau in apa , umezeala , murdarie etc.)

Art. 25. Personalul este obligat sa execute dispozitiile sefilor ierarhici in conditiile prezentelor Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca si trebuie sa previna sau sa opreasca orice actiune care ar putea conduce la accidentarea proprie sau a altor persoane .

Art. 26. (1) Orice utilizator care constata o stare de pericol care poate conduce la accidente umane sau avarii tehnice este obligat sa ia masuri de eliminare a acestora .

(2) Orice lucrare sau manevra care prezinta un pericol de accidentare nu trebuie intreprinsa , chiar daca neexecutarea ei ar putea conduce la deranjamente si sau pagube materiale .

(3) Orice dispozitie data contrar prevederilor prezentelor Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca se refuza si se aduce la cunostinta sefului ierarhic superior celui care a emis-o.

(4) Seful de lucrare si executantii sunt raspunzatori pentru nerespectarea prevederilor din aceste Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca in cadrul lucrarii la care participa .

Art. 27. Fiecare lucrator este obligat ca la constatarea unor abateri de la prevederile prezentelor Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca, ale instructiunilor tehnice interne , ale fiselor tehnologice sau altor reglementari , precum si a unor defecte in instalatiile electrice , care ar putea pune in pericol securitatea oamenilor , sa ia masuri in limita competentei sale si sa comunice cele constatate sefului direct sau ierarhic superior .

Art. 28. (1) Personalul care beneficiaza de echipament si dispozitive individuale de protectie trebuie sa fie instruit asupra caracteristicilor si modului de utilizare a acestora , sa le prezinte la verificarile periodice prevazute si sa solicite inlocuirea sau completarea lor , cand nu mai asigura functia de protectie .

(2) Pentru echipamentele si dispozitivele de protectie , nenominalizate pe persoane , prezentarea la verificare si inlocuirea sau completarea , in situatiile care o impun , revine conducatorului locului de munca .

Sarcina de Munca

Art. 29 Utilizatorul are sarcina sa utilizeze apartul electric pe care il deserveste in conformitate cu prevederile prezentelor instructiuni si cu cele ale fabricantului apartului .

Art. 30 Prin aparat in sensul folosit de prezentele instructiuni se intelege orice utilaj , echipament tehnic , scula de mina , tehnica de calcul , alta apartura electronica sau numai electrica care pentru functionarea ei are nevoie e alimentare cu energie electrica cu tensiunea mai mare de 24 v .

Delimitarea materiala a zonei de lucru

Art.31. Utilizatorul este obligat sa tina cont ca pentru utilizarea apartului electric pe care il deserveste are nevoie de un spatiu minim in jurul acestuia care sa ii permita desfasurarea lucrului la acest aparat fara riscuri de accidentare . Acest spatiu este denumit in prezentele instructiuni proprii spatiu minim necesar si delimiteaza material zona de lucru la acest aparat.

Art.32. In interiorul zonei de lucru la apartul pe care il deserveste este direct raspunzator de modul in care deserveste aparatul electric respectiv

Art. 33. In interiorul zonei de lucru utilizatorul trebuie sa se ia masuri care sa interzica intrarea in zona de lucru a persoanelor fara atributii de lucru.

Art.34. Constructiile metalice nu trebuie sa fie folosite drept nul de lucru pentru alimentarea aparateleor electrice de orice fel.

In exploatare

Art.35.Pentru mentinerea nivelului de securitate a echipamentelor tehnice,electrice,a instalatiilor electrice de utilizare si a componentelor acestora, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in exploatare trebuie:

a)sa intocmeasca si sa respecte instructiunile proprii privind masurile de SSM la exploatarea acestora b)sa intocmeasca si sa respecte fisele tehnologice privind intretinerea si repararea instalatiilor electrice c)sa tina evidenta instalatiilor si a componentelor referitoare la verificarile din punctul de vedere al SSM la care trebuie supuse si periodicitatile de verificare. Verificarile minime trebuie sa fie cele indicate in anexa 3 la prezenta norma specifica completate cu alte verificari prevazute in proiecte,considerate ca fiind necesare,si aprobate de catre conducatorul unitatii

d)sa mentina pe durata exploatarii instalatiilor si echipamentelor nivelul de securitate conceput din proiectare

e)instalatii electrice temporare sau definitive trebuie sa respecte prevederile Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca,fiind interzise orice fel de improvizatii.

Art.36.(1) Obligatiile Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care achizitioneaza sau utilizeaza echipamente tehnice electrice clasa I de protectie sunt urmatoarele:

a)
sa asigure posibilitatea executarii legaturilor de protectie necesare crearii unui curent de defect,in
cazul unui defect prin punerea unei faze la masa si aparitia unei tensiuni periculoase pe masele
echipamentului tehnic electric,curent de defect care sa produca deconectarea echipamentului tehnic
electric sau sectorului defect prin protectia maximala a circuitului sau prin alte protectii
corespunzatoare. Posibilitatea executarii legaturilor de protectie trebuie sa se asigure astfel:

· in cazul unui echipament tehnic electric fix acesta trebuie sa fie prevazut cu doua borne de masa-una in cutia de borne,langa bornele de alimentare cu energie electrica,pentru racordarea conductorului de protectie din cablul de alimentare a echipamentului tehnic si a doua borna,pe carcasa echipamentului tehnic in exterior,pentru racordarea vizibila la centura de legare la pamant sau la alta instalatie de protectie

· in cazul unui echipament mobil sau portabil, acesta trebuie sa fie prevazut cu un cablu de alimentare flexibil,prevazut cu un cablu de alimentare flexibil,prevazut cu o fisa cu contact de protectie sau echipamentul sa fie prevazut cu posibilitatea racordarii unui cablu flexibil de alimentare.

Cablul de alimentare trebuie sa contina un conductor de protectie prin care sa se lege masele echipamentului la contactele de protectie ale fisei.

b)
echipamentul tehnic electric sa aiba asigurata protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate
normal sub tensiune

(2)Persoanele juridice sau fizice care proiecteaza,produc sau livreaza un echipament tehnic electric clasa II de protectie trebuie sa-i asigure din fabricatie o izolatie suplimentara(dubla sau intarita)si o protectie impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune.

(3)Obligatiile persoanei juridice sau fizice care proiecteaza, produce sau livreaza un echipament tehnic electric clasa III de protectie sunt urmatoarele:

a)sa asigure alimentarea echipamentului tehnic electric la o tensiune foarte joasa b)echipamentul tehnic electric sa nu produca o tensiune mai mare decat tensiunea foarte joasa c)echipamentul tehnic electric sa aiba asigurata protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune

Art.37. Este interzisa utilizarea constructiilor metalice drept nul de lucru. De asemenea,este interzisa utilizarea conductoarelor de protectie pentru alimentarea receptoarelor cu energie electrica.

Art.38. La punerea in functiune a instalatiilor de utilizare trebuie:

a) sa fie receptionata documentatia de executie adusa in concordanta cu eventualele modificari si completari din teren

b) sa fie receptionate instalatiile de utilizare,verificand concordanta cu documentatia de executie

c) sa fie receptionate buletinele si rapoartele de incercari si probe ale caror concluzii confirma indeplinirea conditiilor de punere sub tensiune

Art.39.In exploatare trebuie sa se efectueze verificarile periodice ale echipamentelor tehnice electrice aflate in gestiune la termenele prevazute in cartile tehnice ale echipamentelor si/sau in anexa 3 la prezenta norma specifica.

Art.40 Modificarile sau extinderile instalatiilor electrice de utilizare trebuie efectuate doar de catre un electrician autorizat profesional si din punctul de vedere al SSM.

Art.41.(1) La utilizarea unor echipamente tehnice electrice clasa a I de protectie trebuie:

a)sa fie asigurate legaturile de protectie necesare pentru realizarea protectiei -impotriva electrocutarii

prin atingere indirecta

b)sa fie asigurata deconectarea automata a echipamentului tehnic electric sau sectorului defect c)sa fie asigurata protectie impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune.

(2)La utilizarea unor echipamente tehnice electrice clasa II de protectie trebuie:

a)sa fie asigurata izolatia suplimentara a echipamentului tehnic electric respectiv utilizatorul sau

executantul, dupa caz,sa verifice ca aceasta nu este deteriorata sau eliminata

b)sa fie asigurata protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune iar

utilizatorul sau executantul, dupa caz,sa verifice ca acesta nu este inlaturata sau deteriorata.

(3)La utilizarea unor echipamente tehnice electrice clasa III de protectie trebuie:

a)sa alimenteze echipamentul tehnic electric la tensiunea foarte joasa pentru care a fost proiectat

b)utilizatorul sau executantul,dupa caz,sa se asigure ca echipamentul tehnic electric este astfel construit

incat nu permite aparitia unei tensiuni mai mari in circuitul de tensiune foarte joasa. Daca se utilizeaza

un transformator coborator,pentru producerea tensiunii foarte joasa,acesta trebuie sa fie un

transformator de separare(de siguranta).

c)utilizatorul sau executantul,dupa caz,sa se asigure ca izolatia circuitului de foarte joasa tensiune este astfel realizata incat sa nu fie posibila ca o tensiune mai mare din alte circuite sa ajunga in circuitul de tensiune foarte joasa

d)utilizatorul sau executantul,dupa caz,sa se asigure ca protectia impotriva atingerii directe a pieselor aflate normal sub tensiune nu este inlaturata sau deteriorata.

Art.42. Semnalarea proprietarului instalatiei, imediat dupa constatare, a instalatiilor electrice care nu corespund prezentelor Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca , este in obligatia oricarei persoane care exploateaza, intretine sau repara aceste instalatii, indiferent daca este personal propriu al unitatii/subunitatii sau personal delegat. Proprietarul instalatiei trebuie sa ia imediat masuri de remediere.

Masuri principale de protectie - Protectia prin legare la nul

Art.43.(1) Protectia prin legare la nul este permisa numai in cazul retelelor de joasa tensiune,cu neutrul legat la pamant.

Art.44. (1)Masele echipamentelor tehnice electrice trebuie legate la pamant prin conductoare astfel dimensionate incat sa reziste curentului de scurtcircuit care apare in caz de defect.

Art.45. Carcasele metalice ale corpurilor de iluminat interior,din locurile de munca periculoase si foarte periculoase,alimentate la tensiune de 65 V curent alternativ sau mai mare,trebuie sa fie legate la nul de protectie daca distanta de la sol sau pardoseala pana la ele este mai mica de 2,5 m.

Art.46. Prelungirea cablurilor de alimentare ale utilajelor trebuie realizata astfel incat sa fie asigurata continuitatea conductorului de nul de protectie.

Art.47. Este interzisa legarea in serie la conductorul de nul de protectie a carcaselor mai multor aparate. Fiecare utilaj trebuie legat la conductorul de nul de protectie cu o legatura separata.

Art.48.Se interzice montarea pe conductorul de protectie a oricaror dispozitive(de exemplu: sigurante, intrerupatoare), care ar putea intrerupe continuitatea circuitului de protectie.

Art.49. Conductorul de nul de protectie trebuie sa fie separat de conductorul nul de lucru,incepand de la ultimul tablou la care bara de nul este legata la pamant,pana la masa echipamentului tehnic electric care trebuie protejat.

Art.50. Pana la ultimul tablou electric de distributie,se admite existenta uni singur conductor de nul, utilizat atat drept conductor de lucru cat si de protectie. De la ultimul tablou,la care se racordeaza receptorul,in sensul de distribuire a energiei electrice,conductorul nul de lucru trebuie sa fie separat de conductorul de nul de protectie. Bara de la care se separa conductorul de nul de lucru de cel de protectie trebuie sa fie legata la instalatia de legare la pamant a incintei.

Art.51. Prizele si fisele receptoarelor electrice trebuie sa aiba contacte speciale pentru racordarea conductorului de nul de protectie. Este interzis a s folosi prizele si fisele echipamentelor tehnice electrice atunci cand contactele de racordare la nulul de protectie sunt defecte.

Art.52. Conductoarele de legare la nul de protectie trebuie sa aiba sectiunea dimensionata

corespunzator prevederilor standardelor in vigoare si culoarea de izolatie galben-verde.

Pentru receptoarele electrice mobile acest conductor de protectie trebuie sa fie executat numai din

cupru.

Art.53. Echipamentele electrice fixe din instalaţiile de utilizare realizate cu protectie principala prin legare la nul trebuie sa aiba o dubla legatura de protectie : una printr-un cablu de protectie aflat in cablul de alimentare,prin care se leaga borna de protectie aflata in cutia de borne a echipamentului de bara de nul a tabloului de distributie ;a doua printr-un conductor vizibil sau platbanda care leaga borna de protectie,aflata pe carcasa echipamentului in exterior,de instalatia de legare la pamant care se afla in incinta unde este montat echipamentul.

Art.54. Toate tablourile electrice trebuie sa aibe o bara de nul,racordata la instalatia de legare la pamant care se afla in incinta unde este montat tabloul. In cazul tablourilor electrice cu carcasa metalica,bara de nul se leaga la carcasa, iar carcasa se leaga vizibil la instalatia de legare la pamant.

Art.55. Bara de nul trebuie sa aibe cel putin atatea borne cate conductoare sunt racordate la aceasta bara. Nu se admit mai multe conductoare racordate la o singura borna.

Art.56.Toate conductoarele de protectie trebuie sa aiba papuci la capete,iar bornele de protectie trebuie sa fie asigurate impotriva desurubarii.

Art.57. Instalatia de legare la pamant a fiecarei incinte,la care sunt racordate instalatiile,echipamentele si utilajele la care protectia principala o constituie legarea la nul,trebuie sa aibe o rezistenta de dispersie de maximum 4W.

Art.58. (1) Patroanele sigurantelor fuzibile trebuie sa fie inlocuite cu patroane calibrate la valoarea nominala indicata de proiectant. Sunt interzise improvizatiile sau inlocuirea lor cu altele de alta valoare. (2) Valorile de reglaj ale protectiilor electromagnetice ale intrerupatoarelor electromagnetice trebuie sa fie cele indicate de proiectant,fiind interzisa scoaterea lor din functiune.

Art.59.Toate instalatiile de legare la pamant din incinta unei unitati industriale sa fie legate electric intre ele cel putin prin conductorul de nul de protectie al retelei de alimentare.

Art.60. In cazul unei instalatii complexe, formate din mai multe receptoare,fiecare receptor trebuie sa aiba o legatura dubla de protectie:una prin conductorul de protectie din cablul de alimentare si cealalta vizibila legata la borna de protectie a receptorului,borna aflata pe carcasa metalica,in exterior. Borna de protectie trebuie sa fie marcata cu semnul conventional.

Protectia prin legare la pamant

Art.61.(1) Protectia prin legare la pamant, ca protectie principala, este permisa in cazul retelelor de joasa tensiune izolate fata de pamant.

(2)Intr-o incinta este permisa existenta unei singure instalatii de legare la pamant, la care trebuie sa fie racordate pentru protectie toate echipamentele tehnice electrice aflate in respectiva incinta.

Art.62. Utilizarea constructiilor metalice drept conductor de protectie este permisa numai dupa verificarea continuitatii si a rezistentei de dispersie la pamant a acestora,care trebuie sa corespunda prevederile standardelor in vigoare.

Art.63. Protectia prin legare la pamant trebuie sa asigure obtinerea unor tensiuni de atingere si de pas mai mici decat valorile prevazute in standardele in vigoare. Totodata, protectia trebuie sa asigure deconectarea (separarea)sectorului defect.

Art.64. Rezistenta de dispersie a instalatiei de legare la pamant trebuie sa aibe o astfel de valoare incat sa asigure deconectarea in caz de defect intr-un timp mai mic de 3 secunde;cand nu este asigurata deconectarea, tensiunea de atingere si de pas trebuie sa fie sub limita admisa pentru timpul de declansare mai mare de 3 secunde,respectiv mai mica de 50V.

Art.65. In cazul retelelor izolate fata de pamant trebuie sa li se mentina in stare de functionare dispozitivul pentru supravegherea permanenta a izolatiei retelei si care sa semnalizeze sau sa deconecteze punerile la pamant.

Art.66. In instalatiile izolate fata de pamant,prevazute cu sistem de semnalizare a punerilor la pamant,personalul de exploatare trebuie sa actioneze in sensul eliminarii rapide a acestora. Durata maxima in care se admite functionarea retelelor izolate cui o punere la pamant trebuie stabilita de catre conducerea unitatii prin instructiuni proprii,insa nu mai mare de 8 ore.

Art. 67. In toate locurile foarte periculoase unde se folosesc retele izolate fata de pamant, in afara de legarea la reteaua generala de protectie, carcasa fiecarui utilaj trebuie legata separat la o priza de pamant locala, care poate sa deserveasca doua sau mai multe utilaje grupate in acelasi loc.

Art. 68. Prizele si fisele de conectare a receptoarelor electrice la sursele de alimentare trebuie sa fie alese cu contacte speciale de protectie pentru asigurarea continuitatii dintre acestea si instalatiile de protectie prin legarea la pamant.

Art.69. Echipamentele tehnice electrice la care este utilizata legarea la nul ca protectie principala si la care se foloseste legarea la pamant ca protectie suplimentara, trebuie sa fie racordate la instalatia de legare la pamant la care este racordata si bara de nul a tabloului din care este alimentat echipamentul tehnic electric.

Protecţia automata la curenţi de defect (PACD) (curenţi diferenţiali reziduali)

Art.70. Protectia automata la curenti de defect trebuie folosita numai ca masura suplimentara la instalatiile la care este folosita ca protectie principala legarea la nul de protectie sau legarea la pamant.

MASURI DE SSM LA EXECUTAREA LUCRARILOR IN INSTALAŢII ELECTRICE DE UTILIZARE (TABLOURI DE ALIMENTARE)

Art.71. Remedierea deranjamentelor din tablourile electrice de distributie a energiei electrice se face doar de catre electrician autorizat.

Art. 72 Este interzisa remedierea deranjamentelor de orice fel din tablourile electrice de catre utilizatorul de aparature electrica , daca acesta nu are calificarea necesara si autorizarea explicita a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art. 73 Pentru deranjamente la apartura electrica , la cablurile de alimentare a acestei aparturi cu energie electrica , la stecherele si prizele de alimentare cu energie electrica la cordoanele de impamintare , la sigurantele din tablourile electrice si la orice alt element care este aflat sub tensiune se solicita interventia unei persoane calificate ca electrician si autorizata sa faca asemenea interventii explicit de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art.74 La circuitele de alimentare a sistemului de iluminat , la corpurile de iluminat inclusiv la schimbarea lampilor din corpurile de iluminat se solicita interventia unei persoane calificate ca electrician si autorizata explicit de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava pentru asemenea interventii .

Art.75. Este interzis a se interveni la aparatele electrice , a celor care se afla sub tensiune (inclusiv la sistemul de iluminat , de ventilatie , de climatizare etc.) , daca persoana care executa asemenea interventie nu are calificarea necesara si autorizarea explicita a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

ANEXA 1

LEGI, ACTE NORMATIVE DE SECURITATE A MUNCII

1 Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca

2 Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006

3 Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

4 Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

5 Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de

securitate si/sau de sanatate la locul de munca

6
Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate

pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de E.I.P.tie la locul de munca

7 Hotarare nr. 1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

8 Hotarare nr. 1876 din 22/12/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

9 Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

10 Hotarare nr. 1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizar

11 Hotarare nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

12 Hotarare nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea E.I.P.tiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

13 Hotarare nr. 1092 din 16/08/2006 privind E.I.P.tia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

14 Hotarare nr. 1093 din 16/08/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru E.I.P.tia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

15 Hotarare nr. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile

16 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative nou intrate in vigoare.

17 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor.

18 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru alte activitati specifice cumulate prin sarcina de munca de lucrator cu activitatile pe care le desfasoara acelasi lucrator potrivit prezentei instructiuni proprii

NOTA :

1. Prezenta instructiune devine document cu raspundere juridica in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in momentul in care reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , aproba prin semnatura si stampila acest document.

2. Acest document de la data intrarii lui in vigoare si pina la inlocuirea lui cu un alt document ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul SSM la nivel european sau national, este considerat un document de lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, stergeri de articole in totalitate sau inlocuirea completa a prevederilor unor articole.

3. Modificarile se fac de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea

"STEFAN CEL MARE" Suceava . Modificarile de continut, sau forma noua a unui articol se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea noului continut pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.

4. Modificarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

5. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiunie se face de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Abrogarea (iesirea din vogoare a continutului unui articol din aceasta instructiune) se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea datelor de la punctul 6 al acestei note , pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul abrogat.

6. Abrogarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.
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