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PREAMBUL

Art.1 Instrucţiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru INSTALATOR TEHNICO-SANITAR, fac parte dintr-un sistem unitar de reglementari in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , privind realizarea securitatii si sanatatii in munca, sistem care cuprinde:

a) - Legea 319/ 2006 legea securitatii si sanatatii in munca care creeaza cadrul general de reglementare la nivel national a problematicii securitatii si sanatatii in munca.

b) - Nomele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 care cuprind principalele masuri de securitate si sanatate in munca, general valabile pentru orice activitate.

c) - instructiuni pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative cu referire punctuala la unele aspecte ale activitatii de prevenire si protectie de SSM in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

d) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor partea comuna, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

e) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca partea specifica fiecarui tip de activitate/ meserie, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava specific meseriei respective, detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

Aceste instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru INSTALATOR TEHNICO-SANITAR (sunt integrate sistemului de la art.1 si se gasesc la litera e).

Aceste instructiuni proprii la un loc de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se aplica cumulat cu alte instructiuni proprii care detaliaza in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , masurile de SSM care vizeaza celelalte categorii de activitati pe care le poate desfasura la un moment dat un lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , activitatii care sunt incredintate unui lucrator prin sarcina de serviciu de baza sau suplimentara sarcinii de serviciu de baza care sarcina poate fi ocazionala sau permanent.

Art.2 In aceste instructiuni proprii, procesul de munca este tratat ca un sistem complex structurat, compus din urmatoarele elemente care interactioneaza reciproc:

· EXECUTANTUL: omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca;

· SARCINA DE MUNCA: totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului de munca;

· MIJLOACELE DE PRODUCTIE: totalitatea mijloacelor de munca (instalatii, masini, utilaje, aparate, dispozitive, unelte, tec.) care se utilizeaza in procesul de munca;

· MEDIUL DE MUNCA: ansamblul conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice in care unul sau mai multi executanti isi realizeaza sarcina de munca.

Art.3 La Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reglementarea masurilor de securitate a muncii in cadrul prezentelor instructiuni proprii pentru INSTALATOR TEHNICO-SANITAR, vizand global desfasurarea uneia sau mai multor activitati, in conditii de securitate a muncii, se realizeaza prin detalierea masurilor de prevenire si protectie partea comuna tuturor locurilor de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si incadrate cu lucratori.

Aceste instructiuni proprii sunt in conformitate cu cadrul general de securitate si sanatate in munca stipulat de legea 319 / 2006 si respecta prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006.

In contextul prezentat anterior, continutul prezentelor instructiuni proprii se va aplica, de la caz la caz, in functie de domeniul de activitate, cumulat cu alte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice domeniului de activitate respectiv si de asemenea cumulate cu instructiunile proprii pentru punerea in aplicare a prevederilor diferitelor acte normative pe specificul Universitatea "STEFAN

CEL MARE" Suceava .

PREVEDERI GENERALE Continut

Art.4.Prezentele instructiuni proprii pentru INSTALATOR TEHNICO-SANITAR, cuprind masuri specifice unei anumite activitati dintr-un anumit loc de munca, din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Scop

Art.5.Masurile cuprinse in prezentele instrucţiuni proprii au ca scop prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si la fiecare loc de munca in parte organizat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat si protectia lucratorilor la diferitiii factori de risc care se pot manifesta pe timpul desfasurarii activitatilor de catre lucratoriii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pe locurile de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Domeniu de aplicare

Art.6.Prezentele instructiuni proprii se aplica tuturor locurilor de munca si lucratorilor care sunt incadrati pe aceste locuri din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Conexiunea cu alte acte normative

Art.7.Prevederile prezentelor instructiuni proprii pentru INSTALATOR TEHNICO-SANITAR se aplica cumulativ cu prevederile instructiunilor proprii de art.1 literele c) si d) cat si cu prevederile actelor normative cuprinse in anexa 1 si anexa 2.

Revizuirea prezentelor instructiuni proprii

Art.8.Prezentele instructiuni proprii pentru INSTALATOR TEHNICO-SANITAR, se vor revizui periodic si vor fi modificate de catre conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , ori de cate ori este necesar, ca urmare a schimbarilor de natura legislativa, tehnica etc.survenite:

· la nivel national,

· la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

· sau la modificarea proceselor de munca.

Instruirea lucratorilor

Prevederi generale referitoare la instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art.9 Instruirea lucratorilor care fac obiectul acestei instructiuni proprii, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se va face in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca cumulate cu prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a Legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

Art. 10.1. - (1) Prezentul articol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in conformitate cu art. 20 din legea 319/2006 si art. 74-100 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(2). - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(3). - (a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii

si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(b) Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

(4). - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(5). - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

(6). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.

(7). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b) lucratori, pe meserii si activitati.

(8). - (a) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(b) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3), anterior datei cand urmeaza sa se desfasoare instruirea sau cel tarziu imediat dupa verificarea instruirii.

(c) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza pe loc de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat instruirea si in cel mult 5 zile lucratoare de catre persoanele stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa verifice instruirea.

(d) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

(e) Fisa de instruire individuala se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca, pentru fiecare lucrator in parte.

(f) In situatia in care fisa individuala de instruire a unui lucrator se epuizeaza, aceasta se pastreaza la contractul individual de munca. Pe coperta fisei individuale de instruire se scrie „TERMINAT"apoi pe randul imediat urmator "inlocuita la data de       iar data la care a fost inlocuita se regaseste scrisa pe coperta fisei individuale ce a inlocuit fisa epuizata.

Pe aceasta fisa noua se va scrie obligatori CONTINUARE iar in ea va fi pusa la pagina cu instruirile introductiv generala si la locul de munca, o copie a paginii cu instruirea introductiv generala si la locul de munca din fisa epuizata,

Pentru fisele care au fost epuizate pana la data de 27.09 2010 (data la care a intrat in vigoare HG 9552010) acest lucru nu mai este posibil, vechile prevederi dand posibilitatea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa distruga aceste fise la epuizarea lor.

(g)
Fisele individuale de instruire pentru situatii de urgenta urmeaza acelasi regim ca si fisele
individuale pentru securitate si sanatate in munca.

(h)
Copia celei mai recente fisele de aptitudini se pastreaza pana la expirarea termenului ei de
valabilitate, in fisa de instruire de SSM, la fiecare lucrator in parte, iar un exemplar in original al acestei
fise se depune la contractul individual de munca ce se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE"
Suceava .

(i)
La contractul individual de munca al fiecarui lucrator in parte se va pastra pe toata durata de
valabilitate a contractului, fisele de aptitudini ale lucratorului in cauza de la controlul medical la
angajare si pana la cea mai recenta fisa de aptitudini de dinaintea rezilierii contractului individual de
munca pentru lucratorul in cauza.

(j) Fisele de aptitudini aflate la contractele de munca, dupa rezilierea contractului de munca, se vor pastra impreuna cu contractul individual de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , timp de 5 ani de zile de la data rezilierii contractului respectiv.

(9). - (a) Pentru persoanele aflate in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit.

c)
din legea 319/2006, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava stabileste, prin regulamentul intern
sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si
insotirea acestora in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(b) Pentru lucratorii de la alti operatori economici care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in calitate de beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitatea si sanatatea lor existente in zona de responsabilitate a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in zona sa de respomsabilitate (numai cele care pot sa ii afecteze pe acesti lucratori/persoane si numai pentru traseul si locatia unde acestea urmeaza sa isi desfasoare temporar activitatea).

(c) Instruirea prevazuta la lit. (a) si (b) se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(d) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de catre operatorul economic de la care vin lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, la conducatorul grupului.

(e) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , fara a se intocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala

Art. 10.2. (1) -In conformitatea cu preverile art. 83-89 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010, in cadru Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

c) lucratorilor delegati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

d) lucratorului pus la dispozitia Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre un agent de munca temporar.

(2). - Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(3). - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 9; sau

b) lucratorul desemnat, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 49; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie, daca activitatile ce se desfasoara de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt prevazute in anexa 5 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG

955/2010; sau

d)
serviciul extern de prevenire si protectie in urmatoarele situatii:

· persoanele de la literele a-b nu au curs de minim 40 ore in domeniul securitatii si santatii in munca;

· persoana de la punctul c nu are curs de 80 ore in domeniul SSM;

· Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , are un contract valabil, de prestari servicii in domeniul SSM, in care are prevazuta aceasta activitate;

(4). - (a) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in prima zi de lucru a lucratorului/lucratorilor noi angajati.

(b) Instruirea introductiv generala se face pentru noii angajati doar dupa ce s-au efectuat cu acestia urmatoarele activitati:

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat o fisa individuala de instruire de SSM cu datele referitoare la angajat;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat un dosar medical si o fisa de expunere la riscuri pe specificul locului de munca unde urmeaza sa fie angajata persoana in cauza;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat si reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , a aprobat, pentru viitorul angajat o adresa prin care se solicita efectuarea controlului medical la angajare, medicului de medicina muncii cu care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are contract de prestari servicii;

· viitorul angajat a primit de la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava completate: fisa individuala de instruire de SSM, dosarul medical, fisa de expunere la riscuri, fisele de aptitudini;

· viitorul angajat a executat controlul medical la angajare la medicul de medicina muncii specificat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

· viitorul angajat a primit de la medicul de medicina muncii fisa de aptitudini si fisa de instruire de SSm in care este consemnat semnat si stampilat diagnosticul final   APT PENTRU LOCUL DE MUNCA

· angajatul are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

(5). - (a) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(b) Durata instruirii introductiv generale nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si poate fi ulterior modificata catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in baza

propunerilor in scris facute de una din persoanele de la art. 10.2. (3).

(c) Sunt exceptate de la prevederile alin. (b) persoanele prevazute la art. 10.1. (8), carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din Universitatea "STEFAN

CEL MARE" Suceava .

(6). - (a) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

· legislatia de securitate si sanatate in munca;

· consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca;

· riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

· masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(b) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(c) Tematica se gaseste in dosarul instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati. Acest dosar se intocmeste pentru fiecare punct de lucru din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(d) Pentru instruirea introductiv generala, in baza tematicii aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se intocmeste de catre una din persoanele de la art. 10.2. (3), planul de desfasurare a intruirii introductiv generale iar acest document face apoi parte din documentatia instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati care compune dosarul mai sus amintit

(7). - (a) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste. Pentru aceasta una din persoanele de la art. 10.2.(3) va intocmi si apoi va depune la dosarul instruirii introductiv generale de SSM, un set de teste tip grila de SSM, de cel putin 10 intrebari. Fiecare test tip grila va avea o fisa de verificare a testului in care este trecuta varianta corecta de rezolvare a testului.

(b) Testarea va fi inclusa in durata instruirii introductiv generale de SSM.

(c) Testarea se va efectua de catre fiecare nou angajat.

(d) Noul angajat testat, va da raspunsurile la testul tip grila pe o fisa de raspuns conform modelului stabilit de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Acest model de fisa de raspuns se va pastra in documentatia care compune dosarul instruirii introductiv generale de SSM.

(e) Rezultatul testarii se va trece de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) direct pe fisa de raspuns la testare data si semnata de noul angajat.

(f) Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de instruire a noului angajat testat.

(g) Lucratorii care au parcurs instruirea introductiv generala de SSM si nu au obtinut calificativ de trecere la testare nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca sunt necorespunzatori pregatiti pentru locul de munca pe care au fost angajati.

Instruirea la locul de munca

Art. 10.3 - (1) Instruirea la locul de munca se face a doua zi de lucru a noului angajat, dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul locului de munca pe care este angajat noul lucrator.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

(3). - (a) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

(b) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

(4). - (a) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(b) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la locul de munca pentru care s-a intocmit aceasta instructiune proprie si poate fi ulterior modificata catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu una din persoanele de la

art. 10.2. (3)

(5). - (a) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

(b) Tematica instruirii la locul de munca se va pastra in dosarul instruirii la locul de munca a noilor angajati. Acest dosar se va intocmi de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) pentru fiecare conducator de loc de munca.

(c) Dosarul instruirii la locul de munca de SSM se va pastra la fiecare conducator de loc de munca.

(d) Instruirea la locul de munca se va desfasura potrivit planului de desfasurare a instruirii la locul de munca intocmit in baza tematicii de instruire la locul de munca aprobate si va cuprinde:

· informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

· prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

· masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

· prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

· instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor;

(e) Planul de desfasurare a instruirii la locul de munca va face parte din documentatia care compune dosarul instruirii la locul de munca;

(f) Planul instruirii la locul de munca se aproba de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se intocmeste de una din persoanele de la art. 10.2. (3);

(6). -(a) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut istruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

(b)
Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de
instruire a noului angajat testat.

(7) Lucratorii care au parcurs instruirea la locul de munca si nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca unde urmeaza sa isi desfasoare activitatea, nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca pentru care au fost angajati.

Instruirea periodica

Art. 10.4. -(1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe specificul fiecarui loc de munca in parte din cele care fac obiectul acestei instructiuni proprii.

(2). - (a) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(3) Durata instruirii periodice pentru toate locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, este   in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· 30 minute pentru un nivel de risc global pe locul de munca ce face obiectul acestei instructiuni proprii, de mai mic sau egal cu 2,50;

· 60 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,00;

· 90 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,50;

· 120 minute pentru un nivel de risc global peste 3,50.

(c)
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni si este   in functie de riscurile
identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de
munca si este dupa cum urmeaza:

· lunar daca nivelul de risc global este mai mare de 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 6 luni);

· bilunar daca nivelul de risc global este intre 3,00 si 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 12 luni);

· trimestrial daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 12 luni dar nu mai mare de 18 luni;

· la 4 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 18 luni dar nu mai mare de 24 luni;

· la 5 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 24 luni dar nu mai mare de 30;

· la 6 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 30 luni.

(4)
Pentru personalul tehnico-administrativ care face obiectul acestei instructiuni proprii, intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni, este in functie de riscurile identificate si evaluate
la locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, aflate in subordinea nemijlocita a
acestei categorii de personal ce are atributii de indumare- control a acestor locuri de munca si se
calculeaza astfel:

· lunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global este mai mare de 3,5;

· bilunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 3,00 si 3,5;

· trimestrial daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 12 luni;

· la 6 luni daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 18 luni;

· la 12 daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime peste 18 luni;

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

Persoana care a verificat instruirea va semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(7). - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) si aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Tematica instruirii periodice se va pastrala persoana care efectueaza instruirea in dosarul instruirii periodice.

Instruirea periodica suplimentara

Art. 11 -(1) Instruirea periodica suplimentara se face in plus de instruirea periodica obisnuita in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) In luna in care se face instruirea periodica suplimentara nu se mai planifica si executa si instruire periodica obisnuita cu lucratorul de la art. 10.5.(1).

(3). - Durata instruirii periodice suplimentare prevazute la art. 10.5.(1) nu va fi mai mica de 8 ore si va fi in conformitatea cu prevederile de la art. 10.3. numai ca aceasta instruire suplimentara se va consemna in capitolul special destinat in fisa de instruire individuala de SSM sau daca aceasta fisa nu are acest capitol in locul imediat urmator disponibil in fisa de instruire pentru instruirea periodica a lucratorului.

(4). - Instruirea periodica suplimentara prevazuta la art. 10.5.(1) se va efectua pe baza tematicilor din dosarul instruirii la locul de munca detaliat la art. 10.3.

Art. 12 Daca instruirea lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni proprii se face pe sarcina de lucru in acest caz conducatorul locului de munca inainte de inceperea efectiva a lucrului pe acea sarcina de lucru, va aduna toate persoanele implicate in rezolvarea acestei sarcini de lucru si va stabili verbal :

· pentru fiecare participant in parte, masurile pe care trebuie sa le respecte fiecare pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru;

· cine coordoneaza activitatea de la inceperea rezolvarii sarcinii de lucru si pina la finalizarea ei

· materiale si masuri suplimentare care trebuie luate pentru rezolvarea sarcii de lucru

· organizarea acordarii primului ajutor in caz de nevoie, pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru cu risc ridicat de accidentare

NOTA: sarcina de lucru cu risc ridicat de accidentare, in contextul prezentei instructiuni proprii, inseamna o activitate considerata indatorire de serviciu, care se desfasoara in conditii speciale, altele decit cele normale, dar care nu incalca in mod evident prevederile normativelor in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor specificate in anexa 1 si 2 la aceste instructiuni proprii. Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Semnalizarea riscurilor de la locul de munca care prezintă riscuri de accidentare sau /si de imbolnavire profesionala

Art.13 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi semnalizat in conformitate cu prevederile din Hotarare nr.971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

Ehipamente de munca

Art.14 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi dotat cu echipamente de munca care sa respecte prevederile din Hotarare nr.1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

Masuri generale de prevenire si protectie de SSM

Art.15 înainte de inceperea oricaror activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni, in conformitate cu prevederile art.15 alin 1 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L.319/2006, este necesar sa fie executata evaluarea riscurilor de accidente de munca si imbolnavire profesionala pe tip de loc de munca la care se desfasoara activitatile prevazute in aceasta instructiune.

Art.16 Imediat dupa evaluarea riscurilor prevazuta la art.16 din prezenta instructiune proprie, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava intocmeste planul de prevenire si protectie de SSM prevazut de art.15 alin 2 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L.319/2006, pentru toate tipurile de loc de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii si stabileste prin acest plan toate activitatile, materialele si fondurile necesare pentru ca lucratorii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitatile din prezenta instructiune proprie sa nu se accidenteze sau sa se imbolnaveasca profesional.

Art.17 Lucratorii care desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, vor fi dotati cu echipament de protectie care sa fie in conformitate cu prevederile din Hotarare nr.1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de E.I.P.tie la locul de munca si in functie de specificul riscurilor evaluate pentru activitatile care fac obiectul acestor instructiuni proprii.

Art.18.Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a verifica, inainte de inceperea activitatilor, dotarea lucratorilor din subordine cu echipament individual de protectie adecvat si de a urmarii utilizarea corecta a acestuia in timpul lucrului.

Art.19.Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate in conformitate cu standardele si normativele in vigoare.

Art.20.Echipamentul individual de protectie impotriva pericolelor de natura electrica trebuie verificat la termenele stabilite, fiind interzisa folosirea echipamentului neverificat sau a celui defect.

Art.21.Conducatorii locurilor de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii au urmatoarele obligatii:

A.(1) Obligatii generale

a) - are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de munca.

b) - in cazul in care se apeleaza la servicii externe, conducatorul locului de munca nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu.

c) - obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca/ serviciului extern de securitate si sanatate in munca nu aduc atingere principiului responsabilităţii conducătorului locului de munca. (2).Conducatorul locului de muca, are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

d) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor din subordine;

e) prevenirea riscurilor profesionale la toate locurile de munca din subordine;

f) informarea si instruirea lucratorilor pe care acesta ii are in subordine;

g) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca. (3).Conducatorul locului de muca are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin.2, tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente la locurile de munca pe care le are in subordine.

(4).Persoana care incadreaza acest loc de munca are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin.2 si 3 pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h)
adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i)
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(5).Fara a aduce atingere altor prevederi ale L 319/2006, tinand seama de natura activitatilor din zona sa de responsabilitate,

Conducătorul locului de muca are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit.a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei

sanatatii lucratorilor;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand le incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii din subordine in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(6).Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori de la mai multi operatori economici, conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze cu omologul sau de la ceilalti operatori economici de la care au venit lucratorii in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale. (7).Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

B.Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent (1).Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor, tinand seama de alte persoane prezente;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2).Pentru aplicarea prevederilor alin.(1), conducatorul locului de muca trebuie sa desemneze lucratorii dintre lucratorii din subordine, care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de

evacuare a lucratorilor.

(3).Numarul lucratorilor menţionaţi la alin.(2), instruirea lor si echipamentul pus la dispoziţia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . (4).Conducatorul locului de muca mai are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

c) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(5).Conducatorul locului de muca trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

C.Alte obligatii ale conducătorului locului de muca

(l).Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art.5 lit.g);

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2).- In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, are urmatoarele obligatii:

b) sa detina un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa aiba instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa detina/sa aiba acces la materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art.7 alin.(4) lit.e) din legea 319/2006; l) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie pentru toti lucratorii din subordine care prin sarcina

de munca sunt expusi riscurilor de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

s) sa solicite conducerii acordarea obligatoriu de echipament individual de protectie nou, in cazul

degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie.

(3).- Alimentatia de protectie se se acorde in mod obligatoriu si gratuit lucratorilor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

(4).- Sa se acorde materialele igienico-sanitare in mod obligatoriu si gratuit tuturol lucratorilor din subordine (Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.) (D).Atributii pe linia Informarii lucratorilor

(1).Conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii din subordine sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate pe linia securitatii si sanatatii in munca

(2).Conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii/ persoane de la alti operatori economici aflati/aflate in zona sa de responsabilitate, care desfasoara activitati in zona sa de responsabilitate, sa primeasca informatii adecvate privind riscurile existente si masurile de securitate si sanatate in munca stabilite.

(E).Atributii pentru consultarea si participarea lucratorilor

(1.) Conducatorul locului de munca consulta lucratorii din subordine si permite participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

(F).Atributii pentru instruirea lucratorilor

(1).Conducatorul locului de munca trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator din subordine sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale. (2).Instruirea prevazuta la alin.(1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3).Conducatorul locului de munca se va asigura ca lucratorii de la alti operatori economici, care desfasoara activitati in zona sa de responsabilitate, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor. (4).Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor. (5).Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(6).Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara operatorului economic.

Art.22.ATRIBUTII SI RASPUNDERI ALE LUCRATORULUI LA LOCUL SAU DE MUNCA

A.(1) Obligatii generale

a) sa-si insuseasca, sa respecte si sa aplice prevederile de SSM din prezenta instructiune proprie si corelat cu specificul sarcinii de munca pe care o are de indeplinit.

b) de asemenea, pentru desfasurarea proceselor de munca in conditii de securitate lucratorii care fac obiectul prezentei instructiuni proprii, din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este obligat:

· sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele tehnice pe care le vor utiliza sunt in stare tehnica corespunzatoare;

· sa aduca la cunostinta conducatorului de munca eventualele defectiuni constatate sau atunci cand parasesc locul de munca;

· sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitatea muncii la locul de munca;

· sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii respective;

· sa mentina curatenia la locul de munca;

· sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

· sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

· sa respecte disciplina la locul de munca;

· sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

· sa instiinteze imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, numai daca aceasta o impune;

(2).Lucratorul, are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) respectarea securitatii la locul sau de munca si protectia sanatatii proprii cit si a celorlalte persoane aflate la locul sau de munca;

b) prevenirea riscurilor profesionale locul sau de munca;

c) sa participe la informarea si instruirea lucratorilor in toate fazele sale si sa isi insuseasca cunostintele prezentate de instructor;

d) sa respecte cadrul organizatoric si sa pastreze functional mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locul sau de munca.

(3).Lucratorul, la locul sau de munca, are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin.(2), tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente la locul sau de munca.

(4).Lucratorul la locul sau de munca, are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin.(2) si (3) pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

h) respectarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

(5).Fara a aduce atingere altor prevederi ale L 319/2006, tinand seama de natura activitatilor din zona sa de responsabilitate, lucratorul la locul sau de munca are obligatia:

a) sa cunoasca riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine evaluate pentru locul sau de munca si masurile de prevenire si protecte stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in acest sens

b) sa respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava atat la locul sau de munca cat si cele generale pentru toata Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

c) sa informeze pe conducatorul locului de munca (seful sau direct) cand considera ca ii sunt depasite capacitatile sale fizice sau intelectuale, in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii sunt incredintate diferite sarcini;

d) sa solicite sa fie luate masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa ii fie permis numai dupa ce a primit si a fost insusit adecvat.

(6).Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multi operatori economici, lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze cu lucratorii de la ceilalti operatori economici in vederea cunoasterii si respectarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile proprii in vederea protectiei sale si a lucratorilor din apropiere si sa prevena riscurile profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale generate de activitatile ce se desfasoara in comun sau in zona comuna;

d) sa informeze lucratorii aflati in zona comuna cu locul sau de munca, despre riscurile profesionale existente la locul sau de munca.

(7).Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucrator ele fiind in sarcina angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

B.Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent (1).Lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, daca a fost special desemnat in acest sens si in situatiile in care cunoaste si este in masura sa faca acest lucru pina la sosirea personalului special destinat in acest sens daca viata celui accidentat depinde de acest primajutor iar in zona nu sunt persoane specializate;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2).Pentru aplicarea prevederilor alin.(1), lucratorul poate fi desemnat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa aplice masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor. (3).Instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia lucratorului desemnat sa aplice masurile de prim ajutor trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4).Lucratorul mai are urmatoarele obligatii:

a) sa primeasca informatiile transmise de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat mai curand posibil, despre o eventuala expunere la un pericol grav si iminent, despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

b) sa ia la cunostinta si sa aplice intocmai masurile stabilite in acest sens; sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

(5).Sa participe neconditionat (daca este apt) la punerea in aplicare a masurilor stabilite pentru a se evita consecintele unui astfel de pericol.

C.Alte obligatii ale lucratorului la locul de muca

(1).Lucratorul la locul sau de munca are urmatoarele obligatii:

a) sa cunosca riscurile ce se pot manifesta la locul sau de munca;

b) sa cunoasca masurile de prevenire si protectie generale si cele specifice locului sau de munca; (2).- In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte masurile de prevenire si protectie generale si cele specifice locului sau de munca;

b) sa respecte in toate imprejurarile atributiile si raspunderile stabilite prin fisa postului, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator locului sau de munca;

c) sa respecte prevederile acestei instructiuni proprii, tinand seama de particularitatile activitatilor;

d) sa cunoasca zonele cu risc ridicat si specific din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

e) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor speciale de protectie colectiva;

f) sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

g) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

h)
sa exploateze regulamentar echipamente de munca din dotare;

i)
sa poarte echipamentul individual de protectie pentru toate situatiile in care prin sarcina de munca
este expus riscurilor de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

j) sa solicite conducerii acordarea de echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie al celui pe care il are.

(3).- Sa consume alimentatia de protectie asigurata de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pentru revitalizarea fortei munca de care dispune lucratorul, pentru a fi disponibil in realizarea sarcinilor de munca.Alimentatia de protectie care se acorda in mod obligatoriu si gratuit lucratorilor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca, sa fie consumata de lucrator pentru refacerea capacitatii sale de munca.Este interzis ca aceasta sa fie dusa acasa, de lucrator, ea se consuma in pauza de masa.

(4).- Sa foloseasca civilizat, materialele igienico-sanitare acordate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava (Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.)

(D).Atributii pe linia Informarii lucratorilor

(1).Lucratorul este obligat sa primeasca si sa isi insuseasca in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general, cat si la nivelul locului sau de munca;

b) masurile ce trebuie respectate pe linia securitatii si sanatatii in munca, masuri stabilite de

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

c)
modul de folosire, pastrare si intretinere a echipamentului individual de protectie
(2).Lucratorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii/ persoane de la alti operatori
economici aflati/aflate in zona sa de responsabilitate sa primeasca informatii adecvate privind riscurile
existente si masurile de securitate si sanatate in munca stabilite pentru locul sau de munca.
(E).Atributii pentru consultarea si participarea lucratorilor

(1.) Lucratorul trebuie sa participe la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca la nivel Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si in mod special pentru locul sau de munca.

(F).Atributii pentru instruirea lucratorilor

(1).Lucratorul este obligat sa primeasca si sa isi insuseasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, specifica locului de munca:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrări speciale. (2).Instruirea prevazuta la alin.(1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3).Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorului ci intra in sarcina angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4).Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(5).Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Iluminat.Ventilatie

Art.23.Locurile de munca vor fi iluminate si ventilate corespunzator in conformitate cu Hotararea nr.1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art.24.Suprafetele de circulatie si zonele in care se afla aparatele de inregistrare a diversilor parametri vor fi iluminate, pentru a fi oricand posibila distrugerea clara a inscriptiilor de pe cadranele aparatelor de masura si control, culorile conventionale ale conductelor si cablurilor, capacelor si chepengurilor, scarile de acces, tablitele avertizoare etc.

Art.25.Lampile electrice portabile folosite pentru iluminatul locurilor de munca vor fi alimentare la tensiune foarte joasa de maximum 24 V.

Manipularea, transportul si depozitarea materialelor

Art.26.In operatiile de manipulare, transport si depozitare a materialelor, utilajelor si sculelor pentru lucrari care fac obiectul prezentelor instructiuni se vor respecta prevederile generale din Hotarare nr.1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare si cele din Instructiunea proprie de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare sau cu mijloace mecanizate si depozitarea materialelor.

Art.27.(1) Incarcarea, descarcarea, manipularea si asezarea materialelor, utilajelor si a sculelor se vor executa de personal specializat si dotat cu echipament individual de protectie corespunzator.

(2) Materialele se vor depozita pe sortimente, in stive sau stelaje, asigurate impotriva rostogolirii sau miscarii necontrolate.

(3) Transportul sculelor de mana se va face in ladite sau truse a caror masa nu va depasi 20 Kg.

(4) Se interzice aruncarea materialelor si sculelor devenite disponibile in timpul lucrului de la un lucrator la altul.

Art.28.(1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare a vehiculelor la rampa, intre aceasta si vehicul se va aseza un podet de trecere, pentru preluarea denivelarilor existente. (2) Podetele orizontale sau inclinat, destinate circulatiei si operatiilor de transport manual vor fi dimensionate, astfel incat sa reziste la greutatea sarcinilor.Ele vor fi nealunecoase si prevazute cu dispozitive de prindere si fixare sigure, pentru evitarea deplasarilor in timpul lucrului.

Art.29.In cazul cand operatiile de incarcare si descarcare a unor materiale se executa manual, podetele inclinate vor fi prevazute cu sipci transversale la o distanta de 300-400 mm intre ele sau cu alte mijloace care sa impiedice alunecarea lucratorilor.

Art.30.(1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare dintr-un mijloc de transport,

acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin franarea pe teren in panta.

(2) Se interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectuarii operatiilor de incarcare si descarcare.

Art.31.Distanta minima libera dintre doua mijloace de transport alaturate, ce se incarca sau descarca simultan, se va stabili de la caz la caz de catre conducatorul lucrarii, in functie de felul mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulare, de conditiile terenului etc.astfel incat sa fie exclusa posibilitatea de accidentare.

Organizarea locului de munca

Art.32.Inainte de inceperea lucrului sefii locurilor de munca sunt obligati sa ia toate masurile necesare asigurarii conditiilor normale si sigure privind securitatea muncii pentru lucratorii care efectueaza activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni proprii.Aceste masuri trebuie sa fie in conformitate cu prevederile Hotararii nr.1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru

locul de munca.Masurile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava privind locul de munca sunt detaliate in Instructiunea proprie pentru punerea in aplicare a prevederilor Hotararii nr.1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art.33.(1) Inainte de inceperea lucrului conducatorul locului de munca este obligat sa se asigure:

a)
daca tuturor lucratorilor li s-a facut instruirea de SSM specific meseriei si lucratorilor ce urmeaza sa
le execute in conformitate cu Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L

319/2006;

b) daca printre lucratorii care urmeaza sa execute lucrari care fac obiectul prezentei instructiuni proprii exista persoane bolnave, obosite sau sub influenta bauturilor alcoolice;

c) daca toti lucratorii sun dotati cu echipament individual de protectie corespunzator activitatilor ce le au de executat;

d) daca sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeaza a fi folosite sunt in buna stare;

(2) Existenta unor situatii neconforme la oricare din punctele a-f, atrage automat obligativitatea neacceptarii la lucru a persoanei respective sau neinceperea lucrului la acel loc de munca pina la remedierea neregulii constatate.

Art.34. Lucratorii va executa numai lucrarile incredintate de seful locului de munca si numai acelea pentru care este calificat si autorizat.

Art.35.Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura masurile de prevenire necesare in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice.

Art.36.Toate suprafetele pe care se circula (podete, pasarele, platforme) vor fi in permanenta mentinute in stare de curatenie, indepartandu-se orice material sau rest de material depus pe acestea, care ar putea provoca accidentarea prin alunecare a lucratorilor.

Masuri generale de prevenir si protectie de SSM

Art.37 Lucratorii care desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, vor fi dotati cu echipament de protectie care sa fie in conformitate cu prevederile din Hotarare nr.1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca si in functie de specificul riscurilor evaluate pentru activitatile care fac obiectul acestor instructiuni proprii.

Art.38 Inainte de inceperea oricaror activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni, in conformitate cu prevederile art.15 alin 1 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L.319/2006, este necesar sa fie executata evaluarea riscurilor de accidente de munca si imbolnavire profesionala pe tip de loc de munca la care se desfasoara activitatile prevazute in aceasta instructiune.

Art.39 Imediat dupa evaluarea riscurilor prevazuta la art.16 din prezenta instructiune proprie, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava intocmeste planul de prevenire si protectie de SSM prevazut de art.15 alin 2 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L.319/2006, pentru toate tipurile de loc de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii si stabileste prin acest plan toate activitatile, materialele si fondurile necesare pentru ca lucratorii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitatile din prezenta instructiune proprie sa nu se accidenteze sau sa se imbolnaveasca profesional.

Organizarea locului de munca

Art.40 Inainte de inceperea lucrului conducatorul lucrarilor este obligat sa ia toate masurile necesare asigurarii conditiilor normale si sigure privind securitatea muncii pentru lucratorii care efectueaza activitati la instalatiile tehnico-sanitare si de incalzire.

Art.41 (1) Inainte de inceperea lucrului conducatorul formatiei de munca este obligat sa se asigure:

e) daca tuturor lucratorilor li s-a facut instructajul de SSM specific meseriei si lucratorilor ce urmeaza sa le execute in conformitate cu Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L.319/2006.

f) daca printre lucratorii care urmeaza sa execute lucrari de instalatii tehnico-sanitare si de incalzire exista persoane bolnave, obosite sau sub influenta bauturilor alcoolice

g) daca toti lucratorii sun dotati cu echipament individual de protectie corespunzator activitatilor ce le au de executat

h)
daca sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeaza a fi folosite sunt in buna stare.

(2) Existenta unor situatii neconforme cu punctele a,b,c,d, atrage automat obligativitatea neacceptarii la lucru a persoanei respective.

Art.42 Lucratorul va executa numai lucrarile incredintate de conducatorul formatiei de munca si numai acelea pentru care este calificat si autorizat.

Art.43 Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura masurile de prevenire necesare in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice.

Art.44 Lucrarile de instalatii tehnico-sanitare si de incalzire care urmeaza sa se efectueze in spatii in care se afla utilaje, echipamente si instalatii in functiune (gaze, abur, apa supraincalzire etc) se vor executa numai pe baza de fisa tehnologica de executie a lucrarii care va cuprinde obligatoriu masurile de securitate a muncii ce urmeaza a fi adoptate.

Art.45 Toate locurile de munca unde exista pericolul de intoxicare, sufocare, electrocutare, cadere de la inaltime etc, vor fi marcate cu tablite avertizoare, iar spatiul respectiv va fi izolat si imprejmuit fata de zona inconjuratoare prin bariere, balustrade etc.

Art.46 Toate suprafetele pe care se circula (podete, pasarele, platforme) vor fi in permanenta mentinute in stare de curatenie, indepartandu-se orice urma de noroi sau grasimi care ar putea provoca prin alunecare a lucratorului.

Art.47 Locurile de munca de pe caile publice vor fi astfel amenajate incat sa asigure circulatia pietonilor si vehiculelor in deplina siguranta, in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru lucrari de drumuri, poduri si constructii cai ferate.

iluminat. Ventilatie.

Art.48 Locurile de munca vor fi iluminate corespunzator in conformitate cu Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca si dupa caz vor fi ventilate, in vederea eliminarii riscului de accidente sau imbolnavire profesionala datorat gazelor nocive sau explozive ce se pot produce in timpul lucrului sau din alte cauze.

Art.49 Suprafetele de circulatie si zonele in care se afla aparatele de inregistrare a diversilor parametri vor fi iluminate, pentru a fi oricand posibila distrugerea clara a inscriptiilor de pe cadranele aparatelor de masura si control, culorile conventionale ale conductelor si cablurilor, capacelor si chepengurilor, scarile de acces, tablitele avertizoare etc.

Art.50 Lampile electrice portabile folosite pentru iluminatul locurilor de munca vor fi alimentare la tensiune foarte joasa de maximum 24 V.

Accesul in spatii foarte periculoase

Art.51 (1) Accesul lucratorilor in retele de canalizare sau de termoficare, in puturi, camine, camere de deversare, canale vizibile si alte constructii anexe, subterane, sau legatura directa cu spatiile prin care circula apele uzate se va face numai dupa aerisirea spatiilor respective.

(2) Aerisirea se va face prin ridicarea capacelor de la caminele situate in zona in care se lucreaza, precum de la caminele situate in zona in care se lucreaza, precum si de la caminele din amonte.

(3) Conducatorul formatiei de lucru este obligat sa controleze daca s-a facut aerisirea spatiilor de lucru, verificand cu aparatura adecvata lipsa substantelor nocive (oxid de carbon, bioxid de carbon, metan, hidrogen sulfurat etc) si numai dupa aceea va dispune intrarea lucratorilor

(4) Este interzisa folosirea flacarii deschise (hartie, lumanare, chibrit etc) pentru detectarea existentei gazelor din camine, canale, puturi, rezervoare etc.

Art.52 (1) Intrarea in camine, puturi, camere de vizitare, canale vizitabile, decantoare, bazine de aerare, rezervoare etc.se va face cu echipamentul si utilizare a echipamentului de protectie si numai dupa verificarea starii scarilor de acces.

(2) In cazul in care constructiile respective nu sunt prevazute cu scari fixe, se vor utiliza scari mobile, cu lungimi care sa depaseasca cu cel putin 1 m adancimea la care se coboara.

Art.53 Lucrarile in puturi, camine adanci, rezervoare de combustibil sau substante toxice etc, vor fi executate de echipe alcatuite din minimum trei persoane, dintre care unul intra in interior fiind legat cu funie de centura de siguranta; ceilalti doi raman la suprafata pentru a-l supraveghea sau scoate afara in caz de pericol.

Art.54 Lucratorii prevazuti la articolul precedent vor fi bine instruiti in ceea ce priveste aplicarea metodelor de salvare in caz de accident sau asfixiere.

Art.55 Este interzisa ridicarea cu mana a capacelor de fonta ale caminelor.In acest scop vor fi utilizate carlige speciale, rangi de fier sau tarnacoape.

Art.56 Se interzice circulatia lucratorilor pe conducte indiferent de diametrul acestora sau de inaltimea la care se afla montate, iar trecerea peste conducte, cand nu exista o alta posibilitate, se va face cu scari duble fixe, pasarele, podete, amenajate in punctele cu cel mai usor acces si prevazute cu mana curenta.

Manipularea, transportul si depozitarea materialelor

Art.57 In operatiile de manipulare, transport si depozitare a materialelor, utilajelor si sculelor pentru lucrari de instalatii tehnico-sanitare si de incalzire se vor respecta Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare sau cu mijloace mecanizate si depozitarea materialelor.

Art.58 (1) Incarcarea, descarcarea, manipularea si asezarea materialelor, utilajelor si a sculelor pentru instalatii tehnico-sanitare si de incalzire se vor executa de personal specializat si dotat cu echipament individual de protectie corespunzator.

(2) Materialele se vor depozita pe sortimente, in stive sau stelaje, asigurate impotriva rostogolirii sau miscarii necontrolate.

(3) Transportul sculelor de mana se va face in ladite sau truse a caror masa nu va depasi 20 Kg.

(4) Se interzice aruncarea materialelor si sculelor devenite disponibile in timpul lucrului si in mod special a celor aflate in sapaturi adanci sau pa schele.Acestea vor fi ridicate sau coborate cu grija pentru evitarea accidentelor.

Art.59 (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare a vehiculelor la rampa, intre aceasta si vehicul se va aseza un podet de trecere, pentru preluarea denivelarilor existente. (2) Podetele orizontale sau inclinat, destinate circulatiei si operatiilor de transport manual vor fi dimensionate, astfel incat sa reziste la greutatea sarcinilor.Ele vor fi nealunecoase si prevazute cu dispozitive de prindere si fixare sigure, pentru evitarea deplasarilor in timpul lucrului.

Art.60 In cazul cand operatiile de incarcare si descarcare a unor materiale se executa manual, podetele inclinate vor fi prevazute cu sipci transversale la o distanta de 300-400 mm intre ele sau cu alte mijloace care sa impiedice alunecarea lucratorilor.

Art.61 (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare dintr-un mijloc de transport,

acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin franarea pe teren in panta.

(2) Se interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectuarii operatiilor de incarcare si descarcare.

Art.62 Distanta minima libera dintre doua mijloace de transport alaturate, ce se incarca sau descarca simultan, se va stabili de la caz la caz de catre conducatorul lucrarii, in functie de felul mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulare, de conditiile terenului etc.astfel incat sa fie exclusa posibilitatea de accidentare.

Sapaturi

Art.63 Lucrarile de sapatura necesare executarii santurilor, canalelor, caminelor, puturilor, precum si altor activitati specifice instalatiilor tehnico-sanitare si de incalzire se vor executa numai pe baza de proiect si fisa tehnologica de lucrare.

Art.64 La executarea lucrarilor de sapatura se vor respecta prescriptiile tehnice si de prevenire a accidentelor si imbolnavirilor profesionale cuprinse in Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru lucrari geotehnice de excavatii, fundatii, terasamente, nivelari si consolidari de teren.

Art.65 Inainte de inceperea lucrarilor de sapatura se va urmari stabilirea existentei si naturii instalatiilor subterane si felul cum sunt amplasate in pamant.

Art.66 Inceperea executarii lucrarilor de sapatura este permisa numai pe baza unui acord scris incheiat de executant cu unitatea careia ai apartin instalatiile subterane.

Art.67 In cazul cand in timpul lucrului se descopera constructii si instalatii subterane, care nu s-au cunoscut dinainte, se intrerup imediat lucrarile si se evacueaza lucratorii, pana la identificarea instalatiilor descoperite.Numai dupa luarea masurilor de protectie necesare se va putea continua lucrul.

Art.68 Se interzice executarea sapaturilor in apropierea cablurilor electrice subterane, daca nu au fost scoase de sub tensiune.In cazuri deosebite, cand intreruperea curentului nu se poate face, lucrarile se vor executa numai cu luarea de masuri care sa asigure securitatea lucratorilor.In acest caz se interzice folosirea rangilor, tarnacoapelor si a penelor metalice.Saparea pamantului in apropierea cablurilor electrice sub tensiune se va face cu deosebita atentie, fara a se executa loviri bruste si numai sub supravegherea conducatorului formatiei de lucru.

Art.69 In cazul in care este posibila o eventuala emanatie de gaze toxice sau inflamabile, lucratorul va fi prevenit si instruit special in privinta masurilor de protectie.

(1) Se vor opri lucrarile si se va evacua lucratorul din zona sapaturilor, puturilor, santurilor etc.atunci cand se constata existenta gazelor.

(2) Lucrarile se vor relua numai dupa eliminarea completa a gazelor din zona sapaturilor si numai dupa luarea unor masuri sigure impotriva unor emanatii ulterioare.

Art.71 (1) In cazul cand se intampina dificultati la evacuarea completa a gazelor, din zona sapaturii, lucratorul va fi dotat cu masti de protectie corespunzatoare.

(2) Se vor lua totodata toate masurile necesare pentru prevenirea unor explozii sau incendii.

Art.72 Daca imbracamintea drumului sau soselei este alcatuita din bolovani sau pietre pavele, acestea vor fi stivuite cu grija pentru a nu se produce accidente prin caderea lor in santuri in timpul lucrului. Asfaltul decupat va fi asezat in gramezi pe trotuare.

Art.73 Pamantul rezultat din sapaturi sau imbracamintea desfacuta va fi asezat in partea opusa celei pe care vor fi aduse materialele.Pamantul va fi asezat la o distanta de minimum 0,70 m de la marginea santului, iar in cazul santurilor adanci la o distanta de minimum 1 m.

Art.74 Sunt interzise sapaturile de rectificare la nivelul fundului santului.Rectificarea fundului santului se va realiza incepand sapatura de la partea superioara a santului.

Art.75 La spargerea bolovanilor cu barosu si dalta, lucratorii sunt obligati sa poarte ochelari de protectie.

Lucrul la inaltime

Art.76 In toate cazurile in care se executa lucrari de instalatii tehnico-sanitare si de incalzire la inaltime se vor respecta prescriptiile Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru lucrul la inaltime.

ACTIVITATI SPECIFICE LUCRARILOR DE INSTALAŢII TEHNICO-SANITARE SI DE INCALZIRE Operatii de prelucrare

Art.77 Operatiile de prelucrare a tevilor (taierea, indoirea, fasonarea etc) vor fi executate pe bancul de lucru din atelierele de semifabricate.

Se interzice executarea operatiilor de prelucrare a tevilor pe schelele de montaj, cu exceptia ajustarii racordurilor intre conducte, in vederea definitivarii pozitiei de montaj.

Art.78 Prelucrarea tevilor metalice in vederea executarii „pozitiilor" sau a prefabricatelor, precum si operatiile de pilare, gaurire, lipire si sudare a tevilor si confectiilor metalice, se vor efectua cu scule, dispozitive si utilaje in buna stare de functionare si cu respectarea Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca privitoare la operatiile respective.

Art.79 Prelucrarea tevilor si a prefabricatelor din materiale plastice se va efectua cu scule, dispozitive si cu utilaje in buna stare de functionare si se vor respecta Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru prelucrarea cauciucului sintetic si a produselor macromoleculare.

Art.80 Aparatele electrice portabile sau fixe folosite la lucrarile de instalatii tehnico-sanitare si de incalzire vor fi obligatoriu conectate la instalatia de legare la pamant .In astfel de cazuri se vor respecta prevederile protectiei impotriva electrocutarii la utilajele si echipamentele mobile sau fixe., precum si a Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice.

Art.81 La operatia de indoire la rece a tevilor folosite in instalatii vor fi respectate urmatoarele instructiuni:

1) umplerea tevilor se va face numai cu nisip bine uscat

2) umplerea tevilor cu nisip va fi facuta numai cu ajutorul unui turn special amenajat pe baza unui proiect, folosirea turnului va fi posibila numai dupa ce in prealabil a fost verificat de catre conducatorul formatiei de lucru

3) zona de lucru a turnului va fi ingradita

4) tevile vor fi uscate bine inainte de a fi umplute cu nisip

5) este interzisa indoirea tevilor cu suprafata interioara umeda, iar in timpul iernii cu suprafata acoperita cu gheata sau zapada.

Art.82 La operatia de indoire a tevilor la cald vor fi luate urmatoarele masuri:

1) pentru tevile lungi se vor intrebuinta suporti sustinatori

2) racirea cu apa a tevilor incalzite va fi facuta de la distanta cu ajutorul causilor cu manere lungi

Utilizarea lampii de benzina

Art.83 La utilizarea lampii de benzina cu care se executa lipiturile se vor respecta urmatoarele:

1) umplerea cu benzina a rezervorului, nu va depasi trei sferturi din capacitatea acestuia

2) este interzisa umplerea rezervorului, demontarea si montarea lampii, desfacerea busonului etc.in apropierea unei flacari deschise

3) este interzisa introducerea benzinei prin arzator in scopul unei amorsari rapide a flacarii

4) este interzisa aprinderea lampii de benzina cu busonul rezervorului desfacut sau incomplet insurubat

5) este interzisa desfacerea arzatorului lampii de benzina cand rezervorul acesteia se afla sub presiune.

Montarea conductelor si armaturilor

Art.84 Montarea conductelor si armaturilor subterane, pe sub sosele si drumuri se face cat posibil inainte de executarea imbracamintei.Daca sunt totusi necesare traversari pe sub drumurile sau soselele ce au imbracaminte executata, aceasta va fi desfacuta pe o latime de minimum 0,5 m in ambele parti ale santului care urmeaza a fi spalat pentru montarea conductelor si armaturilor.

Art.85 Este interzisa depozitarea tevilor la distanta mai mica de 0,75 m de marginea santului.In cazul depozitarii tevilor pe marginea santului vor fi luate masuri pentru a impiedica rostogolirea acestora in sant.

Art.86 Este interzisa coborarea tevilor, tuburilor sau a armaturilor in sant prin aruncare.

Art.87 Coborarea sau ridicarea in/si din santuri a conductelor si armaturilor a caror masa nu depaseste 50 kg, va fi facuta prin trecerea acestora din mana in mana.

Art.88 Coborarea si ridicarea in/si din santuri a conductelor si armaturilor cu o masa mai mare de 50 kg va fi facuta cu ajutorul macaralelor ce se pot misca de-a lungul santurilor sau cu ajutorul scripetilor fixati pe trepiede.

Art.89 Trepiedele vor fi asezate pe podine de dulapi, iar picioarele trepiedelor vor fi legate intre ele pentru a impiedica si limita deschiderea acestora.

Art.90 Este interzisa suspendarea palanelor si macaralelor diferentiale direct de bulonul din varful trepiedului.Suspendarea acestora de trepiede va fi realizata cu ajutorul unui inel special.

Art.91 Este interzisa folosirea elementelor de sprijinire a peretilor santurilor ca suport pentru tuburile ce urmeaza a fi instalate in sant.

Art.92 Este interzisa scoaterea elementelor de sustinere a unui sant sprijinit pentru coborarea tevilor in sant.In cazuri speciale este permis a se scoate o parte din piesele sprijinirii pe timpul coborarii tevilor in sant numai pe baza unui proiect aprobat de persoana cu atributii conform functiei pe care o detine, cu respectarea prevederilor Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru lucrari geotehnice, de excavatii, fundatii, terasamente, nivelari si consolidari de teren.

Art.93 Coborarea conductelor in santuri va fi facuta o data pe toata lungimea, evitand inclinarea acestora.Inainte de coborare conducta va fi adusa pana la marginea santului si asezata pe bile rotunde amplasate de-a curmezisul santului.

Art.94 Asezarea in santuri a tuburilor sau conductelor cu dimensiuni pana la 200 mm se va face cu ajutorul chingilor cu latime de minimum 15 cm.Chinga va avea capetele libere.Este interzisa infasurarea chingii dupa mana sau dupa corp.

Art.95 Asezarea in sant a tuburilor sau conductelor grele se va face cu ajutorul macaralei, dupa ce in prealabil picioarele acesteia au fost bine fixate in pamant.Pentru impiedicarea rasturnarii macaralei picioarele vor fi asezate la 1200.Pentru a nu se rupe lantul in timpul manevrei se va face o verificare prealabila a acestuia.

Art.96 Pentru coborarea tuburilor si conductelor in santuri se poate folosi si un plan inclinat.In acest caz se interzice lucratorilor sa stea in fata tuburilor ce se coboara.Dirijarea coborarii tuburilor se va face numai din pozitia laterala.

Art.97 Coborarea tevilor cu mufe in santuri va fi facuta numai cu mufa in sus.

Art.98 Este interzisa prezenta lucratorilor in santuri sau puturi sub sarcina care coboara (armaturi sau conducte).

Art.99 Este interzis a se face controlul cu mana al coincidentei orificiilor suruburilor la imbinarea tevilor prin flanse.In acest scop vor fi folosite dornurile sau suruburile.

Art.100 Dispozitivele de fixare a conductelor vor fi confectionate din materiale incombustibile.

Art.101 In sectii, ateliere, sali de cazane, spatii de hidrofor, spatii cu conducte in exploatare, vor fi afisate in locuri vizibile schemele instaltiilor (conductelor) precum si instructiunile de deservire a lor in conditii normale de functionare, ca si modul de procedura in situatii de avarie.

Art.102 Ventilele de inchidere si suberele vor avea marcate in mod vizibil, chiar pe ele, semne care sa indice sensul de rotire al dispozitivului de inchidere, precum si sensul de miscare a fluidului in conducta.

Montarea echipamentelor si utilajelor

Art.103 Transportul echipamentelor si utilajelor pe santier (cazane, schimbatoare de caldura, recipienti de hidrofor, pompe, vase de expansiune etc), coborarea sau ridicarea acestora in vederea montajului se vor face sub supravegherea directa a conducatorului formatiei de lucru.

Art.104 (1) Pentru transportul utilajelor sau echipamentelor pe plan inclinat se vor folosi obligatoriu

doua trolii, unul de tractiune si unul de franare.

(2) Franarea numai cu ajutorul penelor este interzisa.

Art.105 Este interzisa sa se lase echipamentele sau utilajele pe plan inclinat fara sa se blocheze frana troliului si fara sa se asigure stabilitatea cu suporti si opritori corespunzatori.

Art.106 Pe timpul ridicarii si montarii, elementele in miscare ale utilajelor se blocheaza.

Art.107 Schelele si scarile necesare a fi montate pe utilaje in scopul executarii unor lucrari de imbinari sau finisaje se vor monta inaintea ridicarii lor.

Daca aceasta nu se poate face din considerente tehnologice se vor folosi schele suspendate conform detaliilor date prin proiectul de organizare.Lucratorul ce lucreaza pe acestea este obligat a folosi centuri de siguranta legate de elementele solide ale constructiei sau instalatiei.

Art.108 Se interzice sprijinirea schelelor si podestelor pe utilaje tehnologice.

Art.109 In cazul in care este necesar sa se execute lucrari de montaj cu ajutorul unor scule sa se execute lucrari de montaj cu ajutorul unor scule mecanice, sub utilajele tehnologice in curs de montare sau pe acestea, se vor lua masuri de sprijinire a utilajelor tehnologice, astfel incat sa se evite posibilitatea producerii unor accidente de munca.

Art.110 Canalele si golurile subterane executate pentru montarea utilajelor tehnologice si care raman deschise se vor ingradi si acoperi cu podete rezistente.

Art.111 Pentru incercarea utilajelor tehnologice la mers in gol sau sub sarcina, in mod obligatoriu se vor asigura urmatoarele conditii:

· iluminat corespunzator

· indepartarea lucratorilor din zona periculoasa

· asigurarea dispozitivelor de protectie

· ungerea si reglarea pieselor mobile ale utilajelor

· existenta si buna stare de functionare a tuturor aparatelor de siguranta, masura si control prevazute in proiecte

· avertizarea zonelor de lucru periculoase si organizarea corespunzatoare a pazei la efectuarea probelor tehnologice.

Art.112 Lucratorul ce ia parte la incercarea utilajelor va fi instruit in prealabil asupra modului lor de functionare.

Art.113 (1) Inainte de revizia sau reparatia ce se executa, dupa pornirea de proba, utilajul trebuie deconectat de la reteaua electrica sau alta sursa de energie.

(2) Pe utilaj se va afisa: „Utilaj in revizie".Se interzice punerea in functiune.

Operatii cu plumb topit si masticuri izolante

Art.114 (1) Plumbul se va topi in cazane asezate pe sobe special si se va turna cu o lingura cu cioc. (2) Plumbul se va topi la o distanta suficient de mare de sant pentru a nu prezenta nici un pericol pentru cei care lucreaza in sant.

Art.115 Plumbul pentru topit va fi uscat pentru a nu stropi.Pe timp de ploaie topirea si transportul plumbului se vor face sub adapost.

Art.116 Este interzis ca in plumbul topit sa se adauge plumbul varsat care a stat pe pamant fara o prealabila uscare a acestuia.

Art.117 Introducerea bucatilor de plumb rece in cazanul cu plumb topit se poate face numai cu ajutorul unor clesti metalici.

Art.118 Transportul plumbului topit in cantitati mici se face cu lingura cu coada lunga.Cand se face turnarea, lingura se prinde de coada cu amandoua mainile si in pozitia potrivita, pentru ca lucratorul sa nu se stropeasca.

Art.119 Coborarea plumbului in santuri se face cu vasul prins in carlig cu siguranta.Toarta vasului va fi legata cu cablu metalic sau lant, fiind interzisa intrebuintarea franghiei de canepa.

Art.120 Transportul plumbului se va face cu atentie pentru a evita alunecarea si se va da avertismentul: „ Atentie, se transporta plumb topit".

Art.121 La coborarea plumbului in sant primitorul va sta la distanta de 1,50 m de locul coborarii.Este interzis a se lua in primire cazanul cu plumb de la o inaltime care trece de mijlocul lucratorului.

Art.122 Se vor usca bine mufele tevilor inainte de inceperea umplerii acestora pentru evitarea stropirilor cu plumb.

Art.123 Daca se lucreaza cu mastic de asfalt topit vor fi respectate aceleasi reguli ca la plumb.Nu se incalzeste pana la fierbere, se fereste de apa, iar lucratorii isi vor unge mainile cu alifie protectoare.

Art.124 Sunt interzise topirea plumbului sau prepararea masticurilor izolante in interiorul caminelor, puturilor, santurilor sau in orice alt spatiu ingust.

Operatii de sudare

Art.125 La efectuarea operatiilor de sudare electrica sau oxiacetilenica, in cadrul lucrarilor de instalatii tehnico-sanitare si de incalzire se vor respecta Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru sudarea si taierea metalelor.

Operatii de curatare

Art.126 Lucratorii care executa operatii de curatare mecanica a conductelor sunt obligati a purta manusi si ochelari de protectia.

Art.127 lucratorii ce executa operatia de curatare chimica a conductelor cu diferiti acizi sau baze, vor fi echipati cu echipament de protectie individual conform Hotararii nr.1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de E.I.P.tie la locul de munca si vor purta obligatoriu manusi de cauciuc si masti de gaze cu filtru pentru vapori si acizi.

Art.128 La curatarea chimica a tevilor cu acizi, temperatura acestora nu va depasi 400C. Operatii de vopsire

Art.129 La efectuarea operatiilor de vopsire in cadrul lucratorilor de instalatii tehnico-sanitare si de incalzire se vor respecta Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru activitati de vopsire.

Operatii de izolatie si protectie

Art.130 La efectuarea operatiilor de izolatie si protectie in cadrul lucratorilor de instalatii tehnico-sanitare si de incalzire se vor respecta Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru lucrari de izolatii termice, hidrofuge si protectie anticoroziva.

Probe si operatii conexe pentru lucrarile de instalatii tehnico-sanitare si de incalzire.

Art.131 Incercarea conductelor, instalatiilor tehnico-sanitare si de incalzire va fi executata sub supravegherea conducatorului lucrarilor sau a unui tehnician de specialitate.Se interzice accesul persoanelor straine la sectoarele instalatiei care se incearca.

Art.132 In general conductele se incearca la presiune hidraulica.Incercarea cu aer comprimat este admisa numai in cazuri exceptionale (iarna sau in lipsa de apa) si va fi executa dupa instructiunile speciale prevazute in prezentele Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

Art.133 Locurile de asezare a flanselor oarbe in timpul incercarii hidraulice a conductelor vor fi prevazute cu semne distincte.

Art.134 Conductele de alimentare prin care vine apa de la pompa la instalatia care se incearca vor fi verificate hidraulic in prealabil.

Art.135 Lucratorilor care participa la incercarile de presiune a conductelor li se va face inaintea lucrului un instructaj in legatura cu:

a) asezarea armaturilor si flanselor oarbe

b) metodele de evacuare a aerului din instalatii

c) modul de marire si micsorare treptata a presiunii din instalatii

d) interzicerea executarii de reparatii intr-o instalatie care se gaseste sub presiune

e) presiunea maxima admisa de normele tehnice in vigoare

f) procedeele de ciocnire a sudurilor de pe conductele aflate sub presiune

g) interzicerea ciocanirii conductelor in locurile imbinate prin ambutisare care se afla sub presiune.

Art.136 Piesele fasonate si armaturile conductelor care urmeaza a se monta sub cai de comunicatie sau in locuri greu accesibile vor fi incercate la presiune inainte de montaj.

Art.137 (1) Lungimea portiunilor conductelor care se incearca cu ajutorul aerului comprimat nu va fi mai mare de 1,5 km in cazul in care sunt incercate in prealabil langa marginea santului si 5 km in cazul in care incercarea se face in sant deschis.

(2) Dimensiunile specificate mai sus se pot mari numai daca exista justificare corespunzatoare in proiect.

(3) In cazul conductelor asezate in santuri si acoperite cu un strat de pamant de cel putin 0,3 m lungimea portiunilor care se incearca cu aer comprimat nu este limitata.

Art.138 (1) Incercarea cu aer comprimat a conductelor va fi executata numai dupa asezarea elementelor profilate si a armaturilor care au fost in prealabil incercate hidraulic.

(2) Se interzice incercarea cu aer comprimat a conductelor pe care sunt montate elementele profilate si armaturi langa marginea santului.

Art.139 Compresorul, anexele lui si aparatele de masura utilizate la incercarea cu aer comprimat a conductelor se vor amplasa la o distanta de cel putin 10 m de conducta care se incearca.

Art.140 Conductele de legatura dintre compresor si conducta care se incearca vor fi verificate in prealabil prin presiune hidraulica.

Art.141 In timpul incercarii cu aer comprimat sectoarele respective de conducta vor fi supravegheate de persoana cu atributii conform functiei pe care o detine.

Art.142 Se interzice examinarea conductei care se incearca cu aer comprimat in timpul introducerii aerului comprimat.Examinarea conductei este permisa numai dupa instalarea presiunii de regim.

Art.143 Urmarirea conductei in timpul incercarii cu aer comprimat este permisa numai de la o distanta de cel putin 5 m.Se interzice coborarea lucratorilor in santuri sau puturi, precum si ciocnirea conductelor in timpul incercarii.

Art.144 (1) Inainte de incercarea cu aer comprimat se vor controla si verifica atat aparatajul (regulatoare, manometre) , cat si etanseitatea conductelor si armaturilor.

(2) Inlaturarea defectelor observate in timpul incercarii cu aer comprimat se va face dupa reducerea presiunii.

(3) In timpul incercarilor este interzis accesul lucratorilor sau al altor persoane in apropierea conductelor in curs de incercare si a instalatiei de aer comprimat in functiune.

PREVEDERI DE PROIECTARE PRIVIND LUCRARILE DE INSTALAŢII TEHNICO-SANITARE SI DE INCALZIRE

Prevederi generale

Art.145 La proiectarea unei instalatii, utilaj, echipament, proiectantul este obligat sa dea aceeasi importanta asigurarii conditiilor de securitate ca si in cazul parametrilor tehnici si economici.Solutia tehnica adoptata va fi cea are prezinta deplina securitate a muncii.

Art.146 La proiectarea instalatiilor, utilajelor si echipamentelor, proiectantul este obligat sa cunoasca si sa-si insuseasca in totalitate procesul tehnologic folosit pentru a putea elimina prin solutiile adoptate orice risc de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Art.147 Fiecare instalatie, utilajelor si echipamentelor, proiectantul este obligat sa cunoasca si sa-si insuseasca in totalitate procesul tehnologic folosit pentru a putea elimina prin solutiile adoptate orice risc de accidentare sau imbolnavire profesionala.

Art.148 Fiecare instalatie, utilaj si echipament, in parte si in ansamblu, vor fi prevazute prin proiect cu toate dispozitivele de protectie necesare, care sa asigure functionarea lor in conditii de securitate optima.

Art.149 (1) Instalatiile vor fi astfel proiectate si realizate incat in timpul functionarii sa nu degaje substante inflamabile, explozive sau toxice, caustice, corozive, praf, radiatii calorice, umiditate, peste limitele admise.

(2) In acelasi timp se vor adopta solutiile optime privind mentinerea etansarii acestora in exploatare, in vederea asigurarii conditiilor normale de microclimat.

Art.150 Dispozitivele si aparatorile de protectie si de siguranta vor fi astfel proiectate incat sa poata indeplini urmatoarele conditii:

a) sa asigure o protectie efectiva pe toate partile expuse in mod curent sau accidental, sa previna accidentele si sa nu constituie ele insele o sursa de pericol (aschii, colturi taioase etc)

b) sa impiedice orice acces in zona periculoasa pe tot timpul lucrului

c) sa permita desfasurarea procesului tehnologic in bune conditii, fara sa stinghereasca si fara sa ingreuneze lucratorii;

d) sa functioneze automat sau sa poata fi manuite cu un efort minim

e)
sa corespunda atat instalatiilor pentru care au fost concepute cat si procesului de munca
corespunzator

f) sa faca parte integranta din utilajul, instalatia etc, pentru care au fost realizate

g) sa fie durabile si rezistente la solicitarile normale, la socuri, la coroziune etc si sa nu fie usor scoase din functiune

h)
sa poata fi utilizate timp indelungat cu un minim de intretinere

i)
in caz de defectare sa permita inlocuirea lor cat mai usoara.

Conducte-armaturi

Art.151 Conductele vor fi fixate dupa caz pe elemente de sustinere ca: stelaje consolidate, console, suporti etc, care sa permita mentinerea acestor conducte in pozitia de pozare si vor fi consolidate cu bratari demontabile sau alte tipuri de elemente de sustinere.

Art.152 Conductele prin care se transporta fluide la temperaturi ridicate, care necesita un traseu lung sau unde nu este posibila autocompensarea naturala, vor fi prevazute cu sisteme de compensare calculate corespunzator pentru dilatare-contractare.

Art.153 Conductele prin care circula fluide care din cauza temperaturii mediului ambiant sau din cauza variatiilor de temperatura, in functie de anotimp, se pot solidifica (inghetare, congelare etc) vor fi insotite de o alta conducta cu agent incalzitor, ambele izolate termic impreuna, sau se va prevedea un alt sistem de incalzire corespunzator.

Art.154 Conductele prin care se transporta lichide sau aburi vor fi prevazute cu pante si posibilitati de golire a continutului, in vederea executarii lucrarilor de interventii, revizii si reparatii.

Art.155 Pentru asigurarea posibilitatilor de golire a conductelor, acestea vor fi montate cu o panta continua spre un punct de minima inaltime care va fi prevazut cu un robinet de golire, iar la punctul de maxima inaltime vor fi prevazute racordurile de aerisire, acolo unde ele nu sunt contraindicate.

Art.156 Conductele prin care circula fluide sub presiune si prin a caror scapare se pot produce accidente sau care prin marea lor suprafata pot modifica microclimatul (temperatura) de la locul de munca, vor fi izolate termic, indiferent de pozitia si amplasarea lor.

Art.157 Flansele conductelor prin care circula fluide sub presiune si prin a caror scapare se pot produce accidente, vor fi prevazute cu mansoane de protectie (aparatori).Este interzisa montarea unor asemenea flanse deasupra locurilor de trecere.Se recomanda evitarea montarii acestora la nivelul fetei operatorului.

Art.158 Flansele oarbe de capat ( in special cele sudate) vor fi asigurate suplimentar, in vederea revenirii desprinderii si lovirii lucratorilor.

Art.159 Atat conductele izolate termic cat si cele neizolate vor fi vopsite la exterior cu vopsea de protectie in culori conventionale si vor fi marcate.Cand pe estacade sau pe console sunt montate fascicule de conducte, in afara de vopsirea in culori conventionale si marcare, conductele vor fi numerotate pentru a nu fi confundate la reparatii si interventii.De asemenea se va marca sensul de curgere a fluidului.

Art.160 (1) Estacadele cu conducte aeriene montate la inaltime mai mare de 2,5 m vor fi prevazute cu scari de acces la derivatii, la diferite armaturi de sectionare , purjare, aerisire, esapare etc, iar la estacadele cu flux mare de conducte care prezinta caracteristici speciale (au flanse, insotitori cu abur, sunt cauciucate etc se vor dispune scari de acces si pasarele pentru deservire, control si interventie. (2) La nodurile de ramnificatie la toate tipurile de estacade se vor monta si platforme cu balustrade si bordura continua pe toata lungimea acestora, inclusiv scara de acces, precum si placarde cu schemele ramnificatiilor si armaturilor.

Art.161 Pentru deservirea, controlul si interventiile pe traseele estacadelor pentru care Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca nu prevad obligativitatea montarii de pasarele si scari de acces, se vor prevedea platforme mobile confectionate corespunzator.

Art.162 Este interzisa montarea conductelor deasupra locurilor de trecere de orice fel la o inaltime mai mica de 2m de la pardoseala sau platforma.

Art.163 La traversarea drumurilor, strazilor si soselelor de catre conducte suspendate, inaltimea de montaj a acestora va fi minimum 4,5 m de la suprafata drumului pana la nivelul inferior al izolatiei conductei.

Art.164 La trecerea conductelor prin pereti combustibili conductele vor fi izolate pe portiunile de trecere cu un strat de izolatie ignifuga.

Art.165 Distantele dintre conductele si armaturile instalatiilor tehnico-sanitare si de incalzire si elementele instalatiilor electrice vor fi cele prevazute in Normativul pentru proiectarea si executarea instalatiilor electrice la consumatori cu tensiuni pana la 1000 V - I 7.

Art.166 Racordurile provizorii, racordurile de control si prizele de pe conducte, vor fi prevazute cu robinete montate in pozitie orizontala.

Art.167 Vanele si celelalte armaturi si accesorii montate pe conducte vor fi accesibile pentru deservire, reparatii si control.Ele nu vor impiedica sau ingreuna miscarile in timpul procesului de munca.

Art.168 Toate armaturile, robinetele etc.vor fi vopsite cu aceeasi culoare ca si conductele pe care sunt montate si in cazul fasciculelor de conducte vor fi de asemenea etichetate si numerotate in acelasi fel ca si conductele respective.

Art.169 Toate flansele si armaturile conductelor vor fi prevazute cu garnituri corespunzatoare, in functie de presiune si de caracteristicile fluidelor care circula prin conductele respective.

Art.170 Se interzice montarea robinetelor de orice fel pe conducte de presiune daca acestea nu au fost construite si aprobate pentru presiunea nominala corespunzatoare presiunii de regim din conducta respectiva.

Art.171 Se recomanda montarea oalelor de condens pe conducte prin intercalare intre doua robinete si cu conducta de ocolire (by-pass).

Art.172 (1) Se interzice functionarea oalelor de condens din instalatii fara a fi racordate la o conducta de colectare a condensului.

(2) De asemenea se interzice evacuarea condensului in instalatiile de canalizare fara racire prealabila, iar pentru instalatiile exterioare, atunci cand se admite nerecuperarea condensului, evacuarea acestuia in aer liber se va face numai cu asigurarea masurilor de prevenire a accidentelor.

Aparate de masura si control

Art.173 Proiectantul este obligat ca la proiectarea utilajelor sau instalatiilor sa prevada locurile corespunzatoare pentru montarea in pozitii lizibile a aparatelor de masura si control cerute de procesul tehnologic si de legislatia in vigoare.

Art.174 Proiectantul este obligat ca pentru prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale la locurile de munca ce prezinta un pericol deosebit, sa prevada in limita posibilitatilor tehnice doua sisteme de siguranta dintre care ultimul sa avertizeze defectarea primului sistem, iar la defectarea ultimului sistem de siguranta sa se intrerupa nepericulos functionarea instalatiei sau a utilajului respectiv.

Art.175 Utilajele care lucreaza la parametri (temperatura, presiune, etc) la care depasirea sau nerealizarea exacta a parametrilor respectivi poate produce explozii vor fi dotate cu aparate de masura si control, pentru acelasi parametru, iar clasa de precizie a aparatului va fi in corespondenta directa cu limitele de periculozitate ale parametrului pe care il masoara.

Art.176 In punctele de control, atat aparatele indicatoare cat si instalatiile de reglare sau de automatizare vor fi prevazute cu sisteme de alarmare acustica, optica sau mixta pentru depasirea sau nerespectarea accidentala a parametrilor care pot crea situatii periculoase.

Art.177 Toate aparatele de reglare cu rol de protectie (supape, membrane etc) care au directa legatura cu atmosfera de la locul de munca vor avea gurile de evacuare prevazute cu conducte scoase in exterior si cu dispozitive de neutralizare, opritoare de flacari , filtre etc., in functie de caracteristicile substantei ce se poate evacua prin ele.

Art.178 Toate aparatele de masura si control reglabile cu functiuni care afecteaza securitatea personalului si a instalatiilor vor avea mecanisme de reglare etanse, sigilate si asigurate contra dereglarii accidentale si interventiilor neoraganizate.

Art.179 Conductele de legatura intre camerele (tablourile) de comanda (respectiv aparatele de masura si control) si utilajele deservite pe portiunea amplasata in exterior vor fi izolate termic pentru prevenirea blocarii aparaului (prin condensarea si eventual cristalizarea unor fractiuni din substantele care se pot afla in conductele respective) si inghetarii in anotimpul rece.

Art.180 Aparatele de masura si control care sunt amplasate la locuri de munca sau pe utilaje cu posibilitati de coroziune vor fi confectionate din materiale anticorozive specifice sau vor fi protejate impotriva coroziunii exterioare si interioare.

Art.181 Aparatele de masura si control vor fi insotite de instructiuni de lucru cu scheme de montaj, in vederea folosirii lor nepericuloase, acestea netinand loc de masuri privind protectie si medicina muncii intocmite si afisate conform prevederilor.

Art.182 Aparatele de masura si control (in special aparatele indicatoare si aparatele de reglare) vor fi astfel amplasate incat citirea si controlul lor sa se faca usor, sa nu fie marcate de alte instalatii si sa nu oblige personalul sa paraseasca locul de munca pentru a le citi si controla.

Art.183 Aparatele de reglare si masurat debite vor fi montate pe conducte intre flanse, prevazute cu robinete sau vane in amonte si aval.Ele vor putea fi izolate prin conducte de ocolire, dupa caz.

Art.184 Aparatele de masura si control amplasate pe utilaje cu substante corozive vor putea fi prevazute cu lichide inerte de separare, pentru protectia impotriva dereglarii prin coroziune.

ANEXA 1

LEGI, ACTE NORMATIVE DE SECURITATE A MUNCII

1
Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca

2 Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L.319/2006

3 Hotararea nr.1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

4 Hotarare nr.1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

5 Hotarare nr.971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

6 Hotarare nr.1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de E.I.P.tie la locul de munca

7 Hotarare nr.1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

8 Hotarare nr.1876 din 22/12/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

9 Hotarare nr.1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

10 Hotarare nr.1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizar

11 Hotarare nr.493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

12 Hotarare nr.1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea E.I.P.tiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

13 Hotarare nr.1092 din 16/08/2006 privind E.I.P.tia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

14 Hotarare nr.1093 din 16/08/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru E.I.P.tia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

15 Hotarare nr.300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile

16 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative nou intrate in vigoare.

17 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor.

Instrucţiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru alte activităţi specifice cumulate prin sarcina de munca de lucrator cu activitatile pe care le desfasoara acelasi lucrator potrivit prezentei instructiuni proprii

NOTA:

l.Prezenta instructiune devine document cu raspundere juridica in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in momentul in care reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , aproba prin semnatura si stampila acest document.

2.Acest document de la data intrarii lui in vigoare si pina la inlocuirea lui cu un alt document ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul SSM la nivel european sau national, este considerat un document de lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, stergeri de articole in totalitate sau inlocuirea completa a prevederilor unor articole.

3.Modificarile se fac de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .Modificarile de continut, sau forma noua a unui articol se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea noului continut pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.

4.Modificarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut. 5.Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiunie se face de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .Abrogarea (iesirea din vogoare a continutului unui articol din aceasta instructiune) se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea datelor de la punctul 6 al acestei note , pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul abrogat.

6.Abrogarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.
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