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PREAMBUL

Art.1 Instrucţiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru laborator de incercari mecanice, fac parte dintr-un sistem unitar de reglementari in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , privind realizarea securitatii si sanatatii in munca, sistem care cuprinde:

a) - Legea 319/ 2006 legea securitatii si sanatatii in munca care creeaza cadrul general de reglementare la nivel national a problematicii securitatii si sanatatii in munca.

b) - Nomele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 care cuprind principalele masuri de securitate si sanatate in munca, general valabile pentru orice activitate.

c) - instructiuni pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative cu referire punctuala la unele aspecte ale activitatii de prevenire si protectie de SSM in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

d) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor partea comuna, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

e) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca partea specifica fiecarui tip de activitate/ meserie, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava specific meseriei respective, detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

Aceste instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru laborator de incercari mecanice (sunt integrate sistemului de la art. 1 si se gasesc la litera e).

Aceste instructiuni proprii la un loc de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se aplica cumulat cu alte instructiuni proprii care detaliaza in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , masurile de SSM care vizeaza celelalte categorii de activitati pe care le poate desfasura la un moment dat un lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , activitatii care sunt incredintate unui lucrator prin sarcina de serviciu de baza sau suplimentara sarcinii de serviciu de baza care sarcina poate fi ocazionala sau permanenta

Art. 2 In aceste instructiuni proprii, procesul de munca este tratat ca un sistem complex structurat, compus din urmatoarele elemente care interactioneaza reciproc:

· EXECUTANTUL: omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca;

· SARCINA DE MUNCA: totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului de munca;

· MIJLOACELE DE PRODUCŢIE: totalitatea mijloacelor de munca (instalatii, masini, utilaje, aparate, dispozitive, unelte, tec.) care se utilizeaza in procesul de munca;

· MEDIUL DE MUNCA: ansamblul conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice in care unul sau mai multi executanti isi realizeaza sarcina de munca.

Art.3 La Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reglementarea masurilor de securitate a muncii in cadrul prezentelor instructiuni proprii pentru laborator de incercari mecanice, vizand global desfasurarea uneia sau mai multor activitati, in conditii de securitate a muncii, se realizeaza prin detalierea masurilor de prevenire si protectie partea comuna tuturor locurilor de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si incadrate cu lucratori.

Aceste instructiuni proprii sunt in conformitate cu cadrul general de securitate si sanatate in munca stipulat de legea 319 / 2006 si respecta prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006.

In contextul prezentat anterior, continutul prezentelor instructiuni proprii se va aplica, de la caz la caz, in functie de domeniul de activitate, cumulat cu alte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice domeniului de activitate respectiv si de asemenea cumulate cu instructiunile proprii pentru punerea in aplicare a prevederilor diferitelor acte normative pe specificul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

PREVEDERI GENERALE

Conţinut

Art. 4. Prezentele instructiuni proprii pentru laborator de incercari mecanice, cuprind masuri specifice unei anumite activitati dintr-un anumit loc de munca, din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

Scop

Art.5. Masurile cuprinse in prezentele instructiuni proprii au ca scop prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si la fiecare loc de munca in parte organizat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat si protectia lucratorilor la diferiti factori de risc care se pot manifesta pe timpul desfasurarii activitatilor de catre lucratorii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pe locurile de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Domeniu de aplicare

Art. 6. Prezentele instructiuni proprii se aplica tuturor locurilor de munca si lucratorilor care sunt incadrati pe aceste locuri din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Conexiunea cu alte acte normative

Art.7. Prevederile prezentelor instructiuni proprii pentru laborator de incercari mecanice se aplica cumulativ cu prevederile instructiunilor proprii de art. 1 literele c) si d) cat si cu prevederile actelor normative cuprinse in anexa 1 si anexa 2.

Revizuirea prezentelor instructiuni proprii

Art. 8. Prezentele instructiuni proprii pentru laborator de incercari mecanice, se vor revizui periodic si vor fi modificate de catre conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , ori de cate ori este necesar, ca urmare a schimbarilor de natura legislativa, tehnica etc. survenite:

· la nivel national,

· la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

· sau la modificarea proceselor de munca.

Instruirea lucratorilor

Prevederi generale referitoare la instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art.9 Instruirea lucratorilor care fac obiectul acestei instructiuni proprii, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se va face in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca cumulate cu prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a Legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

Art. 10.1. - (1) Prezentul articol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in conformitate cu art. 20 din legea 319/2006 si art. 74-100 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(2). - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(3). - (a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii

si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(b) Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

(4). - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(5). - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

(6). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.

(7). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa dispuna de programe de instruire -testare pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b) lucratori, pe meserii si activitati.

(8). - (a) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(b) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3), anterior datei cand urmeaza sa se desfasoare instruirea sau cel tarziu imediat dupa verificarea instruirii.

(c) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza pe loc de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat instruirea si in cel mult 5 zile lucratoare de catre persoanele stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa verifice instruirea.

(d) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

(e) Fisa de instruire individuala se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca, pentru fiecare lucrator in parte.

(f) In situatia in care fisa individuala de instruire a unui lucrator se epuizeaza, aceasta se pastreaza la contractul individual de munca. Pe coperta fisei individuale de instruire se scrie „TERMINAT"apoi pe randul imediat urmator "inlocuita la data de       iar data la care a fost inlocuita se regaseste scrisa pe coperta fisei individuale ce a inlocuit fisa epuizata.

Pe aceasta fisa noua se va scrie obligatori CONTINUARE iar in ea va fi pusa la pagina cu instruirile introductiv generala si la locul de munca, o copie a paginii cu instruirea introductiv generala si la locul de munca din fisa epuizata,

Pentru fisele care au fost epuizate pana la data de 27.09 2010 (data la care a intrat in vigoare HG 9552010) acest lucru nu mai este posibil, vechile prevederi dand posibilitatea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa distruga aceste fise la epuizarea lor.

(g)
Fisele individuale de instruire pentru situatii de urgenta urmeaza acelasi regim ca si fisele
individuale pentru securitate si sanatate in munca.

(h)
Copia celei mai recente fisele de aptitudini se pastreaza pana la expirarea termenului ei de
valabilitate, in fisa de instruire de SSM, la fiecare lucrator in parte, iar un exemplar in original al
acestei fise se depune la contractul individual de munca ce se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL
MARE" Suceava .

(i)
La contractul individual de munca al fiecarui lucrator in parte se va pastra pe toata durata de
valabilitate a contractului, fisele de aptitudini ale lucratorului in cauza de la controlul medical la
angajare si pana la cea mai recenta fisa de aptitudini de dinaintea rezilierii contractului individual de
munca pentru lucratorul in cauza.

(j) Fisele de aptitudini aflate la contractele de munca, dupa rezilierea contractului de munca, se vor pastra impreuna cu contractul individual de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , timp de 5 ani de zile de la data rezilierii contractului respectiv.

(9). - (a) Pentru persoanele aflate in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit. c) din legea 319/2006, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava stabileste, prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(b) Pentru lucratorii de la alti operatori economici care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in calitate de beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL

MARE" Suceava , riscurile pentru securitatea si sanatatea lor existente in zona de responsabilitate a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in zona sa de respomsabilitate (numai cele care pot sa ii afecteze pe acesti lucratori/persoane si numai pentru traseul si locatia unde acestea urmeaza sa isi desfasoare temporar activitatea).

(c) Instruirea prevazuta la lit. (a) si (b) se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(d) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de catre operatorul economic de la care vin lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, la conducatorul grupului.

(e) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , fara a se intocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala

Art. 10.2. (1) -In conformitatea cu preverile art. 83-89 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010, in cadru Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

c) lucratorilor delegati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

d) lucratorului pus la dispozitia Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre un agent de munca temporar.

(2). - Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(3). - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 9; sau

b) lucratorul desemnat, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 49; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie, daca activitatile ce se desfasoara de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt prevazute in anexa 5 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu

HG 955/2010; sau

d)
serviciul extern de prevenire si protectie in urmatoarele situatii:

· persoanele de la literele a-b nu au curs de minim 40 ore in domeniul securitatii si santatii in munca;

· persoana de la punctul c nu are curs de 80 ore in domeniul SSM;

· Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , are un contract valabil, de prestari servicii in domeniul SSM, in care are prevazuta aceasta activitate;

(4). - (a) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in prima zi de lucru a lucratorului/lucratorilor noi angajati.

(b) Instruirea introductiv generala se face pentru noii angajati doar dupa ce s-au efectuat cu acestia urmatoarele activitati:

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat o fisa individuala de instruire de SSM cu datele referitoare la angajat;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat un dosar medical si o fisa de expunere la riscuri pe specificul locului de munca unde urmeaza sa fie angajata persoana in cauza;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat si reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , a aprobat, pentru viitorul angajat o adresa prin care se solicita efectuarea controlului medical la angajare, medicului de medicina muncii cu care Universitatea "STEFAN CEL

MARE" Suceava are contract de prestari servicii;

· viitorul angajat a primit de la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava completate: fisa individuala de instruire de SSM, dosarul medical, fisa de expunere la riscuri, fisele de aptitudini;

· viitorul angajat a executat controlul medical la angajare la medicul de medicina muncii specificat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

· viitorul angajat a primit de la medicul de medicina muncii fisa de aptitudini si fisa de instruire de SSm in care este consemnat semnat si stampilat diagnosticul final   APT PENTRU LOCUL DE MUNCA ■ ■ -;
· angajatul are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(5). - (a) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(b) Durata instruirii introductiv generale nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si poate fi ulterior modificata catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in baza propunerilor in scris facute de una din persoanele de la art. 10.2. (3).

(c) Sunt exceptate de la prevederile alin. (b) persoanele prevazute la art. 10.1. (8), carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din Universitatea "STEFAN

CEL MARE" Suceava .

(6). - (a) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

· legislatia de securitate si sanatate in munca;

· consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca;

· riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

· masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(b) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(c) Tematica se gaseste in dosarul instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati. Acest dosar se intocmeste pentru fiecare punct de lucru din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(d) Pentru instruirea introductiv generala, in baza tematicii aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se intocmeste de catre una din persoanele de la art. 10.2. (3), planul de desfasurare a intruirii introductiv generale iar acest document face apoi parte din documentatia instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati care compune dosarul mai sus amintit

(7). - (a) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste. Pentru aceasta una din persoanele de la art. 10.2.(3) va intocmi si apoi va depune la dosarul instruirii introductiv generale de SSM, un set de teste tip grila de SSM, de cel putin 10 intrebari. Fiecare test tip grila va avea o fisa de verificare a testului in care este trecuta varianta corecta de rezolvare a testului.

(b) Testarea va fi inclusa in durata instruirii introductiv generale de SSM.

(c) Testarea se va efectua de catre fiecare nou angajat.

(d) Noul angajat testat, va da raspunsurile la testul tip grila pe o fisa de raspuns conform modelului stabilit de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Acest model de fisa de raspuns se va pastra in documentatia care compune dosarul instruirii introductiv generale de SSM.

(e) Rezultatul testarii se va trece de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) direct pe fisa de raspuns la testare data si semnata de noul angajat.

(f) Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de instruire a noului angajat testat.

(g) Lucratorii care au parcurs instruirea introductiv generala de SSM si nu au obtinut calificativ de trecere la testare nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca sunt necorespunzatori pregatiti pentru locul de munca pe care au fost angajati.

Instruirea la locul de munca

Art. 10.3 - (1) Instruirea la locul de munca se face a doua zi de lucru a noului angajat, dupa

instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul locului de munca pe care este angajat noul lucrator.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(3). - (a) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

(b) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

(4). - (a) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(b) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la locul de munca pentru care s-a intocmit aceasta instructiune proprie si poate fi ulterior modificata catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu una din persoanele de la art. 10.2. (3)

(5). - (a) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

(b) Tematica instruirii la locul de munca se va pastra in dosarul instruirii la locul de munca a noilor angajati. Acest dosar se va intocmi de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) pentru fiecare conducator de loc de munca.

(c) Dosarul instruirii la locul de munca de SSM se va pastra la fiecare conducator de loc de munca.

(d) Instruirea la locul de munca se va desfasura potrivit planului de desfasurare a instruirii la locul de munca intocmit in baza tematicii de instruire la locul de munca aprobate si va cuprinde:

· informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

· prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

· masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

· prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

· instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor;

(e) Planul de desfasurare a instruirii la locul de munca va face parte din documentatia care compune dosarul instruirii la locul de munca;

(f) Planul instruirii la locul de munca se aproba de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se intocmeste de una din persoanele de la art. 10.2. (3);

(6). -(a) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut istruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

(b) Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de instruire a noului angajat testat.

(7) Lucratorii care au parcurs instruirea la locul de munca si nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca unde urmeaza sa isi desfasoare activitatea, nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca pentru care au fost angajati.

Instruirea periodica

Art. 10.4. -(1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe specificul fiecarui loc de munca in parte din cele care fac obiectul acestei instructiuni proprii.

(2). - (a) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(3)
Durata instruirii periodice pentru toate locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni
proprii, este  in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si
de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· 30 minute pentru un nivel de risc global pe locul de munca ce face obiectul acestei instructiuni proprii, de mai mic sau egal cu 2,50;

· 60 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,00;

· 90 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,50;

· 120 minute pentru un nivel de risc global peste 3,50.

(c) Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni si este  in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· lunar daca nivelul de risc global este mai mare de 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 6 luni);

· bilunar daca nivelul de risc global este intre 3,00 si 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 12 luni);

· trimestrial daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 12 luni dar nu mai mare de 18 luni;

· la 4 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 18 luni dar nu mai mare de 24 luni;

· la 5 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 24 luni dar nu mai mare de 30;

· la 6 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 30 luni.

(4)
Pentru personalul tehnico-administrativ care face obiectul acestei instructiuni proprii, intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni, este in functie de riscurile identificate si
evaluate la locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, aflate in subordinea
nemijlocita a acestei categorii de personal ce are atributii de indumare- control a acestor locuri de
munca si se calculeaza astfel:

· lunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global este mai mare de 3,5;

· bilunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 3,00 si 3,5;

· trimestrial daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 12 luni;

· la 6 luni daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 18 luni;

· la 12 daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime peste 18 luni;

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

Persoana care a verificat instruirea va semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(7). - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) si aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Tematica instruirii periodice se va pastrala persoana care efectueaza instruirea in dosarul instruirii periodice.

Instruirea periodica suplimentara

Art. 10.5 -(1) Instruirea periodica suplimentara se face in plus de instruirea periodica obisnuita in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) In luna in care se face instruirea periodica suplimentara nu se mai planifica si executa si instruire periodica obisnuita cu lucratorul de la art. 10.5.(1).

(3). - Durata instruirii periodice suplimentare prevazute la art. 10.5.(1) nu va fi mai mica de 8 ore si va fi in conformitatea cu prevederile de la art. 10.3. numai ca aceasta instruire suplimentara se va consemna in capitolul special destinat in fisa de instruire individuala de SSM sau daca aceasta fisa nu are acest capitol in locul imediat urmator disponibil in fisa de instruire pentru instruirea periodica a lucratorului.

(4). - Instruirea periodica suplimentara prevazuta la art. 10.5.(1) se va efectua pe baza tematicilor din dosarul instruirii la locul de munca detaliat la art. 10.3.

Art. 11 Daca instruirea lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni proprii se face pe sarcina de lucru in acest caz conducatorul locului de munca inainte de inceperea efectiva a lucrului pe acea sarcina de lucru, va aduna toate persoanele implicate in rezolvarea acestei sarcini de lucru si va stabili verbal :

· pentru fiecare participant in parte, masurile pe care trebuie sa le respecte fiecare pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru;

· cine coordoneaza activitatea de la inceperea rezolvarii sarcinii de lucru si pina la finalizarea ei

· materiale si masuri suplimentare care trebuie luate pentru rezolvarea sarcii de lucru

· organizarea acordarii primului ajutor in caz de nevoie, pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru cu risc ridicat de accidentare

NOTA: sarcina de lucru cu risc ridicat de accidentare, in contextul prezentei instructiuni proprii, inseamna o activitate considerata indatorire de serviciu, care se desfasoara in conditii speciale, altele decit cele normale, dar care nu incalca in mod evident prevederile normativelor in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor specificate in anexa 1 si 2 la aceste instructiuni proprii.

Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Art.12 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi organizat si amenajat in conformitate cu prevederile din Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

Semnalizarea riscurilor de la locul de munca care prezinta riscuri de accidentare sau /si de imbolnavire profesionala

Art. 13 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi semnalizat in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

Echipamente de munca

Art.14 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi dotat cu echipamente de munca care sa respecte prevederile din Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

Masuri generale de prevenire si protectie de SSM

Art. 15 Inainte de inceperea oricaror activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni, in conformitate cu prevederile art. 15 alin 1 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006, este necesar sa fie executata evaluarea riscurilor de accidente de munca si imbolnavire

profesionala pe tip de loc de munca la care se desfasoara activitatile prevazute in aceasta instructiune.

Art. 16 Imediat dupa evaluarea riscurilor prevazuta la art. 16 din prezenta instructiune proprie, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava intocmeste planul de prevenire si protectie de SSM prevazut de art.15 alin 2 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006, pentru toate tipurile de loc de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii si stabileste prin acest plan toate activitatile, materialele si fondurile necesare pentru ca lucratorii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitatile din prezenta instructiune proprie sa nu se accidenteze sau sa se imbolnaveasca profesional.

Art. 17 Lucratorii care desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, vor fi dotati cu echipament de protectie care sa fie in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca si in functie de specificul riscurilor evaluate pentru activitatile care fac obiectul acestor instructiuni proprii.

Art.18. Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a verifica, inainte de inceperea activitatilor, dotarea lucratorilor din subordine cu echipament individual de protectie adecvat si de a urmarii utilizarea corecta a acestuia in timpul lucrului.

Art.19. Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate in conformitate cu standardele si normativele in vigoare.

Art.20. Echipamentul individual de protectie impotriva pericolelor de natura electrica trebuie verificat la termenele stabilite, fiind interzisa folosirea echipamentului neverificat sau a celui defect.

Art.21. Conducatorii locurilor de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii au urmatoarele obligatii:

A. (1) Obligatii generale

a) - are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de munca.

b) - in cazul in care se apeleaza la servicii externe, conducatorul locului de munca nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu.

c) - obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca/ serviciului extern de securitate si sanatate in munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii conducatorului locului de munca.

(2). Conducatorul locului de muca, are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor din subordine;

b) prevenirea riscurilor profesionale la toate locurile de munca din subordine;

c) informarea si instruirea lucratorilor pe care acesta ii are in subordine;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(3). Conducatorul locului de muca are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. 2, tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente la locurile de munca pe care le are in subordine.

(4). Persoana care incadreaza acest loc de munca are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. 2 si 3 pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g)
dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h)
adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i)
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(5). Fara a aduce atingere altor prevederi ale L 319/2006, tinand seama de natura activitatilor din zona sa de responsabilitate, Conducatorul locului de muca are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei

sanatatii lucratorilor;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand le incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii din subordine in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(6). Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori de la mai multi operatori economici, conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze cu omologul sau de la ceilalti operatori economici de la care au venit lucratorii in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(7). Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

B. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent (1). Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor, tinand seama de alte persoane prezente;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2). Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), conducatorul locului de muca trebuie sa desemneze lucratorii dintre lucratorii din subordine, care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3). Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4). Conducatorul locului de muca mai are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

c) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(5). Conducatorul locului de muca trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

C. Alte obligatii ale conducatorului locului de muca

(1). Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g);

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2). - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, are urmatoarele obligatii:

b) sa detina un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa aiba instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa detina/sa aiba acces la materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e) din legea

319/2006;

l) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor; r) sa asigure echipamente individuale de protectie pentru toti lucratorii din subordine care prin sarcina de munca sunt expusi riscurilor de accidentare sau de imbolnavire profesionala; s) sa solicite conducerii acordarea obligatoriu de echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie.

(3). - Alimentatia de protectie se se acorde in mod obligatoriu si gratuit lucratorilor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

(4). - Sa se acorde materialele igienico-sanitare in mod obligatoriu si gratuit tuturol lucratorilor din subordine (Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.)

(D). Atributii pe linia Informarii lucratorilor

(1). Conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii din subordine sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate pe linia securitatii si sanatatii in munca

(2). Conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii/ persoane de la alti operatori economici aflati/aflate in zona sa de responsabilitate, care desfasoara activitati in zona sa de responsabilitate, sa primeasca informatii adecvate privind riscurile existente si masurile de securitate si sanatate in munca stabilite.

(E). Atributii pentru consultarea si participarea lucratorilor

(1.) Conducatorul locului de munca consulta lucratorii din subordine si permite participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

(F). Atributii pentru instruirea lucratorilor

(1). Conducatorul locului de munca trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator din subordine sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2). Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3). Conducatorul locului de munca se va asigura ca lucratorii de la alti operatori economici, care desfasoara activitati in zona sa de responsabilitate, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4). Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor.

(5). Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(6). Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara operatorului economic.

Art.22. ATRIBUTII SI RASPUNDERI ALE LUCRATORULUI LA LOCUL SAU DE MUNCA A. (1) Obligatii generale

a)
sa-si insuseasca, sa respecte si sa aplice prevederile de SSM din prezenta instructiune proprie si
corelat cu specificul sarcinii de munca pe care o are de indeplinit.

b)
de asemenea, pentru desfasurarea proceselor de munca in conditii de securitate lucratorii care fac
obiectul prezentei instructiuni proprii, din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este
obligat:

· sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele tehnice pe care le vor utiliza sunt in stare tehnica corespunzatoare;

· sa aduca la cunostinta conducatorului de munca eventualele defectiuni constatate sau atunci cand parasesc locul de munca;

· sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitatea muncii la locul de munca;

· sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii respective;

· sa mentina curatenia la locul de munca;

· sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta Universitatea "STEFAN CEL MARE"

Suceava ;

· sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

· sa respecte disciplina la locul de munca;

· sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

· sa instiinteze imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, numai daca aceasta o impune;

(2). Lucratorul, are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) respectarea securitatii la locul sau de munca si protectia sanatatii proprii cit si a celorlalte persoane aflate la locul sau de munca;

b) prevenirea riscurilor profesionale locul sau de munca;

c) sa participe la informarea si instruirea lucratorilor in toate fazele sale si sa isi insuseasca cunostintele prezentate de instructor;

d) sa respecte cadrul organizatoric si sa pastreze functional mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locul sau de munca.

(3). Lucratorul, la locul sau de munca, are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (2), tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente la locul sau de munca.

(4). Lucratorul la locul sau de munca, are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (2) si (3) pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

h) respectarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

(5). Fara a aduce atingere altor prevederi ale L 319/2006, tinand seama de natura activitatilor din zona sa de responsabilitate, lucratorul la locul sau de munca are obligatia:

a) sa cunoasca riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine evaluate pentru locul sau de munca si masurile de prevenire si protecte stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in acest sens

b) sa respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava atat la locul sau de munca cat si cele generale pentru toata Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

c) sa informeze pe conducatorul locului de munca (seful sau direct) cand considera ca ii sunt depasite capacitatile sale fizice sau intelectuale, in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii sunt incredintate diferite sarcini;

d) sa solicite sa fie luate masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa ii fie permis numai dupa ce a primit si a fost insusit adecvat.

(6). Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multi operatori economici, lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze cu lucratorii de la ceilalti operatori economici in vederea cunoasterii si respectarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile proprii in vederea protectiei sale si a lucratorilor din apropiere si sa prevena riscurile profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale generate de activitatile ce se desfasoara in comun sau in zona comuna;

d) sa informeze lucratorii aflati in zona comuna cu locul sau de munca, despre riscurile profesionale existente la locul sau de munca.

(7). Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucrator ele fiind in sarcina angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

B.
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent
(1). Lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, daca a fost special desemnat in acest sens si in situatiile in care cunoaste si este in masura sa faca acest lucru pina la sosirea personalului special destinat in acest sens daca viata celui accidentat depinde de acest primajutor iar in zona nu sunt persoane specializate;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2). Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), lucratorul poate fi desemnat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa aplice masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3). Instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia lucratorului desemnat sa aplice masurile de prim ajutor trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4). Lucratorul mai are urmatoarele obligatii:

a) sa primeasca informatiile transmise de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat mai curand posibil, despre o eventuala expunere la un pericol grav si iminent, despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

b) sa ia la cunostinta si sa aplice intocmai masurile stabilite in acest sens; sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

(5). Sa participe neconditionat (daca este apt) la punerea in aplicare a masurilor stabilite pentru a se evita consecintele unui astfel de pericol.

C.
Alte obligatii ale lucratorului la locul de muca

(1). Lucratorul la locul sau de munca are urmatoarele obligatii:

a) sa cunosca riscurile ce se pot manifesta la locul sau de munca;

b) sa cunoasca masurile de prevenire si protectie generale si cele specifice locului sau de munca;

(2). - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte masurile de prevenire si protectie generale si cele specifice locului sau de munca;

b) sa respecte in toate imprejurarile atributiile si raspunderile stabilite prin fisa postului, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator locului sau de munca;

c) sa respecte prevederile acestei instructiuni proprii, tinand seama de particularitatile activitatilor;

d) sa cunoasca zonele cu risc ridicat si specific din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

e) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor speciale de protectie colectiva;

f) sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

g) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

h)
sa exploateze regulamentar echipamente de munca din dotare;

i)
sa poarte echipamentul individual de protectie pentru toate situatiile in care prin sarcina de munca
este expus riscurilor de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

j) sa solicite conducerii acordarea de echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie al celui pe care il are.

(3). - Sa consume alimentatia de protectie asigurata de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pentru revitalizarea fortei munca de care dispune lucratorul, pentru a fi disponibil in realizarea sarcinilor de munca.Alimentatia de protectie care se acorda in mod obligatoriu si gratuit lucratorilor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca, sa fie consumata de lucrator pentru refacerea capacitatii sale de munca. Este interzis ca aceasta sa fie dusa acasa, de lucrator, ea se

consuma in pauza de masa.

(4). - Sa foloseasca civilizat, materialele igienico-sanitare acordate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava (Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.)

(D). Atributii pe linia Informarii lucratorilor

(1). Lucratorul este obligat sa primeasca si sa isi insuseasca in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general, cat si la nivelul locului sau de munca;

b) masurile ce trebuie respectate pe linia securitatii si sanatatii in munca, masuri stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

c) modul de folosire, pastrare si intretinere a echipamentului individual de protectie

(2). Lucratorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii/ persoane de la alti operatori economici aflati/aflate in zona sa de responsabilitate sa primeasca informatii adecvate privind riscurile existente si masurile de securitate si sanatate in munca stabilite pentru locul sau de munca.

(E). Atributii pentru consultarea si participarea lucratorilor

(1.) Lucratorul trebuie sa participe la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca la nivel Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si in mod special pentru locul sau de munca.

(F). Atributii pentru instruirea lucratorilor

(1). Lucratorul este obligat sa primeasca si sa isi insuseasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, specifica locului de munca:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2). Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3). Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorului ci intra in sarcina angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4). Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(5). Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Iluminat. Ventilaţie

Art.23. Locurile de munca vor fi iluminate si ventilate corespunzator in conformitate cu Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art.24. Suprafetele de circulatie si zonele in care se afla aparatele de inregistrare a diversilor parametri vor fi iluminate, pentru a fi oricand posibila distrugerea clara a inscriptiilor de pe cadranele aparatelor de masura si control, culorile conventionale ale conductelor si cablurilor, capacelor si chepengurilor, scarile de acces, tablitele avertizoare etc.

Art.25. Lampile electrice portabile folosite pentru iluminatul locurilor de munca vor fi alimentare la tensiune foarte joasa de maximum 24 V.

Manipularea, transportul si depozitarea materialelor

Art.26. In operatiile de manipulare, transport si depozitare a materialelor, utilajelor si sculelor pentru lucrari care fac obiectul prezentelor instructiuni se vor respecta prevederile generale din Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare si cele din Instructiunea proprie de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare sau cu mijloace mecanizate si depozitarea materialelor.

Art.27. (1) Incarcarea, descarcarea, manipularea si asezarea materialelor, utilajelor si a sculelor se vor executa de personal specializat si dotat cu echipament individual de protectie corespunzator.

(2) Materialele se vor depozita pe sortimente, in stive sau stelaje, asigurate impotriva rostogolirii sau miscarii necontrolate.

(3) Transportul sculelor de mana se va face in ladite sau truse a caror masa nu va depasi 20 Kg.

(4) Se interzice aruncarea materialelor si sculelor devenite disponibile in timpul lucrului de la un lucrator la altul.

Art.28. (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare a vehiculelor la rampa, intre aceasta si vehicul se va aseza un podet de trecere, pentru preluarea denivelarilor existente. (2) Podetele orizontale sau inclinat, destinate circulatiei si operatiilor de transport manual vor fi dimensionate, astfel incat sa reziste la greutatea sarcinilor. Ele vor fi nealunecoase si prevazute cu dispozitive de prindere si fixare sigure, pentru evitarea deplasarilor in timpul lucrului.

Art.29. In cazul cand operatiile de incarcare si descarcare a unor materiale se executa manual, podetele inclinate vor fi prevazute cu sipci transversale la o distanta de 300-400 mm intre ele sau cu alte mijloace care sa impiedice alunecarea lucratorilor.

Art.30. (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare dintr-un mijloc de transport,

acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin franarea pe teren in panta.

(2) Se interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectuarii operatiilor de incarcare si descarcare.

Art.31. Distanta minima libera dintre doua mijloace de transport alaturate, ce se incarca sau descarca simultan, se va stabili de la caz la caz de catre conducatorul lucrarii, in functie de felul mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulare, de conditiile terenului etc. astfel incat sa fie exclusa posibilitatea de accidentare.

Organizarea locului de munca

Art.32. Inainte de inceperea lucrului sefii locurilor de munca sunt obligati sa ia toate masurile necesare asigurarii conditiilor normale si sigure privind securitatea muncii pentru lucratorii care efectueaza activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni proprii. Aceste masuri trebuie sa fie in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca. Masurile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava privind locul de munca sunt detaliate in Instructiunea proprie pentru punerea in aplicare a prevederilor Hotararii nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art.33. (1) înainte de inceperea lucrului conducatorul locului de munca este obligat sa se asigure:

a)
daca tuturor lucratorilor li s-a facut instruirea de SSM specific meseriei si lucratorilor ce urmeaza
sa le execute in conformitate cu Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L

319/2006;

b)
daca printre lucratorii care urmeaza sa execute lucrari care fac obiectul prezentei instructiuni
proprii exista persoane bolnave, obosite sau sub influenta bauturilor alcoolice;

c) daca toti lucratorii sun dotati cu echipament individual de protectie corespunzator activitatilor ce le au de executat;

d) daca sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeaza a fi folosite sunt in buna stare;

(2) Existenta unor situatii neconforme la oricare din punctele a-f, atrage automat obligativitatea neacceptarii la lucru a persoanei respective sau neinceperea lucrului la acel loc de munca pina la remedierea neregulii constatate.

Art.34. Lucratorii va executa numai lucrarile incredintate de seful locului de munca si numai acelea pentru care este calificat si autorizat.

Art.35. Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura masurile de prevenire necesare in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice.

Art.36. Toate suprafetele pe care se circula (podete, pasarele, platforme) vor fi in permanenta mentinute in stare de curatenie, indepartandu-se orice material sau rest de material depus pe acestea, care ar putea provoca accidentarea prin alunecare a lucratorilor.

PREVEDERI COMUNE PENTRU ACTIVITĂŢILE DIN LABORATOR

încadrarea si repartizarea personalului pe locuri de munca

Art. 37/ Art*. 7 Analizele fizico-chimice si incercarile mecanice vor fi executate de personal calificat si instruit special pentru operatiunile respective, respectandu-se intocmai instructiunile tehnice, tehnologice, de SSM si aparare impotriva incendiilor.

Art. 38 / Art*. 8 Examinarea si avizarea medicala sunt obligatorii la incadrarea in munca. Efectuarea controalelor medicale in vederea angajarii, periodicitatea controalelor ulterioare, investigatiilor clinice si de laborator se executa potrivit prevederilor din Hotararea nr. 355/2007 privind supravegherea starii de sanatate a lucratorilor.

Instruirea personalului

Art. 39 / Art*. 9 Instruirea lucratorilor se va face pe faze, in conformitate cu prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006.

Art. 40 / Art*. 10 Intervalul dintre doua instructaje periodice va fi de 30 zile calendaristice pentru personalul cu studii medii (laboranti, tehnicieni) si de 90 zile calendaristice pentru personalul cu studii superioare.

Art. 41 / Art*. 11 Personalul care detine functii de conducere - sef laborator - isi insuseste cunostintele de SSM prin studiul individual, iar verificarea cunostintelor asimilate se va face prin examinarea in comisii si la date stabilite de conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art. 42 / Art*. 12 (1) Este obligatorie efectuarea unei instruiri speciale inainte de realizarea unei analize sau incercari care are caracter de noutate, se executa foarte rar sau se inscrie intr-o lucrare de cercetare.

(2) Instruirea speciala se va face de catre conducatorul direct al locului de munca sau de catre conducatorul lucrarii de cercetare si va cuprinde masurile de SSM care trebuie respectate la realizarea analizei incercarii, luandu-se in considerare conditiile concrete ale locului de munca la momentul dat.

(3) Verificarea efectuarii si insusirii acestui instructaj se va face de catre sefii ierarhici, prin

sondaj.

Dotarea cu echipament individual de protecţie

Art. 43 / Art*. 13 Toti lucratorii din laboratoarele de analize fizico-chimice si incercari mecanice sunt obligati sa utilizeze echipamentul de protectie adecvat, conform prevederilor din Hotararea nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Organizarea locului de munca si a activitatii

Art. 44 / Art*. 14 Seful de laborator raspunde de aplicarea si respectarea tuturor masurilor de securitate a muncii in timpul efectuarii analizelor fizico-chimice si/sau incercarilor mecanice.

Art. 45  / Art*. 15   Accesul in laboratoarele sau in incinta acestora este permis numai cu consimtamantul conducerii laboratorului.

Art. 46 / Art*. 16 Se interzice blocarea cailor de acces, a culoarelor, prin amplasarea pe ele a utilajelor, aparatelor, meselor sau prin depozitarea de materiale sau de obiecte.

Art. 47 / Art*. 17 Se vor evita deplasarile inutile la locurile de munca.

Art.48 / Art*. 18 Caile de acces ale laboratoarelor vor fi mentinute libere si curate, indepartandu-se imediat materialele si scurgerile cazute pe pardoseala.

Art. 49 / Art*. 19 Este interzis sa se lucreze in instalatii improvizate sau insuficient calculate in ceea ce priveste rezistenta si securitatea pe care trebuie sa le ofere in fazele de lucru pentru care sunt indicate.

Art. 50 / Art*. 20 Este interzisa utilizarea recipientelor sub presiune, preselor, masinilor de ridicat etc., fara avizele necesare sau dupa termenul scadent de verificare.

Art. 51 / Art*. 21 Masinile sau aparatele care au mecanisme sau piese in miscare de rotatie, translatie sau oscilatie, si care pot provoca accidente nu pot fi puse in functiune fara a avea aparatorile de protectie corespunzatoare.

Art. 52 / Art*. 22 (1) Orice interventie la masini si utilaje se face numai dupa decuplarea alimentarii cu energie si blocarea pornirii accidentale.

(2) Atunci cand blocarea mecanica nu este posibila, se va pune paza la dispozitivul de pornire.

Art. 53 / Art*. 23 Se va verifica periodic si ori de cate ori este cazul - prin masuratori -starea izolatiilor, cablurilor si racordurilor electrice, precum si prizele de legare la pamant sau la nul ale masinilor, instalatiilor si aparatelor actionate electric sau care pot fi puse accidental sub tensiune.

Art. 54 / Art*. 24 In cazul intreruperii accidentale a iluminatului artificial, masinile de incercari si aparatele electrice care pot provoca accidente din aceasta cauza vor fi scoase imediat de sub tensiunea electrica.

Art. 55 / Art*. 25 Inainte de inceperea lucrului se vor verifica aparatele de masura si control, precum si etanseitatea instalatiilor, ca si a recipientelor sub presiune.

Art. 56 / Art*. 26 Dupa terminarea lucrului, aparatele electrice se vor deconecta.

Art.57 / Art*. 27 Locurile de munca unde exista pericol de intoxicare se vor dota cu masti de protectie in numar suficient, ce vor fi intretinute permanent in buna stare. Personalul va fi instruit asupra obligativitatii si modului de folosire a mastilor de protectie.

Art. 58 / Art*. 28 In incaperile cu pericol de incendiu sunt interzise:fumatul, intrarea cu foc deschis, cu piese sau materiale incandescente, producerea de scantei, lovirea a doua scule feroase si folosirea de echipament de lucru din materiale sintetice.

Pentru prevenirea nerespectarii acestei interdictii, pe usile de acces ale unor astfel de incaperi se vor monta indicatoare de securitate (placute de avertizare)

Art. 59 / Art*. 29 Este interzis accesul in spatiile cu pericol de explozie pentru toate persoanele care nu au sarcini de serviciu in acest sens. Pe usile de acces ale spatiilor respective se vor monta placute cu inscriptia "INTRAREA OPRITA"

Art. 60 / Art*. 30 In laboratoare se va asigura o buna iluminare la locurile de munca, in conformitate cu prevederile din Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca. Toate spatiile din incinta laboratoarelor vor fi prevazute cu iluminat de siguranta.

Art. 61 / Art*. 31 Corpurile de iluminat se vor curata periodic.

Art. 62 / Art*. 32 In cazul laboratoarelor de spectroscopie, pentru prevenirea zgomotului produs de generatorul de scantei, stavilele cu electroni trebuie montate in carcase inchise, cu sistem de siguranta impotriva deschiderii in timpul functionarii. Aceste carcase nu trebuie sa impiedice deservirea aparaturii, mai ales in cazul analizelor rapide.Intregeneratorul de scantei si aparatoare se vor instala paravane de sticla neagra, pentru a impiedica influenta nociva a radiatiilor ultraviolete asupra ochilor.

Art.63 / Art*. 33 Pentru laboratoarele de defectoscopie cu radiatii X si gamma si pentru laboratoarele care folosesc substante radioactive se vor aplica masurile de radioprotectie in vigoare.

Art. 64 / Art*. 34 La toate locurile de munca unde exista riscuri de incendii, explozii, intoxicatii si susrse de zgomot sau vibratii se vor efectua masuratori in vederea depasirii concentratiilor maxime admisibile si se vor lua masuri pentru anihilarea riscurilor.

Art. 65 / Art*. 35 La executarea lucrarilor de laborator vor participa cel putin doua persoane.

Art. 66 / Art*. 36 La lucrarile de cercetare este interzisa executarea analizelor si/sau incercarilor fara instructiuni scrise de lucru si de securitate a muncii, fara afisarea acestora la locul respectiv de munca, si fara ca ele sa fi fost prelucrate in prezenta intregului colectiv si cu fiecare separat in partea ce il priveste, personalul semnandu-le de luarea la cunostinta.

Art.67 / Art*. 37 Depozitarea, transportul si manipularea substantelor toxice, caustice, inflamabile si explozive se va face cu respectarea masurilor de protectie specificate de producatorul acestor substante si a fiselor tehnice de securitate pe care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa le aiba de la producator sau furnizorul acestor substante.

Art. 68 / Art*. 38 In incaperile de lucru se vor monta placute avertizoare si afise sugestive pe teme de SSM referitoare la activitatile efectiv prestate in spatiul respectiv. Art. 69 / Art*. 39 In cazul instalatiilor prin a caror manevrare, functionare sau atingere, se pot produce accidente se vor fixa tablite cu inscriptii de avertizare (indicatoare de securitate). Aceste tablite se vor fixa pe usile incaperilor in care sunt amplasate instalatii deosebit de periculoase sau care utilizeaza sau depoziteaza substante inflamabile, explozive, radioactive.

Art. 70 / Art*. 40 Zilnic, inaintea inceperii lucrului, seful de laborator va verifica starea de sanatate si de oboseala a lucratorilor, neadmitand la lucru decat persoanele care corespund din acest punct de vedere in raport cu cerintele de securitate ale fiecarui loc de munca.

Art. 71 / Art*. 41 Este obligatorie acoperirea parului si purtarea hainelor incheiate.

Protectia impotriva electrocutarii

Art. 72 / Art*. 42 La exploatarea si intretinerea instalatiilor electrice trebuie sa se respecte prevederile Normelor specifice de securitate a muncii la utilizarea energiei electrice.

Art. 73 / Art*. 43 (1) Pentru evitarea electrocutarii prin atingere directa echipamentele electrice trebuie sa fie in constructie inchisa.

(2) Se admite folosirea utilajelor electrice in constructie deschisa numai daca s-au luat masuri ca toate piesele aflate sub tensiune sa fie inaccesibile unei atingeri neintentionate.

Art. 74 / Art*. 44 La executarea operatiunilor la care exista pericolul de atingere directa se vor utiliza mijloace individuale de protectie, verificate conform masurilor de protectie electrica.

Art. 75 / Art*. 45 La executarea operatiunilor la care exista pericolul de electrocutare prin atingere indirecta, utilajele vor fi legate la centura de impamantare.

Art. 76 / Art*. 46 Toate partile conducatoare ale instalatiilor si echipamentelor electrice alimentate cu o tensiune nominala mai mare decat tensiunea nepericuloasa si care nu fac parte dintre circuitele curente de lucru, dar care accidental pot ajunge sub tensiune, trebuie conectate la instalatia de protectie prin legare la pamant.

Art. 77 / Art*. 47 Sefii de laborator sunt obligati sa solicite periodic verificarea instalatiilor, echipamentelor si aparatelor alimentate cu energie electrica pe care le au in dotare si sa verifice periodic imposibilitatea atingerii pieselor aflate normal sub tensiune, precum si existenta legaturilor vizibile de protectie (legarea la pamant, contacte de protectie SHUKO etc.)

Art. 78 / Art*. 48 Exploatarea, manevrarea, intretinerea si repararea utilajelor specificate la Art. / Art*. 47 din prezentele instructiuni proprii sunt permise numai personalului autorizat si care are astfel de sarcini de serviciu.

Art. 79 / Art*. 49 Cei care exploateaza instalatiile, echipamentele si aparatele actionate electric trebuie sa verifice, inainte de inceperea lucrului, imposibilitatea atingerii pieselor aflate normal sub tensiune, precum si existenta legaturilor vizibile de protectie.

Art. 80 / Art*. 50 Este interzisa folosirea mijloacelor de protectie care nu au fost verificate periodic, care nu au corespuns la verificari, a caror valabilitate a expirat, care prezinta defecte vizibile, sunt murdare, umede sau nu corespund tensiunii nominale a instalatiei, echipamentului sau aparatului la care ar trebui utilizate. Inainte de fiecare folosire a mijlocului de protectie, lucratorul respectiv este obligat sa faca verificarile de mai sus si sa nu utilizeze mijlocul care nu corespunde.

PREVEDERI DE PROIECTARE Prevederi comune

Art. 81 / Art*. 351 Laboratoarele de analize fizico-chimice si incercari mecanice se vor amplasa in locuri lipsite de praf, zgomot, trepidatii si alti agenti nocivi. Fac exceptie laboratoarele rapide, care sunt amplasate in imediata apropiere a sectiilor pe care le deservesc.

Art. 82 / Art*. 352 Cladirile pentru laboratoare se vor orienta cu laturile lungi spre nord si sud. Incaperile de laborator cuprinse in alte constructii se vor orienta de preferinta spre nord.

Art.83 / Art*. 353 La amplasarea laboratoarelor se va tine seama de directia vanturilor dominante, astfel ca acestea sa nu duca spre laboratoare praful sau gazele emanate de spatiile productive, iar gazele nocive din laboratoare sa nu fie deplasate spre cladirile administrative.

Art. 84 / Art*. 354 Planul de situatie al laboratorului trebuie sa fie functional si sa corespunda, in principal, urmatoarelor criterii:

-
exploatare usoara;

-
legatura rapida si usoara intre laboratoare, anexe, ateliere, etc.;

-
conditiile tehnice pentru asigurarea functionarii in conditii de deplina siguranta si securitate.

Art.85 / Art*. 355 La proiectarea laboratorului se va prevedea o dimensionare rationala, adecvata unei desfasurari normale a activitatilor, cu posibilitati de extindere sau modificari de compartimente in perspectiva. Inaltimea laboratorului se va stabili in functie de specificul lucrarilor care urmeaza sa se execute in spatiul respectiv.

Art.86 / Art*. 356 Instalatiile utilitare (energie electrica, gaze, apa, canalizare) vor fi dimensionate incat sa permita dezvoltarea ulterioara a laboratorului.

Art. 87 / Art*. 357 Culoarele trebuie sa aiba o latime minima de 1,5 m pentru a permite deplasarea personalului si a diverselor utilaje, aparate sau echipamente. Daca se prevede fixarea dulapurilor in peretii culoarelor, la dimensionarea acestora din urma se va tine seama si de acest element.

Art.88 / Art*. 358 Instalatiile pentru incalzirea laboratoarelor se vor proiecta astfel incat sa se excluda pericolul de incendiu sau de intoxicare.

Art. 89 / Art*. 359 Reteaua de gaze trebuie proiectata conform instructiunilor elaborate de organele autorizate.

Art. 90 / Art*. 360 Se vor prevedea prin proiect instalatii de iluminat general si local, conform prevederilor legale in vigoare, in functie de specificul lucrarilor executate in fiecare laborator.

Art. 91 / Art*. 361 In laboratoarele in care este necesar sa se asigure iluminat de siguranta, acesta va fi interblocat cu iluminatul artificial.

Art. 92 / Art*. 362 Laboratoarele vor fi prevazute cu prize monofazate si trifazate.

Art. 93 / Art*. 363 In coridoare se vor amplasa hidranti ficsi (inclusiv furtunuri), iar in laboratoare mijloace de stins incendiul adecvate (lazi de nisip, extinctoare, etc).

Art. 94 / Art*. 364 In laboratoarele unde se lucreaza cu substante inflamabile se vor monta, dupa caz, instalatii mobile sau fixe de stins incendiul, cu declansarea automata sau manuala.

Art. 95 / Art*. 365 In incaperile care necesita spalare cu apa, pardoselile vor fi prevazute cu pante si sifoane de scurgere spre canalizare.

Art. 96 / Art*. 366 In incaperile in care au loc degajari nocive: laboratoare chimice, magazii de chimicale ale laboratoarelor, camere de mercur ale laboratoarelor termotehnice, camere pentru pregatirea probelor si determinarea macrostructurii din laboratoarele metalurgice, laboratoarele de incercari mecanice, laboratoarele de spectrografie, laboratoarele pentru controlul materialelor cu radiatii X si gamma, precum si in alte incaperi si laboratoare similare, este obligatoriu sa se prevada instalatii de ventilare locala pentru eliminarea noxelor.

In cazul in care ventilarea locala este ineficace sau stanjeneste procesul de lucru, se va prevedea o ventilare generala corespunzatoare.

Art. 97 / Art*. 367 Instalatiile de ventilare generala si locala vor fi interblocate cu masinile sau instalatiile generatoare de noxe toxice, caustice, cancerigene, pneumoconiogene, inflamabile sau explozive.. Instalatiile de ventilare vor fi oprite temporizat, dupa oprirea masinilor sau instalatiilor generatoare de noxe, pentru eliminarea completa a noxelor degajate.

Art. 98 / Art*. 368 Pentru amplasarea buteliilor sub presiune necesare lucrului in laboratoare (in cazul in care sunt mai mult de una) se vor proiecta in exteriorul cladirii boxe speciale, amenajate din zidarie.

Art. 99 / Art*. 369 Masinile si instalatiile electrice din laboratoarele unde se lucreaza cu substante inflamabile sau explozive, sau unde sunt posibile scurgeri, deversari sau degajari de lichide sau gaze inflamabile sau explozive, se vor proiecta in constructie antiex.

Art.100 / Art*. 370 Pentru masinile, instalatiile si aparatele actionate electric, sau care pot fi puse accidental sub tensiune, se va prevedea legarea la pamant sau la reteaua de nul.

Art. 101 / Art*. 371 La amplasarea utilajelor, aparatelor si meselor de lucru, se vor prevedea spatii de trecere de cel putin 1,2 m latime.

Art. 102 / Art*. 372 Mobilierul de lucru (mese, scaune, rafturi, dulapuri) va corespunde ca dimensiuni si forma activitatii desfasurate, asigurand confortul necesar lucratorilor respectivi. Mobilierul se va confectiona din materiale care permit o buna intretinere si curatenie.

PROIECTAREA LABORATORULUI

Amenajari interioare

Art. 103 / Art*. 373 Toate iesirile din salile de lucru ale laboratorului trebuie sa dea spre coridorul cladirii sau direct afara, iar usile sa se deschida spre in afara. Se va respecta si organiza accesul liber la caile de comunicatie externe, scari, etc.

Art. 104 / Art*. 374 Circulatia pe verticala trebuie sa fie functionala. Scara principala se va putea completa cu scari utilitare, al caror dublu rol va fi de serviciu si de siguranta.

Art. 105 / Art*. 375 Pardoselile laboratoarelor se vor executa din ciment sclivisit sau mozaic si se vor placa, dupa caz cu covor de vinil sau gresie antiacida. Pentru locurile de munca expuse pericolului de electrocutare se vor lua masuri de izolare electrica.

Art. 106 / Art*. 376 Pardoseala culoarelor va fi astfel realizata incat sa se evite propagarea vibratiilor provocate de circulatie, precum si alunecarea.

Art. 107 / Art*. 377 Peretii din laboratoare vor fi placati sau vopsiti, dupa caz, cu materiale usor lavabile si in culori luminoase.

Art. 108 / Art*. 378 (1) Compartimentarea laboratoarelor se va proiecta tinandu-se seama de specificul operatiilor ce urmeaza sa se execute. Se vor crea compartimente anexe specifice, distincte, respectiv:

· camera de balante;

· magazie de chimicale;

· magazie de sticlarie;

· camera de primire -predare probe;

· birou, etc

(2) Incaperile de interes social, vestiare, cabinete etc., trebuie sa fie grupate, pe cat posibil, in apropierea cailor de acces rezervat personalului.

Art. 109 / Art*. 379 Ferestrele laboratoarelor vor fi cat mai mari, spre a putea permite ventilarea naturala, in caz de necesitate, in cel mai scurt timp posibil.

Art. 110 / Art*. 380 Usile nu trebuie sa fie mai inguste de 1 m.

Art. 111 / Art*. 381 Incaperile in care urmeaza sa se lucreze cu cantitati mari de substante si / sau materiale combustibile se vor amplasa la ultimul nivel al cladirii (sau in cladiri separate, cu respectarea distantelor stabilite prin masurile de aparare impotriva incendiilor in vigoare).Accesul in aceste incaperi se va face prin sas prevazut cu suprapresiune.

Art. 112 / Art*. 382 Mesele din laborator vor fi construite din material antiacid si vor fi dotate, dupa caz, cu toate anexele necesare:

· racord de aer comprimat;

· racord pentru gaze naturale;

· prize mono si trifazate;

· instalatie de vid;

· chiuveta cu apa calda si rece, etc.

Art. 113 / Art*. 383 Anexele meselor de laborator vor fi dispuse in asa fel incat sa usureze cat mai mult munca, in general avand comenzile fixate in fata lor.

Art. 114 / Art*. 384 Se va prevedea spatiul mediu necesar dupa specificul lucrului, respectandu-se normele de proiectare, insa nu mai putin de 3m de masa de laborator.

Art. 115 / Art*. 385 Chiuvetele asezate la capetele meselor de laborator vor fi cu fund plat, din portelan, gresie, material protejat antiacid sau din PVC.

Art. 116 / Art*. 386 In fiecare laborator se va amenaja un spatiu special pentru depozitarea vaselor murdare, prevazut cu o chiuveta spalatoare mare, cu fund plat, captusita cu un material elastic, precum si cu un raft uscator pentru vase; de asemenea, trebuie sa existe si un debit suficient de apa calda pentru spalarea vaselor si a utilajelor cu care se lucreaza.

Art. 117 / Art*. 387 Pentru asigurarea luminii naturale se recomanda ca distantele de la ferestre la peretele opus cel mai departat sa nu depaseasca 6 m.

Instalatii

Art. 118 / Art*. 388 In laboratoare se va asigura o temperatura de minimum 20 0 C. Exceptie fac incaperile care necesita termostatare, unde temperatura va fi indicata de proiectant.

Art.119 / Art*. 389 Reteaua de gaze a laboratorului va fi centralizata, prevazandu-se cu un ventil central, care sa permita oprirea alimentarii cu gaz pentru intreg laboratorul. Ventilul se va instala intr-un loc accesibil, departe de punctele de lucru cu foc.

Art. 120 / Art*. 390 In cazul in care nu exista posibilitatea racordarii la reteaua centrala de gaze, laboratorul va fi prevazut cu statie de alimentare pentru distribuirea gazelor din butelii, pentru care se vor respecta prevederile I.S.C.I.R. in vigoare.

Art. 121 / Art*. 391 Aerul comprimat se va livra, de preferinta, de la o statie centralizata, ce va asigura o presiune corespunzatoare la puntele de distributie. Nu se recomanda utilizarea compresoarelor mobile, datorita vibratiilor produse si a suprafetei ocupate.

Art. 122 / Art*. 392 Se va prevedea o distributie centrala de vid, daca necesarul punctelor de utilizare a vidului normal o justifica.

Art. 123 / Art*. 393 Laboratoarele pentru analize chimice vor fi prevazute cu instalatii de admisie a aerului si de evacuare a noxelor.

Art. 124 / Art*. 394 Admisia aerului din exterior trebuie astfel organizata incat sa evite recircularea aerului viciat. In cazul amplasarii prizei de aer in zonele industriale, aceasta va fi prevazuta cu filtre pentru filtrarea aerului admis. Pe timp de iarna, aerul introdus va fi mai intai incalzit.

Art. 125 / Art*. 395 Schimbul de aer poate varia, dupa caz, intre valori stabilite pe baza de determinari practice si in functie de gradul de pericol pe care il prezinta substantele cu care se va lucra.

Art. 126 / Art*. 396 De regula, pentru incaperile laboratoarelor se vor prevedea instalatii independente de ventilare. Se admite racordarea la un sistem central numai daca substantele evacuate reprezinta un grad similar de pericol de incendiu sau de explozie si numai daca sunt compatibile.

Art. 127 / Art*. 397 In salile in care urmeaza sa se execute lucrari cu substante deosebit de toxice sistemul de ventilare va fi amenajat obligatoriu separat, fara sa fie legat cu ventilarea celorlalte spatii. In aceste incaperi pardoseala trebuie sa fie fara crapaturi, iar peretii acoperiti cu vopsea de ulei sau cu faianta.

Art. 128 / Art*. 398 Instalatiile de ventilare vor fi protejate impotriva coroziunii.

Art. 129 / Art*. 399 Coloanele de ventilare vor fi prevazute cu dispozitive de inchidere automata, pentru intreruperea si izolarea imediata a ventilatorului in caz de oprire sau nefunctionare.

Art. 130 / Art*. 400 La absortia gazelor sau vaporilor inflamabili se vor lua masuri pentru prevenirea pericolului de explozie.

Art. 131 / Art*. 401 Instalatia de ventilare cu caracter general cu refulare de aer conditionat si de absorbtie a aerului viciat din incaperi va fi separata de instalatia de ventilare pentru nise. De asemenea, instalatia de ventilare pentru coridoarele interioare va fi separata de celelalte instalatii de ventilare.

Art. 132 / Art*. 402 Dupa necesitati, fiecare laborator va fi prevazut cu nise sau hote, dotate cu instalatii de gaz, aer comprimat, de alimentare cu apa, de evacuare a apelor uzate, la care se va asigura o ventilare corespunzatoare.

Art. 133 / Art*. 403 Toate comenzile de la nise vor fi amplasate in exteriorul niselor.

Art. 134 / Art*. 404 Nisele trebuie dimensionate si amenajate in functie de specificul lucrarilor la care vor fi folosite. La inaltimi corespunzatoare se vor proiecta clapete mobile pentru introducerea mainilor in nisa.

Art. 135 / Art*. 405 Nisele vor fi prevazute cu un sistem de semnalizare a functionarii sistemului de ventilatie.

Art. 136 / Art*. 406 La nise se va asigura o aspiratie locala individuala.

Art. 137 / Art*. 407 Tirajul ventilatorului de la nise trebuie astfel calculat si realizat incat debitul sa asigure o viteza de antrenare a gazelor care sa previna acumularea de vapori sau de gaze in interiorul niselor. Se va asigura evacuarea vaporilor si gazelor cu greutatea specifica relativ mai mare sau mai mica decat greutatea specifica a aerului prin folosirea de prize la diferite inaltimi.

Art. 138 / Art*. 408 Nisele ocupate cu instalatii in care se lucreaza cu substante toxice, inflamabile sau explozive, se vor realiza din material ignifug.

Art. 139 / Art*. 409 In scopul alimentarii cu apa trebuie sa se prevada o sursa abundenta, iar chiuvetele trebuie sa fie dispuse in mod judicios si sa fie foarte larg dimensionate, pentru a se asigura o buna evacuare. Sursa va indeplinii conditiile standardelor in vigoare.

Art. 140 / Art*. 410 Dimensiunile robinetilor speciali pentru trompa de apa vor fi astfel alese incat sa se evite pierderile de presiune.

Art. 141 / Art*. 411 Reteaua de canalizare va fi prevazuta cu inchidere hidraulica. Instalatia de canalizare va fi rezistenta la mediul respectiv.

Art. 142 / Art*. 412 Fiecare laborator va avea la una din chiuvete, si anume la cea mai accesibila, si o fantana cu jet ascendent pentru apa potabila.

Art. 143 / Art*. 413 Laboratoarele vor fi dotate cu dusuri de interventie in caz de incendiu, amplasate pe directia de iesire.

Art. 144 / Art*. 414 La incaperile in care urmeaza sa se lucreze cu cantitati mari de lichide inflamabile, toate comenzile aparatelor electrice si comutatoarele pentru lumina vor fi amplasate in afara incaperii.

Art. 145 / Art*. 415 Iluminatul prin fluorescenta se va realiza prin utilizarea tuburilor montate "in duo", pentru a se evita efectul stroboscopic. Se va acorda preferinta sistemului de iluminat mixt, cu incandescenta si fluorescenta.

Art. 146 / Art*. 416 Instalatiile de lucru vor fi judicios amplasate tinandu-se seama de greutatea, volumul, durata de functionare a acestora si curentii de aer care se formeaza in raport cu ventilarea naturala a incaperii.

Art. 147 / Art*. 417 Toate aparatele sau partile lor componente vor fi rezemate pe elemente de rezistenta, calculate pentru a suporta greutatea acestora, precum si a sarcinilor accidentale ce pot aparea.

Art. 148 / Art*. 418 Pentru analizele efectuate in cadrul lucrarilor de cercetare stiintifica, instalatiile vor fi confectionate din materialul corespunzator naturii substantelor cu care se lucreaza si vor avea forma si dimensiunile indicate in literatura de specialitate sau, in absenta unor astfel de informatii, se vor stabili prin proiect.

Art. 149 / Art*. 419 Autoclavele vor fi prevazute cu doua manometre si doua dispozitive de siguranta (supape, membrane de siguranta, discuri de explozie). Discurile de explozie trebuie sa fie carcasate.

Art. 150 / Art*. 420 Instalatiile sub vid, fie se vor monta in spatele unor paravane de protectie, fie se vor acoperii cu cosuri de protectie din sarma sau, in cazuri deosebite, se vor amplasa in boxe special amenajate.

Proiectarea laboratoarelor de incercari mecanice

Art. 151 / Art*. 421 Usile de laborator se vor deschide spre exterior

Art. 152 / Art*. 422. Pardoseala laboratoarelor va fi plan[, fara denivelari, si construita din materiale nealunecoase, ignifuge si rezistente la uzura, socuri, vibratii si substante chimice sau agenti de racire.

Art. 153 / Art*. 423 Masinile de incercari care prezinta pericol deosebit, sonete etc., vor fi separate de restul laboratorului prin ingradiri cu plasa de sarma sau alte materiale. Usile vor fi prevazute cu blocaje care pot fi deblocate numai din interior si cu avertizare optica pentru intervalul in care se executa incercarile.

Art. 154 / Art*. 424. Ciocanele pendul pentru determinarea rezilientei vor fi prevazute in mod obligatoriu cu paravane sau sistem de ingradire a zonei de lucru (pendulare) a berbecului, fixate corespunzator pentru a impiedica patrunderea accidentala a persoanelor in zona periculoasa in timpul efectuarii incercarilor.

Art. 155 / Art*. 425. Ciocanele pentru determinarea rezilientei vor fi prevazute cu sisteme de asigurare impotriva declansarii necomandate sau accidentale a mecanismului de actionare a berbecului.

Art. 156 / Art*. 426. Masinile sau aparatele utilizate la incercarile distructive ale materialelor or fi prevazute cu aparatori de protectie corespunzatoare (ecrane, grile, etc.) interblocate - pe cat posibil - cu functionarea masinilor (aparatelor) respective si rezistente la socurile provocate de proiectarea epruvetelor sau partilor de epruvete sparte in timpul incercarilor.

MANIPULAREA APARATURII DE LABORATOR. Aparatura actionata electric

Art. 157 / Art*. 252 Aparatele electrice de incalzit (cuptoare, etuve, bai electrice etc.) trebuie asezate pe mese protejate cu tabla de otel si foi de azbest.

Art. 158 / Art*. 253 Se interzice conectarea aparatelor electrice daca lipseste fisa. Se interzice utilizarea conductorilor neizolati sau montati neregulamentar (improvizatii electrice). Pentru conectarea aparatelor se vor utiliza numai circuite electrice standardizate.

Art. 159 / Art*. 254 Se interzice conectarea mai multor aparate electrice la o singura priza.

Art. 160 / Art*. 255 Aparatele electrice care consuma mai mult de 1KW se vor conecta la retea prin intermediul reostatelor.

Art. 161 / Art*. 256 Se interzice folosirea aparatelor la care se observa scantei sau care prezinta scurtcircuite.

Art. 162 / Art*. 257 La uneltele electrice portative unde izolatia bobinajului trebuie sa reziste atat socurilor mecanice, cat si mediului in care functioneaza (umiditate, caldura, agenti corosivi, etc.); de asemenea, ele trebuie sa fie alimentate la tensiune redusa de 12 V sau 24 V.

Art. 163 / Art*. 258 Se interzice manipularea cu mainile libere, neprotejate cu manusi electroizolante, a aparatelor si a instalatiilor electrice aflate sub tensiune.

Utilaje sub presiune

Art. 164 / Art*. 259 La exploatarea (inclusiv intretinerea si repararea) utilajelor sub presiune se vor respecta prescriptiile I.S.C.I.R. in vigoare.

Art. 165 / Art*. 260 Autoclavele nu se vor umple niciodata mai mult de jumatate din volumul

lor.

Art. 166 / Art*. 261 Inainte de a deschide o autoclava se va verifica si se va elimina presiunea remanenta.

Art. 167 / Art*. 262 Recipientii si buteliile pentru gaze comprimate se vor verifica inainte de utilizare in ceea ce priveste starea fizica a suprafetelor exterioare (sa nu prezinte fisuri, deformari) si a ventilelor.

Art. 168 / Art*. 263 Recipientii sub presiune nu se vor pastra in apropierea surselor de caldura permanente sau accidentale. In caz ca acest lucru nu este posibil, se vor folosi paravane cu azbest dimensionate corespunzator, tuburile plasandu-se la o distanta de minimum 50 cm de acestea.

Art. 169 / Art*. 264 Grabirea evaporarii continutului unei butelii se va face prin acoperirea buteliei cu material textil inmuiat in apa calda, sau prin asezarea ei intr-un vas cu apa calda, de maximum 40 0 C. Se interzice incalzirea cu foc sau abur direct.

Art. 170 / Art*. 265 Deschiderea ventilului la butelii trebuie sa se faca lent, fara smucituri.

Art. 171 / Art*. 266 Cand se introduc gaze comprimate din butelie in vase de sticla sau in butelii ce lucreaza la presiuni mai mici se va intercala obligatoriu un vas de siguranta si un reductor de presiune. Reductorul de presiune va avea un manometru la intrare si unul la iesire si se va folosi intotdeauna pentru acelasi gaz comprimat.

Art. 172 / Art*. 267 Inainte de utilizare se va identifica fiecare butelie intrata in laborator.

Art. 173 / Art*. 268 Recipientii si buteliile sub presiune care contin oxigen lichefiat se vor monta in dulapuri metalice amenajate pentru protectia impotriva agentilor fizici si chimici, a loviturilor, rasturnarilor etc. Deschiderea ventilelor in acest caz se va face numai cu scule de cupru.

Art. 174 / Art*. 269 Vasele din sticla care lucreaza la presiune vor fi prevazute cu sisteme de protectie in caz de spargere, care sa nu permita imprastierea continutului lor.

Art. 175 / Art*. 270 Tuburile din sticla utilizate la presiuni inalte se vor manipula cu multa atentie si in conditiile folosirii paravanelor de protectie.

Utilaje sub presiune redusa

Art. 176 / Art*. 271 Aparatura care lucreaza in conditii de vid trebuie sa fie ferita de vibratii, loviri, socuri mecanice si termice.

Art. 177 / Art*. 272 Exicatoarele de vacuum trebuie sa fie umplute cu clorura de calciu (nu acid sulfuric). Inainte de folosire se va verifica rezistenta lor, dupa ce au fost acoperite cu material textil, pentru a evita imprastierea cioburilor in caz de spargere.

Art. 178 / Art*. 273 La distilarile sub vid se vor lua urmatoarele masuri de protectie:

· incalzirea baloanelor de distilare se va face numai pe bai, fiind interzisa incalzirea la flacara directa; incalzirea se va face numai dupa ce balonul, umplut pana la jumatate, este cufundat in baie pana ce nivelul lichidului ce urmeaza sa fie distilat ajunge sub nivelul lichidului din baie;

· la sfarsitul operatiei de distilare se va raci incarcatura balonului inainte de a permite intrarea aerului in instalatie;

-
In timpul distilarii se va controla in mod continuu vidul din interiorul instalatiei printr-un vacuumetru intercalat intre sursa de vid si instalatia de distilare;

-
In cazul distilarii unor substante care se pot solidifica pe refrigerent se va urmarii operatia continuu, in mod obligatoriu, si se va opri agentul de racire imediat ce se observa depuneri;

· daca se distileaza substante volatile sau usor inflamabile se va schimba periodic uleiul din baia pompei de vacuum;

· la distilarea lichidelor corosive cu punct de fierbere ridicat, care necesita vid inaintat, pentru a prevenii aspirarea vaporilor se vor folosi filtre adecvate sau pompe de vid cu mercur;

-
in cazul distilarii unor cantitati mai mari de 1 litru se va monta intre manipulant si instalatie un paravan de sticla armata cu sarma.

Dispozitive de incalzire

Art. 179  / Art*. 274   La aprinderea becurilor de gaz, deschiderea robinetului trebuie sa se faca treptat; mai intai se va aduce flacara la gura becului, dupa care se va deschide gazul. Daca becul se aprinde in interior, se va intrerupe imediat alimentarea cu gaz.

Art. 180 / Art*. 275 Inainte de utilizare se va controla tubul de legatura cu care este racordat becul, care nu trebuie sa fie prea larg la capete. Tubul nu trebuie sa ajunga in contact cu vase fierbinti sau sa fie in apropierea flacarii.

Art. 181 / Art*. 276 Nu se va lucra cu tuburi invechite sau defecte.

Art. 182 / Art*. 277 La intretinerea becurilor sau a lampilor in care combustibilul lichid vine sub presiune se vor respecta urmatoarele:

-
nu se va utiliza benzina la lampile care sunt destinate pentru petrol;

-
lampa va fi mentinuta permanent curata; inainte de fiecare aprindere, gaura pentru trecerea vaporilor inflamabili va fi curatata si se va controla daca exista o cantitate suficienta de combustibil;

-
nu este permisa arderea intregii cantitati de combustibil; permanent trebuie completat nivelul acestuia;

-
se va urmari ca presiunea in rezervor sa nu depaseasca presiunea normala, iar rezervorul sa nu fie prea incalzit (peste 35 0 C);

· alimentarea lampii se va face numai dupa oprirea flacarii;

· la terminarea benzinei in lampa se va verifica sa nu existe nici o flacara in apropiere. Art. 183 / Art*. 278 La folosirea lampilor cu spirt se vor lua urmatoarele masuri:

· se va observa ca lampa sa nu se rastoarne;

· nu se vor utiliza lampi defecte;

· nu se va permite o incalzire prea mare a rezervorului;

· nu se va aprinde lampa aplecandu-se spre alta lampa care functioneaza.

PREVEDERI DE SECURITATE A MUNCII LA EFECTUAREA INCERCARILOR MECANICE GENERALITATI

Art. 184 / Art*. 305 La masinile de incercari mecanice, inainte de efectuarea incercarilor se va verifica functionarea normala a masinii si instalatiilor componente, conform instructiunilor din cartea tehnica; in mod deosebit se vor verifica aparatele de masura si control, precum si etanseitatea instalatiilor si recipientelor sub presiune.

Art. 185 / Art*. 306 Reviziile si reparatiile la masinile de incercat vor fi efectuate numai de persoane autorizate in acest scop.

Art. 186 / Art*. 307 Inainte de punerea in functiune a masinilor sau instalatiilor generatoare de noxe toxice, caustice, cancerigene, pneumoconiogene, inflamabile sau explozive, sau a manipularii unor substante generatoare de noxe, laborantii vor pune in functiune instalatiile de ventilatie locala sau generala, daca acestea nu sunt interblocate cu masinile si instalatiile respective.

Art. 187 / Art*. 308 Oprirea instalatiilor de ventilare locala sau generala se va face numai dupa oprirea masinilor sau instalatiilor generatoare de noxe, sau la oprirea lucrului cu substante generatoare de noxe, si numai dupa ce s-a asigurat eliminarea completa a degajarilor de noxe sau a posibilelor degajari.

Art. 188 / Art*. 309 In timpul executarii incercarilor mecanice, cu masinile si instalatiile specificate la art. 307 din prezentele instructiuni proprii, de catre operatorul autorizat sunt interzise prezenta si stationarea in zona a persoanelor straine.

PRELEVAREA PROBELOR.

Art. 189 / Art*. 310 Prelevarea probelor se va face de catre un lucrator-laborant calificat, care va purta echipamentul de protectie adecvat.

Art. 190 / Art*. 311 Prelevarea probelor se va face numai cu incuviintarea responsabilului din sectorul respectiv, care va urmarii permanent desfasurarea operatiei, pentru ca prelevarea sa se faca in conditii de deplina siguranta.

Art. 191 / Art*. 312 Este interzisa utilizarea masinilor pentru debitarea probelor de catre alte persoane in afara celor autorizate.

Art. 192 / Art*. 313 Este interzisa depozitarea probelor pe stelaje improvizate.

Art.193 / Art*. 314 Probele de beton proaspat se vor preleva din malaxoare sau betoniere dupa acestea din urma au fost deconectate de la tabloul electric si prevazute cu parapete pentru a preveni caderea. Se interzice intrarea lucratorilor laboranti in malaxoare sau betoniere.

PREGATIREA PROBELOR

Prevederi generale

Art. 194 / Art*. 315 La pregatirea epruvetelor metalice se vor respecta prevederile Instructiunile proprii de securitate a muncii pentru prelucrarea metalelor prin deformare plastica la cald, precum si standardele in vigoare.

Art. 195 / Art*. 316 La pregatirea epruvetelor din cablurile de otel pentru tractiune se vor respecta prevederile standardelor in vigoare.

Art. 196 / Art*. 317 La pregatirea epruvetelor din lemn, sticla, cauciuc, mase plastice si materiale de constructie, instructiunile proprii de securitate a muncii aferente activitatilor de fabricare a materialelor respective, precum si a standardelor in vigoare.

Art. 197 / Art*. 318 La pregatirea probelor din beton, curatarea, asamblarea si montarea tiparelor de confectionare a probelor se vor efectua utilizandu-se unelte corespunzatoare; ungerea tiparelor nu se va face cu mana, ci se vor folosi pensule de uns.

Art. 198 / Art*. 319 Accesul in etuvele de aburire nu este permis decat dupa intreruperea si evacuarea aburului.

Art. 199 / Art*. 320 La macinarea fina a rocilor sau a altor materiale, precum si in timpul cernerilor, lucratorii vor purta - in mod obligatoriu daca nu exista ventilare locala sau daca aceasta este ineficienta - masti de protectie (filtre).

Art. 200 / Art*. 321 In timpul executarii analizelor granulometrice, setul de site trebuie sa fie prevazut cu capac, pentru a se limita cantitatea de praf degajata.

Racirea probelor pentru incercari mecanice la temperaturi scazute

Art. 201 / Art*. 322 Racirea epruvetelor la temperaturi scazute utilizand ca agent de racire zapada carbonica sau azotul lichid, se va face numai in recipiente termoizolante (termosuri speciale), protejate impotriva spargerii lor si deversarii lichidului de racire prin imbracarea lor in mantale metalice sau de lemn etanse. Recipientele vor fi acoperite cu capace neetanse pentru prevenirea exploziilor datorate presiunii gazelor degajate.

Art. 202 / Art*. 323 Este interzisa utilizarea ca agent de racire a aerului lichid, datorita pericolului de explozie la atingerea de substante grase de pe epruvete, maini, etc.

Art. 203 / Art*. 324 La racirea epruvetelor cu zapada carbonica se va proceda in felul urmator:

· se introduce stativul cu epruvete in recipientul de racire termoizolant si se toarna in aceasta cantitatea necesara de solventi (mediul) de racire; alcool etilic absolut sau eter de petrol;

· se aprinde capatul liber al furtunului, cu ajutorul unui colier sau al unei sarme, gura unui saculet special pentru colectarea zapezii carbonice;

· se apleaca butelia de bioxid de carbon in pozitia care sa permita curgerea prin stutul buteliei a bioxidului de carbon lichid (pana la orizontala), avandu-se grija sa nu cada sau sa fie trantita butelia;

-
se deschide incet robinetul buteliei de dioxid de carbon si se colecteaza in saculet cantitatea necesara de zapada carbonica produsa prin destinderea brusca a bioxidului de carbon lichid la iesirea din butelie;

· se inchide robinetul buteliei de bioxid de carbon si se desface colierul sau sarma de strangere a saculetului pe furtun;

· se desarta cate putina zapada carbonica din saculet in recipientul de racire, sau se utilizeaza clestele special pentru manipularea zapezii carbonice, pentru a preveni fenomenul de efervescenta puternica a eterului de petrol a alcoolului etilic aflat in recipient;

-
se acopera recipientul de racire cu capacul si se lasa timpul necesar pentru racire;

-
se ridica butelia de bioxid de carbon in pozitie verticala si se asigura impotriva caderii sau lovirii ei accidentale.

Art. 204 / Art*. 325 (1) In cazul utilizarii unui agent de racire a azotului lichid, se va turna, de asemenea, cate o cantitate mica de azot lichid peste solventul de racire, in vana subtire si intermitent, pentru prevenirea improscarii puternice cu solvent.

(2) Se va turna intotdeauna azotul lichid peste solventul de racire si nu invers.

Art. 205 / Art*. 326 La introducerea in recipientul de racire a zapezii carbonice sau a azotului lichid se va sta cu capul lateral si nu deasupra gurii recipientului.

Art. 206 / Art*. 327 Dupa efectuarea incercarilor la temperaturi scazute si dupa ajungerea lichidului de racire aproape de temperatura mediului ambiant, lichid ramas in recipient se va goli in baloane de sticla inchise ermetic.

Art. 207 / Art*. 328 Azotul lichid utilizat la incercarile mecanice la temperaturi scazute se va pastra numai in termosuri speciale, protejate impotriva spargerii lor si deversarii continutului, si care vor fi acoperite cu capace care sa permita evaporarea surplusului de gaze in expansiune, sau in vase metalice speciale, prevazute cu capace etanse si supapa de siguranta.

Art. 208 / Art*. 329 Este interzisa manipularea agentilor de racire si a recipientelor de racire cu solutie, precum si colectarea zapezii carbonice de catre persoane neautorizate pentru astfel de operatii, aflate intr-o stare avansata de oboseala fizica sau nervoasa sau sub influenta bauturilor alcoolice.

EFECTUAREA INCERCARILOR MECANICE

Art. 209 / Art*. 330 Daca masinile sau aparatele de incercari distructive nu sunt dotate cu aparatori de protectie si exista pericolul proiectarii epruvetelor sau partilor de epruvete sparte in timpul incercarilor, se vor monta obligatoriu, in vederea realizarii operatiei, paravane, ecrane etc., corespunzatoare, in cazul socurilor posibile mari. Pentru socuri previzibile mici, se considera suficienta si este obligatorie purtarea ochelarilor de protectie.

Art. 210 / Art*. 331 Accesul la ciocanele - pendul de rezilienta si punerea lor in functiune sunt admise numai dupa ingradirea cu paravane de protectie a intregului camp de lucru al ciocanelor (in fata, in lateral si in spate), pentru a se evita imprastierea epruvetelor rupte si accidentarea personalului aflat pe traiectoria berbecului.

Art. 211 / Art*. 332 Efectuarea incercarilor la soc sau prin socuri se va face din afara zonelor periculoase ingradite; dupa fiecare incercare se va asigura mecanismul de actionare a berbecului, pentru prevenirea declansarii accidentale a acestuia.

Art. 212 / Art*. 333 Este interzisa utilizarea masinilor si aparatelor pentru incercari mecanice de alte persoane decat cele autorizate in acest scop.

Art. 213 / Art*. 334 Manipularea pieselor ajutatoare la aparatele sau masinile pentru incercari mecanice (contragreutati, piesele de pe platane, cilindrii de otel, ciocane, etc.) se va face cu atentie, pentru a se evita caderea lor pe maini sau pe picioare.

Art. 214 / Art*. 335 In cazul manipularii de piese, dispozitive sau greutati aditionale de peste 30 kg, lucratorii vor purta bocanci cu bombeu intarit (otelit).

Art. 215 / Art*. 336 La masinile de verificare a uzurii este interzis contactul laborantului cu elementele abrazive aflate in miscare de rotatie.

Art. 216 / Art*. 337 Pentru incercarea de duritate care se executa direct pe piese din motive tehnologice (nu pe probe martor sau epruvete) se vor stabili prin instructiuni proprii de securitate a muncii masurile necesare la manipularea, sprijinirea in vederea incercarii si depozitarea probelor.

Art. 217 / Art*. 338 La incercarea la oboseala prin rasucire se vor respecta urmatoarele masuri:

se va asigura fixarea corespunzatoare a epruvetei in dispozitivul de prindere al masinii de incercat;

se va asigura fixarea corespunzatoare a dispozitivului de alimentare cu apa sarata, in cazul incercarilor in mediu corosiv;

se va asigura montarea corespunzatoare a cuptorului de incalzire, in cazul incercarilor la cald;

se va pune in functiune mecanismul de rotire numai dupa fixarea corespunzatoare a carcasei (ecranului) de protectie;

se va supraveghea permanent functionarea masinii pana la terminarea incercarii (ruperea epruvetei).

Art. 218 / Art*. 339 La incercarile la fluaj sau relaxare (oboseala la tractiune la sarcina constanta sau regresiva) se vor respecta urmatoarele masuri:

se va asigura fixarea corespunzatoare a epruvetei in dispozitivul de prindere al masinii;

se va asigura montarea corespunzatoare a cuptorului de incalzire, in cazul incercarii de fluaj la

cald;

se va asigura montarea corespunzatoare a contragreutatilor sau a dispozitivelor de tractiune;

se vor monta paravane de protectie si se va supraveghea functionarea masinii pana la terminarea incercarii (ruperea epruvetei).

Art. 219 / Art*. 340 In timpul incercarilor la cald, la incalzirea probelor sau dupa terminarea incercarilor, nu se va pune mana pe suprafata exterioara a cuptoarelor de incalzire decat cu manusi de protectie termoizolante.

Art. 220    / Art*. 341 La scoaterea probelor din cuptoarele de incalzire electrice si la manipularea lor in vederea efectuării incercarilor la cald, se vor folosi clesti de nichel sau de otel.

Art. 221 / Art*. 342 La scoaterea probelor din recipientele de racire si manipularea lor in vederea incercarilor la temperatura scazuta, se vor folosi clesti metalici raciti la temperatura probelor.

Art. 222 / Art*. 343 Este interzisa efectuarea incercarilor mecanice la temperatura scazuta de catre persoane neautorizate in acest scop sau aflate intr-o stare avansata de oboseala sau nervoasa.

Art. 223 / Art*. 344 La incercarea de tractiune a cablurilor de otel si a toroanelor sau fasiilor de cauciuc, epruvetele sau probele martor folosite vor fi izolate prin paravane de protectie adecvate.

Art. 224 / Art*. 345 La incercarea la tractiune a epruvetelor din teava, precum si la incercarea la largire a acestora, dornurile introduse in capetele epruvetelor vor fi executate din materiale mai rezistente decat materialul tevii.

Art. 225 / Art*. 346 Daca accidental au loc scurgeri, deversari sau degajari de lichide sau gaze inflamabile, mai intai vor fi scoase de sub tensiune masinile si instalatiile electrice, dupa care se vor lua masuri de oprire si indepartare a scurgerilor respective.

Art. 226 / Art*. 347 Este interzisa parasirea locului de munca de catre lucrator in timpul efectuarii incercarilor sau lasarea fara supraveghere a masinilor si aparatelor in timpul functionarii

lor.

Art. 227 / Art*. 348 La terminarea lucrului, masinile de incercari si aparatele electrice vor fi deconectate de la toate sursele energetice, oprindu-se alimentarea lor cu energie electrica si fluide energetice.

Art. 228 / Art*. 349 In cazul laboratoarelor de metrologie, nu se permite verificarea manometrelor de oxigen in aceeasi incapere in care se fac verificarile manometrelor de ulei.

Art. 229 / Art*. 350 Ciocanele pentru determinarea rezilientei vor fi prevazute cu sisteme de asigurare impotriva declansarii necomandate sau accidentale a mecanismului de actionare a berbecului.

ANEXA 1

1 LEGI, ACTE NORMATIVE DE SECURITATE A MUNCII

2 Legea 319/2006 legea securităţii si sanatatii in munca

3 Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006

4 Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

5 Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

6 Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

7 Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

7 Hotarare nr. 1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

8 Hotarare nr. 1876 din 22/12/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

9 Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

10
Hotarare nr. 1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate

in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizar

11 Hotarare nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

12 Hotarare nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

13 Hotarare nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

14 Hotarare nr. 1093 din 16/08/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

15 Hotarare nr. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile

16 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice in medii normale.

17 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare si cu mijloace nemecanizate si depozitarea materialelor.

18 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru transport intern

ANEXA 2

STANDARDE CONEXE

1

2

3


SR EN 50014-1995 STAS 10413/1-84

SR 6646/2-1997


Ventilatoare. Principii de securitate.

Unelte electrice portabile.

Conditii tehnice generale de securitate.

Iluminatul artificial. Conditii pentru iluminatul spatiilor de lucru.

4


STAS 12604-87


Protecţia impotriva electrocutării. Prescripţii generale.

Anexa nr. 3

NORME PENTRU PĂSTRAREA SUBSTANŢELOR INFLAMABILE SI EXPLOZIVE

	Grupa
	Denumirea substanţelor
	ATENŢIE!

Nu se pastreaza in comun cu substantele din grupele:

	I
	Substante explozive:

-
dinamita;

-
nitroglicerina;

-
gelatina exploziva;

-
pulbere neagra cu si fara fum;

-
etc.
	IV, V, VI, VII, VIII

	II
	Coloranti si azotati de:

-
amoniu;

-
potasiu;

-
sodiu;

-
calciu;

-
etc.
	IV, V, VI, VII, VIII

	III
	Gaze comprimate si lichefiate:

-
Gaze combustibile si care intretin arderea:

■
Acetilena

■
Hidrogenul

■
Aer lichid

■
Oxigenul

■
Propanul

■
Butanul

■
Oxidul de etilena

■
Propilena

■
Hidrogenul sulfurat

-
Gaze necombustibile:

■
Azot

■
Argon

■
Heliu

■
Bioxid de carbon
	IV, V, VII, VIII De asemenea nu se admite depozitarea in acelasi loc a gazelor combustibile si a celor care   intretin   arderea    (de exemplu: hidrogen si oxigen, acetilena si oxigen, etc.

IV, V, VIII

	IV
	Substante care se pot autoaprinde usor:

-
carbid

-
sodiu

-
potasiu

-
calciu

-
fosfor alb

-
materiale fibroase si imbibate cu ulei

-
rumegus
	I,         V, VI, VII, VIII

	V
	Substante usor inflamabile:

-
acetona

-
benzina

-
benzen

-
xilen

-
sulfura de carbon

-
terebentina

-
alcool

-
eter sulfuric

-
fosfor rosu

-
naftalina

-
celuluoid

-
etc.
	I,         IV, VI, VII, VIII

	VI
	Substante foarte toxice:

-
Saruri de arsen

-
Saruri de mercur

-
Cianuri

-
Fosgen

-
Clor

-
Cloropicrina

-
Etc.
	IV, V, VII, VIII

	VII
	Substante care pot provoca aprinderi:

-
brom

-
permanganat de potasiu

-
acizi puternici (azotic, sulfuric)

-
cloruri organice

-
acid cromic

-
sarurile acidului cromic
	I,          IV, V, VI, VIII
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3. Modificarile se fac de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Modificarile de continut, sau forma noua a unui articol se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea noului continut pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.

4. Modificarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

5. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiunie se face de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Abrogarea (iesirea din vogoare a continutului unui articol din aceasta instructiune) se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea datelor de la punctul 6 al acestei note, pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.

6. Abrogarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

7. Art.... / Art*.... Notatia respectiva a fost adoptata pentru a realiza concordanta de continut intre continutul art.. mentionat la numarator care este numerotat in ordinea data de succesiunea articolelor din prezenta instructiune proprie cu continutul Art*.... care este mentionat la numitor si care are numerotatia originala din fostul act normativ NSSM 036

SERVICIUL DE PREVENIRE SI PROTECTIE
VIII�
Materiale usor combustibile:�
I,         IV, V, VI, VII�
�
�
-       Vata�
�
�
�
-       Iuta�
�
�
�
-       Calti�
�
�
�
-         Negru de fum�
�
�
�
-         Paie�
�
�
�
-         Talas de lemn�
�
�
�
-         Bumbac�
�
�



NOTA:
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