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PREAMBUL

Art.1 Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru LUCRATOR LA INALTIME CU SCARITA PENTRU RAFTRURI SUPRAETAJATE (BIBLIOTECAR), fac parte dintr-un sistem unitar de reglementari in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , privind realizarea securitatii si sanatatii in munca, sistem care cuprinde :

a) - Legea 319/ 2006 legea securitatii si sanatatii in munca care creeaza cadrul general de reglementare la nivel national a problematicii securitatii si sanatatii in munca.

b) - Nomele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 care cuprind principalele masuri de securitate si sanatate in munca, general valabile pentru orice activitate.

c) - instructiuni pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative cu referire punctuala la unele aspecte ale activitatii de prevenire si protectie de SSM in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

d) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor partea comuna, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

e) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca partea specifica fiecarui tip de activitate/ meserie, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava specific meseriei respective, detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

Aceste instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru LUCRATOR LA INALTIME CU

SCARITA PENTRU RAFTRURI SUPRAETAJATE (BIBLIOTECAR) (sunt integrate sistemului de la art. 1 si se gasesc la litera e).

Aceste instructiuni proprii la un loc de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se aplica cumulat cu alte instructiuni proprii care detaliaza in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , masurile de SSM care vizeaza celelalte categorii de activitati pe care le poate desfasura la un moment dat un lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , activitatii care sunt incredintate unui lucrator prin sarcina de serviciu de baza sau suplimentara sarcinii de serviciu de baza care sarcina poate fi ocazionala sau permanenta

Art.2 In aceste instructiuni proprii, procesul de munca este tratat ca un sistem complex structurat, compus din urmatoarele elemente care interactioneaza reciproc :

· EXECUTANTUL : omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca;

· SARCINA DE MUNCA: totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului de munca;

· MIJLOACELE DE PRODUCTIE: totalitatea mijloacelor de munca ( instalatii, masini, utilaje, aparate, dispozitive, unelte, tec.) care se utilizeaza in procesul de munca;

· MEDIUL DE MUNCA: ansamblul conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice in care unul sau mai multi executanti isi realizeaza sarcina de munca.

Art.3 La Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reglementarea masurilor de securitate a muncii in

cadrul prezentelor instructiuni proprii pentru LUCRATOR LA INALTIME CU SCARITA PENTRU RAFTRURI SUPRAETAJATE (BIBLIOTECAR), vizand global desfasurarea uneia sau mai multor activitati , in conditii de securitate a muncii, se realizeaza prin detalierea masurilor de prevenire si protectie partea comuna tuturor locurilor de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si incadrate cu lucratori.

Aceste instructiuni proprii sunt in conformitate cu cadrul general de securitate si sanatate in munca stipulat de legea 319 / 2006 si respecta prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006.

In contextul prezentat anterior, continutul prezentelor instructiuni proprii se va aplica, de la caz la caz, in functie de domeniul de activitate, cumulat cu alte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice domeniului de activitate respectiv si de asemenea cumulate cu instructiunile proprii pentru punerea in aplicare a prevederilor diferitelor acte normative pe specificul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

PREVEDERI GENERALE Conţinut

Art.4 Prezentele instructiuni proprii pentru LUCRATOR LA INALTIME CU SCARITA PENTRU RAFTRURI SUPRAETAJATE (BIBLIOTECAR), cuprind masuri specifice unei anumite activitati dintr-un anumit loc de munca , din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

Scop

Art.5 Masurile cuprinse in prezentele instructiuni proprii au ca scop prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si la fiecare loc de munca in parte organizat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat si protectia lucratorilor la diferitiii factori de risc care se pot manifesta pe timpul desfasurarii activitatilor de catre lucratoriii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pe locurile de munca organizate de Universitatea "STEFAN

CEL MARE" Suceava .

Domeniu de aplicare

Art.6 Prezentele instructiuni proprii se aplica tuturor locurilor de munca si lucratorilor care sunt incadrati pe aceste locuri din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Conexiunea cu alte acte normative

Art.7 Prevederile prezentelor instructiuni proprii pentru LUCRATOR LA INALTIME CU SCARITA PENTRU RAFTRURI SUPRAETAJATE (BIBLIOTECAR) se aplica cumulativ cu prevederile instructiunilor proprii de art. 1 literele c) si d) cat si cu prevederile actelor normative cuprinse in anexa 1 si anexa 2.

Revizuirea prezentelor instructiuni proprii

Art.8 Prezentele instructiuni proprii pentru LUCRATOR LA INALTIME CU SCARITA PENTRU RAFTRURI SUPRAETAJATE (BIBLIOTECAR), se vor revizui periodic si vor fi modificate de catre conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , ori de cate ori este necesar, ca urmare a schimbarilor de

natura legislativa, tehnica etc. survenite:

· la nivel national,

· la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

· sau la modificarea proceselor de munca.

Conditii generale pentru lucrul la inaltime

Art.9 Pentru executarea lucratorilor la inaltime, trebuie sa se tina seama de urmatoarele trei principii general-valabile si obligatorii:

(1) Organizarea tehnologica prealabila a lucrarilor la inaltime prin realizarea tuturor conditiilor de asigurare colective, in functie de specificul locului de munca, pentru toata durata de desfasurare a lucratorilor.

(2) Dotarea cu echipament individual de protectie in conformitate cu conditiile concrete ale locului de munca, astfel sa fie asigurata securitatea executantului.

(3)
Obligativitatea instruirii, antrenarii si a utilizarii dotarilor colective si individuale,
corespunzatoare riscurilor locului de munca si a lucrarilor respective.

încadrarea si repartizarea lucratorilor la locul de munca

Art.10 încadrarea si repartizarea lucratorilor pentru lucrul la inaltime se fac pe baza avizului medical eliberat in urma unui examen medical prin care trebuie verificate aptitudinile si capacitatile neuropsihice necesare lucrului la inaltime.

Art.11 In cazul tehnologiilor si a unor conditii de munca ce se pot schimba pe parcursul unui schimb de lucru, se vor repartiza numai lucratori selectionati in conditiile art.6 si numai aceia care nu au incalcat anterior disciplina tehnologica si prevederile instructiunilor de SSM

Art.12 Avizul medical la incadrare se da numai de catre medic (al AAA care angajeaza sau al circumscriptiei teritoriale) pe baza examenelor clinico functionale si de laborator.

Art.13 AAA care angajeaza este obligata sa elibereze lucratorilor care solicita angajarea „Fisa medicala de angajare"- tip, emisa de catre Ministerul Sanatatii.

Art.14 AAA, pentru angajatii proprii, are obligatia de a preciza locul de munca la care va fi angajat lucratorul pentru avizul medical. Lucratorii vor fi admisi pentru lucrari la inaltime numai daca au viza medicala cu mentiunea expresa „apt pentru lucru la inaltime", mentiune ce va fi inscrisa in fisa individuala de instructaj.

Art.15 Toti lucratorii care lucreaza la inaltime vor fi supusi examenului medical periodic. Periodicitatea si examinarile clinico-functionale vor fi stabilite de catre Ministerul Sanatatii in functie de caracteristicile locului de munca.

Art.16 Persoanele sub 18 ani si cei care au depasit varsta de 55 ani nu vor fi admisi pentru lucrul la inaltime.

Instruirea lucratorilor

Art.17 Instructajul de securitate a muncii trebuie facut pe faze, in conformitate cu prevederile Normelor metodologice de punere in aplicare a prevederilor L 319/2006 in vigoare.

Dotarea cu echipamente individuale de protectie (EIP)

Art.18 Toti cei care lucreaza in conditiile lucrului la inaltime, indiferent de domeniul de activitate, vor purta echipament individual de protectie, specific eliminarii pericolului caderii in gol.

Art.19 Componenta echipamentului individual de protectie pentru lucrul la inaltime se va stabili si se va acorda in functie de domeniul de activitate, complexitatea tehnologiei aplicate, specificul conditiilor de munca in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

Art.20 Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate in conformitate cu standardele si normativele de echipamente de protectie in vigoare.

Art.21 Echipamentul individual de protectie specific eliminarii pericolului caderii in gol trebuie suplimentat, de la caz la caz, cu echipament individual de protectie pentru combaterea riscurilor de accidentare si imbolnaviri profesionale, specific activitatilor desfasurate la inaltime.

Art.22 Pentru lucrul la inaltime mica, echipamentul individual de protectie trebuie acordat in functie de gradul de periculozitate al activitatii depuse si de conditiile concrete de munca, respectandu-se art.16 si art.17 din prezentele instructiuni proprii.

Art.23 AAA, ce acorda echipament de protectie, este obligata sa-l intretina in perfecte conditii de utilizare, prin pastrare, curatare si reparare corespunzatoare.

Art.24 Lucratorii sunt obligati sa foloseasca echipamentul individual de securitate si sanatate in munca pe timpul lucrului precum si la accesul la si de la locul de munca si sa-l pastreze in conditii bune de utilizare.

Organizarea locului de munca

Art.25 Lucrul la inaltime este permis numai daca locul de munca a fost amenajat si dotat din punct de vedere tehnic si organizatoric astfel incat sa previna caderea de la inaltime a lucratorilor.

Art.26 In cazul tehnologiilor si a lucrarilor cu caracter de unicat, proiectul tehnic de amenajare a lucrului la inaltime va fi aprobat de catre organele din domeniul securitatii muncii.

In functie de evaluarea pericolelor de accidentare posibile si a factorilor de risc existenti la aplicarea acestor tehnologii sau lucrari cu caracter de unicat, organele abilitate din domeniul securitatii, pot fi din competenta AAA, din cadrul Inspectoratului de Stat Teritorial pentru SSM sau, in cazuri deosebite, din Ministerul Muncii Solidaritatii Sociale si al Familiei.

Art.27 Accesul la si de la locurile de munca amplasate la inaltime trebuie asigurat impotriva caderii in gol a lucratorilor.

Art.28 Pentru lucrul la inaltime mica, de la caz la caz, in functie de gradul de pericol existent si de conditii concrete, specifice domeniului de activitate respectiv, organizarea locului de munca trebuie sa fie facuta luandu-se toate sau numai o parte din masurile tehnico-organizatorice prevazute pentru lucrul la inaltime, astfel ca pericolul caderii in gol a lucratorilor sa fie eliminat.

Art.29 La organizarea locului de munca amplasat la inaltime trebuie respectate si aplicate si prevederile si reglementarile de securitate a muncii in vigoare, referitoare la posibilele pericole de accidentare specifice activitatilor depuse in acel loc de munca, altele decat pericolul caderii lucratorilor in gol.

Art.30 Lucrul la inaltime trebuie sa se desfasoare numai sub supraveghere. In functie de complexitatea lucratorilor si a gradului de periculozitate existent, persoana desemnata pentru supraveghere este conducatorul locului de munca sau conducatorul lucrarilor respective, sau alta persoana desemnata, echivalenta ca functie.

Art.31 Inainte de inceperea lucrului, persoana desemnata cu supravegherea activitatilor trebuie sa verifice daca au fost asigurate toate masurile de securitate necesare pentru prevenirea accidentarii si imbolnavirii lucratorilor.

Art.32 Daca in timpul lucrului la inaltime se produc in mod neasteptat emanatii nocive (toxice sau inflamabile), lucrarile trebuie oprite imediat, iar lucratorii trebuie evacuati, luandu-se toate masurile de evitare a accidentelor si a incendiilor, pana la indepartarea cauzelor care au provocat aparitia emanatiilor.

Art.33 Locurile de munca amplasate la inaltime si caile de acces la si de la locuri de munca, trebuie marcate si semnalizate atat ziua cat si noaptea, in conformitate cu standardele in vigoare. Din zona de siguranta, se vor evacua sau proteja echipamentele tehnice, care pot fi afectate de eventualele caderi de obiecte de la inaltime.

Manipulare, transport, depozitare

Art.34 Pentru efectuarea operatiilor de manipulare, transport si depozitare, in conditiile lucrului la inaltime, trebuie numit un conducator al locului de munca, care conduce operatiile, stabileste masurile de securitate necesare si supravegheaza permanent desfasurarea acestora respectandu-se prevederile Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca privind manipularea, transportul prin purtare si cu mijloace mecanizate si depozitarea materialelor.

Art.35 Daca in timpul efectuarii operatiilor de manipulare, transport si depozitare se produc modificari privind conditiile de munca, conducatorul locului de munca este obligat sa faca lucratorilor un nou instructaj de lucru si de securitate si sanatate in munca, corespunzator noilor conditii.

Art.36 Este interzis accesul persoanelor care nu au o atributie legata de aceasta activitate la locul de manipulare a materialelor.

Art.37 grinzile si planele inclinate precum si podeţele utilizate la manipularea materialelor trebuie sa fie rezistente, astfel ca arcuirea lor sub sarcina manipulata sa nu fie vizibila.

Art.38 Grinzile, planele inclinate, podetele etc, trebuie prevazute cu dispozitive de prindere si fixare sigura, fiind interzisa orice deplasare a lor in tipul lucrului.

Art.39 Pentru manipularea materialelor tip teava, cherestea etc. trebuie intocmite instructiunile de securitate a muncii proprii, in functie de conditiile concrete si de configuratia locurilor de munca amplasate la inaltime. Aceste manipulari se executa numai sub supravegherea permanenta de catre conducatorul locului de munca.

Alegerea echipamentelor individuale de protectie (EIP)

Art.40 Alegerea echipamentelor individuale de protectie trebuie facuta luand in consideratie, in mod obligatoriu, situatia de lucru la inaltime, echivalenta cu una din cele trei situatii in care EIP are rolul de:

a) pozitionarea lucratorului in timpul lucrului.

b) limitarea deplasarii lucratorului in directia sursei de accidentare prin cadere de la inaltime

c) pozitionarea si suspendarea lucratorului in timpul lucrului

Art.41 Daca in cazul utilizarii EIP exista, in continuare, pericolul caderii in gol datorita unor factori de risc ce nu pot fi eliminati, mijlocul individual de protectie trebuie obligatoriu completat cu echipamentul individual de protectie pentru oprirea caderii.

Utilizarea echipamentelor individuale de protectie (EIP)

Art.42 este interzisa utilizarea EIP nestandardizate.

Art.43 este interzisa utilizarea EIP importante, daca acestea nu sunt certificate din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca conform legislatiei in vigoare.

Art.44 Lucratorii din domeniile constructiilor si montarilor de echipamente tehnice trebuie sa utilizeze, pentru lucrul la inaltime, „Centura de siguranta pentru constructori si montatori", conform standardelor in vigoare.

Art.45 lucratorii din domeniul telecomunicatiilor sau similar, trebuie sa utilizeze pentru lucrul la inaltime, „Centura de siguranta pentru lucratorii din telecomunicatii", conform standardelor in vigoare.

Art.46 Este interzisa inlocuirea de catre utilizatori a componentelor, accesoriilor sau pieselor metalice ale EIP defecte precum si repararea acestora. Ceste operatii trebuie executate exclusiv de catre producatorii de EIP autorizati.

Art.47 Utilizarea EIP trebuie sa se faca conform instructiunilor de utilizare emise de catre producator si prevedrile astei instructiuni proprii.

Art.48 Este interzisa utilizarea EIP care nu sunt insotite de instructiuni de utilizare.

Art.49 Conducatorii locului de munca sunt obligati sa completeze instructiunile de utilizare a EIP cu prevedrile care se impun datorita caracteristicilor concrete ale fiecarui loc de munca respectiv.

Art.50 Indiferent de domeniul de activitate si de tipul EIP, locul (punctul) de ancorare (fix sau mobil) trebuie astfel ales incat zona de prindere a lucratorului de acesta sa fie sub cota locului de ancorare pe toata perioada lucrului.

Rezistenta minima a locului de ancorare trebuie sa fie conform standardelor in vigoare.

Art.51 Franghiile de siguranta (cabluri, franghii, lanturi) denumite si mijloace de legatura trebuie sa aiba o lungime maxima desfasurata de 2m.

Art.52 Reglarea franghiilor de siguranta se face astfel ca, dupa petrecerea peste elementul de constructie (stalp, cheson, profil metalic) distanta dintre bustul lucratorului si elementul de constructie sa fie de maximum 0,5m.

Utilizarea EIP ca sistem pentru pozitionarea lucratorului in timpul lucrului la inaltime

Art.53 Daca pe stalpul (sau similar) pe care se lucreaza exista un element fixat rigid, este obligatoriu ca franghia de siguranta (breteaua) sa fie astfel ca ea sa inconjoare stalpul deasupra acestui element fixat rigid.

Art.54 In lipsa unui element rigid pe stalp (sau similar) EIP trebuie completat cu a duoa franghie de siguranta prinsa pe franghia de acces (ca suport de ancorare) prin intermediul unui opritor de cadere alunecator.

Art.55 In cazul transbordarii din cabina de urcare pe stalpii de inalta tensiune, lucratorii trebuie sa poarte EIP cu doua franghii de siguranta (bretele) pe care le folosesc alternativ la trecerea din cabina pe stalp si invers.

Art.56 In conditiile art.69, EIP trebuie sa aiba centura propriu-zisa (talia) cu bretele pentru umar, pentru ambele picioare si pentru sezut.

Utilizarea EIP ca sistem pentru limitarea deplasarii lucratorului in directie sursei de accidentare prin cadere de la inaltime

Art.57 In cazul in care configuratia locului de munca prezinta o zona in care pericolul caderii in gol se poate manifesta prin intrarea lucratorului in aceasta zona, este obligatorie purtarea EIP ca sistem pentru limitarea deplasarii.

Art.58 Utilizarea EIP este permisa numai prin prinderea sa sigura de un loc de ancorare (fix sau

mobil).

Art.59 in cazul in care configuratia locului de munca si/sau sarcina de munca nu permit eliminarea pericolului de cadere in gol a lucratorului, EIP trebuie sa aiba in sistemul de limitare al deplasarii un absorbant de energie sau un opritor de cadere. Utilizarea EIP ca sistem pentru oprirea caderii de la inaltime

Art.60 EIP ca sistem de oprire a caderii de la inaltime trebuie sa aiba centura propriu-zisa prevazuta cu bretele pentru umar, picioare si sezut.

Art.61 Franghia de siguranta se prinde fie de centura propriu-zisa, fie de bretelele de umar de pe spatele lucratorului si de locul de ancorare prin intermediul unui opritor.

Art.62 Mecanismul sistemului de oprire a caderii trebuie sa actioneze astfel ca lucratorul sa nu cada mai mult de 0,5 m.

Art.63 In cazul lucrului cu un sistem de oprire a caderii trebuie asigurat un spatiu de cadere sub cota locului de munca de minimum 1 m fara proeminente, muchii sau alte obstacole.

Casca de protectie

Art.64 Pentru lucrul la inaltime, indiferent de domeniul de activitate, este obligatorie purtarea castii de protectie.

Persoanele care coordoneaza, controleaza si indruma procesul de munca vor purta obligatoriu casca de protectie atunci cand isi desfasoara activitatea in conditiile lucrului la inaltime.

Art.65 Pentru lucrul la inaltime mica, de la caz la caz, in functie de gradul de periculozitate si in conditiile concrete de munca, lucratorii trebuie dotati cu casca de protectie

Art.66 Daca se lucreaza la nivelele superioare, dar nu pe verticala locului de munca amplasat la inaltime mica, se va asigura un spatiu de siguranta lateral, stanga-dreapta proportional cu inaltimea maxima de lucru si se va purta obligatoriu casca de protectie.

Art.67 La locurile de munca cu temperaturi scazute, casca de protectie trebuie purtata peste un capison calduros.

Art.68 Inainte de inceperea lucrului, este obligatorie verificarea de catre lucrator a integritatii castii de protectie a sistemului de amortizare si a posibilitatii de reglare a acestuia si a curelelor de prindere.

Casca de protectie seva fixa obligatoriu folosind curele de prindere.

Art.69 Este interzisa folosirea castii de protectie daca aceasta prezinta sparturi, fisuri ale calotei, defectiuni ale sistemului de amortizare etc. Casca defecta trebuie scoasa imediat din uz.

Centura de siguranta

Art.70 Pentru lucrul la inaltime, purtarea centurilor de siguranta este obligatorie, daca masurile integrate de amenajare si de dotare a locurilor de munca nu elimina pericolul caderii in gol.

Art.71 Daca in configuratia unui loc de munca amplasate la inaltime exista o zona in care

pericolul de cadere in gol se poate manifesta, lucratorii trebuie sa poarte obligatoriu centura de siguranta impreuna cu franghia de siguranta care vor impiedica accesul lucratorului in zona cu pericol, pe toata perioada lucrului.

Art.72 Daca locul de munca amplasat la inaltime nu poate fi amenajat sau dotat prin masuri integrate pentru eliminarea pericolului de cadere in gol, lucratorii trebuie sa foarte centura de siguranta de tipul si in componenta specifica fiecarui domeniu de activitate.

Art.73 Centura de siguranta trebuie folosita fie ca mijloc de sprijin al corpului, fie ca mijloc de protectie prin suspendarea impotriva caderii in gol, fie ca mijloc de oprire a accesului intr-o zona periculoasa. Este interzis a se folosi centura pentru alte functii de protectie decat cele pentru care a fost proiectata.

Art.74 Lucratorii trebuie sa foloseasca centurile de siguranta si accesoriile lor numai in cadrul lucrarilor pentru care au fost dotati cu acestea, iar la terminarea lucrului trebuie sa le predea conducatorului locului de munca.

Art.75 Inainte de utilizarea, centura de siguranta si accesorile trebuie verificate in mod obligatoriu.

Prin examinarea cu atentie se verifica cusaturile, cordoanelor partilor metalice, franghiile, carligele de siguranta, niturile etc.

Art.76 Este interzisa utilizarea centurilor de siguranta care:

a)
prezinta rupturi, pete, destramari, nituri lipsa sau slabite, catarame defecte, rascoacerea pielii,
ruginirea pieselor metalice, rosaturi etc.

b) au fost odata solicitate dinamic (suspendarea corpului lucratorului cazut de la inaltime)

c) au fost scurtate prin coasere (bucle)

Art.77 Centurile de siguranta si franghiile acestora pastrate in magazii o perioada mai mare (peste lan) inainte de folosire, se supun la incercari dinamice conform instructiunilor producatorului. Echipamente individuale de protectie, altele decat cele specifice lucrului la inaltime

Art.78 Daca, in timpul lucrului la inaltime, exista pericole de accidentare, altele decat pericolul caderii in gol, lucratorii trebuie sa poarte EIP specifice acestor pericole.

Art.79 Conducatorii locului de munca trebuie sa identifice pericolele de accidentare posibile de a se manifesta si sa doteze lucratorii EIP capabile sa elimine aceste pericole.

Art.80 Purtarea EIP, altele decat cele specifice pericolului caderii in gol, nu trebuie sa influenteze in nici un fel capacitatea de protectie a EIP specifice pericolului caderii in gol.

Art.81 In functie de natura pericolului existent la lucrul la inaltime, altul decat cel de cadere in gol (ex: mecanic, electric, chimic) trebuie ales EIP in conformitate cu prevederile instructiunilor proprii conexe.

Art.82 Lucratorii trebuie instruiti in functie denatura pericolului existent, privind modul de purtare a EIP in conditiile specifice lucrului la inaltime (de ex: purtarea mastii de gaze, mastii de aductie de aer etc)

Art.83 In cazul unor tehnologii tip unicat, conducatorul lucrarilor trebuie sa detalieze instructiunile de utilizare a EIP pentru fiecare faza tehnologica, in special acolo unde conditiile de lucru se pot schimba intr-un timp scurt si sa verifice insusirea si respectarea de catre lucratori a acestor instructiuni.

Organizarea locului de munca

Art.84 Indiferent de domeniul de activitate, amenajarile si dotarile locului de munca amplasat la inaltime trebuie realizate obligatoriu dupa un proiect tehnic aprobat de organul de specialitate (ex: comisia CTE) al executantului si de catre beneficiar. Mijloace colective de protectie

Art.85 Platforma de lucru trebuie prevazuta cu balustrade pe cele trei laturi exterioare, formate din minimum doua elemente paralele dintre care primul montat la l m de suprafata platformei prinse de bare verticale prevazute la distante maxime de 1,5 m. Barele verticale si bordurile (scanduri de 10-15 cm latime) se monteaza la nivelul suprafetei platformei in suporti speciali prevazuti in acest scop. Balustrada (elementii orizontali si barele verticale) trebuie sa reziste la o forta orizontala de 80 daN aplicata la jumatatea distantei dintre doua bare verticale sau la o forta dinamica de 50 daN aplicata in acelasi punct

fara ca săgeata sa depaseasca 30 mm.

Art.86 Este interzisa inclinarea scarilor (altele decat cele fixate) peste 600. Intre 600-800 inclinare, trebuie folosite scari fixe, cu balustrade, iar peste 800 inclinare, scarile fixe trebuie prevazute cu aparatori tip colivie si cu intreruperi pentru odihna la maximum 4m.

Art.87 Atat la scarile de lemn fixe, cat si la cele portative, treptele trebuie incastrate longitudinale si dotate cu prag de minimum 2 cm.

Art.88 Rampele de urcare trebuie montate cu o inclinare de cel mult 1:3, iar la fiecare 30-40 cm, trebuie batute sipci transversale cu o sectiune de 4x6 cm2, pe toata latimea rampei.

Art.89 Rampele de acces pentru executarea lucrarilor pe acoperisuri, luminatoare etc, trebuie sa aiba o latime minima de 0,6 m. Trebuie asigurate masuri speciale impotriva alunecarii.

Art.90 Scarile rezemate pe perete trebuie sa aiba latimea treptei inferioare de cel putin 50 cm, pentru realizarea unei bune stabilitati.

Art.91 Locurile de primire a materialelor necesare desfasurarii activitatii vor fi amenajate conform proiectului tehnic elaborat in functie de configuratia locului de amplasare si necesarul de materiale. Proiectul tehnic va fi aprobat de persoana juridica in drept si va fi adaptat ori de cate ori conditiile de munca se vor modifica.

ANEXA 1

LEGI, ACTE NORMATIVE DE SECURITATE A MUNCII

1 Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca

2 Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006

3 Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

4 Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

5 Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

6 Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de E.I.P.tie la locul de munca

7 Hotarare nr. 1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

8 Hotarare nr. 1876 din 22/12/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

9 Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

10
Hotarare nr. 1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in

munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizar

Hotarare nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

12
Hotarare nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si

sanatate in munca pentru asigurarea E.I.P.tiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

13 Hotarare nr. 1092 din 16/08/2006 privind E.I.P.tia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

14 Hotarare nr. 1093 din 16/08/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru E.I.P.tia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

15 Hotarare nr. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile

16 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative nou intrate in vigoare.

17 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor.

18 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru alte activitati specifice cumulate prin sarcina de munca de lucrator cu activitatile pe care le desfasoara acelasi lucrator potrivit prezentei instructiuni proprii

NOTA:

1. Prezenta instructiune devine document cu raspundere juridica in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in momentul in care reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , aproba prin semnatura si stampila acest document.

2. Acest document de la data intrarii lui in vigoare si pina la inlocuirea lui cu un alt document ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul SSM la nivel european sau national, este considerat un document de lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, stergeri de articole in totalitate sau inlocuirea completa a prevederilor unor articole.

3. Modificarile se fac de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Modificarile de continut, sau forma noua a unui articol se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea noului continut pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.

4. Modificarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

5. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiunie se face de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Abrogarea (iesirea din vogoare a continutului unui articol din aceasta instructiune) se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea datelor de la punctul 6 al acestei note, pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul abrogat.

6. Abrogarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.
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