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PREAMBUL

Art.1 Instrucţiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru FLUX LEGATORIE , fac parte dintr-un sistem unitar de reglementari in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , privind realizarea securitatii si sanatatii in munca , sistem care cuprinde :

a) - Legea 319/ 2006 legea securitatii si sanatatii in munca care creeaza cadrul general de reglementare la nivel national a problematicii securitatii si sanatatii in munca .

b) - Nomele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 care cuprind principalele masuri de securitate si sanatate in munca , general valabile pentru orice activitate .

c) - instructiuni pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative cu referire punctuala la unele aspecte ale activitatii de prevenire si protectie de SSM in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

d) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor partea comuna, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

e) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca partea specifica fiecarui tip de activitate/ meserie, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava specific meseriei respective, detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

Aceste instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru FLUX LEGATORIE (sunt integrate sistemului de la art. 1 si se gasesc la litera e).

Aceste instructiuni proprii la un loc de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se aplica cumulat cu alte instructiuni proprii care detaliaza in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , masurile de SSM care vizeaza celelalte categorii de activitati pe care le poate desfasura la un moment dat un lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , activitatii care sunt incredintate unui lucrator prin sarcina de serviciu de baza sau suplimentara sarcinii de serviciu de baza care sarcina poate fi ocazionala sau permanenta.

Art. 2 In aceste instructiuni proprii , procesul de munca este tratat ca un sistem complex structurat , compus din urmatoarele elemente care interactioneaza reciproc :

· EXECUTANTUL : omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca ;

· SARCINA DE MUNCA: totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului de munca ;

· MIJLOACELE DE PRODUCTIE : totalitatea mijloacelor de munca ( instalatii, masini, utilaje, aparate, dispozitive, unelte, tec.) care se utilizeaza in procesul de munca;

· MEDIUL DE MUNCA : ansamblul conditiilor fizice , chimice , biologice si psihologice in care unul sau mai multi executanti isi realizeaza sarcina de munca .

Art.3 La Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reglementarea masurilor de securitate a muncii in cadrul prezentelor instructiuni proprii pentru FLUX LEGATORIE, vizand global desfasurarea uneia sau mai multor activitati , in conditii de securitate a muncii , se realizeaza prin detalierea masurilor de prevenire si protectie partea comuna tuturor locurilor de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si incadrate cu lucratori .

Aceste instructiuni proprii sunt in conformitate cu cadrul general de securitate si sanatate in munca stipulat de legea 319 / 2006 si respecta prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006 .

In contextul prezentat anterior , continutul prezentelor instructiuni proprii se va aplica, de la caz la caz, in functie de domeniul de activitate, cumulat cu alte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice domeniului de activitate respectiv si de asemenea cumulate cu instructiunile proprii pentru punerea in aplicare a prevederilor diferitelor acte normative pe specificul Universitatea "STEFAN

CEL MARE" Suceava .

PREVEDERI GENERALE Continut

Art. 4. Prezentele instructiuni proprii pentru FLUX LEGATORIE, cuprind masuri specifice unei anumite activitati dintr-un anumit loc de munca , din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Scop

Art.5. Masurile cuprinse in prezentele instructiuni proprii au ca scop prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si la fiecare loc de munca in parte organizat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat si protecţia lucratorilor la diferitiii factori de risc care se pot manifesta pe timpul desfasurarii activitatilor de catre lucratoriii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pe locurile de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Domeniu de aplicare

Art. 6. Prezentele instructiuni proprii se aplica tuturor locurilor de munca si lucratorilor care sunt incadrati pe aceste locuri din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Conexiunea cu alte acte normative

Art.7. Prevederile prezentelor instructiuni proprii pentru FLUX LEGATORIE se aplica cumulativ cu prevederile instructiunilor proprii de art. 1 literele c) si d) cat si cu prevederile actelor normative cuprinse in anexa 1 si anexa 2.

Revizuirea prezentelor instructiuni proprii

Art. 8. Prezentele instructiuni proprii pentru FLUX LEGATORIE, se vor revizui periodic si vor fi modificate de catre conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , ori de cate ori este necesar, ca urmare a schimbarilor de natura legislativa, tehnica etc. survenite :

· la nivel national,

· la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

· sau la modificarea proceselor de munca.

Instruirea lucratorilor

Prevederi generale referitoare la instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art.9 Instruirea lucratorilor care fac obiectul acestei instructiuni proprii, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se va face in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca cumulate cu prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a Legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

Art. 10.1. - (1) Prezentul articol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in conformitate cu art. 20 din legea 319/2006 si art. 74-100 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(2). - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(3). - (a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii

si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(b) Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

(4). - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(5). - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

(6). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.

(7). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b)
lucratori, pe meserii si activitati.

(8). - (a) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(b) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3), anterior datei cand urmeaza sa se desfasoare instruirea sau cel tarziu imediat dupa verificarea instruirii.

(c) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza pe loc de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat instruirea si in cel mult 5 zile lucratoare de catre persoanele stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa verifice instruirea.

(d) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

(e) Fisa de instruire individuala se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca, pentru fiecare lucrator in parte.

(f) In situatia in care fisa individuala de instruire a unui lucrator se epuizeaza, aceasta se pastreaza la contractul individual de munca. Pe coperta fisei individuale de instruire se scrie „TERMINAT"apoi pe randul imediat urmator "inlocuita la data de       iar data la care a fost inlocuita se regaseste scrisa pe coperta fisei individuale ce a inlocuit fisa epuizata.

Pe aceasta fisa noua se va scrie obligatori CONTINUARE iar in ea va fi pusa la pagina cu instruirile introductiv generala si la locul de munca, o copie a paginii cu instruirea introductiv generala si la locul de munca din fisa epuizata,

Pentru fisele care au fost epuizate pana la data de 27.09 2010 (data la care a intrat in vigoare HG 9552010) acest lucru nu mai este posibil, vechile prevederi dand posibilitatea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa distruga aceste fise la epuizarea lor.

(g)
Fisele individuale de instruire pentru situatii de urgenta urmeaza acelasi regim ca si fisele individuale
pentru securitate si sanatate in munca.

(h)
Copia celei mai recente fisele de aptitudini se pastreaza pana la expirarea termenului ei de
valabilitate, in fisa de instruire de SSM, la fiecare lucrator in parte, iar un exemplar in original al acestei
fise se depune la contractul individual de munca ce se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE"
Suceava .

(i)
La contractul individual de munca al fiecarui lucrator in parte se va pastra pe toata durata de
valabilitate a contractului, fisele de aptitudini ale lucratorului in cauza de la controlul medical la angajare
si pana la cea mai recenta fisa de aptitudini de dinaintea rezilierii contractului individual de munca
pentru lucratorul in cauza.

(j) Fisele de aptitudini aflate la contractele de munca, dupa rezilierea contractului de munca, se vor pastra impreuna cu contractul individual de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , timp de 5 ani de zile de la data rezilierii contractului respectiv.

(9). - (a) Pentru persoanele aflate in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit.

c)
din legea 319/2006, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava stabileste, prin regulamentul intern
sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si
insotirea acestora in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(b) Pentru lucratorii de la alti operatori economici care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in calitate de beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitatea si sanatatea lor existente in zona de responsabilitate a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in zona sa de respomsabilitate (numai cele care pot sa ii afecteze pe acesti lucratori/persoane si numai pentru traseul si locatia unde acestea urmeaza sa isi desfasoare temporar activitatea).

(c) Instruirea prevazuta la lit. (a) si (b) se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(d) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de catre operatorul economic de la care vin lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, la conducatorul grupului.

(e) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , fara a se intocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala

Art. 10.2. (1) -In conformitatea cu preverile art. 83-89 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010, in cadru Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

c) lucratorilor delegati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

d) lucratorului pus la dispozitia Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre un agent de munca temporar.

(2). - Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(3). - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 9; sau

b) lucratorul desemnat, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 49; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie, daca activitatile ce se desfasoara de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt prevazute in anexa 5 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG

955/2010; sau

d)
serviciul extern de prevenire si protectie in urmatoarele situatii:

· persoanele de la literele a-b nu au curs de minim 40 ore in domeniul securitatii si santatii in munca;

· persoana de la punctul c nu are curs de 80 ore in domeniul SSM;

· Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , are un contract valabil, de prestari servicii in domeniul SSM, in care are prevazuta aceasta activitate;

(4). - (a) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in prima zi de lucru a lucratorului/lucratorilor noi angajati.

(b) Instruirea introductiv generala se face pentru noii angajati doar dupa ce s-au efectuat cu acestia urmatoarele activitati:

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat o fisa individuala de instruire de SSM cu datele referitoare la angajat;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat un dosar medical si o fisa de expunere la riscuri pe specificul locului de munca unde urmeaza sa fie angajata persoana in cauza;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat si reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , a aprobat, pentru viitorul angajat o adresa prin care se solicita efectuarea controlului medical la angajare, medicului de medicina muncii cu care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are contract de prestari servicii;

· viitorul angajat a primit de la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava completate: fisa individuala de instruire de SSM, dosarul medical, fisa de expunere la riscuri, fisele de aptitudini;

· viitorul angajat a executat controlul medical la angajare la medicul de medicina muncii specificat de

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

· viitorul angajat a primit de la medicul de medicina muncii fisa de aptitudini si fisa de instruire de SSm in care este consemnat semnat si stampilat diagnosticul final   APT PENTRU LOCUL DE MUNCA

· angajatul are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(5). - (a) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(b) Durata instruirii introductiv generale nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si poate fi ulterior modificata catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in baza propunerilor in scris facute de una din persoanele de la art. 10.2. (3).

(c) Sunt exceptate de la prevederile alin. (b) persoanele prevazute la art. 10.1. (8), carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(6). - (a) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

· legislatia de securitate si sanatate in munca;

· consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca;

· riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

· masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(b) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(c) Tematica se gaseste in dosarul instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati. Acest dosar se intocmeste pentru fiecare punct de lucru din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(d) Pentru instruirea introductiv generala, in baza tematicii aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se intocmeste de catre una din persoanele de la art. 10.2. (3), planul de desfasurare a intruirii introductiv generale iar acest document face apoi parte din documentatia instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati care compune dosarul mai sus amintit

(7). - (a) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste. Pentru aceasta una din persoanele de la art. 10.2.(3) va intocmi si apoi va depune la dosarul instruirii introductiv generale de SSM, un set de teste tip grila de SSM, de cel putin 10 intrebari. Fiecare test tip grila va avea o fisa de verificare a testului in care este trecuta varianta corecta de rezolvare a testului.

(b) Testarea va fi inclusa in durata instruirii introductiv generale de SSM.

(c) Testarea se va efectua de catre fiecare nou angajat.

(d) Noul angajat testat, va da raspunsurile la testul tip grila pe o fisa de raspuns conform modelului stabilit de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Acest model de fisa de raspuns se va pastra in documentatia care compune dosarul instruirii introductiv generale de SSM.

(e) Rezultatul testarii se va trece de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) direct pe fisa de raspuns la testare data si semnata de noul angajat.

(f) Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de instruire a noului angajat testat.

(g) Lucratorii care au parcurs instruirea introductiv generala de SSM si nu au obtinut calificativ de trecere la testare nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca sunt necorespunzatori pregatiti pentru locul de munca pe care au fost angajati.

Instruirea la locul de munca

Art. 10.3 - (1) Instruirea la locul de munca se face a doua zi de lucru a noului angajat, dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul locului de munca pe care este angajat noul lucrator.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(3). - (a) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

(b) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

(4). - (a) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(b) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la locul de munca pentru care s-a intocmit aceasta instructiune proprie si poate fi ulterior modificata catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu una din persoanele de la art.

10.2. (3)

(5). - (a) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

(b) Tematica instruirii la locul de munca se va pastra in dosarul instruirii la locul de munca a noilor angajati. Acest dosar se va intocmi de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) pentru fiecare conducator de loc de munca.

(c) Dosarul instruirii la locul de munca de SSM se va pastra la fiecare conducator de loc de munca.

(d) Instruirea la locul de munca se va desfasura potrivit planului de desfasurare a instruirii la locul de munca intocmit in baza tematicii de instruire la locul de munca aprobate si va cuprinde:

· informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

· prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

· masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

· prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

· instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor;

(e) Planul de desfasurare a instruirii la locul de munca va face parte din documentatia care compune dosarul instruirii la locul de munca;

(f) Planul instruirii la locul de munca se aproba de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se intocmeste de una din persoanele de la art. 10.2. (3);

(6). -(a) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut istruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

(b)
Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de
instruire a noului angajat testat.

(7) Lucratorii care au parcurs instruirea la locul de munca si nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca unde urmeaza sa isi desfasoare activitatea, nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca pentru care au fost angajati.

Instruirea periodica

Art. 10.4. -(1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe specificul fiecarui loc de munca in parte din cele care fac obiectul acestei instructiuni proprii.

(2). - (a) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(3) Durata instruirii periodice pentru toate locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, este  in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· 30 minute pentru un nivel de risc global pe locul de munca ce face obiectul acestei instructiuni proprii, de mai mic sau egal cu 2,50;

· 60 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,00;

· 90 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,50;

· 120 minute pentru un nivel de risc global peste 3,50.

(c)
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni si este  in functie de riscurile
identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de
munca si este dupa cum urmeaza:

· lunar daca nivelul de risc global este mai mare de 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 6 luni);

· bilunar daca nivelul de risc global este intre 3,00 si 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 12 luni);

· trimestrial daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 12 luni dar nu mai mare de 18 luni;

· la 4 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 18 luni dar nu mai mare de 24 luni;

· la 5 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 24 luni dar nu mai mare de 30;

· la 6 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 30 luni.

(4)
Pentru personalul tehnico-administrativ care face obiectul acestei instructiuni proprii, intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni, este in functie de riscurile identificate si evaluate
la locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, aflate in subordinea nemijlocita a
acestei categorii de personal ce are atributii de indumare- control a acestor locuri de munca si se
calculeaza astfel:

· lunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global este mai mare de 3,5;

· bilunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 3,00 si 3,5;

· trimestrial daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 12 luni;

· la 6 luni daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 18 luni;

· la 12 daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime peste 18 luni;

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

Persoana care a verificat instruirea va semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(7). - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) si aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Tematica instruirii periodice se va pastrala persoana care efectueaza instruirea in dosarul instruirii periodice.

Instruirea periodica suplimentara

Art. 10.5 -(1) Instruirea periodica suplimentara se face in plus de instruirea periodica obisnuita in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) In luna in care se face instruirea periodica suplimentara nu se mai planifica si executa si instruire periodica obisnuita cu lucratorul de la art. 10.5.(1).

(3). - Durata instruirii periodice suplimentare prevazute la art. 10.5.(1) nu va fi mai mica de 8 ore si va fi in conformitatea cu prevederile de la art. 10.3. numai ca aceasta instruire suplimentara se va consemna in capitolul special destinat in fisa de instruire individuala de SSM sau daca aceasta fisa nu are acest capitol in locul imediat urmator disponibil in fisa de instruire pentru instruirea periodica a lucratorului.

(4). - Instruirea periodica suplimentara prevazuta la art. 10.5.(1) se va efectua pe baza tematicilor din dosarul instruirii la locul de munca detaliat la art. 10.3.

Art. 11 Daca instruirea lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni proprii se face pe sarcina de lucru in acest caz conducatorul locului de munca inainte de inceperea efectiva a lucrului pe acea sarcina de lucru, va aduna toate persoanele implicate in rezolvarea acestei sarcini de lucru si va stabili verbal :

· pentru fiecare participant in parte, masurile pe care trebuie sa le respecte fiecare pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru;

· cine coordoneaza activitatea de la inceperea rezolvarii sarcinii de lucru si pina la finalizarea ei

· materiale si masuri suplimentare care trebuie luate pentru rezolvarea sarcii de lucru

· organizarea acordarii primului ajutor in caz de nevoie, pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru cu risc ridicat de accidentare

NOTA: sarcina de lucru cu risc ridicat de accidentare, in contextul prezentei instructiuni proprii, inseamna o activitate considerata indatorire de serviciu, care se desfasoara in conditii speciale, altele decit cele normale, dar care nu incalca in mod evident prevederile normativelor in vigoare referitoare la

securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor specificate in anexa 1 si 2 la aceste instructiuni proprii. Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Art. 12 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni , va fi organizat si amenajat in conformitate cu prevederile din Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

Semnalizarea riscurilor de la locul de munca care prezinta riscuri de accidentare sau /si de imbolnavire profesionala

Art. 13 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni , va fi semnalizat in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

Ehipamente de munca

Art. 14 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni , va fi dotat cu echipamente de munca care sa respecte prevederile din Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

Masuri generale de prevenire si protectie de SSM

Art. 15 Inainte de inceperea oricaror activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni , in conformitate cu prevederile art. 15 alin 1 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 , este necesar sa fie executata evaluarea riscurilor de accidente de munca si imbolnavire profesionala pe tip de loc de munca la care se desfasoara activitatile prevazute in aceasta instructiune .

Art. 16 Imediat dupa evaluarea riscurilor prevazuta la art. 16 din prezenta instructiune proprie , Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava intocmeste planul de prevenire si protectie de SSM prevazut de art.15 alin 2 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 , pentru toate tipurile de loc de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii si stabileste prin acest plan toate activitatile , materialele si fondurile necesare pentru ca lucratorii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitatile din prezenta instructiune proprie sa nu se accidenteze sau sa se imbolnaveasca profesional.

Art. 17 Lucratorii care desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni , vor fi dotati cu echipament de protectie care sa fie in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca si in functie de specificul riscurilor evaluate pentru activitatile care fac obiectul acestor instructiuni proprii.

Art.18. Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a verifica, inainte de inceperea activitatilor, dotarea lucratorilor din subordine cu echipament individual de protectie adecvat si de a urmarii utilizarea corecta a acestuia in timpul lucrului.

Art.19. Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate in conformitate cu standardele si normativele in vigoare.

Art.20. Echipamentul individual de protectie impotriva pericolelor de natura electrica trebuie verificat la termenele stabilite, fiind interzisa folosirea echipamentului neverificat sau a celui defect.

Art.21. Conducatorii locurilor de munca au urmatoarele obligatii:

a)sa verifice vizual, la inceperea lucrului, existenta si starea tehnica a aparatelor de masura dispozitivelor de protectie, a aparatelor de masura si control si sa ia masuri pentru inlaturarea eventualelor deficiente constatate;

b)sa repartizeze lucratorilor din subordine numai la activitatile pentru care acestia poseda pregatirea corespunzatoare si numai dupa instruirea tehnica si de SSM;

c)sa nu permita desfasurarea oricarei sarcini de munca de catre lucratorii aflati intr-o stare psiho-fiziologica necorespunzatoare;

d)sa urmareasca pe toata durata timpului de lucru mentinerea in stare corespunzatoare a cailor de

acces, a iluminatului, a instalatiilor de ventilatie si a conditiilor de microclimat;

e) sa opreasca imediat procesul de munca in cazul aparitiei unor pericole iminente de accidentare sau de producere a avariilor;

f) in cazul producerii unui accident de munca, sa ia masuri de acordare a primului ajutor si sa anunte conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art.22. Lucratorii sunt obligati sa-si insuseasca, sa respecte si sa aplice prevederile de SSM din prezenta instructiune proprie si corelat cu specificul sarcinii de munca pe care o au de indeplinit. De asemenea, pentru desfasurarea proceselor de munca in conditii de securitate lucratorii care fac obiectul prezentei instructiuni proprii , din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt obligati:

a) sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele tehnice pe care le vor utiliza sunt in stare tehnica corespunzatoare;

b) sa aduca la cunostinta conducatorului de munca eventualele defectiuni constatate sau atunci cand parasesc locul de munca;

c)sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitatea muncii la locul de munca;

d) sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii respective;

e) sa mentina curatenia la locul de munca;

f) sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

g) sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

h)
sa respecte disciplina la locul de munca;

i)
sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

j) sa instiinteze imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, numai daca aceasta o impune;

Iluminat. Ventilatie

Art.23. Locurile de munca vor fi iluminate si ventilate corespunzator in conformitate cu Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art.24. Suprafetele de circulatie si zonele in care se afla aparatele de inregistrare a diversilor parametri vor fi iluminate, pentru a fi oricand posibila distrugerea clara a inscriptiilor de pe cadranele aparatelor de masura si control, culorile conventionale ale conductelor si cablurilor, capacelor si chepengurilor, scarile de acces, tablitele avertizoare etc.

Art.25. Lampile electrice portabile folosite pentru iluminatul locurilor de munca vor fi alimentare la tensiune foarte joasa de maximum 24 V.

Manipularea, transportul si depozitarea materialelor

Art.26. In operatiile de manipulare, transport si depozitare a materialelor, utilajelor si sculelor pentru lucrari care fac obiectul prezentelor instructiuni se vor respecta prevederile generale din Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare si cele din Instructiunea proprie de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare sau cu mijloace mecanizate si depozitarea materialelor.

Art.27. (1) Incarcarea, descarcarea, manipularea si asezarea materialelor, utilajelor si a sculelor se vor executa de personal specializat si dotat cu echipament individual de protectie corespunzator.

(2) Materialele se vor depozita pe sortimente, in stive sau stelaje, asigurate impotriva rostogolirii sau miscarii necontrolate.

(3) Transportul sculelor de mana se va face in ladite sau truse a caror masa nu va depasi 20 Kg.

(4) Se interzice aruncarea materialelor si sculelor devenite disponibile in timpul lucrului de la un lucrator la altul.

Art.28. (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare a vehiculelor la rampa, intre aceasta si vehicul se va aseza un podet de trecere, pentru preluarea denivelarilor existente. (2) Podetele orizontale sau inclinat, destinate circulatiei si operatiilor de transport manual vor fi dimensionate, astfel incat sa reziste la greutatea sarcinilor. Ele vor fi nealunecoase si prevazute cu dispozitive de prindere si fixare sigure, pentru evitarea deplasarilor in timpul lucrului.

Art.29. In cazul cand operatiile de incarcare si descarcare a unor materiale se executa manual, podetele inclinate vor fi prevazute cu sipci transversale la o distanta de 300-400 mm intre ele sau cu alte mijloace care sa impiedice alunecarea lucratorilor.

Art.30. (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare dintr-un mijloc de transport,

acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin franarea pe teren in panta.

(2) Se interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectuarii operatiilor de incarcare si descarcare.

Art.31. Distanta minima libera dintre doua mijloace de transport alaturate, ce se incarca sau descarca simultan, se va stabili de la caz la caz de catre conducatorul lucrarii, in functie de felul mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulare, de conditiile terenului etc. astfel incat sa fie exclusa posibilitatea de accidentare.

Organizarea locului de munca

Art.32. Inainte de inceperea lucrului sefii locurilor de munca sunt obligati sa ia toate masurile necesare asigurarii conditiilor normale si sigure privind securitatea muncii pentru lucratorii care efectueaza activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni proprii.

Art.33. (1) Inainte de inceperea lucrului conducatorul locului de munca este obligat sa se asigure: daca tuturor lucratorilor li s-a facut instructajul de SSM specific meseriei si lucratorilor ce urmeaza sa le execute in conformitate cu Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 in vigoare

a) daca printre lucratorii care urmeaza sa execute lucrari care fac obiectul prezentei instructiuni proprii exista persoane bolnave, obosite sau sub influenta bauturilor alcoolice

b) daca toti lucratorii sun dotati cu echipament individual de protectie corespunzator activitatilor ce le au de executat

c) daca sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeaza a fi folosite sunt in buna stare.

(2) Existenta unor situatii neconforme cu punctele a,b,c,d, atrage automat obligativitatea neacceptarii la lucru a persoanei respective sau neinceperea lucrului la acel loc de munca pina la remedierea neregulii constatate.

Art.34. Lucratorul va executa numai lucrarile incredintate de seful locului de munca si numai acelea pentru care este calificat si autorizat.

Art.35. Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura masurile de prevenire necesare in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice.

Art.36. Toate suprafetele pe care se circula (podete, pasarele, platforme) vor fi in permanenta mentinute in stare de curatenie, indepartandu-se orice material sau rest de material depus pe acestea , care ar putea provoca prin alunecare a lucratorului.

PREVEDERI COMUNE ACTIVITATILOR DESFASURATE IN INDUSTRIA POLIGRAFICA Incadrarea si repartizarea lucratorilorla locurile de munca

Art.37 Incadrarea si repartizarea lucratorilor la locurile de munca se vor efectua in conformitate cu prevedrile cuprinse in Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 .

Art. 38 Activitatile din industria poligrafica vor fi executate numai de catre lucratori calificati ale caror aptitudini fizice si psihice au fost verificate si corespund solicitarilor fizice si psihice ale activitatilor respective.

Instruirea lucratorilor

Art. 39 Organizarea si desfasurarea instruirii in domeniul SSM a lucratorilor care participa la activitatile din industria poligrafica se vor face conform prevedrilor din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 .

Art. 40 Se interzice lucratorilor din industria poligrafica sa efectueze orice activitate daca nu au fost instruiti cu privire la pericolele specifice activitatii respective.

Repartizarea sarcinii de munca si organizarea locului de munca

Art. 41 Repartizarea sarcinii de munca si organizarea activitatilor profesionale trebuie sa respecte prevederile cuprinse in Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 , Hotararea nr.

1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca , prevederile cuprinse in prezenta Instructiune proprie elaborata in functie de specificul lucrului si de conditiile concrete in care se efectueaza sarcina de munca.

Art. 42 Dupa repartizarea sarcinii de munca conducatorul locului de munca va urmari influentele acesteia asupra lucratorilor in conditiile concrete de lucru si va asigura preventiv masurile necesare eliminarii efectelor negative asupra capacitatilor fizice si psihice ale lucratorilor.

Art. 43 Lucratorii care lucreaza cu plumb si cu aliaje ale acestuia vor face obiectul unei supravegheri medicale (clinica si biologica) atat la angajare, cat si pe perioada lucrului. Supravegherea clinica trebuie efectuata cel putin o data pe an, iar cea biologica o data la sase luni. Supravegherea medicala trebuie sa tina cont de importanta expunerii la plumb si aliajele acestuia si de sensibilizarea fiecarui lucrator.

Art. 44 In functie de rezultatele supravegherii medicale, conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa adopte masuri individuale de protectie sau de prevenire care, in cazuri deosebite, pot conduce la retragerea lucratorului de la expunerea la plumb si la aliajele acestuia sau la o reducere a duratei de expunere.

Art. 45 La locurile de munca, media ponderata in functie de timp, pentru o perioada de 40ore/saptamana, concentratia de plumb in aer nu trebuie sa depaseasca 150mg/m3.

Art.46 Atunci cand valoarea concentratiei de plumb in aer indicata la Art. /Art*14. este depasita trebuie identificate cauzele acestei depasiri si trebuie luate cat mai repede posibil masurile corespunzatoare de remediere.

Art. 47 La locurile de munca unde exista pericolul absorbtiei de plumb este interzis lucratorilor sa manance ,sa fumeze si sa consume lichide. Pentru acestea se vor prevedea pauze de lucru si locuri special amenajate.

Art. 48 Este interzisa repartizarea femeilor si tinerilor sub 18 ani la efectuarea sarcinilor de munca de la turnatoriile de litere si de plumb, la prelucrarea si montarea cliseelor pe suporti, la operatiile de corodare cu acizi, galvanizare si prelucrare a materialelor poligrafice pentru albitura din aliaj de plumb, la executarea stereotipilor si similare.

Art.49 La locurile de munca unde se lucreaza cu aliaje de plumb nu vor fi incadrati lucratori care sufera de urmatoarele afectiuni:

· boli de ficat avansate

· boli de rinichi

· boli ale vaselor de sange

· boli ale inimii

· ulcer

· boli ale intestinului (colite)

· tuberculoza pulmonara

· boli ale sistemului nervos central

· boli ale nervilor de la periferia organismului

· boli ale nervului optic

· epilepsie

· orice boala de sange si alte afectiuni contraindicate de medic

Art. 50 La locurile de munca unde se formeaza si se degaja substante cancerigene, conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa aplice urmatoarele masuri:

a) limitarea cantitatilor de substante cancerigene la locul de munca

b) limitarea numarului de lucratori expusi sau susceptibil a fi expusi , la nivelul cel mai mic posibil

c)
conceperea proceselor de munca si a masurilor tehnice pentru prevenirea sau minimalizarea
degajarilor de substante cancerigene la locurile de munca

d)
evacuarea substantelor cancerigene prin sistem de aspirare (exhaustare) local

e)
masuri de protectie colectiva si/sau , daca expunerea nu poate fi evitata prin alte mijloace, masuri
de protectie individuala

f)
masuri de igiena, in special curatarea regulata a pardoselilor, peretilor si a altor suprafete

g)
demarcarea zonelor de risc si utilizarea unor semne de avertizare incluzand semnul „NU FUMATI"
in zonele in care lucratorii sunt expusi sau exista posibilitatea de expunere la substante cancerigene

h)
mijloace permitand colectarea, depozitarea si evacuarea deseurilor de catre lucratori, incluzand
utilizarea containerelor sigilate si etichetate clar si vizibil.

Art. 51 La locurile de munca unde exista degajări de substante cancerigene vor avea acces numai lucratori care prin sarcina de munca sunt obligati sa-si desfasoare activitatea la aceste locuri de munca.

Art. 52 Conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava este obligata, pentru toate activitatile pentru care exista risc de contaminare cu substante cancerigene, sa ia masuri adecvate, dupa cum urmeaza:

a) lucratorii sa nu manance, sa nu bea sau sa nu fumeze in zonele de lucru in care exista riscul contaminarii cu substante cancerigene

b) sa puna la dispozitia lucratorilor imbracaminte de protectie adecvata si sa prevada locuri amenajate separat pentru imbracamintea de lucru sau de protectie si pentru cea de strada

c) sa puna la dispozitia lucratorilor grupuri sanitare si dusuri adecvate, care vor fi mentinute in permanenta curate

d) echipamentul individual de protectie sa fie depozitat corespunzator, in locuri bine stabilite. Acesta va fi incercat si curatat dupa fiecare utilizare, iar cel defect va fi reparat sau inlocuit

e)
costurile acestor masuri vor fi suportat de patronat si nu de catre lucratori.

Art. 53 (1) Lucratorii care-si desfasoara activitatea in locuri de munca unde sunt degajari de substante cancerigene trebuie sa fie supusi unei supravegheri adecvate a sanatatii, atat la angajare, cat si periodic pe durata lucrului, astfel ca sa existe posibilitatea directa a implementarii masurilor de medicina individuala si de medicina a muncii.

(2) Daca se constata ca un lucrator este suferind datorita prezentei substantelor cancerigene la locurile de munca se vor lua masuri ca toti lucratorii expusi similar sa faca obiectul unei supravegheri medicale si se va realiza o noua evaluare a riscului la expunere.

Art. 54 Pentru activitatea de culegere manuala nu vor fi incadrati lucratori cu platfus. Organizarea locului de munca

Art. 55 (1) Pentru organizarea locului de munca se vor respecta prevederile cuprinse in Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca. (2) In functie de specificul industriei poligrafice si de conditiile concrete de lucru ale fiecarui loc de munca persoanele responsabile cu organizarea locului de munca vor emite instructiuni proprii de SSM .

Art. 56 Atunci cand locurile de munca sufera modificari, extinderi si/sau transformari, patronatul va lua toate masurile necesare pentru a se asigura ca modificarile, extinderile si/sau transformarile vor fi in concordanta cu cerintele de SSM.

Art. 57 In scopul mentinerii securitatii si sanatatii lucratorilor , conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va avea grija de urmatoarele:

-
caile ce conduc spre iesirile de urgenta si iesirile propriu-zise sa fie pastrate in permanenta libere

· intretinerea tehnica a locului de munca si a echipamentelor tehnice sa se faca permanent, iar orice defectiuni constatate sa fie remediate cat se poate de repede

· dispozitivele de protectie concepute pentru a preveni sau elimina riscurile sa fie controlate la inceputul lucrului si sa fie mentinute permanent in stare de functionare.

Art. 58 Instalatiile electrice nu trebuie sa prezinte riscuri de incendiu sau explozii, iar lucratorii trebuie sa fie protejati in mod adecvat impotriva riscului de electrocutare prin atingere directa sau indirecta.

Art. 59 Numarul, distributia si dimensiunile cailor de acces de urgenta si ale iesirilor depind de scopul, echipamentele tehnice si dimensiunile locurilor de munca, precum si de numarul maxim posibil de persoane ce pot fi prezentate la un moment dat.

Art. 60 (1) Usile de iesire in caz de urgenta trebuie sa se deschida spre exterior.

(2) Usile de iesire de urgenta nu trebuie sa fie incuiate sau zavorate astfel incat sa poata fi deschise imediat si fara efort de catre orice persoana care avea nevoie in caz de pericol.

Art.61 Caile de acces de urgenta si iesirile care au nevoie de iluminare trebuie sa fie dotate cu sistem propriu de iluminat de siguranta care sa intre in functiune in caz de defectare a sistemului principal de iluminat.

Art. 62 In functie de dimensiunile si de destinatia cladirilor, de echipamentele tehnice pe care le contin, de proprietatile fizice si chimice ale substantelor prezente si de numarul maxim potential de persoane prezente, locurile de munca trebuie echipate cu instalatii de stingere a focului, cu detectoare de incendii si cu sisteme de alarma.

Art. 63 Echipamentele de stingere a incendiilor care nu functioneaza automat trebuie sa fie usor accesibile si simplu de folosit.

Art.64 Pentru locurile de munca aflate in spatii inchise trebuie prevazute sisteme de ventilatie care sa asigure aer proaspat, avandu-se in vedere metodele de lucru folosite si cerintele privind calitatile fizice necesare lucratorilor.

Art.65 Locurile de munca trebuie sa fie iluminate atat cat este posibil, cu lumina naturala suficienta si, de asemenea, sa fie dotate cu iluminare artificiala adecvata pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor.

Art. 66 Locurile de munca in care lucratorii sunt expusi in mod special la riscuri de accidentare, trebuie sa fie prevazute cu iluminare de siguranta de intensitate adecvata pentru eventualitatea intreruperii iluminatului artificial.

Art. 67 Dimensiunile zonei neocupate a postului de lucru trebuie sa fie calculate astfel incat sa permita lucratorilor sa aiba suficienta libertate de miscare pentru a-si indeplini sarcinile de munca.

Art. 68 Locurile de munca in aer liber trebuie sa fie iluminate adecvat, cu un sistem de iluminare artificial daca lumina naturala este insuficienta.

Art. 69 Locurile de munca in aer liber trebuie sa fie pe cat posibil astfel ca lucratorii:

· sa fie protejati impotriva conditiilor nefavorabile de vreme si, daca este necesar, impotriva caderii obiectelor

· sa nu fie expusi la niveluri de zgomot daunator nici la influente externe vatamatoare cum ar fi gaze, vapori sau praf

-
sa nu poata aluneca sau cadea

Art. 70 La fiecare loc de munca se asigura respectarea prevederilor din Hotararea, nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca pentru toate echipamentele tehnice, instalatiile aferente si aparatele care intra in componenta locului de munca respectiv.

Art. 71 (1) In industria poligrafica fumatul la locurile de munca este strict interzis.

(2) Fumatul va fi permis numai in locuri special amenajate si avizate de organele PSI, numai in pauzele

de lucru sau dupa ce s-a cerut si obtinut permisiunea conducatorului locului de munca.

Dotarea lucratorilor cu echipament individual de protectie (EIP)

Art. 72 Acordarea si utilizarea echipamentului individual de protectie (EIP) se vor face conform prevedrilor din Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Art. 73 Stabilirea echipamentului individual de protectie (sortimente si tipuri) se face pe baza analizei cumulului de factori de risc la care este expus lucratorul in timpul indeplinirii sarcinii de munca.

Art. 74 Se interzice acordarea si utilizarea echipamentului individual de protectie (EIP) care nu este realizat si certificat in conformitate cu Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Art. 75 Pentru lucratorii expusi la plumb si la aliajele acestuia se va acorda echipament de protectie individuala tinandu-se cont de proprietatile fizico-chimice ale plumbului si ale compusilor acestuia.

Art. 76 Conducatorii locurilor de munca nu vor permite desfasurarea oricarei activitati prevazute prin sarcina de munca inainte de a verifica dotarea lucratorilor din subordine cu echipament individual de protectie si cunoasterea utilizarii corecte a acestuia.

Art. 77 Lucratorii vor purta ochelari cu lentile fumurii in timpul expunerii si vor evita expunerea fetei, a mainilor la radiatiile lampilor cu cuart, cu vapori de mercur si xenon.

Art.78 La operaţiile de oleofilizare si hidrofilizare a plăcilor ofset se vor purta manusi de protectie.

Art. 79 Pentru manipularea placilor-forma OFSET si a substantelor corosive, lucratorii vor purta, obligatoriu echipamentul de protectie corespunzator: palmare, manusi, sort de cauciuc, incaltaminte protejata etc.

Art. 80 In timpul operatiei de sensibilizare a hartiei pigment, lucratorii vor purta manusi si sort de cauciuc.

Art. 81 Pentru operatiile de degresare si argintare a cilindrilor, lucratorii vor purta manusi si sort de cauciuc.

Art. 82 La executarea operatiilor de coordonare a cilindrilor lucratorii vor purta obligatoriu haine din fire de lana, sort si manusi de protectie.

Art.83 Pentru manipularea fierului balot, lucratorii vor purta palmare din piele. Instalatii si echipamente electrice utilizate in industria poligrafica.

Art. 84 Exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice utilizate in industria poligrafica se vor efectua respectandu-se prevederile cuprinse in Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca, in Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca la utilizarea energiei electrice in medii normale, precum si prescriptii standardelor specifice in vigoare.

Art. 85 Este interzis lucrul daca instalatiile si echipamentele electrice nu corespund sarcinilor de lucru, nu sunt dotate cu mijloace de protectie si aparatura de control conform cerintelor de securitate si/sau prezinta elementele improvizate.

Art.86 (1) Este interzis lucratorilor poligrafi sa remedieze, sa inlocuiasca sau sa modifice elemente ale instalatiilor si echipamentelor electrice.

(2) Pentru orice defectiune constatata, instalatia sau echipamentul electric va fi decuplat de la retea si se va anunta conducatorul locului de munca.

Art.87 In functie de conditiile concrete si de particularitatile locului de munca, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava este obligat sa emita instructiuni proprii de lucru si de SSM privind exploatarea, intretinerea si repararea instalatiilor si echipamentelor electrice.

Art. 88 Daca tipul si/sau destinatia echipamentelor electrice impune, se va solicita autorizarea de catre organele competente a lucratorilor ce vor deservi aceste echipamente.

Echipamente tehnice. Prevederi generale

Art. 89 (1) Organele de comanda ale echipamentului tehnic care afecteaza securitatea trebuie sa fie clar vizibile si identificabile si, daca este necesar, sa fie marcate corespunzator.

(2) Exceptand unele cazuri, organele de comanda trebuie sa fie amplasate in afara zonelor periculoase si astfel manevrarea lor sa nu genereze riscuri suplimentare.

(3) Ele nu trebuie sa antreneze riscuri ca urmare a unei manevre neintentionate.

Art. 90 (1) Pornirea unui echipament tehnic trebuie sa fie posibila numai printr-o actiune voluntara exercitata asupra unui organ de comanda prevazut in acest scop. (2) Aceeasi prescriptie se va aplica:

· pentru repornire dupa oprire din orice cauza

· pentru comanda unei modificari semnificative a conditiilor de functionare (de ex. viteza, presiune

etc).

Art. 91 Orice echipament tehnic trebuie sa fie prevazut cu un sistem de comanda care sa-l opreasca complet si in conditii de securitate.

Art. 92 Orice echipament tehnic trebuie sa fie prevazut cu un dispozitiv pentru oprirea de urgenta atunci cand riscurile existente si timpul normal de oprire impun aceasta.

Art. 93 (1) Echipamentul tehnic care prezinta riscuri datorate caderilor de obiecte sau proiectarii acestora trebuie prevazut cu mijloace tehnice de protectie adecvate.

(2) Echipamentul tehnic care prezinta riscuri datorate degajarilor de gaze, vapori, lichide sau pulberi, trebuie prevazute cu dispozitive de retinere si/sau evacuare adecvate, amplasate cat mai aproape de locuri de degajare.

Art. 94 Daca exista riscul contactului mecanic cu elemente mobile ale unui echipament tehnic care poate conduce la accidentari, atunci ele trebuie prevazute cu protectori sau alte mijloace tehnice de protectie care sa impiedice patrunderea in zonele periculoase sau sa opreasca miscarea elementelor mobile inaintea patrunderii in zonele periculoase.

Art. 95 Protectorii si dispozitivele de protectie trebuie:

· sa fie construite robust sa nu genereze suplimentare

· sa fie situate la o distanta adecvata fata de zona periculoasa

· sa nu limiteze mai mult decat este necesar observarea ciclului de lucru

-
sa permita interventiile necesare pentru montarea si/sau inlocuirea elementelor si pentru lucrarile de intretinere, pe cat este posibil restrangand accesul numai la sectorul in care trebuie realizata lucrarea, fara demontarea protectorilor sau a dispozitivelor de protectie.

Art. 96 Partile echipamentului tehnic care prezinta temperaturi excesive prea ridicate sau prea scazute trebuie sa fie protejate, pentru a preveni contactul lucratorilor cu acestea sau apropierea de acesta.

Art. 97 (1) Echipamentul tehnic trebuie prevazut de dispozitivele clar identificabile destinate separarii de fiecare sursa de energie.

(2) Reconectarea nu trebuie sa genereze riscuri pentru lucratorii in cauza.

Art. 98 Orice echipament tehnic trebuie sa fie adecvate pentru prevenirea riscurilor de explozie ale acestuia sau ale substantelor produse utilizate sau depozitate in acesta.

Art.99 Orice echipament tehnic cu surse de alimentare electrice, trebuie sa fie adecvat pentru a proteja lucratorii expusi, contra riscurilor de electrocutare prin atingere directa sau indirecta.

Manipularea substantelor toxice

Art. 100 Locurile de munca unde se lucreaza cu substante toxice trebuie dotate cu dulapuri speciale, bine inchise si sigilate, in care se va pastra numai cantitatea de substanta toxica necesara pentru un schimb. Pe dulapuri se vor afisa, la locuri vizibile, instructiuni de lucru si de SSM, precum si alte instructiuni speciale.

Art. 101 In fiecare sectie, atelier, unde se lucreaza cu substante toxice, se va numi un responsabil (instruit conform legislatiei in vigoare) cu primirea si distribuirea substantelor toxice.

Art.102 Se interzice pastrarea substantelor toxice in vase care nu se inchid etans.

Art. 103 (1) Locurile de munca vor fi dotate cu sisteme de absorbtie locala si de neutralizare a noxelor. (2) Se interzice evacuarea gazelor in atmosfera.

Art. 104 Substantele toxice care pot degaja vapori (brom, alcool metilic etc) se vor pastra numai in depozite deschise sau semideschise.

Art.105 Se interzice evacuarea apelor cu reziduuri toxice inainte de neutralizarea acestora.

Art. 106 Ambalajele pentru substantele toxice vor f folosite numai dupa ce au fost neutralizate si curatate in laboratoare specializate. Cele care nu pot neutralizate se vor distruge (arde) sub control.

Art. 107 Substantele chimice deosebite de toxice (cianura de potasiu) se vor pastra si manipula conform legislatiei in vigoare.

Art. 108 Cianura se va elibera numai persoanelor desemnate si in cantitatea necesara unei singure preparari.

Art. 109 Substantele toxice se vor pastra in borcane etichetate cu denumirea substantei respective. Pe fiecare borcan se va mentiona avertizarea „OTRAVA".

Art. 110 Borcanele cu substante toxice se vor pastra in dulapuri de metal inchise cu cheia. Accesul la aceste substante este permis numai personalului avizat de catre organele competente.

Manipularea substantelor inflamabile si explozive

Art. 111 Transportul, depozitarea, manipularea si intrebuintarea substantelor usor inflamabile si explozive se vor face in conformitate cu normele PSI si cu celelalte prevederi legale.

Art. 112 Deseurile recuperabile de natura inflamabila sau exploziva se vor depozita, manipula sau prelucra in aceleasi masuri de prevenire ca pentru materiile prime inflamabile sau explozive.

Art. 113 (1) In sectiile unde se lucreaza cu substante inflamabile sau explozive, instalatiile electrice de forta si de iluminat, echipamentul electric si receptorii electrici vor fi de constructie antiexploziva. (2) In aceste sectii se interzice functionarea echipamentelor tehnice a caror temperatura de lucru este apropiata de temperatura de autoaprindere a substantelor inflamabile sau explozive.

Art.114 Focul deschis, fumatul, scanteile sau flamele se interzic unde se lucreaza cu substante inflamabile sau explozive.

Art. 115 Sculele si uneltele utilizate in sectiile cu pericol de incendiu sau explozie se vor executa numai din materiale neferoase.

Art. 116 Se interzice depozitarea substantelor inflamabile sau explozive in ateliere de fabricatie in cantitati ce depasesc necesarul pentru un schimb.

Art. 117 Lacurile si cernelurile care degaja vapori ce pot forma amestecuri explozive cu aerul se vor pastra numai in ambalajele originale, inchise etans, in incaperi bine ventilate.

Art. 118 Se interzice transportul, manipularea si depozitarea substantelor inflamabile sau explozive in vase deschise.

Art. 119 Depozitarea si transportul carburii de calciu se vor face numai in ambalaje metalice, inchise ermetic si prevazute cu inscriptii vizibile.

Art. 120 Lucratorii care manipuleaza substante inflamabile sau explozive trebuie sa utilizeze echipamentul de protectie stabilit de Hotararea nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca. Se interzice purtarea imbracamintei sau a lenjeriei din fire sintetice.

Manipulare hartie, carton si produse finite

Art. 121 In depozitele de hartie, carton sau produse finite va lucra numai personal instruit corespunzator operatiilor pe care le executa.

Art. 122 Pentru operatiile de transport, stivuire, se vor respecta prevederile din Hotararea nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare.

Art. 123 Instalatia electrica a depozitelor va fi de constructie speciala si protejata impotriva prafului si a apei.

Art. 124 (1) Se interzice accesul in interiorul depozitului cu foc deschis sau surse de foc. (2) In interiorul depozitului se vor respecta prevedrile din normele PSI.

Art. 125 Este interzisa blocarea intrarilor, iesirilor sau a cailor de acces ale depozitelor.

Art. 126 Carucioarele basculante vor fi in stare tehnica corespunzatoare, cu rotile bine fixate, cu sistemul de ridicare care sa nu permita caderea sau aruncarea inapoi a manerului.

Art. 127 Stivuirea se va face astfel incat caile de acces la gurile de apa pentru incendiu sa fie in permanenta libere.

Art. 128 Depozitarea colilor de carton sau de hartie se va face orizontal in functie de greutate si volum. Operaţia de stivuire se va desfasura sub supravegherea şefului de echipa sau a receptionerului.

Art. 129 Se interzice mentinerea stivelor de coli cu greutati asezate deasupra lor.

Art. 130 La sfarsitul zilei de lucru s vor evacua obligatoriu ambalajele si deseurile de hartie.

Art. 131 Incarcarea si descarcarea sulurilor de hartie in depozitele care se gasesc la acelasi nivel cu platforma autovehicului sau a vagonului se vor face prin rostogolire. In cazul in care rampa depozitului se gaseste la un nivel diferit fata de platforma autovehicului sau a vagonului se vor utiliza grinzi, funii sau macarale speciale.

Art. 132 Se interzice transportul pe brate al marfurilor ambalate in suluri, indiferent de greutatea si dimensiunile lor.

Art. 133 Se interzice stationarea lucratorilor in fata sulurilor de hartie ce se rostogolesc, precum si in spatele sulurilor ce sunt urcate pe grinzi.

Art.134 Nu se permite rostogolirea sulurilor de hartie impingandu-se de capetele acestora.

Art. 135 Incarcarea si descarcarea sulurilor si baloturilor de hartie in/si din mijloacele de transport se vor efectua sub supravegherea conducatorului locului de munca.

Art. 136 Transportul cu lize si carucioare al sulurilor si baloturilor de hartie se va face pe un spatiu liber de orice material spre a fi asigurata securitatea lucratorilor.

Art. 137 Caile de acces din fata scarilor si lifturilor vor fi in permanenta libere de orice materiale.

Art. 138 Lifturile si toate mijloacele de transport mecanice vor fi deservite numai de lucratori instruiti special si unde este cazul, autorizati.

Art. 139 Bacurile de fier-balot si cataramele trebuie sa fie asezate pe o singura latura, respectiv spre fata.

Art. 140 Inainte de manipularea baloturilor de hartie capetele de cuie si de fier-balot iesite in afara se vor indoi pentru a se evita ranirea mainilor.

Art. 141 Stivuirea sulurilor si baloturilor de hartie se vor face pe doua randuri pentru cele cu diametru de 80-90 cm si pe trei randuri pentru cele cu diametru pana la 60 cm cu randuri intretesute, asigurandu-se capul stivei cu pene contra rostogolirii.

Art. 142 Scoaterea din stiva a primelor suluri se va face de catre patru lucratori, apoi in trepte, de catre doi lucratori. Seful de echipa va controla stabilitatea stivelor si va supraveghea efectuarea operatiilor.

Art. 143 Asezarea sulurilor si baloturilor de hartie in mijloace de transport se va face luandu-se toate masurile pentru evitarea rasturnarii.

Incarcarea, descarcarea (manipularea), transportul si depozitarea materialelor si a produselor finite

Art. 144 Activitatea de manipulare, transport si depozitare a materialelor si/sau a produselor finite trebuie sa respecte prevederile cuprinse in Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006, in Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca privind manipularea, transportul prin purtare si cu mijloace nemecanizate si depozitarea materialelor, in Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru transport intern, in Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru manipulare, transport si depozitarea produselor petrochimice, in Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca privind fabricarea, depozitarea si transportul produselor anorganice, in Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru fabricare, depozitarea si transportul produselor organice (exclusiv petrochimice), precum si prevederile cuprinse in prezentele Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

Art. 145 Pentru efectuarea operatiilor de manipulare (incarcare, descarcare), transport si depozitare trebuie numit un conducator al locului de munca, care conduce operatiile, stabileste masurile de

securitate necesare si supravegheaza desfasurarea acestora.

Art. 146 Daca conditiile concrete ale locului de munca creeaza neprevazute in prevedrile existente conducatorului locului de munca este obligat sa asigure masurile tehnico-organizatorice care sa elimine pericolele de accidentare si/sau imbolnavire profesionala.

Art. 147 Daca in timpul efectuarii operatiilor de manipulare, transport si depozitare se produc modificari privind conditiile de munca, conducatorul locului de munca este obligat sa faca lucratorilor un nou instructaj de lucru si de SSM, corespunzator noilor conditii.

Art.148 Este interzis accesul persoanelor care nu au atributie legata de aceasta activitate, la locul de manipulare si depozitare a materialelor .

Substante periculoase (inflamabile, toxice, agresive)

Art. 149 Incarcarea si descarcarea produselor ambalate in butoaie pe rampe situate la acelasi nivel cu podeaua vagonului sau autovehicului se vor face numai prin rostogolire. In cazul in care exista o diferenta de nivel intre rampa si podeaua vagonului sau a autovehicului se vor folosi plane inclinate prevazute cu mijloace necesare pentru a impiedica alunecarea lucratorilor sau rostogolirea necontrolata a butoaielor.

Art. 150 La efectuarea operatilor de transport, depozitare si manipulare, lucratorii vor purta, obligatoriu, echipamentul de protectie stabilit de Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca si vor avea la indemana mijloace de protectie care sa excluda contactul cu substante.

Art. 151 In cadrul depozitelor trebuie prevazute spatii pentru pastrarea substantelor neutralizante.

Art. 152 (1) In cazul imprastierii accidentale de substante corosive pe pardoseala sau pe utilaje se va proceda imediat la neutralizarea si spalarea acestora.

(2) Apele reziduale vor fi in prealabil neutralizate si apoi evacuate la reteaua de canalizare.

Art. 153 Depozitarea substantelor inflamabile si substantele corosive-caustice, substantelor toxice se va face numai in incaperi compartimentate, tinand cont de felul nocivitatii, starea de agregare, presiune la care se afla si de pericolele generate de contactul dintre ele.

Art. 154 Intrarile depozitelor se vor face fara prag exterior si vor fi dimensionate in functie de caracteristicile mijloacelor de transport. Peretii si pardoseala se vor executa din materiale necombustibile si impermeabile.

PREVEDERI PRIVIND ACTIVITATEA DE ASAMBLARE A CARTILOR Pregatirea colilor

Art.155 La amplasarea masinilor de faltuit se vor respecta prevederile din Hotararea nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

Art. 156 Se interzice efectuarea operatiilor de pregatire pentru lucrul la masina de faltuit (reglarea formatului, reglarea puitoarei automate, punerea siretului pe role, mutarea coltarelor de sprijin de pe fundament) in cazul in care acestea sunt cuplate la retea si nu s-au luat toate masurile de securitate prevazute.

Art. 157 Se interzice lucrul la masinile de faltuit daca acestea nu sunt dotate cu protectori corespunzatori in toate zonele periculoase (sisteme de transmisie, mecanisme de actionare, dispozitive de faltuit).

Art. 158 La masinile de faltuit cu alimentare manuala a colilor este interzis lucrul fara bara de protectie din fata cutitului faltuitor.

Art. 159 Sireturile de la sistemul de transportare a colilor trebuie sa fie in stare corespunzatoare.

Art. 160 Operatiile de pregatire pentru lucrul si punerea in functiune a masinilor de faltuit trebuie efectuate numai de catre lucratori instruiti.

Art. 161 In timpul functionarii masinii de faltuit nu se permite indreptarea colilor de pe masa de jos a aparatului de pus coli si de fundament.

Art. 162 Se interzice scoaterea colilor incurcate de sub cutite sau sub rolele de faltuit fara a opri masina de faltuit si fara a intrerupe alimentarea cu curent electric.

Art. 163 Nu este permisa scoaterea colilor cazute sub masina de faltuit in timpul functionarii acesteia.

Art. 164 In timpul functionarii masinii de faltuit „Miniatur" este interzisa scoaterea cu mana a maculaturilor dintre valurile masinii.

Art. 165 Introducerea si scoaterea colilor cazute sub masina de faltuit sunt permise numai cand masina este oprita si circuitul electric de alimentare intrerupt.

Art. 166 Inainte de inceperea lucrului la presele de impachetat colite, lucratorii sunt obligatia sa verifice:

· existenta si starea tehnica a protectorilor

· starea si modul de functionare a lantului transportor.

Art. 167 Se interzice folosirea intercalatiilor (din metal, material plastic sau placaj) ale caror margini sunt ascutite sau prezinta rupturi.

Art. 168 Pentru legarea pachetelor de colite se vor folosi numai chingi in stare corespunzatoare prevazute cu agrafe si inele metalice.

Art. 169 Se interzice lucrul la presa de impachetat daca platanul inferior functioneaza necorespunzator (coboara neuniform sau loveste batiul presei).

Art. 170 In timpul cursei platanului mobil se interzice indreptarea colitelor faltuite.

Art. 171 Punerea colitelor in presa sau scoaterea pachetului de colite este permisa numai cand presa este oprita si platanul mobil se afla in pozitia initiala.

Art. 172 Punerea in functiune a agregatelor de adunat colite faltuite se va efectua numai dupa ce lucratorul desemnat cu aceasta s-a asigurat de lipsa oricaror persoane din zonele periculoase.

Art. 173 Pregatirea pentru punerea in functiune a agregatelor de adunat colite faltuite se va face numai cand toate dispozitivele de pornire sunt in pozitia „OPRIT".

Art.174 Inainte de pornirea masinii lucratorii sunt obligati sa verifice corespondenta dintre formatul cartii si formatul mesei de alimentare.

Art. 175 In timpul functionarii agregatului de adunat colile faltuite nu se permite scoaterea colilor deteriorate de pe bare transportoare.

Art. 176 Se interzice functionarea masinii de lipit planse si forzat fara ca protectorii sa fie montati.

Art.177 Zona de lucru din jurul masinii de lipit planse si forzat trebuie pastrata in stare de curatenie si eliberata de orice obiecte si materiale ce nu sunt necesare in procesul muncii.

Art. 178 In timpul functionarii masinii de lipit planse si forzat se interzice scoaterea colitelor, forzatului sau planselor incurcate intre valurile masinii.

Art. 179 Dupa utilizarea masinii de lipit planse si forzat lucratorii au obligatia de a goli rezervorul de adeziv si de a curata adezivul uscat de pe rezervor si valuri.

Coaserea si brosarea

Art. 180 Amplasarea masinilor de cusut cu sarma sau cu ata se va face conform prevederilor din Hotararea nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

Art. 181 In timpul aranjarii colilor cusute pe sireturi in interiorul masinii de cusut cu ata, lucratorilor le este interzisa tinerea piciorului pe pedala de pornire.

Art. 182 Toate operatiile pentru pregatirea lucrului la masina de cusut cu ata trebuie efectuate numai dupa ce masina si electromotorul de actionare au fost oprite.

Art.183 In timpul functionarii masinii de cusut cu ata se interzice indreptarea si asezarea atei si siretului pe role.

Art. 184 Schimbarea formatului lucrarii se va efectua numai dupa oprirea masinii de cusut si a electromotorului de actionare.

Art. 185 Inainte de pornirea masinii de cusut cu ata (sistem de punere a colilor pe transport) operatorul este obligat sa scoata din functiune volanul pentru invartirea manuala a masinii.

Art.186 In timpul lucrului la masina de cusut cu ata nu este permisa indreptarea colilor asezate gresit pe transport, indepartarea si asezarea atei, precum si a siretului pe role.

Art. 187 Pentru taierea tifonului si a atei se va utiliza un cutit bine ascutit, cu taisul lamei orientat in jos.

Art. 188 Inainte de pornirea masinilor automate de cusut cu ata, lucratorii au obligatia de a controla functionarea corespunzatoare a dispozitivelor de cuplare, decuplare si a celor de blocare.

Art. 189 In timpul functionarii masinii automate de cusut cu ata se interzice ca operatorii sa indrepte colile faltuite asezate gresit pe masa basculanta sau sa efectueze orice lucrare de interventie (reglare, curatare, ungere etc).

Art. 190 In timp ce se scoate sarma din dispozitivul de coasere la masinile de cusut cu sarma, lucratorilor le este interzisa tinerea piciorului pe pedala de pornire a masinii. Scoaterea sarmei se va executa numai cu ajutorul uneltelor (surubelnita, cleste etc)

Art. 191 La coaserea cu sarma pe siret, in timpul aranjarii colilor cusute in interiorul masinii, lucratorilor le este interzisa tinerea piciorului pe pedala de pornire.

Art. 192 (1) In timpul functionarii masinii de cusut cu sarma, se interzice scoaterea brosurii direct din masina.

(2) Se interzice functionarea masinii pentru brosat fara a avea montati toti protectorii.

Art. 193 Punerea in functiune a agregatului pentru brosat va fi precedata de emiterea unui semnal acustic de avertizare si numai dupa ce lucratorul de la comanda s-a asigurat de absenta oricaror alti lucratori din zonele periculoase.

Art. 194 Operatiile de pregatire pentru lucru se vor executa numai atunci cand masina de brosat este decuplata de la reteaua electrica.

Art. 195 In timpul functionarii masinii de brosat se interzice scoaterea colilor sau a copertilor incurcate sau cazute, precum si orice interventie pentru reglarea, intretinerea si curatarea ei.

Art. 196 La montarea sau scoaterea rolei de sarma din dispozitivul de coasere lucratorii vor utiliza numai surubelnite sau clesti.

Art. 197 Se interzice lucrul la agregatele pentru asamblarea si finisarea revistelor fara ca toti protectorii sa fie montati in pozitia de protectie.

Art. 198 Pentru efectuarea operatiilor de reglaj lucratorii vor actiona agregatele pentru asamblarea si finisarea revistelor numai cu ajutorul rotii manuale.

Art. 199 Transportul si depozitarea cutitelor se vor face numai in cutii de lemn special construite. Art. 200 Se interzice manipularea cutitelor prin prindere manuala in zona taietoare a acestora.

Art. 201 Fixarea cutitului pe port-cutit se va face prin strangerea corespunzatoare a tuturor suruburilor de fixare prevazute.

Prelucrarea blocului de carte

Art. 202 Operatiile de pregatire pentru lucru a masinilor de presat blocul de carte se vor efectua numai atunci cand masina este oprita si cu toate dispozitivele de pornire blocate.

Art. 203 Introducerea si scoaterea cartilor sub/de sub presa se vor face numai in dreptul mesei de comanda.

Art. 204 Dupa inceperea presarii se interzic tinerea cu mana a pachetului de carti.

Art. 205 In cazul in care se constata defectiuni in functionarea masinii de presat blocul de carte, lucratorul are obligatia de a decupla masina de la reteaua de alimentare cu energie electrica si a anunta imediat conducatorul locului de munca.

Art. 206 In timpul functionarii masinii de presat blocul de carte, se interzice eliberarea blocului lipit de sabotul masinii.

Art. 207 Inainte de inceperea lucrului la masina pentru rotunjirea cotorului, se interzice dezlipirea blocului de care lipit de dispozitivul depresare sau orice alta interventie pentru reglarea, repararea, intretinerea sau curatirea masinii.

Art.208 Pregatirea pentru lucru, controlul starii tehnice a masinii de taiat cu unul sau trei cutite, precum si a dispozitivelor de protectie aferente se vor efectua numai de catre lucratori special instruiti.

Art. 209 Se interzice functionarea masinilor de taiat cu unul sau trei cutite fara ca toate dispozitivele de protectie sa-si indeplineasca functia de protectie.

Art.210 Se interzice evacuarea produselor taiate la masina de taiat cu un cutit inainte de oprirea cutitului in pozitia lui superioara.

Art. 211 In timpul alimentarii si evacuarii materialului de taiat se interzice ca lucratorul sa tina piciorul pe pedala dispozitivului de strangere al masinii de taiat.

Art. 212 In timpul functionarii masinii de taiat cu unul sau trei cutite se interzice ca materialul de taiat sa fie sustinut cu mana.

Art. 213 Prinderea cutitului de port-cutit se va face numai prin strangerea corespunzatoare a tuturor suruburilor de fixare.

Art. 214 Cutitele se vor transporta in cutii de lemn de care sunt fixate cu suruburi si se depoziteaza numai in stative sau rafturi construite pentru acest scop.

Art. 215 Se interzice manipularea cutitelor prin prindere cu mana in zona ascutita a acestora.

Art. 216 Pentru scoaterea barei de taiere din masina de taiat lucratorii vor utiliza numai carlige speciale.

Art.217 Se interzice functionarea masinii de dat clei la cotorul cartii fara toti protectorii montati.

Art. 218 Inainte de punerea in functiune a masinii de dat clei la cotorul cartii, lucratorul de la comanda masinii va activa dispozitivul de semnalizare acustica.

Art.219 In timpul functionarii masinii de dat clei la cotorul cartii se interzice:

· indreptarea blocului de carte pe transport in fata bacurilor de presare

· alimentarea cu adeziv

· spalarea valurilor de ungere

· spalarea, ungerea, curatirea masinii.

Art. 220 Se interzice functionarea instalatiilor de uscare a blocului de carte fara toti protectorii montati in pozitia de protectie.

Art. 221 Lucratorii care deservesc instalatia de uscare trebuie sa utilizeze ochelari de protectie impotriva radiatiilor calorice.

Art. 222 Se interzice curatarea adezivului de pe palete in timpul functionarii instalatiei de uscare.

Art. 223 Se interzice introducerea corpurilor straine in instalatia de uscare, precum si scoaterea cu mana a blocurilor de carte.

Art. 224 Pregatirea pentru lucru a masinii de incleiat si uscat capitalband se va face numai cu motorul si instalatia de uscare decuplate de la reteaua electrica.

Art. 225 Se interzice pornirea instalatiei de uscare daca nu este asigurata inchiderea usii.

Art. 226 In timpul functionarii masinii de uscat si incleiat capitalband se interzice:

· sa se deschida usa uscatorului si sa se introduca mainile in uscator

· sa se aseze capitalband pe rolele de ghidaj

· sa se curete masina de adezivi.

Art.227 Este interzisa functionarea agregatului pentru prelucrarea blocului de carte este permisa numai daca in prealabil a fost emis un semnal sonor de avertizare.

Art. 228 In timpul functionarii agregatului pentru prelucrarea blocului de carte se interzice orice interventie pentru reglare, intretinere, curatare, alimentare cu adeziv sau pentru remedierea disfunctionalitatilor constatate.

Obtinerea scoartelor pentru carte

Art. 229 Se interzice functionarea masinii de croit panza de legatorie fara ca toti protectorii sa fie fixati in pozitia de protectie.

Art. 230 Dupa cuplarea masinii de croit panza de legatorie la reteaua electrica lucratorilor le este interzisa efectuarea urmatoarelor operatii:

· alimentarea cu material pentru taiat

· scoaterea materialului rasucit intre valuri

· indreptarea materialului taiat

· interventii pentru remedierea defectiunilor, curatire, ungere.

Art. 231 Se interzice functionarea masinii de uns, de confectionat si rotunjit fara ca toti protectorii sa fie fixati in pozitia de protectie.

Art. 232 Pregatirea pentru lucru a masinii de uns scoarte se va face numai cand masina este oprita si are toate dispozitivele de pornire intrerupte.

Art.233 Intre peretii ficsi si paleta mobila a dispozitivului de eliminare se va controla sa nu existe spatiu liber.

Art. 234 Alimentarea cu adeziv a masinii de uns scoarte se va face numai cand aceasta este deconectata de la reteaua electrica.

Art. 235 Se interzice scoaterea cu mana a materialului de imbracat scoarte prins intre valturile dispozitivului de ungere, in timpul functionarii masinii de uns scoarte.

Art. 236 Pregatirea pentru lucru a masinii de confectionat scoarte se va face numai cand masina este oprita si are toate dispozitivele de pornire decuplate.

Art. 237 In timpul functionarii masinii de confectionat scoarte lucratorilor le sunt interzise urmatoarele operatii:

· indreptarea si scoaterea din magazia masinii a mucavalei intepenite

· scoaterea materialului de imbracat scoarte, infasurate fetelor de mucava

· scoaterea colturilor decupate, lipite de cutit

· tragerea mucavalei dintre cilindrii calandrului

-
curatirea suportilor si a mesei masinii

Art. 238 In timpul functionarii masinii de rotunjit scoarte la cotor se interzice curatirea urmelor de adeziv de pe dispozitivul de rotunjire.

Art.239 In timpul functionarii masinii de ovalizat scoarte lucratorilor le este interzis:

· sa indrepte scoartele intrate stramb in masina

· sa regleze presiunea de calandrare

· sa curete cilindrii de calandrare

· sa intervina pentru remedierea defectiunilor, pentru ungerea sau curatarea masinii.

Art. 240 In timpul functionarii masinii de imprimat, polei si curatat scoarte lucratorilor le este interzisa efectuarea urmatoarelor operatii:

· indreptarea copertii asezate gresit pe platanul inferior

· scoaterea matritei de poleire

· spalarea, curatarea valturilor sau aparatului de cerneluire

· aplicare cernelei pe valturi sau alimentarea cu material pentru poleit

· efectuarea diferitelor reglaje tehnologice

· inlaturarea defectiunilor constatate

Art. 241 Reglarea temperaturii matritei se va face corespunzator naturii materialului suport pentru poleit.

Asamblarea cartilor

Art. 242 Operatiile de pregatire pentru lucru a masinii de introdus blocul in scoarta se vor executa numai cand aceasta este decuplata de la reteaua electrica si are toate dispozitivele de pornire blocate.

Art. 243 Se interzice functionarea masinii de introdus blocul in scoarte fara ca toti protectorii sa fie fixati in pozitia de protectie.

Art. 244 In timpul functionarii masinii de introdus blocul in scoarte se interzice orice interventie a lucratorilor pentru reglare, ungere sau

curatare sau pentru inlaturarea disfunctionalitatilor constatate. Aceste operatii vor fi efectuate de personal calificat in acest sens.

Art. 245 In timpul functionarii masinii de filetat cu role se interzice:

· sa se verifice cu mana gradul de incalzire a rolelor

· sa se aseze pe role cartile sau sa se indrepte sireturile transportorului

· sa se demonteze protectorii

Art. 246 La masinile de filetat cu cutite este interzisa scoaterea sau indreptarea cartilor in timpul coborarii cutitelor pentru filetat.

Art. 247 Se interzice functionarea masinii de aplicat supracoperti fara ca toti protectorii sa fie fixati in pozitia de protectie.

Art. 248 In timpul functionarii masinii de aplicat supracoperti se interzice lucratorilor sa faca alimentarea cu supracoperti, sa scoata cartile sau supracopertile deteriorate, sa execute diverse reglaje sau reparatii.

Art. 249 Pentru a se evita craparea blatului presei, lucratorii trebuie sa aseze volumele de carti centrat, pe masa presei.

Art. 250 In timpul presarii, lucratorilor le este interzisa sprijinirea cu mana a cartilor asezate pentru presare.

Art. 251 Dupa pornirea masinii de indoit nu este permisa indreptarea cu mana a materialului aflat in zona dispozitivului de biguit.

Art.252 In timpul functionarii masinii de uns cu banda transportoare lucratorilor le este interzisa scoaterea cu mana a materialului incurcat intre valurile dispozitivului de ungere.

Finisarea blocurilor de carte

Art. 253 Operatiile de pregatire a masinilor de adunat si brosat fara coasere, toate reglarile tehnologice se vor executa numai cand masinile sunt oprite si toate dispozitivele de pornire intrerupte.

Art. 254 Inainte de pornirea liniei tehnologice, formate din masini de adunat, agregat de brosat, uscator, este obligatorie emiterea unui semnal acustic de avertizare.

Art.255 Pentru lucrul la masinile si instalatiile care intra in componenta liniei tehnologice de executare, prelucrare si finisare a cartilor brosate, se vor aplica si respecta prevedrile din Hotararea nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

Art.256 In timpul functionarii masinii de dat clei, lucratorilor nu le sunt permise urmatoarele operatii:

· ridicarea aparatorii dispozitivului de alimentare

· introducerea mainilor in statia de vibrare sau intre sina de presare si blocul cartii

· introducerea mainilor in dispozitivul de eliminare a cartilor

· ridicarea stangilor pe lantul transportor.

Art. 257 Se interzice orice interventie a lucratorilor la banda de alimentare basculanta, in timpul functionarii masinii de presat in patru trepte.

Art.258 Nu este permis lucrul la masina de taiat cu trei cutite fara ca toti protectorii sa fie montati.

Art.259 Se interzice orice interventie a lucratorilor la dispozitivul de alimentare automata a masinii de rotunjit cotorul (autorunder).

Art. 260 Interventiile pentru reglare sau remedierea defectiunilor sunt permise numai dupa oprirea masinii de rotunjit cotorul.

Art. 261 In timpul functionarii masinii de pregatit blocuri de carte sunt interzise orice fel de interventii pentru inlaturarea disfunctionalitatilor, curatiri, reglari.

Art.262 Se interzice trecerea lucratorilor pe sub benzile transportoare ale masinii de pregatit blocuri de carte.

REPARAŢII, ÎNTREŢINERE, REVIZII Asamblare carti

Art. 263 Toate partile mobile ale masinilor, precum si mecanismele de actionare trebuie protejate cu protectori si/sau dispozitive de protectie corespunzatoare.

Art. 264 Masinile de faltuit trebuie dotate cu protectori corespunzatori in toate zonele periculoase (sisteme de transmisie, partile mobile ale mecanismelor de actionare, dispozitivele de faltuire).

Art. 265 Dispozitivele de oprire ale masinilor, instalatiilor se vor dispune astfel incat sa poata fi actionate cu usurinta de catre toti lucratorii care le deservesc.

Art. 266 La masinile de lipit planse si forzat se vor prevedea protectori si la aparatul de ungere cu adeziv.

Art. 267 Scaunele trebuie concepute astfel incat sa corespunda cerintelor ergonomice si particularitatilor fiziologice ale lucratorilor.

Art. 268 Masinile de taiat hartie trebuie prevazute cu tije sau placi dispuse spre zona de alimentare.

Art. 269 Masinile de taiat hartie cu actionare mecanica vor fi prevazute cu comanda bimanuala si dispozitive de protectie.

Art.270 Masina de dat clei pe cotorul cartii va fi prevazuta si cu protectori la toate posturile de presare. Art. 271 Instalatia de uscare a blocului de carte va fi prevazuta cu protectori impotriva radiatiilor calorice.

Art. 272 Camera de uscare a maşinii de incleiat trebuie prevăzuta cu protectori impotriva radiaţiilor emise de becurile cu lumina infrarosie.

Art.273 Maşinile de croit panza de legatorie trebuie prevazute cu protectori in zonele dispozitivului de taiere si la evacuarea materialului taiat.

Art. 274 Masinile de ovalizat scoarte trebuie prevazute cu protectori in fata dispozitivului de calandrare si in zona de evacuare a scoartelor.

Art.275 Masinile de curatat scoarta dupa spoleire se vor amplasa in incaperi separate si vor fi doatte cu hote de aspiratie locala.

Art. 276 Presele de carti vor fi prevazute cu stifturi (pana cronica) de siguranta, montate la capatul snecului.

ANEXA 1

LEGI, ACTE NORMATIVE DE SECURITATE A MUNCII

1 Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca

2 Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006

3 Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

4 Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

5 Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

6 Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

7 Hotarare nr. 1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

8 Hotarare nr. 1876 din 22/12/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

9 Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

10 Hotarare nr. 1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizar

11 Hotarare nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

12 Hotarare nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

Hotarare nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

14


Hotarare nr. 1093 din 16/08/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca
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Hotarare nr. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile

16


Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative nou intrate in vigoare.
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Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor.

18


Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru alte activitati specifice cumulate prin sarcina de munca de lucrator cu activitatile pe care le desfasoara acelasi lucrator potrivit prezentei instructiuni proprii

NOTA :

1. Prezenta instructiune devine document cu raspundere juridica in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in momentul in care reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , aproba prin semnatura si stampila acest document.

2. Acest document de la data intrarii lui in vigoare si pina la inlocuirea lui cu un alt document ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul SSM la nivel european sau national, este considerat un document de lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, stergeri de articole in totalitate sau inlocuirea completa a prevederilor unor articole.

3. Modificarile se fac de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Modificarile de continut, sau forma noua a unui articol se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea noului continut pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.

4. Modificarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

5. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiunie se face de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Abrogarea (iesirea din vogoare a continutului unui articol din aceasta instructiune) se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea datelor de la punctul 6 al acestei note , pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul abrogat.

6. Abrogarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.
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