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PREAMBUL

Art.1 Instrucţiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA , fac parte dintr-un sistem unitar de reglementari in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , privind realizarea securitatii si sanatatii in munca , sistem care cuprinde :

a) - Legea 319/ 2006 legea securitatii si sanatatii in munca care creeaza cadrul general de reglementare la nivel national a problematicii securitatii si sanatatii in munca .

b) - Nomele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 care cuprind principalele masuri de securitate si sanatate in munca , general valabile pentru orice activitate .

c) - instructiuni pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative cu referire punctuala la unele aspecte ale activitatii de prevenire si protectie de SSM in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

d) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor partea comuna, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

e) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca partea specifica fiecarui tip de activitate/ meserie, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava specific meseriei respective, detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

Aceste instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA (sunt integrate sistemului de la art. 1 si se gasesc la litera e).

Aceste instructiuni proprii la un loc de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se aplica cumulat cu alte instructiuni proprii care detaliaza in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , masurile de SSM care vizeaza celelalte categorii de activitati pe care le poate desfasura la un moment dat un lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , activitatii care sunt incredintate unui lucrator prin sarcina de serviciu de baza sau suplimentara sarcinii de serviciu de baza care sarcina poate fi ocazionala sau permanenta

Art. 2 In aceste instructiuni proprii , procesul de munca este tratat ca un sistem complex structurat , compus din urmatoarele elemente care interactioneaza reciproc :

· EXECUTANTUL : omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca ;

· SARCINA DE MUNCA: totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului de munca ;

· MIJLOACELE DE PRODUCTIE : totalitatea mijloacelor de munca ( instalatii, masini, utilaje, aparate, dispozitive, unelte, tec.) care se utilizeaza in procesul de munca;

· MEDIUL DE MUNCA : ansamblul conditiilor fizice , chimice , biologice si psihologice in care unul sau mai multi executanti isi realizeaza sarcina de munca .

Art.3 La Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reglementarea masurilor de securitate a muncii in cadrul prezentelor instructiuni proprii pentru TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA, vizand global desfasurarea uneia sau mai multor activitati , in conditii de securitate a muncii , se realizeaza prin detalierea masurilor de prevenire si protectie partea comuna tuturor locurilor de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si incadrate cu lucratori .

Aceste instructiuni proprii sunt in conformitate cu cadrul general de securitate si sanatate in munca stipulat de legea 319 / 2006 si respecta prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006 .

In contextul prezentat anterior , continutul prezentelor instructiuni proprii se va aplica, de la caz la caz, in functie de domeniul de activitate, cumulat cu alte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice domeniului de activitate respectiv si de asemenea cumulate cu instructiunile proprii pentru punerea in aplicare a prevederilor diferitelor acte normative pe specificul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

PREVEDERI GENERALE Continut

Art. 4. Prezentele instructiuni proprii pentru TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA, cuprind masuri specifice unei anumite activitati dintr-un anumit loc de munca , din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Scop

Art.5. Masurile cuprinse in prezentele instrucţiuni proprii au ca scop prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si la fiecare loc de munca in parte organizat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat si protectia lucratorilor la diferitiii factori de risc care se pot manifesta pe timpul desfasurarii activitatilor de catre lucratoriii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pe locurile de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Domeniu de aplicare

Art. 6. Prezentele instructiuni proprii se aplica tuturor locurilor de munca si lucratorilor care sunt incadrati pe aceste locuri din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Conexiunea cu alte acte normative

Art.7. Prevederile prezentelor instructiuni proprii pentru TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA se aplica cumulativ cu prevederile instructiunilor proprii de art. 1 literele c) si d) cat si cu prevederile actelor normative cuprinse in anexa 1 si anexa 2.

Revizuirea prezentelor instructiuni proprii

Art. 8. Prezentele instructiuni proprii pentru TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA, se vor revizui periodic si vor fi modificate de catre conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , ori de cate ori este necesar, ca urmare a schimbarilor de natura legislativa, tehnica etc. survenite :

· la nivel national,

· la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

· sau la modificarea proceselor de munca.

Instruirea lucratorilor

Prevederi generale referitoare la instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art.9 Instruirea lucratorilor care fac obiectul acestei instructiuni proprii, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se va face in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca cumulate cu prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a Legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

Art. 10.1. - (1) Prezentul articol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in conformitate cu art. 20 din legea 319/2006 si art. 74-100 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(2). - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(3). - (a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii

si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(b) Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

(4). - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(5). - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

(6). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.

(7). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b) lucratori, pe meserii si activitati.

(8). - (a) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(b) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3), anterior datei cand urmeaza sa se desfasoare instruirea sau cel tarziu imediat dupa verificarea instruirii.

(c) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza pe loc de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat instruirea si in cel mult 5 zile lucratoare de catre persoanele stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa verifice instruirea.

(d) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

(e) Fisa de instruire individuala se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca, pentru fiecare lucrator in parte.

(f) In situatia in care fisa individuala de instruire a unui lucrator se epuizeaza, aceasta se pastreaza la contractul individual de munca. Pe coperta fisei individuale de instruire se scrie „TERMINAT"apoi pe randul imediat urmator "inlocuita la data de       iar data la care a fost inlocuita se regaseste scrisa pe coperta fisei individuale ce a inlocuit fisa epuizata.

Pe aceasta fisa noua se va scrie obligatori CONTINUARE iar in ea va fi pusa la pagina cu instruirile introductiv generala si la locul de munca, o copie a paginii cu instruirea introductiv generala si la locul de munca din fisa epuizata,

Pentru fisele care au fost epuizate pana la data de 27.09 2010 (data la care a intrat in vigoare HG 9552010) acest lucru nu mai este posibil, vechile prevederi dand posibilitatea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa distruga aceste fise la epuizarea lor.

(g)
Fisele individuale de instruire pentru situatii de urgenta urmeaza acelasi regim ca si fisele individuale
pentru securitate si sanatate in munca.

(h)
Copia celei mai recente fisele de aptitudini se pastreaza pana la expirarea termenului ei de
valabilitate, in fisa de instruire de SSM, la fiecare lucrator in parte, iar un exemplar in original al acestei
fise se depune la contractul individual de munca ce se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE"
Suceava .

(i)
La contractul individual de munca al fiecarui lucrator in parte se va pastra pe toata durata de
valabilitate a contractului, fisele de aptitudini ale lucratorului in cauza de la controlul medical la
angajare si pana la cea mai recenta fisa de aptitudini de dinaintea rezilierii contractului individual de
munca pentru lucratorul in cauza.

(j) Fisele de aptitudini aflate la contractele de munca, dupa rezilierea contractului de munca, se vor pastra impreuna cu contractul individual de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , timp de 5 ani de zile de la data rezilierii contractului respectiv.

(9). - (a) Pentru persoanele aflate in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit.

c)
din legea 319/2006, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava stabileste, prin regulamentul intern
sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si
insotirea acestora in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(b) Pentru lucratorii de la alti operatori economici care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in calitate de beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitatea si sanatatea lor existente in zona de responsabilitate a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in zona sa de respomsabilitate (numai cele care pot sa ii afecteze pe acesti lucratori/persoane si numai pentru traseul si locatia unde acestea urmeaza sa isi desfasoare temporar activitatea).

(c) Instruirea prevazuta la lit. (a) si (b) se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(d) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de catre operatorul economic de la care vin lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, la conducatorul grupului.

(e) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , fara a se intocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala

Art. 10.2. (1) -In conformitatea cu preverile art. 83-89 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010, in cadru Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

c) lucratorilor delegati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

d) lucratorului pus la dispozitia Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre un agent de munca temporar.

(2). - Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(3). - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 9; sau

b) lucratorul desemnat, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 49; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie, daca activitatile ce se desfasoara de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt prevazute in anexa 5 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG

955/2010; sau

d)
serviciul extern de prevenire si protectie in urmatoarele situatii:

· persoanele de la literele a-b nu au curs de minim 40 ore in domeniul securitatii si santatii in munca;

· persoana de la punctul c nu are curs de 80 ore in domeniul SSM;

· Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , are un contract valabil, de prestari servicii in domeniul SSM, in care are prevazuta aceasta activitate;

(4). - (a) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in prima zi de lucru a lucratorului/lucratorilor noi angajati.

(b) Instruirea introductiv generala se face pentru noii angajati doar dupa ce s-au efectuat cu acestia urmatoarele activitati:

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat o fisa individuala de instruire de SSM cu datele referitoare la angajat;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat un dosar medical si o fisa de expunere la riscuri pe specificul locului de munca unde urmeaza sa fie angajata persoana in cauza;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat si reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , a aprobat, pentru viitorul angajat o adresa prin care se solicita efectuarea controlului medical la angajare, medicului de medicina muncii cu care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are contract de prestari servicii;

· viitorul angajat a primit de la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava completate: fisa individuala de instruire de SSM, dosarul medical, fisa de expunere la riscuri, fisele de aptitudini;

· viitorul angajat a executat controlul medical la angajare la medicul de medicina muncii specificat de

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

· viitorul angajat a primit de la medicul de medicina muncii fisa de aptitudini si fisa de instruire de SSm in care este consemnat semnat si stampilat diagnosticul final   APT PENTRU LOCUL DE MUNCA

· angajatul are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(5). - (a) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(b) Durata instruirii introductiv generale nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si poate fi ulterior modificata catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in baza propunerilor in scris facute de una din persoanele de la art. 10.2. (3).

(c) Sunt exceptate de la prevederile alin. (b) persoanele prevazute la art. 10.1. (8), carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(6). - (a) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

· legislatia de securitate si sanatate in munca;

· consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca;

· riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

· masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(b) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(c) Tematica se gaseste in dosarul instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati. Acest dosar se intocmeste pentru fiecare punct de lucru din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(d) Pentru instruirea introductiv generala, in baza tematicii aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se intocmeste de catre una din persoanele de la art. 10.2. (3), planul de desfasurare a intruirii introductiv generale iar acest document face apoi parte din documentatia instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati care compune dosarul mai sus amintit

(7). - (a) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste. Pentru aceasta una din persoanele de la art. 10.2.(3) va intocmi si apoi va depune la dosarul instruirii introductiv generale de SSM, un set de teste tip grila de SSM, de cel putin 10 intrebari. Fiecare test tip grila va avea o fisa de verificare a testului in care este trecuta varianta corecta de rezolvare a testului.

(b) Testarea va fi inclusa in durata instruirii introductiv generale de SSM.

(c) Testarea se va efectua de catre fiecare nou angajat.

(d) Noul angajat testat, va da raspunsurile la testul tip grila pe o fisa de raspuns conform modelului stabilit de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Acest model de fisa de raspuns se va pastra in documentatia care compune dosarul instruirii introductiv generale de SSM.

(e) Rezultatul testarii se va trece de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) direct pe fisa de raspuns la testare data si semnata de noul angajat.

(f) Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de instruire a noului angajat testat.

(g) Lucratorii care au parcurs instruirea introductiv generala de SSM si nu au obtinut calificativ de trecere la testare nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca sunt necorespunzatori pregatiti pentru locul de munca pe care au fost angajati.

Instruirea la locul de munca

Art. 10.3 - (1) Instruirea la locul de munca se face a doua zi de lucru a noului angajat, dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul locului de munca pe care este angajat noul lucrator.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(3). - (a) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

(b) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

(4). - (a) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(b) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la locul de munca pentru care s-a intocmit aceasta instructiune proprie si poate fi ulterior modificata catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu una din persoanele de la

art. 10.2. (3)

(5). - (a) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

(b) Tematica instruirii la locul de munca se va pastra in dosarul instruirii la locul de munca a noilor angajati. Acest dosar se va intocmi de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) pentru fiecare conducator de loc de munca.

(c) Dosarul instruirii la locul de munca de SSM se va pastra la fiecare conducator de loc de munca.

(d) Instruirea la locul de munca se va desfasura potrivit planului de desfasurare a instruirii la locul de munca intocmit in baza tematicii de instruire la locul de munca aprobate si va cuprinde:

· informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

· prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

· masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

· prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

· instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor;

(e) Planul de desfasurare a instruirii la locul de munca va face parte din documentatia care compune dosarul instruirii la locul de munca;

(f) Planul instruirii la locul de munca se aproba de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se intocmeste de una din persoanele de la art. 10.2. (3);

(6). -(a) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut istruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

(b)
Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de
instruire a noului angajat testat.

(7) Lucratorii care au parcurs instruirea la locul de munca si nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca unde urmeaza sa isi desfasoare activitatea, nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca pentru care au fost angajati.

Instruirea periodica

Art. 10.4. -(1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe specificul fiecarui loc de munca in parte din cele care fac obiectul acestei instructiuni proprii.

(2). - (a) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(3) Durata instruirii periodice pentru toate locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, este  in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· 30 minute pentru un nivel de risc global pe locul de munca ce face obiectul acestei instructiuni proprii, de mai mic sau egal cu 2,50;

· 60 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,00;

· 90 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,50;

· 120 minute pentru un nivel de risc global peste 3,50.

(c)
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni si este   in functie de riscurile
identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de
munca si este dupa cum urmeaza:

· lunar daca nivelul de risc global este mai mare de 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 6 luni);

· bilunar daca nivelul de risc global este intre 3,00 si 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 12 luni);

· trimestrial daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 12 luni dar nu mai mare de 18 luni;

· la 4 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 18 luni dar nu mai mare de 24 luni;

· la 5 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 24 luni dar nu mai mare de 30;

· la 6 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 30 luni.

(4)
Pentru personalul tehnico-administrativ care face obiectul acestei instructiuni proprii, intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni, este in functie de riscurile identificate si evaluate
la locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, aflate in subordinea nemijlocita a
acestei categorii de personal ce are atributii de indumare- control a acestor locuri de munca si se
calculeaza astfel:

· lunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global este mai mare de 3,5;

· bilunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 3,00 si 3,5;

· trimestrial daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 12 luni;

· la 6 luni daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 18 luni;

· la 12 daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime peste 18 luni;

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

Persoana care a verificat instruirea va semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(7). - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) si aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Tematica instruirii periodice se va pastrala persoana care efectueaza instruirea in dosarul instruirii periodice.

Instruirea periodica suplimentara

Art. 11 -(1) Instruirea periodica suplimentara se face in plus de instruirea periodica obisnuita in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) In luna in care se face instruirea periodica suplimentara nu se mai planifica si executa si instruire periodica obisnuita cu lucratorul de la art. 10.5.(1).

(3). - Durata instruirii periodice suplimentare prevazute la art. 10.5.(1) nu va fi mai mica de 8 ore si va fi in conformitatea cu prevederile de la art. 10.3. numai ca aceasta instruire suplimentara se va consemna in capitolul special destinat in fisa de instruire individuala de SSM sau daca aceasta fisa nu are acest capitol in locul imediat urmator disponibil in fisa de instruire pentru instruirea periodica a lucratorului.

(4). - Instruirea periodica suplimentara prevazuta la art. 10.5.(1) se va efectua pe baza tematicilor din dosarul instruirii la locul de munca detaliat la art. 10.3.

Art. 12 Daca instruirea lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni proprii se face pe sarcina de lucru in acest caz conducatorul locului de munca inainte de inceperea efectiva a lucrului pe acea sarcina de lucru, va aduna toate persoanele implicate in rezolvarea acestei sarcini de lucru si va stabili verbal :

· pentru fiecare participant in parte, masurile pe care trebuie sa le respecte fiecare pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru;

· cine coordoneaza activitatea de la inceperea rezolvarii sarcinii de lucru si pina la finalizarea ei

· materiale si masuri suplimentare care trebuie luate pentru rezolvarea sarcii de lucru

· organizarea acordarii primului ajutor in caz de nevoie, pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru cu risc ridicat de accidentare

NOTA: sarcina de lucru cu risc ridicat de accidentare, in contextul prezentei instructiuni proprii, inseamna o activitate considerata indatorire de serviciu, care se desfasoara in conditii speciale, altele

decit cele normale, dar care nu incalca in mod evident prevederile normativelor in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor specificate in anexa 1 si 2 la aceste instructiuni proprii. Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Semnalizarea riscurilor de la locul de munca care prezinta riscuri de accidentare sau /si de imbolnavire profesionala

Art. 13 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni , va fi semnalizat in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

Ehipamente de munca

Art.14 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni , va fi dotat cu echipamente de munca care sa respecte prevederile din Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

Masuri generale de prevenire si protectie de SSM

Art. 15 Inainte de inceperea oricaror activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni , in conformitate cu prevederile art. 15 alin 1 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 , este necesar sa fie executata evaluarea riscurilor de accidente de munca si imbolnavire profesionala pe tip de loc de munca la care se desfasoara activitatile prevazute in aceasta instructiune .

Art. 16 Imediat dupa evaluarea riscurilor prevazuta la art. 16 din prezenta instructiune proprie , Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava intocmeste planul de prevenire si protectie de SSM prevazut de art.15 alin 2 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 , pentru toate tipurile de loc de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii si stabileste prin acest plan toate activitatile , materialele si fondurile necesare pentru ca lucratorii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitatile din prezenta instructiune proprie sa nu se accidenteze sau sa se imbolnaveasca profesional.

Art. 17 Lucratorii care desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni , vor fi dotati cu echipament de protectie care sa fie in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca si in functie de specificul riscurilor evaluate pentru activitatile care fac obiectul acestor instructiuni proprii.

Art.18. Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a verifica, inainte de inceperea activitatilor, dotarea lucratorilor din subordine cu echipament individual de protectie adecvat si de a urmarii utilizarea corecta a acestuia in timpul lucrului.

Art.19. Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate in conformitate cu standardele si normativele in vigoare.

Art.20. Echipamentul individual de protectie impotriva pericolelor de natura electrica trebuie verificat la termenele stabilite, fiind interzisa folosirea echipamentului neverificat sau a celui defect.

Art.21. Conducatorii locurilor de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii au urmatoarele obligatii:

A. (1) Obligatii generale

a) - are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de munca.

b) - in cazul in care se apeleaza la servicii externe, conducatorul locului de munca nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu.

c) - obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca/ serviciului extern de securitate si sanatate in munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii conducatorului locului de munca.

(2). Conducatorul locului de muca, are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor din subordine;

b) prevenirea riscurilor profesionale la toate locurile de munca din subordine;

c) informarea si instruirea lucratorilor pe care acesta ii are in subordine;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca . (3). Conducatorul locului de muca are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. 2 , tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente la locurile de munca pe care le are in subordine.

(4). Persoana care incadreaza acest loc de munca are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. 2 si 3 pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h)
adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i)
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(5). Fara a aduce atingere altor prevederi ale L 319/2006, tinand seama de natura activitatilor din zona sa de responsabilitate, Conducatorul locului de muca are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine , inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei

sanatatii lucratorilor;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand le incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii din subordine in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(6). Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori de la mai multi operatori economici, conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze cu omologul sau de la ceilalti operatori economici de la care au venit lucratorii in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(7). Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

B. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent (1). Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor, tinand seama de alte persoane prezente;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) . Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), conducatorul locului de muca trebuie sa desemneze lucratorii dintre lucratorii din subordine, care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3). Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . (4). Conducatorul locului de muca mai are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa

paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent; c) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(5). Conducatorul locului de muca trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru

propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,

toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu

mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

C. Alte obligatii ale conducatorului locului de muca

(1). Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g);

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2) . - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, are urmatoarele obligatii:

b) sa detina un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa aiba instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa detina/sa aiba acces la materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e) din legea

319/2006;

l) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie pentru toti lucratorii din subordine care prin sarcina

de munca sunt expusi riscurilor de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

s) sa solicite conducerii acordarea obligatoriu de echipament individual de protectie nou, in cazul

degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie.

(3). - Alimentatia de protectie se se acorde in mod obligatoriu si gratuit lucratorilor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

(4). - Sa se acorde materialele igienico-sanitare in mod obligatoriu si gratuit tuturol lucratorilor din subordine (Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca. ) (D). Atributii pe linia Informarii lucratorilor

(1). Conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii din subordine sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate pe linia securitatii si sanatatii in munca

(2). Conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii/ persoane de la alti operatori economici aflati/aflate in zona sa de responsabilitate , care desfasoara activitati in zona sa de responsabilitate, sa primească informaţii adecvate privind riscurile existente si masurile de

securitate si sanatate in munca stabilite .

(E). Atributii pentru consultarea si participarea lucratorilor

(1.) Conducatorul locului de munca consulta lucratorii din subordine si permite participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca. (F). Atributii pentru instruirea lucratorilor

(1). Conducatorul locului de munca trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator din subordine sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2). Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3). Conducatorul locului de munca se va asigura ca lucratorii de la alti operatori economici , care

desfasoara activitati in zona sa de responsabilitate, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile

legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4). Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor.

(5). Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(6). Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara operatorului economic.

Art.22. ATRIBUTII SI RĂSPUNDERI ALE LUCRATORULUI LA LOCUL SAU DE MUNCA A. (1) Obligatii generale

a) sa-si insuseasca, sa respecte si sa aplice prevederile de SSM din prezenta instructiune proprie si corelat cu specificul sarcinii de munca pe care o are de indeplinit.

b) de asemenea, pentru desfasurarea proceselor de munca in conditii de securitate lucratorii care fac obiectul prezentei instructiuni proprii , din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este obligat:

· sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele tehnice pe care le vor utiliza sunt in stare tehnica corespunzatoare;

· sa aduca la cunostinta conducatorului de munca eventualele defectiuni constatate sau atunci cand parasesc locul de munca;

· sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitatea muncii la locul de munca;

· sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii respective;

· sa mentina curatenia la locul de munca;

· sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

;

· sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

· sa respecte disciplina la locul de munca;

· sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

· sa instiinteze imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, numai daca aceasta o impune;

(2). Lucratorul, are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) respectarea securitatii la locul sau de munca si protectia sanatatii proprii cit si a celorlalte persoane aflate la locul sau de munca;

b) prevenirea riscurilor profesionale locul sau de munca;

c) sa participe la informarea si instruirea lucratorilor in toate fazele sale si sa isi insuseasca cunostintele prezentate de instructor;

d) sa respecte cadrul organizatoric si sa pastreze functional mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locul sau de munca .

(3). Lucratorul , la locul sau de munca, are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (2) , tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente la locul sau de munca.

(4). Lucratorul la locul sau de munca, are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (2) si (3) pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

h) respectarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

(5). Fara a aduce atingere altor prevederi ale L 319/2006, tinand seama de natura activitatilor din zona sa de responsabilitate, lucratorul la locul sau de munca are obligatia:

a) sa cunoasca riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine evaluate pentru locul sau de munca si masurile de prevenire si protecte stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in acest sens

b) sa respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava atat la locul sau de munca cat si cele generale pentru toata Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

c) sa informeze pe conducatorul locului de munca ( seful sau direct) cand considera ca ii sunt depasite capacitatile sale fizice sau intelectuale , in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii sunt incredintate diferite sarcini;

d) sa solicite sa fie luate masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa ii fie permis numai dupa ce a primit si a fost insusit adecvat .

(6). Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multi operatori economici, lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze cu lucratorii de la ceilalti operatori economici in vederea cunoasterii si respectarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile proprii in vederea protectiei sale si a lucratorilor din apropiere si sa prevena riscurile profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale generate de activitatile ce se desfasoara in comun sau in zona comuna;

d) sa informeze lucratorii aflati in zona comuna cu locul sau de munca, despre riscurile profesionale existente la locul sau de munca.

(7). Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucrator ele fiind in sarcina angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

B.
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent
(1). Lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, daca a fost special desemnat in acest sens si in situatiile in care cunoaste si este in masura sa faca acest lucru pina la sosirea personalului special destinat in acest sens daca viata celui accidentat depinde de acest primajutor iar in zona nu sunt persoane specializate ;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2) . Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), lucratorul poate fi desemnat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa aplice masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor. (3). Instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia lucratorului desemnat sa aplice masurile de prim ajutor trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4). Lucratorul mai are urmatoarele obligatii:

a) sa primeasca informatiile transmise de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat mai curand posibil, despre o eventuala expunere la un pericol grav si iminent, despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

b) sa ia la cunostinta si sa aplice intocmai masurile stabilite in acest sens; sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent; (5). Sa participe neconditionat ( daca este apt ) la punerea in aplicare a masurilor stabilite pentru a se evita consecintele unui astfel de pericol.

C.
Alte obligatii ale lucratorului la locul de muca

(1). Lucratorul la locul sau de munca are urmatoarele obligatii:

a) sa cunosca riscurile ce se pot manifesta la locul sau de munca;

b) sa cunoasca masurile de prevenire si protectie generale si cele specifice locului sau de munca; (2) . - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte masurile de prevenire si protectie generale si cele specifice locului sau de munca ;

b) sa respecte in toate imprejurarile atributiile si raspunderile stabilite prin fisa postului, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator locului sau de munca;

c) sa respecte prevederile acestei instructiuni proprii, tinand seama de particularitatile activitatilor ;

d) sa cunoasca zonele cu risc ridicat si specific din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

e) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii

de masura si control, precum si a instalatiilor speciale de protectie colectiva;

f) sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

g) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

h)
sa exploateze regulamentar echipamente de munca din dotare;

i)
sa poarte echipamentul individual de protectie pentru toate situatiile in care prin sarcina de munca
este expus riscurilor de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

j) sa solicite conducerii acordarea de echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie al celui pe care il are .

(3). - Sa consume alimentatia de protectie asigurata de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pentru revitalizarea fortei munca de care dispune lucratorul, pentru a fi disponibil in realizarea sarcinilor de munca .Alimentatia de protectie care se acorda in mod obligatoriu si gratuit lucratorilor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca , sa fie consumata de lucrator pentru refacerea capacitatii sale de munca . Este interzis ca aceasta sa fie dusa acasa , de lucrator, ea se consuma in pauza de masa. (4). - Sa foloseasca civilizat, materialele igienico-sanitare acordate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava (Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca. ) (D). Atributii pe linia Informarii lucratorilor

(1). Lucratorul este obligat sa primeasca si sa isi insuseasca in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general, cat si la nivelul locului sau de munca;

b) masurile ce trebuie respectate pe linia securitatii si sanatatii in munca, masuri stabilite de

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

c)
modul de folosire, pastrare si intretinere a echipamentului individual de protectie

(2). Lucratorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii/ persoane de la alti operatori economici aflati/aflate in zona sa de responsabilitate sa primeasca informatii adecvate privind riscurile existente si masurile de securitate si sanatate in munca stabilite pentru locul sau de munca. (E). Atributii pentru consultarea si participarea lucratorilor

(1.) Lucratorul trebuie sa participe la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca la nivel Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si in mod special pentru locul sau de munca.

(F). Atributii pentru instruirea lucratorilor

(1). Lucratorul este obligat sa primeasca si sa isi insuseasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, specifica locului de munca:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2). Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3). Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorului ci intra in sarcina angajatorului

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4). Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(5). Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Iluminat. Ventilatie

Art.23. Locurile de munca vor fi iluminate si ventilate corespunzator in conformitate cu Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art.24. Suprafetele de circulatie si zonele in care se afla aparatele de inregistrare a diversilor parametri vor fi iluminate, pentru a fi oricand posibila distrugerea clara a inscriptiilor de pe cadranele aparatelor de masura si control, culorile conventionale ale conductelor si cablurilor, capacelor si chepengurilor, scarile de acces, tablitele avertizoare etc.

Art.25. Lampile electrice portabile folosite pentru iluminatul locurilor de munca vor fi alimentare la tensiune foarte joasa de maximum 24 V.

Manipularea, transportul si depozitarea materialelor

Art.26. In operatiile de manipulare, transport si depozitare a materialelor, utilajelor si sculelor pentru lucrari care fac obiectul prezentelor instructiuni se vor respecta prevederile generale din Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare si cele din Instructiunea proprie de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare sau cu mijloace mecanizate si depozitarea materialelor.

Art.27. (1) Incarcarea, descarcarea, manipularea si asezarea materialelor, utilajelor si a sculelor se vor executa de personal specializat si dotat cu echipament individual de protectie corespunzator.

(2) Materialele se vor depozita pe sortimente, in stive sau stelaje, asigurate impotriva rostogolirii sau miscarii necontrolate.

(3) Transportul sculelor de mana se va face in ladite sau truse a caror masa nu va depasi 20 Kg.

(4) Se interzice aruncarea materialelor si sculelor devenite disponibile in timpul lucrului de la un lucrator la altul.

Art.28. (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare a vehiculelor la rampa, intre aceasta si vehicul se va aseza un podet de trecere, pentru preluarea denivelarilor existente. (2) Podetele orizontale sau inclinat, destinate circulatiei si operatiilor de transport manual vor fi dimensionate, astfel incat sa reziste la greutatea sarcinilor. Ele vor fi nealunecoase si prevazute cu dispozitive de prindere si fixare sigure, pentru evitarea deplasarilor in timpul lucrului.

Art.29. In cazul cand operatiile de incarcare si descarcare a unor materiale se executa manual, podetele inclinate vor fi prevazute cu sipci transversale la o distanta de 300-400 mm intre ele sau cu alte mijloace care sa impiedice alunecarea lucratorilor.

Art.30. (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare dintr-un mijloc de transport,

acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin franarea pe teren in panta.

(2) Se interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectuarii operatiilor de incarcare si descarcare.

Art.31. Distanta minima libera dintre doua mijloace de transport alaturate, ce se incarca sau descarca simultan, se va stabili de la caz la caz de catre conducatorul lucrarii, in functie de felul mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulare, de conditiile terenului etc. astfel incat sa fie exclusa posibilitatea de accidentare.

Organizarea locului de munca

Art.32. Inainte de inceperea lucrului sefii locurilor de munca sunt obligaţi sa ia toate masurile necesare asigurării condiţiilor normale si sigure privind securitatea muncii pentru lucratorii care efectueaza activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni proprii. Aceste masuri trebuie sa fie in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca. Masurile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava privind locul de munca sunt detaliate in Instructiunea proprie pentru punerea in aplicare a prevederilor Hotararii nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art.33. (1) Inainte de inceperea lucrului conducatorul locului de munca este obligat sa se asigure:

a) daca tuturor lucratorilor li s-a facut instruirea de SSM specific meseriei si lucratorilor ce urmeaza sa le execute in conformitate cu Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 ;

b) daca printre lucratorii care urmeaza sa execute lucrari care fac obiectul prezentei instructiuni proprii exista persoane bolnave, obosite sau sub influenta bauturilor alcoolice;

c) daca toti lucratorii sun dotati cu echipament individual de protectie corespunzator activitatilor ce le au de executat;

d) daca sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeaza a fi folosite sunt in buna stare;

(2) Existenta unor situatii neconforme la oricare din punctele a-f, atrage automat obligativitatea neacceptarii la lucru a persoanei respective sau neinceperea lucrului la acel loc de munca pina la remedierea neregulii constatate.

Art.34. Lucratorii va executa numai lucrarile incredintate de seful locului de munca si numai acelea pentru care este calificat si autorizat.

Art.35. Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura masurile de prevenire necesare in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice.

Art.36. Toate suprafeţele pe care se circula (podete, pasarele, platforme) vor fi in permanenta menţinute in stare de curăţenie, indepartandu-se orice material sau rest de material depus pe acestea , care ar putea provoca accidentarea prin alunecare a lucratorilor.

Art.37. (1) Lucratorii care urmeaza sa desfasoare activitati la echipamentele tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA, vor fi incadrati si repartizati la posturile de lucru numai dupa efectuarea examenelor medicale obligatorii, inclusiv a examenului medical oftalmologie

(2) Examenul medical se va realiza periodic, din 6 in 6 luni si ori de cate ori lucratorii acuza simptome vizuale sau generale posibil a fi determinate de exercitarea profesiunii.

Protectia vederii

Art.38. (1) In cazul in care, la controlul medical oftalmologic se constata ca nu pot fi utilizati ochelarii de corectie obisnuiti, lucratorii vor fi dotati cu mijloace de corectie speciale, adecvate sarcinii de munca.

(2) Plata mijloacelor de corectie speciale va fi suportata de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Informarea si instruirea lucratorilor

Art.39. Conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . va asigura informarea lucratorilor asupra tuturor aspectelor de securitate si sanatate in munca derivate din cerintele desfasurarii activitatilor, precum si asupra masurilor aplicabile la locul de munca.

Art.40. Lucratorii vor fi instruiti in utilizarea echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA inainte de inceperea activitatii si ori de cate ori se modica organizarea sau dotarea locurilor de munca.

Art.41. Lucratorii vor fi instruiti special asupra necesitatii amenajarii locului de munca si asupra pozitiilor corecte pe care trebuie sa le adopte in timpul lucrului.

Art.42. Organizarea si desfasurarea instructajului de securitate si sanatate in munca se vor realiza in conformitate cu prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a L 319/2006.

Organizarea activitatii

Art.43. Conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . va planifica si organiza activitatile la TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA astfel incat activitatea zilnica in fata ecranului sa alterneze cu alte activitati.

Art.44. (1) In cazul in care alternarea activitatilor nu este posibila, iar sarcina de munca impune utilizarea ecranelor in cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare fata de cele obisnuite.

(2) Durata si periodicitatea pauzelor suplimentare este in principiu de 10 minute la 120 minute lucrate efectiv si se poate modifica dupa consultarea medicului de medicina muncii, in functie de modul de organizare a activitatii si de caracteristicile sarcinii de munca si aceste pauze sunt incluse in timpul de lucru.

(3) Timpul de asteptare a raspunsului echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA nu va fi considerat ca pauza in activitatea lucratorilor.

AMENAJAREA LOCULUI DE MUNCA

Art.45. Amenajarea locului de munca trebuie se va face in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . , cu respectarea prevedeilor din Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca , a prevederilor din Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca si a prevederilor din Hotarare nr. 1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, astfel incat sa ofere utilizatorilor confort si libertate de miscare si sa diminueze in masura maxim posibila riscurile de natura vizuala, mentala si posturala.

Art.46. Locurile de munca trebuie concepute si amenajate astfel incat sa permita unor persoane diferite sa realizeze o gama diversa de sarcini de munca, intr-un mod confortabil si eficace, la nivelul de performante cerute.

Art.47. Amenajarea locurilor de munca trebuie sa permita adaptarea acestora la schimbari de cerinte si situatii.

Art.48. Locul de munca trebuie sa permita o buna corelare intre caracteristicile antropofunctionale ale utilizatorilor si munca lor prin asigurarea posibilitatilor de reglare a diferitelor elemente componente ale acestuia.

Art.49. Utilizatorii trebuie sa aiba posibilitati de modificare a pozitiei de lucru, in timpul activitatii.

Art.50. Daca utilizatorii se deplaseaza de la un punct de lucru la altul, este indicat sa se prevada elementele de prindere sub planul de lucru, pentru a usura miscarea.

Art.51. Distantele si unghiurile de vedere trebuie sa fie in raport cu cerintele sarcinii de munca si in conformitate cu pozitia de lucru standard.

Art.52. (1) Pentru a pastra o pozitie de lucru confortabila si pentru a evita reflexiile si efectul de orbire, utilizatorul trebuie sa incline, sa basculeze sau sa roteasca ecranul, oricare ar fi inaltimea ochilor deasupra planului de lucru. (2) Inaltimea optima a centrului ecranului trebuie sa corespunda unei directii de privire inclinate intre 10 si 20 sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

Art.53. Inaltimea tastaturii trebuie sa asigure in timpul utilizarii un unghi intre brat si antebrat de minimum 900.

Art.54. In pozitie asezat, distanta dintre planul de lucru si suprafata de sedere trebuie sa fie cuprinsa intre 200 si 260 mm.

Art.55. Ecranul, suportul de documente si tastatura trebuie amplasate la distante aproximativ egale fata de ochii utilizatorului, respectiv 600=150 mm.

Art.56. Videoterminalele vor fi astfel amplasate incat directia de privire sa fie paralela cu sursele de lumina (naturala si artificiala).

Art.57. Posturile de munca la videoterminale vor fi amplasate intre sirurile de corpuri de iluminat din incaperea de lucru. Art.58. (1) Videoterminalele vor fi amplasate la distanta fata de ferestre.

(2) In cazul in care videoterminalele sunt amplasate in incaperi in care se desfasoara si alte activitati, in apropierea ferestrelor vor fi amplasate posturile de lucru ce nu necesita activitate la ecran.

(3) Suprafetele vitrate nu trebuie sa fie situate in fata sau in spatele utilizatorului.

Art.59. Se va evita, pe cat posibil, amplasarea videoterminalelor in incaperi cu suprafete vitrate de mari dimensiuni. Daca acest lucru nu este posibil, in cazul incaperilor mari, cu suprafete vitrate importante, dispuse pe mai multi pereti, se vor lua masuri adecvate pentru mascarea zonelor cu luminanta ridicata.

Art.60. Pentru asigurarea cerintelor de securitate si stabilitate , la locul de munca trebuie:

a) sa se reduca la minimum vibratiile inerente sau transmise

b) sa se elimine posibilitatea bascularii planului de lucru

c) sa fie posibila reglarea inaltimii mesei fara risc de coborare brusca si deci, de ranire

d) sa nu se utilizeze obiecte improvizate pentru fixarea echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA.

Art.61. Amenajarea posturilor de munca intr-o incapere trebuie realizata astfel incat sa se asigure:

a)
accesul usor si rapid al utilizatorilor la locul lor de munca

b)
accesul usor si rapid al personalului de intretinere la toate partile echipamentului, la pozitiile cablurilor si la prizele
electrice, fara intreruperea activitatilor in desfasurare sau cu o intrerupere minima

c)
un spatiu de lucru care sa raspunda nevoilor de spatiu personal, de comunicare intre indivizi si de intimitate.

Art.62. (1) Conducatorii electrici si cablurile trebuie sa respecte urmatoarele conditii:

a)
sa nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol

b)
sa aiba o lungime suficienta pentru a se adapta la nevoile reale si previzibile ale utilizatorilor, inclusiv in cazul unei
reamenajari a incaperii

c) sa asigure accesul usor iar intretinerea sa se efectueze fara intreruperea activitatii

d) cablajul trebuie sa corespunda intregului domeniu de reglare a planurilor de lucru

(2) Conducatorii electrici nu vor traversa caile de acces fara a fi protejat impotriva deteriorarilor mecanice.

Exploatarea echipamentelor tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA

Art.63. Se interzice lucratorilor sa utilizeze echipamentele tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA pe care nu le cunosc si pentru care nu au instruirea necesara.

Art.64. (1) Punerea sub tensiune a tablourilor de distributie va fi efectuata numai de catre personalul autorizat in acest scop.

(2) Se interzice personalului de deservire a echipamentelor tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA sa intervina la tablouri electrice, prize, stechere, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalatii de climatizare sau la orice alte instalatii auxiliare specifice.

Art.65. La punerea sub tensiune a echipamentelor tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA se vor respecta, in ordine, următoarele prevederi:

a) verificarea temperaturii si umidităţii din sala

b) verificarea tensiunii la tabloul de alimentare

c) punerea sub tensiune a unitatii centrale, prin actionarea butonului corespunzator de pornire

d)
punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin actionarea butoanelor corespunzatoare de pe panourile de
comanda, in succesiunea indicata in documentatia tehnica a echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA.

Art.66. Scoaterea de sub tensiune a echipamentelor tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA se va realiza in succesiunea inversa celei prevazute la punerea sub tensiune.

Art.67. Punerea in functiune a unui echipament dupa revizii sau reparatii se va face numai dupa ce personalul autorizat sa efectueze revizia sau reparatia confirma in scris ca echipamentul respectiv este in stare de functionare.

Art.68.   Se   interzice   indepartarea   dispozitivelor   de   protectie   ale   echipamentelor   tip   TEHNOREDACTARE

COMPUTERIZATA

Art.69. Se interzice efectuarea oricarei interventii in timpul functionarii echipamentului tip TEHNOREDACTARE

COMPUTERIZATA.

Art.70. (1) Functionarea echipamentelor tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA va fi permanent supravegheata pentru a se putea interveni imediat ce se produce o defectiune.

(2) Se interzice continuarea lucrului la echipamentul tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA atunci cand se constata o defectiune .

(3) Remedierea defectiunilor se va realiza numai de catre personalul de intretinere autorizat.

Art.71. Daca in timpul functionarii echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA se aud zgomote deosebite, acesta va fi oprit si se va anunta personalul de intretinere pentru control si remediere.

Art.72. Se interzice conectarea echipamentelor tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA la prizele defecte sau fara legatura la pamant.

Art.73. Inlocuirea sigurantelor la instalatiile electrice se va face numai de catre personalul autorizat in acest scop.

Art.74. (1) La utilizarea imprimantelor de mare viteza se vor evita supraincalzirile care pot duce la incendii.

(2) In apropierea acestor imprimante se vor amplasa stingatoare cu praf si dioxid de carbon.

(3) In timpul functionarii, capacul superior al imprimantelor va fi mentinut inchis, deschiderea capacului imprimantelor, pentru diverse reglaje se va realiza numai dupa deconectarea acestora de la sursa.

Art.75. (1) La utilizarea imprimantelor se va evita stingerea partilor fierbinti.

(2) Orice interventie in timpul functionarii imprimantelor, permisa in documentatia tehnica, se va realiza cu luarea masurilor de evitare a antrenarii partilor corpului de catre imprimanta.

Art.76. In timpul functionarii echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA, usile de acces la sala echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA nu se vor bloca sau incuia, pentru a permite evacuarea rapida, in caz de pericol, a personalului de deservire.

Art.77. Se interzice fumatul in incaperile cu volum mai mare de documente.

Art.78. (1) In cazul unui inceput de incendiu in sala echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA, se va actiona cu stingatorul cu praf si dioxid de carbon.

(2) Reluarea lucrului in zonele de actiune a dioxidului de carbon se va face numai dupa ventilarea spatiilor respective cu instalatia de climatizare in functiune, in circuit deschis, un timp stabilit in functiune de capacitatea ventilatoarelor si volumul incaperilor, dar nu mai putin de o ora.

Art.79. Se interzice consumul alimentelor pe masa suport a echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA sau deasupra tastaturii.

Art.80. (1) In timpul lucrului la videoterminale, se va evita purtarea ochelarilor colorati.

(2) Pentru evitarea reflexiilor difuze sau speculare se vor utiliza filtre antireflexii (sub forma de retea, aplicate pe suprafata ecranului).

Art.81. (1) Utilizatorii echipamentelor tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA prevazute cu ecran de vizualizare trebuie sa cunoasca necesitatea si posibilitatile de reglare a echipamentului si mobilierului de lucru.

· (2) Reglementarile se vor efectua in raport cu cerintele sarcinii de munca, conditiile de mediu si cu caracteristicile antropofunctionale si psihofiziologice individuale. (3) Se vor regla in principal:

· luminiţa ecranului, contrastul intre caractere si fond, poziţia ecranului (inaltime, orientare, inclinare)
· inaltimea si inclinarea suportului pentru documente

· inaltimea mesei de lucru (daca este reglabila)

· inaltimea suprafetei de sedere a scaunului, inclinarea si inaltimea spatarului scaunului. Intretinerea si repararea echipamentelor tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA
Art.82. Se interzice accesul personalului de intretinere si reparatii la echipamentele tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA pe care nu le cunosc si pentru care nu au fost instruiti.

Art.83. Orice reparatie a echipamentelor tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA se va efectua in conformitate cu prevederile din documentatia tehnica a echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA.

Art.84. Pentru fiecare echipament tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA se va vor intocmi grafice de control periodic pentru semnalizarea deficientelor si remedierea acestora.

Art.85. Inainte de inceperea oricarei lucrari de reparatie se vor verifica sculele, dispozitivele de lucru si echipamentul individual de protectie adecvat riscurilor existente.

Art.86 Personalul de intretinere si reparatii va verifica existenta dispozitivelor de protectie si a carcaselor si nu va autoriza punerea in functiune a echipamentului respectiv decat dupa montarea dispozitivelor si carcaselor de protectie.

Art.87. Se interzice curatarea sau ungerea echipamentelor in timpul functionarii acestora.

Art.88. (1) Suprafetele ecranelor videoterminale se vor curata periodic de depunerile de praf sau de amprentele digitale, pentru a nu se reduce lizibilitatea.

(2) Curatarea se va face numai cu produsele prescrise de producatorul echipamentului.

Art.89. Conducatorul locului de munca impreuna cu personalul care lucreaza la echipamentele electrice vor verifica permanent imposibilitatea atingerii pieselor aflate normal sub tensiune (carcase intacte si locul lor, capace inchise, izolatia cablurilor nedeteriorata etc).

Art.90. Personalul de intretinere a echipamentelor electrice trebuie sa asigure dotarea circuitelor cu sigurante fuzibile originale si calibrate corespunzator si reglarea aparatelor de protectie pentru a deconecta la curentul de reglaj stabilit de proiectant.

Art.91. Mijloacele si instalatiile de protectie impotriva pericolului de electrocutare vor fi verificate pe baza unui plan de verificari aprobat de conducerea unitatii de informatica sau agentului economic respectiv.

Art.92. Se interzice interventia la instalatiile electrice a persoanelor necalificate in meseria de electrician si neautorizate.

Art.93. Interventiile la instalatiile si echipamentele electrice trebuie executate conform prevederilor Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice.

Prevederi de proiectare

Art.94. La proiectarea activitatilor de prelucrare automata a datelor se vor respecta prevederile Norme metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L319/2006 , prezentele Instructiuni proprii precum si prevederile standardelor de ergonomie si securitate a muncii astfel incat fiecare echipament sau componenta a acestuia sa fie prevazute cu sisteme de protectie si sa indeplineasca cerintele ergonomice, pentru a nu constitui un pericol pentru sanatatea sau securitatea lucratorilor.

Cerinte pentru echipamentele electronice tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA si instalatiile electrice aferente

Art.95. Echipamentele electronice tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA si instalatiile electrice care le alimenteaza cu energie electrica trebuie astfel proiectate si realizate incat sa fie asigurata protectia impotriva electrocutarii prin atingere directa si indirecta.

Art.96. Echipamentele electronice si instalatiile electrice care le alimenteaza cu energie electrica trebuie sa corespunda mediului in care sunt utilizate.

Art.97. Tensiunea de alimentare a echipamentelor electronice tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA trebuie sa fie de maximum 220V.

Art.98. Echipamentele electronice tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA trebuie sa corespunda cel putin gradului IP2X.

Art.99. Echipamentele electrice de clasa I de protectie trebuie sa fie alimentate cu energie electrica printr-un cablu care, pe langa conductoarele de lucru, trebuie sa contina si un conductor de protectie prin care sa se lege masa echipamentelor la nul de protectie, in cazul alimentarii dintr-o retea electrica legata la pamant (retea TN) sau la pamant in cazul alimentarii dintr-o retea izolata fata de pamant (retea IT).

Art.100. Circuitele electrice din care sunt alimentate echipamentele electronice tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA trebuie sa fie protejat la curenti de scurtcircuit prin sigurante fuzibile, sigurante automate sau intrerupatoare automate.

Art.101. Ca protectie suplimentara impotriva electrocutarii pe circuitul de alimentare cu energie electrica a echipamentelor electrice de clasa I de protectie trebuie sa fie prevazut un intrerupator de curent de defect care sa deconecteze echipamentul la un curent de defect de 30 mA.

Art.102. Sigurantele fuzibile trebuie sa fie originale si calibrate la curentul nominal indicat de proiectant.

Art.103. Curentul de scurtcircuit la care deconecteaza sigurantele de fuziune si intrerupatoarele automate trebuie sa aiba valoarea indicata de proiectant.

Art.104. Echipamentele electrice de clasa II de protectie sunt construite cu izolatie suplimentara sau intarita si nu necesita nici o alta masura de protectie impotriva electrocutarii prin atingere indirecta.

Art.105. (1) Echipamentele electrice de clasa II de protectie sunt construite pentru a fi alimentate la o tensiune foarte joasa.

(2) Sursa de tensiune foarte joasa trebuie sa fie realizata astfel incat sa nu poata aparea in circuitul de tensiune foarte joasa o tensiune mai mare.

Art.106. Circuitele de alimentare cu energie electrica a echipamentelor tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA trebuie sa fie separate de cele care alimenteaza alte instalatii si prevazute cu posibilitatea de alimentare inca cel putin 5 minute de la intreruperea tensiunii retelei electrice si semnalizarea acestui defect.

Art.107. Orice dispozitiv periferic al echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA va fi prevazut cu un intrerupator care sa permita operatorului deconectarea dispozitivului respectiv, in caz de necesitate.

Cerinte pentru ecrane de vizualizare

Art.108. Caracterele de pe ecran trebuie sa fie definite cu un format clar, de marime suficienta si cu spatiu corespunzator intre caractere si intre linii.

Art.109. Inaltimea minima a caracterului trebuie sa subintinda un arc de 16'. Art.110. Latimea caracterelor va fi de 50 pana la 100% din inaltimea lor.

Art.111. Spatiul intre caractere trebuie sa fie egal sau mai mare decat grosimea liniei de scriere a caracterului (1 pixel) .

Art.112. Grosimea liniei de scriere a caracterelor va fi cuprinsa intre 8 si 17% din inaltimea lor.

Art.113. Spatiul intre linii va fi mai mare sau egal cu 1 pixel.

Art.114. Raportul dintre latime si inaltime va fi cuprins intre 0,7:1 si 0,9:1

Art.115. Spatiul intre cuvinte trebuie sa fie egal cu minimum latimea unui caracter („N" pentru spatierea proportionala.

Art.116. (1) Pentru prezentarea caracterelor numerice si alfanumerice numai cu majuscul, trebuie sa fie folosita o matrice de cel putin 5 x 7 pixeli.

(2) Pentru sarcini care necesita citirea continua a textului sau in care este importanta vizibilitatea fiecarui caracter in parte, se va folosi o matrice de 7 x 9 pixeli.

Art.117. (1 ) Imaginea de pe ecran trebuie sa fie stabila.

(2) Pentru evitarea fenomenului de scanteiera a imaginii se va asigura o frecventa de regenerare verticala a fosforului mai mare de 65 Hz pentru ecranele cu fond deschis si de cel putin 75 Hz pentru ecranele cu rezolutie ridicata.

Art.118. (1) Se va asigura un contrast adecvat intre caractere si fond.

(2) La ecranele cu contrast negativ (caractere deschise pe fond inchis), rapoartele optime de luminita trebuie sa fie cuprinse intre 3:1 si 4:1 (optim intre 5:1 si 10:1).

(3) Se va prevedea posibilitatea controlului si a reglarii luminitei caracterelor si/sau a fondului de catre utilizatorul echipamentului.

Art.119. Ecranul nu trebuie sa prezinte reflexii care sa provoace disconfort utilizatorului. Este de preferat ca el sa fie tratat din fabricatie impotriva reflexiilor.

Art.120. (1) Ecranul trebuie sa poata fi orientat si inclinat usor si liber pentru a putea fi adaptat nevoilor utilizatorilor.

(2) Ecranul trebuie sa fie vizibil sub orice unghi de vedere mai mic de 400 (unghi masurat in raport cu perpendiculara la suprafata ecranului intr-un plan oarecare).

(3) Se va prevedea posibilitatea pozitionarii ecranului astfel incat acele zone ale sale care trebuie pivite in mod continuu sa poata fi vazute sub un unghi al liniei de vedere cuprins intre orizontala si 600sub orizontala.

Cerinte pentru tastatura

Art.121. Tastatura trebuie astfel conceputa incat sa permita utilizatorului localizari si actionari corecte, rapide si confortabile ale tastelor si in final o performanta ridicata.

Art.122. Tastatura trebuie sa fie separata si mobila fata de ecran pentru a permite reglarea distantei de citire in functie de cerintele vizuale si de utilizare optima a planului de lucru.

Art.123. (1) Inaltimea randului de referinta (randul C) nu trebuie sa depaseasca 30mm. Inaltimea randului A poate depasi randul B care nu trebuie sa depaseasca inaltimea randului de referinta (a se vedea dig.3).

(2) Inclinarea campului de taste nu trebuie sa depaseasca 15 atunci cand randul de referinta are inaltime de 30 mm. Inclinarea tastaturii trebuie sa fie cuprinsa intre 0 si 250 fata de orizontala.

Art.124. Marimea minima a tastaturii este limitata de prescriptiile privind zonarea, spatierea tastelor si marimea capului tastei. Marimea globala a tastaturii trebuie sa depaseasca aceasta minima cat mai putin posibil.

Art.125. (1) Principalele sectiuni ale tastaturii trebuie sa fie separate vertical si orizontal prin spatii de cel putin jumatate din inaltimea tastei.

(2) In cazul unor tastaturi de inaltime mai mare este necesara prevederea unui reazem pentru mana.

(3) Daca proiectarea include un reazem pentru mana, atunci in fata randului A (a se vedea fig.3) trebuie sa se prevada o adancitura de cel putin 100 mm. Cand nu este prevazut un asemenea reazem, zona din fata randului A trebuie sa fie cat mai aproape posibil de marginea din fata a tastaturii.

Art.126. Tastatura trebuie sa fie mata, pentru evitarea reflexiilor.

Art.127. Tastele trebuie sa raspunda urmatoarelor cerinte:

a) forta necesara pentru actionare unei taste : 0,25 pana la 1,50 N

b) cursa unei taste : intre 1,5 - 6 mm

c) marimea unei taste patrate: 12 - 15 mm

d) distanta intre centrele a doua taste alfanumerice adiacente: 18 - 20 mm

e) taste mate cu caractere intunecate pe fond luminos, lizibile din pozitie de lucru normala

f) contrastul intre nivelul de luminanta a fondului si cel al caracterelor: 3:1 pentru toate tastele

g) actionarea unei taste sa fie insotita de un semnal tactil sau sonor sau de ambele

h)
revenirea automata a tastei la pozitia initiala dupa actionare.

Cerinte privind suportul pentru documente

Art.128. Suportul pentru documente trebuie sa fie reglabil in inaltime si ca distanta fata de utilizator.

Art.129. Marimea suportului va fi corelata cu cea a documentelor, de preferat cu 10 mm mai mica decat a acestora, pentru a facilita manipularea lor.

Art.130. Suportul va fi stabilit astfel incat sa nu fie afectat de miscarea pe planul de lucru si va avea coeficient de reflexie scazut.

Cerinte pentru mobilierul de lucru

Art.131. Mobilierul de lucru trebuie conceput si realizat in functie de caracteristicile antropofunctionale ale utilizatorilor si de caracteristicile sarcinii de lucru, astfel incat sa asigure acestora libertatea miscarilor , o pozitie de lucru corecta, confortabila si o performanta ridicata.

Masa (planul) de lucru

Art.132. Planul de lucru va avea o suprafata suficienta pentru o amplasare flexibila a ecranului, tastaturii, documentelor si echipamentului auxiliar.

Art.133. Latimea minima a mesei va fi de 800 mm.

Art.134. Suprafata de lucru trebuie sa fie mata pentru a evita reflexiile. Sunt contraindicate culorile deschise care pot produce un contrast excesiv de luminanta.

Art.135. (1) Mesele nereglabile vor avea o inaltime de 730=10 mm.

(2) In conditiile in care echipamentul tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA este utilizat succesiv de mai multe persoane, mesele vor fi reglabile in inaltime, cu posibilitati de reglare intre 650 si 740 mm.

(3) Adancimea minima a spatiului liber disponibil pentru membrele inferioare sub planul de lucru va fi de 700 mm.

Art.136. Materialul din care este confectionat planul de lucru nu trebuie sa fie rece la atingere sau sa antreneze o conductivitate excesiva a caldurii catre corpul utilizatorului.

Scaunul de lucru

Art.137. Scaunul trebuie sa fie stabil si sa-i permita utilizatorului libertatea de miscare si o pozitie confortabila. Art.138. (1) Inaltimea scaunului trebuie sa poata fi reglabila.

(2) Mecanismele de reglare a inaltimii scaunului trebuie sa poata fi actionate cu usurinta si concepute astfel incat sa nu fie posibila o modificare involuntara a inaltimii scaunului.

Art.139. Atunci cand inaltimea scaunului nu poate fi reglata pentru a se adapta unor utilizatori de talie mica, se va prevedea un reazem pentru picioare.

Art.140. (1) Scaunul trebuie prevazut cu mecanism de basculare astfel incat sa fie posibila o basculare de cateva grade spre inainte a suprafetei de sedere si sa poata fi adoptate pozitii inclinate de lucru (caz in care bascularea scaunului trebuie sa functioneze sincronizat cu inclinarea spatarului).

(2) Miscarile scaunului prin mecanismul de basculare nu trebuie sa modifice inaltimea marginii anterioare a scaunului. Art.141. (1) Spatarul scaunului trebuie sa fie reglabil atat in inaltime cat si in inclinare.

(2) Spatarul trebuie sa sprijine zona lombara, umerii si partea superioara a toracelui si trebuie sa fie convex in regiunea lombara pentru a deveni plat sau concav mai sus.

(3) Se va evita curbarea excesiva a spatarelor.

Art.142. Unghiul sau bascularea suprafetei de sedere a scaunului trebuie sa functioneze simultan cu unghiul spatarului, determinand o basculare pozitiva atunci cand spatarul este inclinat, dar nu o basculare excesiva care sa deranjeze la asezarea sau ridicarea de pe scaun.

Art.143. (1) Daca este necesar, locul de munca va fi prevazut cu reazem pentru picioare.

(2) Reazemul trebuie pozitionat pe sol si trebuie sa prezinte stabilitate.

(3) Suprafata trebuie sa fie antiderapanta si sa prezinte o marime suficienta pentru a permite libertatea de miscare (latimea mai mare sau egala cu 450 mm si adancimea mai mare sau egala cu 350 mm).

(4) Inclinarea suprafetei de spijin trebuie sa fie reglabila intre 00 si 150.

Cerinte privind interfata calculator/operator

Art.144. La proiectarea, selectarea si modificarea software-ului precum si la proiectarea sarcinilor de utilizare a echipamentului cu ecran de vizualizare, se vor respecta urmatoarele prevederi:

a)
software-ul trebuie sa corespunda sarcinii de lucru

b)
software-ul trebuie sa fie usor de utilizat si adaptat nivelului de cunostinte si experiente operatorului; orice facilitate
de verificare cantitativa sau calitativa va fi adusa la cunostinta operatorilor;

c) sistemele trebuie sa afiseze informatii intr-un format si ritm care sa fie adaptate operatorilor

d) principiile ergonomice ale software-ului trebuie sa fie aplicate, in special, la prelucrarea datelor de catre operator.

Cerinte privind mediul de munca

Iluminat

Art.145. Iluminatul incaperilor de lucru va fi proiectat in funcţie de caracteristicile de munca si cerinţele vizuale ale utilizatorilor, astfel incat sa se asigure niveluri de iluminare si un contrast adecvat intre ecran si mediu, pentru obtinerea unei performante vizuale ridicate.

Art.146. Valorile parametrilor de iluminat sunt cele prevazute in Hotarirea nr. . Art.147. Ferestrele vor fi prevazute cu un sistem corespunzator de protectie reglabil.

Art.148. Posibilele reflexii si straluciri pe ecran sau pe alte lemente ale postului de munca, vor fi evitate coreland caracteristicile tehnice si amplasarea surselor de lumina cu amenajarea incaperilor si posturilor de munca.

Microclimat

Art.149. In incaperile in care se desfasoara activitati de prelucrare automata a datelor, se vor asigura conditii de confort termic, valorile parametrilor de microclimat fiind cele prevazute in Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 si in Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

Art.150. Atunci cand este necesar un microclimat strict, se va urmari sa nu se creeze curenti de aer suparatori. Umiditatea aerului va fi mai mare de 40% pentru a se evita uscarea mucoaselor.

Art.151 Echipamentul apartinand postului de lucru nu va produce o caldura excesiva, care sa produca disconfort lucratorilor.

Zgomot

Art.152. (1) Zgomotul emis de echipamentele care apartin postului de munca nu trebuie sa distraga atentia si sa perturbe comunicarea verbala.

(2) Nivelurile de zgomot vor fi cele prevazute in Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 si in Hotarare nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot , pentru locuri de munca cu un nivel ridicat de concentrare a atentiei.

Art.153. Imprimantele de mare viteza, care constituie surse de zgomot, vor fi asezate in incaperi separate de sala echipamentului tip TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATA, izolate fonic si prevazute cu geamuri transparente pentru a facilita vizualizarea procesului de imprimare.

Art.154. Instalatiile de ventilare nu trebuie sa antreneze prin functionarea lor o crestere semnificativa (mai mare de 3 dB) a nivelurilor sonore din aceste incaperi.

Radiatii

Art.155. Toate radiatiile, exceptand partile vizibile ale spectrului electromagnetic trebuie sa fie reduse la niveluri neglijabile din punct de vedere al protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor, in conformitate cu reglementarile Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006 si in Hotarare nr. 1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice.

Substante periculoase

Art.156. Emisiile de ozon (O3) de la imprimantele laser trebuie reduse la niveluri neglijabile din punct de vedere al protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor conform prevederilor din Hotarare nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici.

Art.157 Prezenta instructiune in conformitate cu Hotararea 1028/2006 stabileste cerintele minime de securitate si sanatate in munca privind utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare definite la Art. /Art **.4.

Art.158 In sensul prezentei instructiuni proprii , termenii si expresiile de mai jos se definesc dupa cum urmeaza:

a) echipament cu ecran de vizualizare - ecran de vizualizare grafic sau alfanumeric, indiferent de procedeul de afisare folosit;
b) post de lucru - ansamblu care cuprinde un echipament cu ecran de vizualizare, prevazut cu tastatura, sau un dispozitiv de introducere a datelor si/sau un program care stabileste interfata operator/masina, accesorii optionale, periferice, inclusiv unitate de discheta si/sau unitate optica, telefon, modem, imprimanta, suport pentru documente, scaun, masa sau suprafata de lucru, precum si mediul de munca inconjurator;

c) lucrator - orice persoana angajata, definita conform prevederilor Art. 5 lit. a) din Legea nr. 319/2006, care foloseste in mod obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru.

Obligatiile angajatorilor

Art.159 Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . are obligatia de a face o analiza a posturilor de lucru pentru a evalua conditiile de securitate si sanatate oferite lucratorilor, in special in ceea ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si solicitare mentala.

Art.160 Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . trebuie sa ia masuri corespunzatoare pentru a remedia riscurile constatate pe baza analizei care face obiectul Art. /Art **.5, tinand seama de efectele suplimentare si/sau combinate ale riscurilor identificate.

Art.161 Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . trebuie sa ia masurile corespunzatoare pentru ca posturile de lucru sa indeplineasca cerintele minime prevazute in anexa care face parte integranta din H 1028 / 2006.

Art.162 Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . trebuie sa planifice sarcinile lucratorului astfel incat folosirea zilnica a ecranului de vizualizare sa fie intrerupta periodic prin pauze sau schimbari de activitate, care sa reduca suprasolicitarea in fata ecranului de vizualizare.

Informarea, instruirea, consultarea si participarea lucratorilor

Art.163 (1) Cu respectarea dispozitiilor Art.16 si 17 din Legea nr. 319/2006, lucratorii trebuie sa fie informati asupra tuturor aspectelor legate de securitatea si sanatatea la postul de lucru, in special asupra masurilor aplicabile posturilor de lucru, la care fac referire prezentele instructiuni proprii

(2) Lucratorii sau reprezentantii lor trebuie sa fie informati cu privire la toate masurile de securitate si sanatate luate potrivit prezentei instructiuni proprii.

Art.164 Fara a aduce atingere prevederilor art. 20 si 21 din Legea nr. 319/2006, fiecare lucrator trebuie sa fie instruit cu privire la modalitatile de utilizare a postului de lucru inainte de a incepe acest tip de activitate si ori de cate ori organizarea postului de lucru se modifica semnificativ.

Art.165 Consultarea si participarea lucratorilor si/sau a reprezentantilor acestora privind problemele la care se face referire in prezenta hotarare se desfasoara in conformitate cu prevederile art. 18 si 19 din Legea nr. 319/2006.

Protectia ochilor si a vederii

Art.166 Lucratorii trebuie sa beneficieze de un examen corespunzator al ochilor si al vederii, efectuat de o persoana care are competenta necesara:

a) inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical la angajare;
b) ulterior, la intervale regulate;
c) ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.
Art.167 Lucratorii beneficiaza de un examen oftalmologic, daca rezultatele examenului prevazut la Art. /Art **.12 arata ca acesta este necesar.

Art.168 Daca rezultatele examenului prevazut la Art. /Art **.12 sau ale examenului la care face referire Art. /Art **.13 arata ca este necesar si daca nu se pot utiliza dispozitive normale de corectie, lucratorilor trebuie sa li se furnizeze dispozitive de corectie speciale, care sa corespunda activitatii respective.

Art.169 Masurile luate potrivit Art. /Art **. 12-14 nu trebuie sa implice in nici un caz costuri financiare pentru lucratori.

Art.170 Protectia ochilor si a vederii lucratorilor poate fi asigurata din punctul de vedere al costurilor in cadrul sistemului national de sanatate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

CERINTE MINIME

Art.171 Obligatiile prevazute in prezentele instructiuni proprii se aplica in vederea realizarii obiectivelor care sunt stipulate in Hotararea 1028/2006 si in masura in care, pe de o parte, elementele avute in vedere sunt prezente la postul de lucru si, pe de alta parte, cerintele sau caracteristicile intrinseci ale sarcinii de munca nu impiedica acest lucru.

1. Echipament a)
Comentarii generale

-
utilizarea acestui echipament nu trebuie sa prezinte riscuri pentru lucratori.

b)
Ecran de vizualizare

· caracterele de pe ecran trebuie sa fie bine definite si distincte, de dimensiuni corespunzatoare si cu spatiu suficient intre caractere si intre randuri.

· imaginea de pe ecran trebuie sa fie stabila, fara fenomene de scanteiere sau alte forme de instabilitate.

· stralucirea si/sau contrastul dintre caractere si fondul ecranului trebuie sa poata fi usor de reglat de catre operator si usor de adaptat conditiilor ambiante.

· pentru a se adapta nevoilor operatorului, ecranul trebuie sa poata fi orientat si inclinat cu usurinta.

· trebuie sa fie posibila utilizarea unui postament separat sau a unei mese reglabile pentru ecran.

· ecranul nu trebuie sa prezinte straluciri suparatoare sau reflexii care ar putea deranja utilizatorul.

c)
Tastatura

· tastatura trebuie sa fie inclinabila si separata de ecran, astfel incat sa permita lucratorului gasirea unei pozitii de lucru confortabile, care sa evite oboseala bratelor si mainilor.

· spatiul din fata tastaturii trebuie sa fie suficient pentru a permite sprijinirea mainilor si bratelor operatorului.

· pentru a evita reflexiile, suprafata tastaturii trebuie sa fie mata.

· pozitia tastaturii si caracteristicile tastelor trebuie sa faciliteze utilizarea tastaturii.

· simbolurile tastelor trebuie sa prezinte contrast suficient si sa fie lizibile din pozitia normala de lucru.

d)
Masa sau suprafata de lucru

· masa sau suprafata de lucru trebuie sa aiba o suprafata putin reflectanta, sa aiba dimensiuni suficiente si sa permita o amplasare flexibila a ecranului, tastaturii, documentelor si echipamentului auxiliar.

· suportul pentru documente trebuie sa fie stabil si usor de reglat si trebuie pozitionat astfel incat sa diminueze miscarile incomode ale capului si ochilor.

· trebuie sa existe spatiu suficient pentru a permite lucratorilor o pozitie confortabila.

e)
Scaun de lucru

· scaunul de lucru trebuie sa fie stabil si sa asigure operatorului libertate de miscare si o pozitie confortabila.

· scaunul trebuie sa poata fi reglat pe verticala.

· spatarul scaunului trebuie sa poata fi inclinat si reglat pe verticala.

· un reazem pentru picioare trebuie pus la dispozitie celor care il doresc.

2.
Mediu de munca

a)
Spatiu

-
prin dimensiunile si amenajarea sa, postul de lucru trebuie sa asigure utilizatorului un spatiu suficient, care sa ii permita sa isi schimbe pozitia si sa varieze miscarile.

b)
Iluminat

· iluminatul general si iluminatul local (lampi de lucru) trebuie sa asigure conditii de iluminat satisfacatoare si un contrast corespunzator intre ecran si mediul inconjurator, tinand seama de tipul de activitate si de necesitatile vizuale ale utilizatorului.

· stralucirile si reflexiile suparatoare pe ecran sau pe orice alte echipamente trebuie evitate prin amenajarea locului de munca si a postului de lucru in functie de amplasarea si caracteristicile tehnice ale surselor de lumina artificiala.

c)
Reflexii si straluciri

· posturile de lucru trebuie sa fie amenajate astfel incat sursele de lumina, cum ar fi ferestrele si alte deschideri, peretii transparenti sau translucizi, precum si echipamentele si peretii de culori deschise, sa nu provoace straluciri orbitoare directe si sa antreneze cat mai putin posibil reflexii pe ecran.

· ferestrele trebuie prevazute cu un sistem adecvat de acoperire, cu posibilitati de reglare pentru a atenua lumina naturala la postul de lucru.

d)
Zgomot

-
la amenajarea postului/posturilor de lucru trebuie sa se tina seama de zgomotul emis de echipamentul care apartine postului/posturilor de lucru, in special pentru a se evita distragerea atentiei sau perturbarea comunicarii verbale.

e)
Caldura

-
echipamentele care apartin postului/posturilor de lucru nu trebuie sa creeze disconfort lucratorilor prin producerea de caldura in exces.

f)
Radiatii

-
toate radiatiile, cu exceptia partii vizibile a spectrului electromagnetic, trebuie reduse la niveluri neglijabile in ceea ce priveste protectia sanatatii si securitatea lucratorilor.

g)
Umiditate

-
trebuie sa fie atins si mentinut un nivel de umiditate corespunzator.

3.
Interfata operator/computer

-
la elaborarea, alegerea, achizitionarea si modificarea programelor, precum si pentru definirea sarcinilor care implica utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, angajatorul trebuie sa tina seama de urmatoarele principii:

a) programul trebuie adaptat sarcinii de munca;

b) programul trebuie sa fie usor de folosit si, daca este cazul, sa poata fi adaptat nivelului de cunostinte sau experientei operatorului; niciun dispozitiv de verificare calitativa sau cantitativa nu poate fi folosit fara stirea lucratorilor;
c) sistemele trebuie sa furnizeze lucratorilor indicatii cu privire la derularea operatiunilor;
d) sistemele trebuie sa afiseze informatiile intr-un format si intr-un ritm adaptate operatorilor;
e) trebuie aplicate principii de ergonomie informatica, in special in cazul operatiilor de prelucrare a datelor de catre operator.
ANEXA 1

LEGI, ACTE NORMATIVE DE SECURITATE A MUNCII

1 Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca

2 Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006

3 Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

4 Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

5 Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

6 Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

7 Hotarare nr. 1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

8 Hotarare nr. 1876 din 22/12/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

9
Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea

manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

10 Hotarare nr. 1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizar

11 Hotarare nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

12 Hotarare nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

13 Hotarare nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

14 Hotarare nr. 1093 din 16/08/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

15
Hotarare nr. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele

temporare sau mobile

16
Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte

normative nou intrate in vigoare.

Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor.
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Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru alte activitati specifice cumulate prin sarcina de munca de lucrator cu activitatile pe care le desfasoara acelasi lucrator potrivit prezentei instructiuni proprii

1. NOTA :

2. Prezenta instrucţiune devine document cu răspundere juridica in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in momentul in care reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , aproba prin semnatura si stampila acest document.
3. Acest document de la data intrarii lui in vigoare si pina la inlocuirea lui cu un alt document ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul SSM la nivel european sau national, este considerat un document de lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, stergeri de articole in totalitate sau inlocuirea completa a prevederilor unor articole.
4. Modificarile se fac de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Modificarile de continut, sau forma noua a unui articol se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea noului continut pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.
5. Modificarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.
6. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiunie se face de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Abrogarea (iesirea din vogoare a continutului unui articol din aceasta instructiune) se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea datelor de la punctul 6 al acestei note , pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul abrogat.
7. Abrogarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.
SERVICIUL DE PREVENIRE SI PROTECŢIE
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