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PREAMBUL

Art.1 Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru MICROBUZ, fac parte dintr-un sistem unitar de reglementari in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , privind realizarea securitatii si sanatatii in munca, sistem care cuprinde:

a) - Legea 319/ 2006 legea securitatii si sanatatii in munca care creeaza cadrul general de reglementare la nivel national a problematicii securitatii si sanatatii in munca.

b) - Nomele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 care cuprind principalele masuri de securitate si sanatate in munca, general valabile pentru orice activitate.

c) - instructiuni pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative cu referire punctuala la unele aspecte ale activitatii de prevenire si protectie de SSM in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

d) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor partea comuna, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

e) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca partea specifica fiecarui tip de activitate/ meserie, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava specific meseriei respective, detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

Aceste instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru MICROBUZ (sunt integrate sistemului de la art. 1 si se gasesc la litera e).

Aceste instructiuni proprii la un loc de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se aplica cumulat cu alte instructiuni proprii care detaliaza in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , masurile de SSM care vizeaza celelalte categorii de activitati pe care le poate desfasura la un moment dat un lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , activitatii care sunt incredintate unui lucrator prin sarcina de serviciu de baza sau suplimentara sarcinii de serviciu de baza care sarcina poate fi ocazionala sau permanenta.

Art.2 In aceste instructiuni proprii, procesul de munca este tratat ca un sistem complex structurat, compus din urmatoarele elemente care interactioneaza reciproc:

· EXECUTANTUL: omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca;

· SARCINA DE MUNCA: totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului de munca;

· MIJLOACELE DE PRODUCTIE: totalitatea mijloacelor de munca (instalatii, masini, utilaje, aparate, dispozitive, unelte, tec.) care se utilizeaza in procesul de munca;

· MEDIUL DE MUNCA: ansamblul conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice in care unul sau mai multi executanti isi realizeaza sarcina de munca.

Art.3 La Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reglementarea masurilor de securitate a muncii in cadrul prezentelor instructiuni proprii pentru MICROBUZ, vizand global desfasurarea uneia sau mai multor activitati, in conditii de securitate a muncii, se realizeaza prin detalierea masurilor de prevenire si protectie partea comuna tuturor locurilor de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si incadrate cu lucratori.

Aceste instructiuni proprii sunt in conformitate cu cadrul general de securitate si sanatate in munca stipulat de legea 319 / 2006 si respecta prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006.

In contextul prezentat anterior, continutul prezentelor instructiuni proprii se va aplica, de la caz la caz, in functie de domeniul de activitate, cumulat cu alte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice domeniului de activitate respectiv si de asemenea cumulate cu instructiunile proprii pentru punerea in aplicare a prevederilor diferitelor acte normative pe specificul Universitatea "STEFAN

CEL MARE" Suceava .

PREVEDERI GENERALE Continut

Art.4. Prezentele instructiuni proprii pentru MICROBUZ, cuprind masuri specifice unei anumite activitati dintr-un anumit loc de munca, din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

Scop

Art.5. Masurile cuprinse in prezentele instructiuni proprii au ca scop prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si la fiecare loc de munca in parte organizat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat si protecţia lucratorilor la diferitiii factori de risc care se pot manifesta pe timpul desfasurarii activitatilor de catre lucratoriii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pe locurile de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Domeniu de aplicare

Art.6. Prezentele instructiuni proprii se aplica tuturor locurilor de munca si lucratorilor care sunt incadrati pe aceste locuri din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Conexiunea cu alte acte normative

Art.7. Prevederile prezentelor instructiuni proprii pentru MICROBUZ se aplica cumulativ cu prevederile instructiunilor proprii de art. 1 literele c) si d) cat si cu prevederile actelor normative cuprinse in anexa 1 si anexa 2.

Revizuirea prezentelor instructiuni proprii

Art.8. Prezentele instructiuni proprii pentru MICROBUZ, se vor revizui periodic si vor fi modificate de catre conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , ori de cate ori este necesar, ca urmare a schimbarilor de natura legislativa, tehnica etc. survenite:

· la nivel national,

· la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

· sau la modificarea proceselor de munca.

Instruirea lucratorilor

Prevederi generale referitoare la instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art.9 Instruirea lucratorilor care fac obiectul acestei instructiuni proprii, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se va face in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca cumulate cu prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a Legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

Art. 10.1. - (1) Prezentul articol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in conformitate cu art. 20 din legea 319/2006 si art. 74-100 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(2). - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(3). - (a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii

si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(b) Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

(4). - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(5). - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

(6). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.

(7). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b) lucratori, pe meserii si activitati.

(8). - (a) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(b) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3), anterior datei cand urmeaza sa se desfasoare instruirea sau cel tarziu imediat dupa verificarea instruirii.

(c) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza pe loc de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat instruirea si in cel mult 5 zile lucratoare de catre persoanele stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa verifice instruirea.

(d) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

(e) Fisa de instruire individuala se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca, pentru fiecare lucrator in parte.

(f) In situatia in care fisa individuala de instruire a unui lucrator se epuizeaza, aceasta se pastreaza la contractul individual de munca. Pe coperta fisei individuale de instruire se scrie „TERMINAT"apoi pe randul imediat urmator "inlocuita la data de       iar data la care a fost inlocuita se regaseste scrisa pe coperta fisei individuale ce a inlocuit fisa epuizata.

Pe aceasta fisa noua se va scrie obligatori CONTINUARE iar in ea va fi pusa la pagina cu instruirile introductiv generala si la locul de munca, o copie a paginii cu instruirea introductiv generala si la locul de munca din fisa epuizata,

Pentru fisele care au fost epuizate pana la data de 27.09 2010 (data la care a intrat in vigoare HG 9552010) acest lucru nu mai este posibil, vechile prevederi dand posibilitatea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa distruga aceste fise la epuizarea lor.

(g)
Fisele individuale de instruire pentru situatii de urgenta urmeaza acelasi regim ca si fisele
individuale pentru securitate si sanatate in munca.

(h)
Copia celei mai recente fisele de aptitudini se pastreaza pana la expirarea termenului ei de
valabilitate, in fisa de instruire de SSM, la fiecare lucrator in parte, iar un exemplar in original al acestei
fise se depune la contractul individual de munca ce se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE"
Suceava .

(i)
La contractul individual de munca al fiecarui lucrator in parte se va pastra pe toata durata de
valabilitate a contractului, fisele de aptitudini ale lucratorului in cauza de la controlul medical la
angajare si pana la cea mai recenta fisa de aptitudini de dinaintea rezilierii contractului individual de
munca pentru lucratorul in cauza.

(j) Fisele de aptitudini aflate la contractele de munca, dupa rezilierea contractului de munca, se vor pastra impreuna cu contractul individual de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , timp de 5 ani de zile de la data rezilierii contractului respectiv.

(9). - (a) Pentru persoanele aflate in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit. c) din legea 319/2006, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava stabileste, prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(b) Pentru lucratorii de la alti operatori economici care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in calitate de beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitatea si sanatatea lor existente in zona de responsabilitate a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in zona sa de respomsabilitate (numai cele care pot sa ii afecteze pe acesti lucratori/persoane si numai pentru traseul si locatia unde acestea urmeaza sa isi desfasoare temporar activitatea).

(c) Instruirea prevazuta la lit. (a) si (b) se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(d) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de catre operatorul economic de la care vin lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, la conducatorul grupului.

(e) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , fara a se intocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala

Art. 10.2. (1) -In conformitatea cu preverile art. 83-89 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010, in cadru Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

c) lucratorilor delegati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

d) lucratorului pus la dispozitia Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre un agent de munca temporar.

(2). - Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(3). - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 9; sau

b) lucratorul desemnat, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 49; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie, daca activitatile ce se desfasoara de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt prevazute in anexa 5 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG

955/2010; sau

d)
serviciul extern de prevenire si protectie in urmatoarele situatii:

· persoanele de la literele a-b nu au curs de minim 40 ore in domeniul securitatii si santatii in munca;

· persoana de la punctul c nu are curs de 80 ore in domeniul SSM;

· Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , are un contract valabil, de prestari servicii in domeniul SSM, in care are prevazuta aceasta activitate;

(4). - (a) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in prima zi de lucru a lucratorului/lucratorilor noi angajati.

(b) Instruirea introductiv generala se face pentru noii angajati doar dupa ce s-au efectuat cu acestia urmatoarele activitati:

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat o fisa individuala de instruire de SSM cu datele referitoare la angajat;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat un dosar medical si o fisa de expunere la riscuri pe specificul locului de munca unde urmeaza sa fie angajata persoana in cauza;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat si reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , a aprobat, pentru viitorul angajat o adresa prin care se solicita efectuarea controlului medical la angajare, medicului de medicina muncii cu care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are contract de prestari servicii;

· viitorul angajat a primit de la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava completate: fisa individuala de instruire de SSM, dosarul medical, fisa de expunere la riscuri, fisele de aptitudini;

· viitorul angajat a executat controlul medical la angajare la medicul de medicina muncii specificat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

· viitorul angajat a primit de la medicul de medicina muncii fisa de aptitudini si fisa de instruire de SSm in care este consemnat semnat si stampilat diagnosticul final   APT PENTRU LOCUL DE MUNCA

· angajatul are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(5). - (a) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(b) Durata instruirii introductiv generale nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si poate fi ulterior modificata catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in baza propunerilor in scris facute de una din persoanele de la art. 10.2. (3).

(c) Sunt exceptate de la prevederile alin. (b) persoanele prevazute la art. 10.1. (8), carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(6). - (a) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

-
legislatia de securitate si sanatate in munca;

· consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca;

· riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

· masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(b) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(c) Tematica se gaseste in dosarul instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati. Acest dosar se intocmeste pentru fiecare punct de lucru din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(d) Pentru instruirea introductiv generala, in baza tematicii aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se intocmeste de catre una din persoanele de la art. 10.2. (3), planul de desfasurare a intruirii introductiv generale iar acest document face apoi parte din documentatia instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati care compune dosarul mai sus amintit

(7). - (a) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste. Pentru aceasta una din persoanele de la art. 10.2.(3) va intocmi si apoi va depune la dosarul instruirii introductiv generale de SSM, un set de teste tip grila de SSM, de cel putin 10 intrebari. Fiecare test tip grila va avea o fisa de verificare a testului in care este trecuta varianta corecta de rezolvare a testului.

(b) Testarea va fi inclusa in durata instruirii introductiv generale de SSM.

(c) Testarea se va efectua de catre fiecare nou angajat.

(d) Noul angajat testat, va da raspunsurile la testul tip grila pe o fisa de raspuns conform modelului stabilit de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Acest model de fisa de raspuns se va pastra in documentatia care compune dosarul instruirii introductiv generale de SSM.

(e) Rezultatul testarii se va trece de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) direct pe fisa de raspuns la testare data si semnata de noul angajat.

(f) Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de instruire a noului angajat testat.

(g) Lucratorii care au parcurs instruirea introductiv generala de SSM si nu au obtinut calificativ de trecere la testare nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca sunt necorespunzatori pregatiti pentru locul de munca pe care au fost angajati.

Instruirea la locul de munca

Art. 10.3 - (1) Instruirea la locul de munca se face a doua zi de lucru a noului angajat, dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul locului de munca pe care este angajat noul lucrator.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(3). - (a) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

(b) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

(4). - (a) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(b) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la locul de munca pentru care s-a intocmit aceasta instructiune proprie si poate fi ulterior modificata catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu una din persoanele de la

art. 10.2. (3)

(5). - (a) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

(b) Tematica instruirii la locul de munca se va pastra in dosarul instruirii la locul de munca a noilor angajati. Acest dosar se va intocmi de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) pentru fiecare conducator de loc de munca.

(c) Dosarul instruirii la locul de munca de SSM se va pastra la fiecare conducator de loc de munca.

(d) Instruirea la locul de munca se va desfasura potrivit planului de desfasurare a instruirii la locul de munca intocmit in baza tematicii de instruire la locul de munca aprobate si va cuprinde:

· informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

· prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

· masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

· prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

· instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor;

(e) Planul de desfasurare a instruirii la locul de munca va face parte din documentatia care compune dosarul instruirii la locul de munca;

(f) Planul instruirii la locul de munca se aproba de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se intocmeste de una din persoanele de la art. 10.2. (3);

(6). -(a) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut istruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

(b)
Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de
instruire a noului angajat testat.

(7) Lucratorii care au parcurs instruirea la locul de munca si nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca unde urmeaza sa isi desfasoare activitatea, nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca pentru care au fost angajati.

Instruirea periodica

Art. 10.4. -(1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe specificul fiecarui loc de munca in parte din cele care fac obiectul acestei instructiuni proprii.

(2). - (a) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(3)
Durata instruirii periodice pentru toate locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni
proprii, este   in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de
nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· 30 minute pentru un nivel de risc global pe locul de munca ce face obiectul acestei instructiuni proprii, de mai mic sau egal cu 2,50;

· 60 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,00;

· 90 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,50;

· 120 minute pentru un nivel de risc global peste 3,50.

(c)
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni si este   in functie de riscurile
identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de
munca si este dupa cum urmeaza:

· lunar daca nivelul de risc global este mai mare de 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 6 luni);

· bilunar daca nivelul de risc global este intre 3,00 si 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 12 luni);

· trimestrial daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 12 luni dar nu mai mare de 18 luni;

· la 4 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 18 luni dar nu mai mare de 24 luni;

· la 5 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 24 luni dar nu mai mare de 30;

· la 6 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 30 luni.

(4)
Pentru personalul tehnico-administrativ care face obiectul acestei instructiuni proprii, intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni, este in functie de riscurile identificate si evaluate

la locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, aflate in subordinea nemijlocita a acestei categorii de personal ce are atributii de indumare- control a acestor locuri de munca si se calculeaza astfel:

· lunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global este mai mare de 3,5;

· bilunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 3,00 si 3,5;

· trimestrial daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 12 luni;

· la 6 luni daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 18 luni;

· la 12 daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime peste 18 luni;

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

Persoana care a verificat instruirea va semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(7). - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) si aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Tematica instruirii periodice se va pastrala persoana care efectueaza instruirea in dosarul instruirii periodice.

Instruirea periodica suplimentara

Art. 10.5 -(1) Instruirea periodica suplimentara se face in plus de instruirea periodica obisnuita in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) In luna in care se face instruirea periodica suplimentara nu se mai planifica si executa si instruire periodica obisnuita cu lucratorul de la art. 10.5.(1).

(3). - Durata instruirii periodice suplimentare prevazute la art. 10.5.(1) nu va fi mai mica de 8 ore si va fi in conformitatea cu prevederile de la art. 10.3. numai ca aceasta instruire suplimentara se va consemna in capitolul special destinat in fisa de instruire individuala de SSM sau daca aceasta fisa nu are acest capitol in locul imediat urmator disponibil in fisa de instruire pentru instruirea periodica a lucratorului.

(4). - Instruirea periodica suplimentara prevazuta la art. 10.5.(1) se va efectua pe baza tematicilor din dosarul instruirii la locul de munca detaliat la art. 10.3.

Art. 11 Daca instruirea lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni proprii se face pe sarcina de lucru in acest caz conducatorul locului de munca inainte de inceperea efectiva a lucrului pe acea sarcina de lucru, va aduna toate persoanele implicate in rezolvarea acestei sarcini de lucru si va stabili verbal :

· pentru fiecare participant in parte, masurile pe care trebuie sa le respecte fiecare pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru;

· cine coordoneaza activitatea de la inceperea rezolvarii sarcinii de lucru si pina la finalizarea ei

· materiale si masuri suplimentare care trebuie luate pentru rezolvarea sarcii de lucru

· organizarea acordarii primului ajutor in caz de nevoie, pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru cu risc ridicat de accidentare

NOTA: sarcina de lucru cu risc ridicat de accidentare, in contextul prezentei instructiuni proprii, inseamna o activitate considerata indatorire de serviciu, care se desfasoara in conditii speciale, altele decit cele normale, dar care nu incalca in mod evident prevederile normativelor in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor specificate in anexa 1 si 2 la aceste instructiuni proprii. Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Amenajarea locului de munca si pregătirea lui pentru lucru

Art.12 Locul de munca unde se desfasoara activităţile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi organizat si amenajat in conformitate cu prevederile din Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Semnalizarea riscurilor de la locul de munca care prezinta riscuri de accidentare sau /si de imbolnavire profesionala

Art. 13 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi semnalizat in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca.

Ehipamente de munca

Art.14 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi dotat cu echipamente de munca care sa respecte prevederile din Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

Masuri generale de prevenire si protectie de SSM

Art. 15 înainte de inceperea oricaror activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni, in conformitate cu prevederile art. 15 alin 1 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006, este necesar sa fie executata evaluarea riscurilor de accidente de munca si imbolnavire profesionala pe tip de loc de munca la care se desfasoara activitatile prevazute in aceasta instructiune.

Art. 16 Imediat dupa evaluarea riscurilor prevazuta la art. 16 din prezenta instructiune proprie, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava intocmeste planul de prevenire si protectie de SSM prevazut de art.15 alin 2 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006, pentru toate tipurile de loc de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii si stabileste prin acest plan toate activitatile, materialele si fondurile necesare pentru ca lucratorii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitatile din prezenta instructiune proprie sa nu se accidenteze sau sa se imbolnaveasca profesional.

Art. 17 Lucratorii care desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, vor fi dotati cu echipament de protectie care sa fie in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de E.I.P.tie la locul de munca si in functie de specificul riscurilor evaluate pentru activitatile care fac obiectul acestor instructiuni proprii.

Art.18. Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a verifica, inainte de inceperea activitatilor, dotarea lucratorilor din subordine cu echipament individual de protectie adecvat si de a urmarii utilizarea corecta a acestuia in timpul lucrului.

Art.19. Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate in conformitate cu standardele si normativele in vigoare.

Art.20. Echipamentul individual de protectie impotriva pericolelor de natura electrica trebuie verificat la termenele stabilite, fiind interzisa folosirea echipamentului neverificat sau a celui defect.

Art.21. Conducatorii locurilor de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii au urmatoarele obligatii:

A. (1) Obligatii generale

a) - are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de munca.

b) - in cazul in care se apeleaza la servicii externe, conducatorul locului de munca nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu.

c) - obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca/ serviciului extern de securitate si sanatate in munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii conducatorului locului de munca.

(2). Conducatorul locului de muca, are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor din subordine;

b) prevenirea riscurilor profesionale la toate locurile de munca din subordine;

c) informarea si instruirea lucratorilor pe care acesta ii are in subordine;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(3). Conducatorul locului de muca are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. 2,

tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente la locurile de munca pe care le are in subordine.

(4). Persoana care incadreaza acest loc de munca are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. 2 si 3 pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h)
adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i)
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(5). Fara a aduce atingere altor prevederi ale L 319/2006, tinand seama de natura activitatilor din zona sa de responsabilitate, Conducatorul locului de muca are obligatia:

a)
sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de

munca;

b)
ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei

sanatatii lucratorilor;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand le incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii din subordine in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(6). Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori de la mai multi operatori economici, conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze cu omologul sau de la ceilalti operatori economici de la care au venit lucratorii in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(7). Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

B. Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent (1). Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor, tinand seama de alte persoane prezente;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2). Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), conducatorul locului de muca trebuie sa desemneze lucratorii dintre lucratorii din subordine, care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3). Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . (4). Conducatorul locului de muca mai are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

c) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent, in

afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(5). Conducatorul locului de muca trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru

propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat,

toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu

mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

C. Alte obligatii ale conducatorului locului de muca

(1). Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa realizeze si sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

c) sa tina evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g);

d) sa elaboreze pentru autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2). - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, are urmatoarele obligatii:

b) sa detina un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

d) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa aiba instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

f) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

g) sa detina/sa aiba acces la materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e) din legea

319/2006;

l) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;

r) sa asigure echipamente individuale de protectie pentru toti lucratorii din subordine care prin sarcina

de munca sunt expusi riscurilor de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

s) sa solicite conducerii acordarea obligatoriu de echipament individual de protectie nou, in cazul

degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie.

(3). - Alimentatia de protectie se se acorde in mod obligatoriu si gratuit lucratorilor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

(4). - Sa se acorde materialele igienico-sanitare in mod obligatoriu si gratuit tuturol lucratorilor din subordine (Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.) (D). Atributii pe linia Informarii lucratorilor

(1). Conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii din subordine sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate pe linia securitatii si sanatatii in munca

(2). Conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii/ persoane de la alti operatori economici aflati/aflate in zona sa de responsabilitate, care desfasoara activitati in zona sa de responsabilitate, sa primeasca informatii adecvate privind riscurile existente si masurile de securitate si sanatate in munca stabilite.

(E). Atribuţii pentru consultarea si participarea lucratorilor

(1.) Conducatorul locului de munca consulta lucratorii din subordine si permite participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca. (F). Atributii pentru instruirea lucratorilor

(1). Conducatorul locului de munca trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator din subordine sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2). Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3). Conducatorul locului de munca se va asigura ca lucratorii de la alti operatori economici, care

desfasoara activitati in zona sa de responsabilitate, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile

legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4). Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor.

(5). Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(6). Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara operatorului economic.

Art.22. ATRIBUTII SI RĂSPUNDERI ALE LUCRATORULUI LA LOCUL SAU DE MUNCA A. (1) Obligatii generale

a) sa-si insuseasca, sa respecte si sa aplice prevederile de SSM din prezenta instructiune proprie si corelat cu specificul sarcinii de munca pe care o are de indeplinit.

b) de asemenea, pentru desfasurarea proceselor de munca in conditii de securitate lucratorii care fac obiectul prezentei instructiuni proprii, din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este obligat:

· sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele tehnice pe care le vor utiliza sunt in stare tehnica corespunzatoare;

· sa aduca la cunostinta conducatorului de munca eventualele defectiuni constatate sau atunci cand parasesc locul de munca;

· sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitatea muncii la locul de munca;

· sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii respective;

· sa mentina curatenia la locul de munca;

· sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

;

· sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

· sa respecte disciplina la locul de munca;

· sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

· sa instiinteze imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, numai daca aceasta o impune;

(2). Lucratorul, are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) respectarea securitatii la locul sau de munca si protectia sanatatii proprii cit si a celorlalte persoane aflate la locul sau de munca;

b) prevenirea riscurilor profesionale locul sau de munca;

c) sa participe la informarea si instruirea lucratorilor in toate fazele sale si sa isi insuseasca cunostintele prezentate de instructor;

d) sa respecte cadrul organizatoric si sa pastreze functional mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locul sau de munca.

(3). Lucratorul, la locul sau de munca, are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (2), tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente la locul sau de munca.

(4). Lucratorul la locul sau de munca, are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (2) si (3) pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

h) respectarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

(5). Fara a aduce atingere altor prevederi ale L 319/2006, tinand seama de natura activitatilor din zona sa de responsabilitate, lucratorul la locul sau de munca are obligatia:

a) sa cunoasca riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine evaluate pentru locul sau de munca si masurile de prevenire si protecte stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in acest sens

b) sa respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava atat la locul sau de munca cat si cele generale pentru toata Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

c) sa informeze pe conducatorul locului de munca (seful sau direct) cand considera ca ii sunt depasite capacitatile sale fizice sau intelectuale, in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii sunt incredintate diferite sarcini;

d) sa solicite sa fie luate masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa ii fie permis numai dupa ce a primit si a fost insusit adecvat.

(6). Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multi operatori economici, lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze cu lucratorii de la ceilalti operatori economici in vederea cunoasterii si respectarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile proprii in vederea protectiei sale si a lucratorilor din apropiere si sa prevena riscurile profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale generate de activitatile ce se desfasoara in comun sau in zona comuna;

d) sa informeze lucratorii aflati in zona comuna cu locul sau de munca, despre riscurile profesionale existente la locul sau de munca.

(7). Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucrator ele fiind in sarcina angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

B.
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent
(1). Lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, daca a fost special desemnat in acest sens si in situatiile in care cunoaste si este in masura sa faca acest lucru pina la sosirea personalului special destinat in acest sens daca viata celui accidentat depinde de acest primajutor iar in zona nu sunt persoane specializate;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2). Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), lucratorul poate fi desemnat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa aplice masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor. (3). Instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia lucratorului desemnat sa aplice masurile de prim ajutor trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4). Lucratorul mai are urmatoarele obligatii:

a) sa primeasca informatiile transmise de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat mai curand posibil, despre o eventuala expunere la un pericol grav si iminent, despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

b) sa ia la cunostinta si sa aplice intocmai masurile stabilite in acest sens; sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent; (5). Sa participe neconditionat (daca este apt) la punerea in aplicare a masurilor stabilite pentru a se evita consecintele unui astfel de pericol.

C.
Alte obligatii ale lucratorului la locul de muca

(1). Lucratorul la locul sau de munca are urmatoarele obligatii:

a) sa cunosca riscurile ce se pot manifesta la locul sau de munca;

b) sa cunoasca masurile de prevenire si protectie generale si cele specifice locului sau de munca; (2). - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte masurile de prevenire si protectie generale si cele specifice locului sau de munca;

b) sa respecte in toate imprejurarile atributiile si raspunderile stabilite prin fisa postului, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator locului sau de munca;

c) sa respecte prevederile acestei instructiuni proprii, tinand seama de particularitatile activitatilor;

d) sa cunoasca zonele cu risc ridicat si specific din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

e) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor speciale de protectie colectiva;

f) sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

g)
sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

h)
sa exploateze regulamentar echipamente de munca din dotare;

i)
sa poarte echipamentul individual de protectie pentru toate situatiile in care prin sarcina de munca
este expus riscurilor de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

j) sa solicite conducerii acordarea de echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie al celui pe care il are.

(3). - Sa consume alimentatia de protectie asigurata de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pentru revitalizarea fortei munca de care dispune lucratorul, pentru a fi disponibil in realizarea sarcinilor de munca.Alimentatia de protectie care se acorda in mod obligatoriu si gratuit lucratorilor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca, sa fie consumata de lucrator pentru refacerea capacitatii sale de munca. Este interzis ca aceasta sa fie dusa acasa, de lucrator, ea se consuma in pauza de masa. (4). - Sa foloseasca civilizat, materialele igienico-sanitare acordate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava (Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.) (D). Atributii pe linia Informarii lucratorilor

(1). Lucratorul este obligat sa primeasca si sa isi insuseasca in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general, cat si la nivelul locului sau de munca;

b) masurile ce trebuie respectate pe linia securitatii si sanatatii in munca, masuri stabilite de

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

c)
modul de folosire, pastrare si intretinere a echipamentului individual de protectie

(2). Lucratorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii/ persoane de la alti operatori economici aflati/aflate in zona sa de responsabilitate sa primeasca informatii adecvate privind riscurile existente si masurile de securitate si sanatate in munca stabilite pentru locul sau de munca. (E). Atributii pentru consultarea si participarea lucratorilor

(1.) Lucratorul trebuie sa participe la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca la nivel Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si in mod special pentru locul sau de munca.

(F). Atributii pentru instruirea lucratorilor

(1). Lucratorul este obligat sa primeasca si sa isi insuseasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, specifica locului de munca:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2). Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3). Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorului ci intra in sarcina angajatorului

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4). Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(5). Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Iluminat. Ventilatie

Art.23. Locurile de munca vor fi iluminate si ventilate corespunzator in conformitate cu Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art.24. Suprafetele de circulatie si zonele in care se afla aparatele de inregistrare a diversilor parametri vor fi iluminate, pentru a fi oricand posibila distrugerea clara a inscriptiilor de pe cadranele aparatelor de masura si control, culorile conventionale ale conductelor si cablurilor, capacelor si chepengurilor, scarile de acces, tablitele avertizoare etc.

Art.25. Lampile electrice portabile folosite pentru iluminatul locurilor de munca vor fi alimentare la tensiune foarte joasa de maximum 24 V.

Manipularea, transportul si depozitarea materialelor

Art.26. In operatiile de manipulare, transport si depozitare a materialelor, utilajelor si sculelor pentru lucrari care fac obiectul prezentelor instructiuni se vor respecta prevederile generale din Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare si cele din Instructiunea proprie de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul prin purtare sau cu mijloace mecanizate si depozitarea materialelor.

Art.27. (1) Incarcarea, descarcarea, manipularea si asezarea materialelor, utilajelor si a sculelor se vor executa de personal specializat si dotat cu echipament individual de protectie corespunzator.

(2) Materialele se vor depozita pe sortimente, in stive sau stelaje, asigurate impotriva rostogolirii sau miscarii necontrolate.

(3) Transportul sculelor de mana se va face in ladite sau truse a caror masa nu va depasi 20 Kg.

(4) Se interzice aruncarea materialelor si sculelor devenite disponibile in timpul lucrului de la un lucrator la altul.

Art.28. (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare a vehiculelor la rampa, intre aceasta si vehicul se va aseza un podet de trecere, pentru preluarea denivelarilor existente. (2) Podetele orizontale sau inclinat, destinate circulatiei si operatiilor de transport manual vor fi dimensionate, astfel incat sa reziste la greutatea sarcinilor. Ele vor fi nealunecoase si prevazute cu dispozitive de prindere si fixare sigure, pentru evitarea deplasarilor in timpul lucrului.

Art.29. In cazul cand operatiile de incarcare si descarcare a unor materiale se executa manual, podetele inclinate vor fi prevazute cu sipci transversale la o distanta de 300-400 mm intre ele sau cu alte mijloace care sa impiedice alunecarea lucratorilor.

Art.30. (1) Inainte de inceperea operatiilor de incarcare si descarcare dintr-un mijloc de transport,

acesta va fi asigurat contra deplasarii necomandate, prin franarea pe teren in panta.

(2) Se interzice deplasarea vehiculelor in timpul efectuarii operatiilor de incarcare si descarcare.

Art.31. Distanta minima libera dintre doua mijloace de transport alaturate, ce se incarca sau descarca simultan, se va stabili de la caz la caz de catre conducatorul lucrarii, in functie de felul mijlocului de transport, de caracteristicile materialelor manipulare, de conditiile terenului etc. astfel incat sa fie exclusa posibilitatea de accidentare.

Organizarea locului de munca

Art.32. Inainte de inceperea lucrului sefii locurilor de munca sunt obligati sa ia toate masurile necesare asigurarii conditiilor normale si sigure privind securitatea muncii pentru lucratorii care efectueaza activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni proprii. Aceste masuri trebuie sa fie in conformitate cu prevederile Hotararii nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca. Masurile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava privind locul de munca sunt detaliate in Instructiunea proprie pentru punerea in aplicare a prevederilor Hotararii nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art.33. (1) Inainte de inceperea lucrului conducatorul locului de munca este obligat sa se asigure:

a)
daca tuturor lucratorilor li s-a facut instruirea de SSM specific meseriei si lucratorilor ce urmeaza sa
le execute in conformitate cu Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L

319/2006;

b) daca printre lucratorii care urmeaza sa execute lucrari care fac obiectul prezentei instructiuni proprii exista persoane bolnave, obosite sau sub influenta bauturilor alcoolice;

c) daca toti lucratorii sun dotati cu echipament individual de protectie corespunzator activitatilor ce le au de executat;

d) daca sculele, dispozitivele si utilajele ce urmeaza a fi folosite sunt in buna stare;

(2) Existenta unor situatii neconforme la oricare din punctele a-f, atrage automat obligativitatea neacceptarii la lucru a persoanei respective sau neinceperea lucrului la acel loc de munca pina la remedierea neregulii constatate.

Art.34. Lucratorii va executa numai lucrarile incredintate de seful locului de munca si numai acelea pentru care este calificat si autorizat.

Art.35. Pentru evitarea accidentelor prin electrocutare se vor asigura masurile de prevenire necesare in conformitate cu Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru utilizarea energiei electrice.

Art.36. Toate suprafetele pe care se circula (podete, pasarele, platforme) vor fi in permanenta mentinute in stare de curatenie, indepartandu-se orice material sau rest de material depus pe acestea, care ar putea provoca accidentarea prin alunecare a lucratorilor. Organizarea locului de munca

Art. 37 Organizarea locului de munca pentru transport persoane se face de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava cu respectarea Hotarariinr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca.

Art. 38 Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava pentru ca utilizeaza in activitatea lor mijloace auto pentru transport persoane trebuie:

· sa stabileasca traseele de acces la/de la drumurile publice precum si traseele interioare.

· sa asigure conditiile de efectuare a lucrarilor de intretinere si exploatare auto

· sa asigure conditiile de parcare a autovehiculelor

· sa asigure amenajarea si intretinerea in stare de circulatie a drumurilor de acces, a rampelor, a cheltuielilor fixe si a locurilor de imbarcare - debarcare a persoanelor in si din autovehicule

· sa asigure descongestionarea drumurilor de acces si a spatiului de manevra pentru intrarea si iesirea la rampele sau la locurile de imbarcare - debarcare persoane in si din autovehicule.

· sa asigure marcarea si semnalizarea locurilor sau a zonelor periculoase in care se limiteaza viteza de circulatie a mijloacelor de transport.

· sa asigure iluminatul pe timp de noapte a cailor de acces, a spatiilor pentru incarcarea-descarcarea si manevrarea autovehiculelor si a altor puncte de lucru periculoase

· sa asigure instruirea persoanelor care piloteaza autovehicule.

Conditii tehnice pe care trebuie sa le indeplineasca microbuzele pentru transport persoane

Art. 39 Pentru a asigura buna functionare a microbuzelor in parcurs si pentru a evita defectiunile si accidentele, microbuzele care transporta persoane trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii tehnice:

· dispozitivul de pornire automata sa fie in stare de functionare

· volanul sa nu aiba joc mai mare de 150

· piesele mecanismului de directie sa nu prezinte defectiuni si uzuri (jocuri la articulatie, lipsa splinturi etc)

· puntea fata precum si puntea spate, sa nu prezinte deformari sau alte defectiuni la elementele de fixare de cadrul autovehiculului

· elementele de suspensie (arcuri lamelare si spirale, perne de aer, amortizoare) sa nu prezinte defectiuni

· rulmentii rotilor sa nu aiba jocuri care depasesc limitele stabilite in prescriptiile tehnice de functionare ale acestora

· sistemul de alimentare al autovehiculelor sa nu aiba scurgeri de carburant sau fisuri, fiind interzise orice fel de improvizatii

· carburatorul (pompa de injectie) sa fie bine fixat si reglat pentru a se evita orice scurgere de combustibil

· rezervorul de carburant sa fie prevazut cu capac bine fixat si asigurat pentru a nu se deschide in timpul mersului, iar suporturile de sustinere si colierele de fixare ale rezervorului sa nu prezinte fisuri

· instalatia electrica a autovehiculelor sa fie in perfecta stare de functionare, sunt interzise legaturile improvizate, cabluri neizolate, sigurantele necalibrate, lipsa capacelor de protectie etc. care pot provoca scurt-circuit

· bateria acumulatoare sa fie in buna stare, bine fixata, acoperita si amplasata in asa fel incat bacurile sa nu se sparga in timpul mersului

· releele regulatoare de tensiune si de curent sa fie bine reglate si izolate fata de exterior (capac etc) pentru a se evita scurtcircuitele

· sistemele de franare sa fie reglate corect si sa fie in perfecta stare de functionare

· compresorul de aer sa fie in buna stare de functionare, asta inseamna sa asigure presiunea si debitul corespunzator de aer, potrivit tipului anvelopei si autovehiculului

· anvelopele sa fie de acelasi tip si de aceleasi dimensiuni si sa nu prezinte deformatii ce indica dezlipiri sau ruperi ale straturilor componente, iar presiunea sa fie cea prescrisa de fabricant

· nu se vor folosi anvelope a caror banda de rulare prezinta o uzura peste limita prevazuta de normele tehnice.

· este interzisa folosirea anvelopelor resapate pe axa din fata.

jantele si cercurile elastice nu trebuie sa prezinte deformatii ca urmare a uzurii si a loviturilor.

· jantele vor fi bine fixate cu piulitele respective

· teava de evacuare a gazelor arse va fi in buna stare, fara fisuri sau garnituri defecte si va fi prevazuta cu amortizor de zgomot (toba de esapament)

· parbrizul si celelalte geamuri ale autovehiculului sa fie in buna stare si curate.

· se interzice inlocuirea geamurilor cu geamuri de alta calitate decat cele prescrise de constructor, cu alte materiale sau geamuri care nu sunt corect fixate.

· parbrizul va fi prevazut cu stergator in perfecta stare de functionare.

· la autobuze, caroseria sa nu permita patrunderea apei, iar pentru spargerea geamurilor in caz de nevoie, autobuzele vor fi dotate cu ciocane speciale, amplasate la locuri accesibile.

Art. 40 Pentru mentinerea starii tehnice corespunzatoare a parcului de autovehicule, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava pentru ca detine autovehicule pentru transport persoane trebuie:

· sa asigure si sa controleze efectuarea lucrarilor de intretinere a autovehiculului in conformitate cu prescriptiile din Cartea tehnica a autovehiculului respectiv

· sa organizeze baza tehnico-materiala necesara efectuarii in bune conditii a lucrarilor de intretinere zilnica a parcului de autovehicule pe care le detin

· sa asigure conditii corespunzatoare de lucru

· sa supravegheze operatiile de intretinere zilnica a autovehiculelor si a remorcilor urmarind executarea lor in conditii bune de catre conducatorii auto

· sa asigure luarea masurilor de prevenire si de combatere a incendiilor la autovehicule si statiile de alimentare din incinta

· sa verifice prin sondaj starea tehnica la plecarea si inapoierea din cursa cat si de pe trasee si sa asigure asistenta tehnica a autovehiculelor care circula in tranzit

Art. 41 Se interzice plecarea in cursa a autovehiculelor care prezinta starea tehnica si estetica necorespunzatoare sau care depasesc limitele admise ale nivelului de zgomot sau concentratiile maxime admise ale noxelor in gazele de evacuare

Art. 42 Se interzice plecarea in cursa a autovehiculelor destinate transporturilor cu prevederile Regulamentului privind circulatia pe drumurile publice si ale prezentelor Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca.

Art. 43 Conducatorii auto au obligatia ca, pentru asigurarea conditiilor tehnice ale autovehiculelor, sa verifice inainte de plecarea in cursa urmatoarele:

· instalatia de alimentare cu carburanti, instalatia electrica, instalatia de evacuare a gazelor arse (esapate), instalatia de incalzire, sistemul de directie, semnalizare, rulare si franare care trebuie sa fie in stare corespunzatoare si fara improvizatii

· sa nu aiba atasate rezervoare suplimentare de combustibil, in afara celor montate de catre uzina constructoare

· existenta si integritatea fizica si functionala a oglinzilor retrovizoare

· usile sa fie in buna stare de functionare

· sa confirme, prin semnatura pe foaia de parcurs, ca autovehiculul corespunde din punct de vedere tehnic

Art. 44 Este interzisa circulatia autovehiculelor cu remorci, daca una din componentele sistemului de imperechere este defecta sau deteriorata

Art. 45 Este interzisa manevra de manevra de mers inapoi a autovehiculului cu remorca, daca nu se blocheaza in prealabil, peridocul

Art. 46 Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa asigure ca in invetarul autovehiculului sa se gaseasca:

· lampa electrica portabila

· dispozitivul de protectie impotriva saririi inelului de siguranta al jantei

· dispozitivul suplimentar pentru fixarea cabinei dupa rabatarea ei

· doua capre pentru suspendarea autovehiculului

· patru pene pentru asigurarea impotriva deplasarii necomandate a mijloacelor de transport in timpul remedierii defectiunilor tehnice, in diferite situatii ivite

· manometrul pentru verificarea presiunii pneurilor

· trusa medicala de prim ajutor

· trusa de scule si unelte, in buna stare, corespunzatoare, tipului de autovehicul

· cric corespunzator tonajului autovehiculului incarcat si suport de lemn pentru stabilirea acestuia

· doua triunghiuri reflectorizante sau dispozitive de semnalizare a avariilor

· manivela de pornire la motoarele cu aprindere prin scanteie

· stingator, in cazul autovehiculelor care transporta incarcaturi usor inflamabile sau periculoase, cate doua stingatoare precum si lada sau sac cu nisip, o patura groasa si o lopata pentru imprastierea nisipului

· in functie de natura transportului autovehiculul va fi dotat si cu alte mijloace in scopul preintampinarii accidentelor (franghii, prelate, etc)

· pe timp de iarna, autovehiculele vor fi dotate, in plus, cu:

· huse pentru acoperirea mastii radiatorului,

· lanturi antiderapante,

· lopeti,

· nisip,

· sare etc

Art. 47 Mijloacele auto care transporta persoane vor fi intretinute in stare buna de functionare si de curatenie, iar inainte de plecarea in cursa, conducatorul auto va efectua in afara de cele aratate in art. 16, un minutios control tehnic privind:

· starea geamurilor, a usilor, buna lor inchidere si functionare

· starea parasolarului de protectie montat deasupra parbrizului

· existenta si starea perdelelor de la geamuri si din spatele scaunului conducatorului auto

· etanseitatea sistemului de evacuare a gazelor esapate

· functionarea pe timp friguros a sistemului de incalzire din dotarea mijlocului de transport, asta inseamna sa asigure incalzirea corespunzatoare a salonului autobuzului, fiind interzise orice improvizatii

· existenta oglinzilor retrovizoare, starea si amplasarea lor, asta inseamna sa permita soferului sa supravegheze de la locul sau usile de la urcare, coborare, precum si carosabilul din spate

Art. 48 In afara de verificarile prezentate la art. 16, conducatorul auto de pe autobasculante va controla buna functionare a dispozitivelor de inchidere a obloanelor precum si dispozitivului de siguranta impotriva bascularii necomandate a benei.

Se interzice plecarea in cursa daca se constata ca dispozitivele nu sunt corespunzatoare.

Art. 49 In afara de verificarile prezentate la Art.
, conducatorul auto al mijlocului auto cu remorca

sau semiremorca cu greutate maxima mai mare de 750 kgf, va controla existenta si buna functionare a:

· instalatiei de franare a remorcii sau semiremorcii actionata din cabina autovehiculului tragator

· lanturile sau cablurile pentru legarea suplimentara a remorcii de autovehiculul tragator

-
dispozitivul care permite franarea rotilor cand remorcile sau semiremorcile sunt decuplate de autovehiculul tragator

-
se interzice plecarea in cursa daca se constata ca dispozitivele de mai sus nu corespund.

Art. 50 Conducatorilor auto le este interzis sa transporte in cabina mijlocului de transport un numar de persoane mai mare decat cel stabilit prin constructia masinii si inscris in certificatul de inmatriculare.

Art. 51 Conducatorului auto ii este interzis sa foloseasca, pentru pornirea motorului cu manivela, persoane neinstruite in acest scop.

Parcarea

Art. 52 Este interzisa parcarea autovehiculelor pe drumurile de trecere din garaj si din incinta Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si sub liniile electrice aeriene.

Art. 53 Locurile de parcare devenite alunecoase prin scurgeri sau imprastieri de substante grase, lichide etc vor fi curatate si apoi presarate cu materiale aderente

Art. 54 In timpul iernii, drumurile de acces, trotuarele, pasajele din parcare vor fi curatate de zapada sau de gheata, presarandu-se rumegus, zgura, nisip, sare.

Art. 55 La parcarea autovehiculului pe locurile destinate acestui scop, conducatorii auto vor lua urmatoarele masuri:

· vor asigura distanta de manevrare in siguranta dintre autovehicule si intre acestea si constructii

· vor opri motorul

· vor frana autovehiculul

· vor scoate cheile din contact

· vor inchide si vor asigura prin incuiere usile cabinei

· vor scoate de sub tensiune instalatia electrica a mijlocului de transport, actionand intrerupatorul general (daca este cazul).

Art. 56 Se interzice parasirea autovehiculului cu motorul in functiune Art. 57 La locul de parcare sunt interzise:

· efectuarea probelor de franare in mers. Acestea se vor efectua la standurile de incercare a eficientei sistemului de franare sau in zonele special amenajate

· alimentarea cu combustibil sau lubrifianti

· aruncarea carpelor imbibate cu produse petroliere

Art. 58 Iesirea autovehiculelor din parcare in drumurile publice se va face cu fata. In cazul cand nu este posibil, iesirea pe drumurile publice se efectueaza numai prin pilotare. TRANSPORTUL CALATORILOR

Art. 59 Transporturile de calatori se vor efectua cu mijloace de transport special amenajate pentru transportul calatorilor, mijloace care trebuie omologate RAR.

Art. 60 Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va lua masuri de popularizare a regulilor ce trebuie respectate de catre calatori in locurile de imbarcare si in parcurs. In principiu aceste reguli sunt:

REGULI LA URCARE IN MIJLOCUL DE TRANSPORT

· calatorii nu asteapta mijlocul de transport stand pe partea carosabila, ci in loc special amenajat (statie) sau daca aceasta nu este pe trotuar sau pe acostament;

· calatorii nu trec in fuga partea carosabila pentru a ajunge cat mai repede la mijlocul de transport, ci se asigura ca pot trece partea carosabila in siguranta, ca pot trece prin fata mijlocului de transport si ca pe langa mijlocul de treansport nu circula alte mijloace de transport care sa il surprinda si sa il accidenteze;

· calatorii la urcarea in mijlocul de transport trebuie sa se comporte civilizat, sa nu se imbulzeasca uni in altii, sa nu urce mai multe trepte deodata sa nu tarasca dupa ei si pe scara bagaje voluminoase ci numai strictul necesar, restul de bagaj sa il puna in cala sau loculs pecial pentru bagaje al microbusului;

· la punerea bagajelor in cala sau in locul special amenajat, calatorii sa nu aiba in bagaje, substante periculoase, urat mirositoare sau animale

· la ocuparea locului in mijlocul de transport sa se asigure ca locul este liber si ca pe locul respectiv nu sunt obiecte sau materiale peste care daca se aseaza se poate accidenta

· la ocuparea locului sa se asigure ca deasupra locului in zona de bagaje de mana, nu sut materiale care se pot rastura peste el in timpul mersului

· nu urca din mers in mijlocul de transport

· nu incearca sa opreasca forta mijlocul de transport aruncandu-se in fata acestuia, sau facand alte miscari care ii pot pune viata in pericol

REGULI LA CALATORIA CU MIJLOCUL DE TRANSPORT

· pe timpul transportului calatorii nu stau in picioare ci pe scaune

· nu isi arunca sau predau de la unul la altul diferite obiecte, materiale, etc care pot scapa din mana si care pot accidenta in cadere alte persoane

· nu tin in brate sau pe scaune materiale sau obiecte care in timpul mersului se pot deplasa necontrolat si care din acest motiv por accidenta persoanele din apropiere

· au un comportament civilizat si relaxat in timpul mersului mijlocului de transport

· nu distrag atentia conducatorului auto

· nu tipa, striga sau desfasoara orice alte activitati care ar putea pune in pericol siguranta pasagerilor sau a conducatorului auto

REGULI LA COBORAREA DIN MIJLOCUL DE TRANSPORT

· nu se ridica de pe loc decat atunci cand mijlocul de transport s-a oprit din miscare

· nu scoate din locul unde au fost puse bagaje decat dupa ce mijlocul de transport s-a oprit din miscare

· la trecerea pe culoar catre usa de coborare manevreaza cu atentie bagajul pentru a nu accidenta ceilalti pasageri

· nu striga la sofer sa opreasca acolo unde crede calatorul ca este bine ci asteapta ca soferul sa opreasca acolo unde trebuie sau unde poate face acest lucru in siguranta pentru mijlocul de transport si calatori

· nu deschide usam cat timp mijlocul de transport nu s-a oprit complet

· nu coaboara din mers din mijlocul de transport

· inainte de acobora trebuie sa se asigure ca poate face acest lucru in siguranta (sa nu fie loc periculos unde stationeaza mijlocul de transport (groapa, balta, cana descoperit, panta mare cu pericol de cadere etc) sau cu mijloace care pot crea diferite pericole (alte mijloace in miscare, obiecte sau materiale care pot fi acrosate, trantite, care pot cadea sau se pot rasturna peste el, etc)

· la traversarea partii carosabile trebuie sa se asigure ca poate face acest lucru in siguranta pentru el si participantii la trafic

Art. 61 Urcarea, aranjarea, fixarea si coborarea bagajelor din portbagajul autobuzului se vor face numai de catre conducatorul auto sau de catre personalul incadrat in acest scop.

Art. 62 Se interzice transportul marfurilor rau mirositoare, al buteliilor de aragaz, al bidoanelor, al

sticlelor etc. care contin materiale inflamabile, atat in interiorul autobuzelor, cat si in portbagajul acestora.

Art. 63 Transportul vietatilor mici (pasari, purcei, caini etc.) este admis numai in custi, in portbagaj.

Art. 64 Autobuzele vor fi datate cu cate doua stingatoare, amplasate unul langa usa din fata a autobuzului iar celalalt langa usa din spate.

Art. 65 Se interzice pastrarea suplimentara in salonul autobuzelor a anvelopelor de rezerva sau a oricaror obiecte si bagaje care pot impiedica circulatia la urcarea sau coborarea calatorilor.

Art. 66 Este interzis ca in timpul circulatiei sau al stationarii autobuzelor sa se ridice capacele interioare ale compartimentului motor in scopul incalzirii spatiului afectat pasagerilor.

Art. 67 Conducatorilor de pe autobuze le este interzis:

· sa conduca sub influenta alcoolului;

· sa efectueze improvizatii in instalatia de alimentare cu combustibili sau electrica a autobuzului;

· sa amplaseze pe platforma din fata scaune suplimentare, in afara de cele prevazute prin constructia autobuzului;

· sa amplaseze pe bordul autobuzului becuri, fotografii, ilustrate etc.;

· sa gareze sau sa parcheze autobuzul in alte locuri decat cele destinate acestui scop si mentionate in foaia de parcurs.

Art. 68 In timpul transportului de calatori, conducatorilor auto le revin urmatoarele obligatii:

· sa supravegheze in permanenta ca urcarea si coborarea calatorilor sa se faca in ordine si in conditii care sa evite accidente;

· sa porneasca din statie numai dupa coborarea si urcarea calatorilor;

· sa nu opreasca si sa nu porneasca din statie cu usile deschise (in cazul in care manevrarea usilor este comandata de la bord, sa deschida usile numai dupa oprirea completa a autobuzului si sa le inchida inainte de a porni de pe loc;

Art. 69 In cazuri speciale, cand transportul de persoane se impune a fi executat cu autocamioane, se vor lua urmatoarele masuri:

· caroseria va fi prevazuta cu banci fixate rigid pe podea, a caror inaltime va fi cu 15 cm mai mica decat inaltimea obloanelor;

· autocamionul va fi dotat cu o scara mobila care se va fixa, la urcare si la coborare, in partea din spate a autocamionului;

· caroseria autocamionului va fi prevazuta cu coviltir si prelata in stare buna;

Art. 70 In foaia de parcurs a autocamionului destinat transportului de persoane se va mentiona - pe raspunderea celui care incuviinteaza transportul - ca autovehiculul poate transporta persoane, fiind pregatit in acest scop.

Art. 71 Obligatiile si raspunderile conducatorilor auto care executa transporturi de persoane cu autocamioanele sunt cele stabilite pentru conducatorii auto de pe autobuze.

Art. 72 Este interzis transportul, in caroseria autocamioanelor amenajate, a unui numar de persoane mai mare decat cel stabilit de Regulamentul privind circulatia pe drumurile publice pentru tipul si marca autovehiculului respectiv.

Art. 73 Inainte de urcarea calatorilor, conducatorul auto va face cunoscut responsabilului de transport regulile ce trebuie respectate la urcare, coborare si in parcurs cu autocamioanele amenajate. Persoanele transportate sunt obligate sa respecte cu strictete regulile de transport, fiind direct raspunzatoare de nerespectarea lor.

Circulatia autovehiculelor in incinta Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

Art. 74 Circulatia autovehiculelor in incinta Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa se efectueze in conformitate cu" Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru transportul intern „.

Circulatia autovehiculelor pe drumurile publice

Art. 75 La plecarea in cursa, conducatorul auto are urmatoarele obligatii:

· inainte de plecarea in cursa, sa verifice starea tehnica a autovehiculului;

· pornirea motorului sa o faca fie cu ajutorul electromotorului de pornire, fie cu manivela, fie cu mijloace auxiliare de pornire (instalatia electrica pentru pornirea motoarelor pe timp friguros, roboti de pornire);

· sa nu foloseasca focul deschis la pornirea motoarelor diesel;

· sa respecte urmatoarele reguli de pornire a motorului cu manivele:

1. se va verifica daca maneta pentru schimbarea vitezelor se afla la punctul mort;

2. se va verifica daca frana de ajutor este cuplata;

3. se va verifica daca manerul manivelei este prevazut cu manson neted, care sa se invarteasca liber;

4. se va introduce manivela in racul arborelui cotit, astfel incat sa nu scape in timpul rotirii;

5. se va apuca manivele in asa fel incat toate cele cinci degete sa fie numai pe o parte a ei;

6. cel care invarteste manivela se va sprijinii bine pe sol cu ambele picioare.

7. la inceput se va invarti manivela usor, in sensul acelor de ceasornic de jos in sus si de la dreapta spre stanga; este interzis sa se faca o rotatie completa cu manivela sau sa se manuiasca manivela de sus in jos prin apasare cu greutatea corpului;

8. pe teren alunecos, se va asigura stabilitatea picioarelor prin asezarea unui strat de nisip sau alt material antiderapant;

9. in cazul cand avansul la aprindere este marit, acesta se va reduce;

10. cand autovehiculele se afla pe rampa de revizie, conducatorii auto vor utiliza podete mobile pentru evitarea caderii in canal;

11. sa porneasca si sa manevreze autovehiculul numai dupa ce va constata ca nu se gasesc persoane sub masina si in imediata ei apropiere.

Art. 76 Se interzice manevrarea autovehiculului in spatii lipsite de vizibilitate. In aceste cazuri, precum si in spatii inguste sau aglomerate, manevrarea va fi dirijata de o persoana de la sol.

Art. 77 In timpul manevrarii autovehiculului se interzice urcarea sau coborarea conducatorului auto sau a altor persoane in sau din autovehicule.

Art. 78 In timpul efectuarii cursei conducatorii auto au urmatoarele obligatii:

a)sa respecte viteza de circulatie stabilita prin „Regulamentul privind circulatia pe drumurile publice" si sa o adapteze la conditiile create de starea drumurilor pe care circula; b)sa respecte itinerariul si mersul programat al cursei stabilite;

c)sa opreasca autovehiculul in parcurs dupa minim 250 km si sa verifice starea pneurilor, directia, buloanele de fixare a jantelor s.a. de asemenea, sa opreasca autovehiculul in cazul aparitiei unor zgomote anormale si ori de cate ori considera ca este necesar sa se efectueze controlul tehnic in parcurs;

d)sa verifice in mers eficacitatea sistemului de franare, luand toate masurile necesare pentru a nu provoca evenimente rutiere;

e)sa coboare pantele cu motorul in functiune si angrenat in trepte de viteze corespunzatoare;

Art. 79 Dupa trecerea autovehiculului prin vaduri sau dupa spalarea lui (cand franele nu mai functioneaza normal), conducatorul auto va verifica functionarea franelor mergand pe o anumita distanta cu viteza redusa, actionand usor franele pana cand acestea se incalzeasca si apa se evapora.

Art. 80 In cazul cand la una din rotile duble ale autovehiculului se produce o pana de cauciuc, acesta va fi remediata sau se va inlocui cu roata de rezerva. Este interzisa continuarea drumului cu anvelopa dezumflata sau explodata.

Art. 81 Este interzisa circulatia autovehiculelor cu pietre prinse intre rotile duble.

Art. 82 Daca autovehiculul patineaza, pentru a se mari aderenta cauciucurilor fata de sol, se admite sa se puna sub roti:

a)nisip, pietris, etc. (in cazul unei zapezi batatorite); b)scanduri (in cazul unui teren mocirlos sau cu zapada afanata) c)piatra sparta, vreascuri (in cazul unui teren alunecos, dar tare)

Circulatia pe timp nefavorabil

Art. 83 Pe timp de ceata, autovehiculele vor circula cu viteza redusa pana la limita evitarii oricarui pericol. De asemenea, pe timp de ceata, in mers si in stationare, autovehiculele de orice fel vor fi iluminate si in timpul zilei, iar conducatorii acestora sunt obligati sa dea semnale sonore si sa raspunda prin aceleasi semnale la avertizarile altor autovehicule ce se apropie.

Art. 84 Regulile de circulatie stabilite pentru timp de ceata sunt obligatorii si in caz de ploaie torentiala, de ninsoare abundenta, de viscol sau in alte conditii atmosferice care determina reducerea vizibilitatii.

Art. 85 Cand se circula pe un drum acoperit cu zapada, conducatorii autovehiculelor sunt obligati ca, la intalnirea cu autovehiculele ce vin din sens opus, sa reduca viteza pana la limita evitarii oricarui pericol.

Art. 86 In apropierea autovehiculelor destinate deszapezirii drumurilor, conducatorii auto care vin din directie opusa sunt obligati sa opreasca pe partea dreapta pentru a se face loc acestora.

Circulatia microbuzelor

Art. 87 In timpul circulatiei pe drumurile publice conducatorii auto de pe microbuze au aceleasi obligatii

ca si conducatorii auto de pe celelalte mijloace de transport si indeosebi:

a)sa verifice, inainte de a pleca in cursa, daca usile sunt bine inchise si asigurate;

b)sa foloseasca centura de siguranta si sa atentioneze si persoana care calatoreste in fata, pe locul din dreapta, sa utilizeze centura de siguranta, in afara localitatilor;

c)sa asigure coborarea persoanelor din microbuz fara pericol de accidentare (de regula, pe usa din dreapta);

d)sa se asigure la coborare pe partea stanga atat la deschiderea usilor si la coborarea din microbuz, dupa care sa circule pe carosabil spre partea din spate a acestuia;

e)sa se asigure la urcarea in microbuz, venind numai din fata acestuia si pe partea stanga.

Art. 88 Conducatorii auto ale caror usi sunt actionate pneumatic vor actiona deschiderea acestora numai dupa oprirea microbuzelor in statiile de pe traseu, autogari etc. si le vor inchide inainte de plecare.

Art. 89 Le este interzis conducatorilor auto sa plece in cursa cu sistemul de inchidere -deschidere a usilor defect.

Art. 90 La plecarea sau cand conducatorul auto paraseste autobuzul (ale carui usi sunt actionate pneumatic), cilindrii pneumatici ai usilor vor fi scosi din circuit prin actionarea manetei robinetului de aerisire in pozitia de" cuplat". In aceasta pozitie, usile vor fi actionate manual si asigurate din exterior, cu cheia.

Art. 91 Conducatorii auto sunt obligati - daca, pe parcurs, la microbuz s-a produs un incendiu- ca la inapoierea din cursa, informeze in scris conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava despre incendiul produs la microbuzulul sau, solicitand inlocuirea stingatoarelor descarcate si repararea microbuzului.

Remorcarea microbuzului

Art. 92 Remorcarea microbuzelor ramase in pana se va face in conformitate cu prevederile Codului rutier privind circulatia pe drumurile publice.

Art. 93 Remorcile vor fi tractate in urmatoarele conditii:

a) remorca va fi prevazuta cu un sistem de franare, iar in spate cu aceeasi instalatie de semnalizare si de iluminat ca si autovehiculul tragator.

b)nu se admite remorcarea simultana a mai mult de doua remorci. Rodajul in parcurs

Art. 94 Rodajul microbuzelor in parcurs se va efectua numai pe traseele stabilite si mentionate in foaia de parcurs.

Transportul microbuzului cu bacul

Art. 95 Operatiile de imbarcare-debarcare ale microbuzelor pe bac se vor efectua sub directa supraveghere si numai la comanda organelor de deservire a bacului.

Art. 96 Este interzisa manevrarea microbuzului pe bac daca acesta nu este legat de pontoanele de acostare.

Art. 97 Viteza de circulatie pe pasarelele de urcare coborare va fi redusa pana la limita evitarii oricarui pericol.

Art. 98 Este interzis sa se efectueze repararea sau alimentarea microbuzului, precum si reglarea motoarelor acestora pe bac, in timpul marsului.

Art. 99 Microbuzele vor fi asigurate cu frana de mana si cuplate intr-o treapta de viteza inferioara.

Art. 100 Este interzis conducatorilor auto sau pasagerilor sa stea in cabinele microbuzelor, in timpul marsului cu bacul.

Obligatiile organelor de control auto

Art. 101 Organele de control auto vor respecta urmatoarele prevederi:

· pentru oprirea microbuzului pe drumurile publice se vor aseza astfel incat sa se evite accidentarea lor de catre mijloacele de transport aflate in circulatie, respectand prevederile din Regulamentul privind circulatia pe drumurile publice.

· pe timp de ceata, ploaie abundenta, pe portiuni de drum iluminate insuficient sau cu circulatie intensa, vor alege locul cel mai ferit pentru a nu fi accidentati de alte autovehicule traversarea strazii sau a soselelor se va face cu deosebita atentie.

· in situatie cand in statie exista posibilitatea opririi mai multor autovehicule care circula in acelasi sens nu vor trece printre acestea decat dupa oprirea ultimului autovehicul care intra in statie.

Art. 102 Organele de control nu vor obliga pe conducatorii auto sa opreasca in rampe, pante sau alte locuri unde autovehiculele oprite ar periclita siguranta circulatiei.

Art. 103 Organele de control se vor urca si vor cobori intotdeauna cu atentie in si din autovehiculele, indeosebi in caz de ninsoare inghet sau polei. Se interzice sa se urce sau sa se coboare in si din autovehicule in timpul cat acesta se afla in mers sau sa calatoreasca agatati pe scarile mijloacelor de transport.

Art. 104 Odata cu verificarea documentelor de transport, organele de control vor verifica in mod obligatoriu:

a)starea de oboseala a conducatorilor auto tinuta acestora si daca se afla sub influenta bauturilor alcoolice;

b)daca conducatorii auto respectivi respecta mersul si traseul programat al cursei; c)starea tehnica a autovehiculelor si indeosebi: directia, sistemul de franare, semnalizarea; d) talonul PSI (urmarindu-se efectuarea verificarii periodice a stingatoarelor);

e)dotarea autovehiculului cu materiale de inventar prevazute de prezenta instructiune proprie de SSM si starea acestora (verificarea se va face prin sondaj); f)starea oglinzilor retrovizoare;

g)starea de functionarea a dispozitivelor de inchidere si deschidere a usilor la autobuze;

h)dotarea si amenajarea in conformitate cu prevederile Instructiuni proprii de securitate si sanatate in

munca, autocamioanele cu care se transporta muncitorii;

i)dotarea si amenajarea, potrivit reglementarilor in vigoare, a autovehiculelor agabaritice sau care transporta materiale inflamabile explozive sau materiale periculoase, cu regim special de transport

Art. 105 In cazurile in care constata abateri sau defectiuni care contravin reglementarilor privind circulatia pe drumurile publice sau Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca, organele de control sunt obligate sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat pericolul de accident sa fie inlaturat.

Art. 106 Organele de control sunt obligate sa dea concursul conducatorilor auto ale caror autovehicule au ramas defecte pe drumurile publice si sa ajute pe conducatorii auto la stingerea eventualelor incendii produse la autovehicule.

MICROBUZE pentru transport persoane

Art. 107 La proiectarea microbuzelor se vor respecta conditiile tehnice pentru admiterea in circulatie prevazute in Conditiile tehnice pentru vehicule rutiere in vederea admiterii in circulatie pe drumurile publice din Romania nr. 158/17.04.1994 MT si 380/ 18.04.1994 alin l

Art. 108 Unitatile de cercetare si proiectare sunt obligate ca, la cercetarea si proiectarea mijloacelor de transport, sa tina seama de cerintele de securitate a muncii astfel incat la exploatarea acestora sa nu existe pericol de accidente sau imbolnavire profesionala.

Art. 109 Toate autovehiculele se vor livra de catre unitatile constructoare cu instructiuni privind deservirea lor corecta si in conditii de securitate.

Art. 110 Autovehiculele vor fi de constructie robusta, care sa reziste conditiilor de exploatare, si se vor utiliza numai pentru executarea operatiunilor pentru care au fost destinate. La probele mecanice si tehnologice trebuie remediate toate deficientele care eventual vor aparea, asigurandu-se exploatarea mijloacelor de transport in conditii de securitate

Art. 111 Autovehiculele se vor proiecta si incerca in conformitate cu standardele prezentate in anexa 2.

Art. 112 Elementele de comanda ale mijloacelor de transport auto trebuie sa fie prevazute cu inscriptii sau semne succesive, clare, care sa indice felul comenzilor. Pe cat posibil, sensul de miscare al elementelor de comanda manuala va corespunde cu sensul miscarii comandate.

Art. 113 Constructia si forma mijloacelor de transport auto trebuie sa fie astfel concepute incat in timpul transportului, sa nu existe posibilitatea caderii materialelor.

Art. 114 Autovehiculele trebuie sa fie prevazute cu dispozitive de inchidere sau blocare a sistemelor de comanda pentru ca in absenta conducatorilor lor, acestea sa nu poata fi pornite si manevrate de catre alte persoane sau sa porneasca necomandate.

Art. 115 Mijloacele de transport auto trebuie sa fie inzestrate cu dispozitive de franare si semnalizare acustica si optica. Pentru lucrul pe timp de noapte, mijloacele de transport auto vor fi prevazute cu un sistem de iluminat. Pentru mersul inapoi se va instala un dispozitiv de avertizare sonora.

Art. 116 Dispozitivele pentru cuplarea remorcii autovehiculelor trebuie sa fie astfel concepute si realizate incat sa nu se poata desface necomandat.

Art. 117 Remorcile si semiremorcile cu masa maxima mai mare de 750 kg trebuie prevazute cu: a)instalatie de franare actionata din cabina autovehiculului tragator.

b)un dispozitiv care sa permita franarea (imobilizarea rotilor cand remorcile sau semiremorcile sunt decuplate de autovehiculul tragator.

Art. 118 Autovehiculele pentru ajutor tehnic vor fi prevazute cu surse de tensiuni scazute (12-24 V). De asemenea vor fi dotate cu instalatiile si utilajele necesare ajutorului tehnic precum si pentru instalatiile de legare la pamant.

Art. 119 Pentru urcarea si coborarea personalului, autovehiculul pentru ajutor tehnic va fi prevazut cu scara mobila sau fixa si cu maner sau bara pentru prindere.

Spatiul de parcare si garare al autovehiculului

Art. 120 Terenul pe care se vor amplasa unitatile si formatiile de transport auto trebuie sa aiba forma plata, sa nu fie inundabil, sa asigure suprafata necesara pentru parcarea autovehiculelor si pentru constructiile aferente, sa nu fie traversat de linii electrice aeriene la tensiune de 380 v sau mai mare. Liniile electrice vor fi pozate in afara zonelor de lucru respectandu-se prevederile in vigoare.

Art. 121 Spatiul rezervat parcarii se va stabili tinandu-se seama de suprafata proiectata pe sol a autovehiculelor ce se parcheaza, de distantele de siguranta dintre autovehicule si de drumurile de circulatie necesare, care vor asigura posibilitatea evacuarii rapide a autovehiculelor in caz de necesitate(incendii etc.).

Art. 122 Spatiul de parcare va fi iluminat, marcat si placardat, in functie de conditiile existente, iar terenul va avea o panta de scurgere a apelor pluviale de minimum 1%.

Sursele de apa vor fi marcate cu indicatoare corespunzatoare, iar caile de acces spre acestea vor fi mentinute libere.

Marcarea locurilor de parcare se va face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 123 Cand parcarea se face sub cerul liber, distanta intre autovehicule sau dintre acestea si constructiile existente va fi astfel stabilita incat sa poata fi asigurate atat securitatea autovehiculelor cat si a constructiilor.

Art. 124 La gararea in hale sau spatii amenajate in acest sens, intre autovehiculele, precum si intre acestea si peretii laterali, se vor stabilii astfel distante incat sa se asigure securitatea lucratorilor,a autovehiculelor, utilajelor, instalatiilor.

Art. 125 Pentru inlesnirea parcarii autovehiculelor, unitatile subunitatile si formatiile de transporturi auto vor instala borduri de 0,2 m inaltime pe langa constructii, conform tipului de autovehicule, astfel ca la parcare sa se poata respecta distantele regulamentare evitandu-se acostarea acestora sau lovirea lor de pereti.

ANEXA 1

LEGI, ACTE NORMATIVE DE SECURITATE A MUNCII

1 Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca

2 Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006

3 Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

4 Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

5 Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

6 Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

7 Hotarare nr. 1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

8 Hotarare nr. 1876 din 22/12/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

9 Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

10 Hotarare nr. 1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizar

11 Hotarare nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

12 Hotarare nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

13 Hotarare nr. 1092 din 16/08/2006 privind protecţia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

14 Hotarare nr. 1093 din 16/08/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

15 Hotarare nr. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile

16 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative nou intrate in vigoare.

17 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor.

Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru alte activitati specifice cumulate prin sarcina de munca de lucrator cu activitatile pe care le desfasoara acelasi lucrator potrivit prezentei instructiuni proprii

NOTA:

1. Prezenta instructiune devine document cu raspundere juridica in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in momentul in care reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , aproba prin semnatura si stampila acest document.

2. Acest document de la data intrarii lui in vigoare si pina la inlocuirea lui cu un alt document ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul SSM la nivel european sau national, este considerat un document de lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, stergeri de articole in totalitate sau inlocuirea completa a prevederilor unor articole.

3. Modificarile se fac de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Modificarile de continut, sau forma noua a unui articol se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea noului continut pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.

4. Modificarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

5. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiunie se face de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Abrogarea (iesirea din vogoare a continutului unui articol din aceasta instructiune) se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea datelor de la punctul 6 al acestei note, pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul abrogat.

6. Abrogarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.
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