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PREAMBUL

Art.1 Instrucţiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru paznic silvic, fac parte dintr-un sistem unitar de reglementari in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , privind realizarea securitatii si sanatatii in munca, sistem care cuprinde:

-
Legea 319/ 2006 legea securitatii si sanatatii in munca care creeaza cadrul general de reglementare la nivel national a problematicii securitatii si sanatatii in munca.

-
Nomele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 care cuprind principalele masuri de securitate si sanatate in munca, general valabile pentru orice activitate.

-
Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru paznic silvic, care cuprind masurile specifice de prevenire a accidentelor de munca si bolilor profesionale specifice activitatilor pentru paznic silvic care se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006. Aceste instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru paznic silvic se aplica la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , colaborat cu alte instructiuni proprii elaborate pentru celelalte categorii de activitati pe care le poate desfasura la un moment dat un lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , activitati care sunt incredintate acestuia prin sarcina de serviciu suplimentara sarcinii de serviciu de baza care sarcina poate fi ocazionala sau permanenta

Art. 2 In aceste instructiuni proprii, procesul de munca este tratat ca un sistem complex structurat, compus din urmatoarele elemente care interactioneaza reciproc:

· EXECUTANTUL: omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca;

· SARCINA DE MUNCA: totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului de munca;

· MIJLOACELE DE PRODUCŢIE: totalitatea mijloacelor de munca (instalatii, masini, utilaje, aparate, dispozitive, unelte, tec.) care se utilizeaza in procesul de munca;

· MEDIUL DE MUNCA: ansamblul conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice in care unul sau mai multi executanti isi realizeaza sarcina de munca.

Art.3 La Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reglementarea masurilor de securitate a muncii in cadrul prezentelor instructiuni proprii pentru paznic silvic, vizand global desfasurarea uneia sau mai multor activitati, in conditii de securitate a muncii, se realizeaza prin tratarea fiecarui aspect de securitate a muncii la nivelul fiecarui element al sistemului EXECUTANT-SARCINA DE MUNCA-MIJLOACE DE PRODUCTIE-MEDIUL DE MUNCA, propriu proceselor de munca din cadrul activitatilor care fac obiect de reglementare.

Aceste instructiuni proprii sunt in conformitate cu cadrul general de securitate si sanatate in munca stipulat de legea 319 / 2006 si respecta prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006.

In contextul prezentat anterior, continutul prezentelor instructiuni proprii se va aplica, de la caz la caz, in functie de domeniul de activitate, cumulat cu alte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice domeniului de activitate respectiv, specificate in anexa 1. De asemenea, aplicarea prevederilor prezentelor instructiuni trebuie sa se faca complementar cu specificatiile standardelor de securitate a muncii de referinta in domeniul de activitate abordat specificate in anexa 2.

PREVEDERI GENERALE

Continut

Art. 4. Prezentele instructiuni proprii pentru paznic silvic, cuprind masuri specifice de prevenirei a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Scop

Art.5. Masurile de prevenire cuprinse in prezentele instructiuni proprii au ca scop diminuarea sau

eliminarea factorilor de risc existenti in sistemul de munca, proprii fiecarui element component al acestuia:

· executant,

· sarcina de munca,

· mijloace de productie,

· mediu de munca.

Domeniu de aplicare

Art. 6. Prezentele instructiuni proprii se aplica lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , care desfasoara activitati de paznic silvic.

Conexiunea cu alte acte normative

Art.7. Prevederile prezentelor instructiuni proprii pentru paznic silvic se aplica cumulativ cu prevederile actelor normative cuprinse in anexa 1 si anexa 2.

Revizuirea prezentelor instructiuni proprii

Art. 8. Prezentele instructiuni proprii pentru paznic silvic, se vor revizui periodic si vor fi modificate ori de cate ori este necesar, ca urmare a schimbarilor de natura legislativa, tehnica etc. survenite:

· la nivel national,

· la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

· sau la modificarea proceselor de munca.

Instruirea lucratorilor

Prevederi generale referitoare la instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art.9 Instruirea lucratorilor care fac obiectul acestei instructiuni proprii, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se va face in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca cumulate cu prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a Legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

Art. 10.1. - (1) Prezentul articol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in conformitate cu art. 20 din legea 319/2006 si art. 74-100 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(2). - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(3). - (a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii

si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(b) Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

(4). - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(5). - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

(6). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.

(7). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa dispuna de programe de instruire ​testare pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b) lucratori, pe meserii si activitati.

(8). - (a) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(b) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3), anterior datei cand urmeaza sa se desfasoare instruirea sau cel tarziu imediat dupa verificarea instruirii.

(c) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza pe loc de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat instruirea si in cel mult 5 zile lucratoare de catre persoanele stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa verifice instruirea.

(d) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

(e) Fisa de instruire individuala se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca, pentru fiecare lucrator in parte.

(f) In situatia in care fisa individuala de instruire a unui lucrator se epuizeaza, aceasta se pastreaza la contractul individual de munca. Pe coperta fisei individuale de instruire se scrie „TERMINAT"apoi pe randul imediat urmator "inlocuita la data de       iar data la care a fost inlocuita se regaseste scrisa pe coperta fisei individuale ce a inlocuit fisa epuizata.

Pe aceasta fisa noua se va scrie obligatori CONTINUARE iar in ea va fi pusa la pagina cu instruirile introductiv generala si la locul de munca, o copie a paginii cu instruirea introductiv generala si la locul de munca din fisa epuizata,

Pentru fisele care au fost epuizate pana la data de 27.09 2010 (data la care a intrat in vigoare HG 9552010) acest lucru nu mai este posibil, vechile prevederi dand posibilitatea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa distruga aceste fise la epuizarea lor.

(g)
Fisele individuale de instruire pentru situatii de urgenta urmeaza acelasi regim ca si fisele
individuale pentru securitate si sanatate in munca.

(h)
Copia celei mai recente fisele de aptitudini se pastreaza pana la expirarea termenului ei de
valabilitate, in fisa de instruire de SSM, la fiecare lucrator in parte, iar un exemplar in original al
acestei fise se depune la contractul individual de munca ce se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL
MARE" Suceava .

(i)
La contractul individual de munca al fiecarui lucrator in parte se va pastra pe toata durata de
valabilitate a contractului, fisele de aptitudini ale lucratorului in cauza de la controlul medical la
angajare si pana la cea mai recenta fisa de aptitudini de dinaintea rezilierii contractului individual de
munca pentru lucratorul in cauza.

(j) Fisele de aptitudini aflate la contractele de munca, dupa rezilierea contractului de munca, se vor pastra impreuna cu contractul individual de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , timp de 5 ani de zile de la data rezilierii contractului respectiv.

(9). - (a) Pentru persoanele aflate in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit. c) din legea 319/2006, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava stabileste, prin regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si insotirea acestora in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(b) Pentru lucratorii de la alti operatori economici care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in calitate de beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitatea si sanatatea lor existente in zona de responsabilitate a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in zona sa de respomsabilitate (numai cele care pot sa ii afecteze pe acesti lucratori/persoane si numai pentru traseul si locatia unde acestea urmeaza sa isi desfasoare temporar activitatea).

(c) Instruirea prevazuta la lit. (a) si (b) se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(d) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de catre operatorul economic de la care vin lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, la conducatorul grupului.

(e) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , fara a se intocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala

Art. 10.2. (1) -In conformitatea cu preverile art. 83-89 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010, in cadru Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

c) lucratorilor delegati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

d) lucratorului pus la dispozitia Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre un agent de munca temporar.

(2). - Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(3). - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 9; sau

b) lucratorul desemnat, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 49; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie, daca activitatile ce se desfasoara de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt prevazute in anexa 5 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu

HG 955/2010; sau

d)
serviciul extern de prevenire si protectie in urmatoarele situatii:

· persoanele de la literele a-b nu au curs de minim 40 ore in domeniul securitatii si santatii in munca;

· persoana de la punctul c nu are curs de 80 ore in domeniul SSM;

· Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , are un contract valabil, de prestari servicii in domeniul SSM, in care are prevazuta aceasta activitate;

(4). - (a) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in prima zi de lucru a lucratorului/lucratorilor noi angajati.

(b) Instruirea introductiv generala se face pentru noii angajati doar dupa ce s-au efectuat cu acestia urmatoarele activitati:

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat o fisa individuala de instruire de SSM cu datele referitoare la angajat;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat un dosar medical si o fisa de expunere la riscuri pe specificul locului de munca unde urmeaza sa fie angajata persoana in cauza;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat si reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , a aprobat, pentru viitorul angajat o adresa prin care se solicita efectuarea controlului medical la angajare, medicului de medicina muncii cu care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are contract de prestari servicii;

· viitorul angajat a primit de la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava completate: fisa individuala de instruire de SSM, dosarul medical, fisa de expunere la riscuri, fisele de aptitudini;

· viitorul angajat a executat controlul medical la angajare la medicul de medicina muncii specificat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

· viitorul angajat a primit de la medicul de medicina muncii fisa de aptitudini si fisa de instruire de SSm in care este consemnat semnat si stampilat diagnosticul final   APT PENTRU LOCUL DE MUNCA ■ ■ -;
· angajatul are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(5). - (a) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru

securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(b) Durata instruirii introductiv generale nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si poate fi ulterior modificata catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in baza propunerilor in scris facute de una din persoanele de la art. 10.2. (3).

(c) Sunt exceptate de la prevederile alin. (b) persoanele prevazute la art. 10.1. (8), carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din Universitatea "STEFAN

CEL MARE" Suceava .

(6). - (a) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

· legislatia de securitate si sanatate in munca;

· consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca;

· riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

· masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(b) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(c) Tematica se gaseste in dosarul instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati. Acest dosar se intocmeste pentru fiecare punct de lucru din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(d) Pentru instruirea introductiv generala, in baza tematicii aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se intocmeste de catre una din persoanele de la art. 10.2. (3), planul de desfasurare a intruirii introductiv generale iar acest document face apoi parte din documentatia instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati care compune dosarul mai sus amintit

(7). - (a) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste. Pentru aceasta una din persoanele de la art. 10.2.(3) va intocmi si apoi va depune la dosarul instruirii introductiv generale de SSM, un set de teste tip grila de SSM, de cel putin 10 intrebari. Fiecare test tip grila va avea o fisa de verificare a testului in care este trecuta varianta corecta de rezolvare a testului.

(b) Testarea va fi inclusa in durata instruirii introductiv generale de SSM.

(c) Testarea se va efectua de catre fiecare nou angajat.

(d) Noul angajat testat, va da raspunsurile la testul tip grila pe o fisa de raspuns conform modelului stabilit de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Acest model de fisa de raspuns se va pastra in documentatia care compune dosarul instruirii introductiv generale de SSM.

(e) Rezultatul testarii se va trece de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) direct pe fisa de raspuns la testare data si semnata de noul angajat.

(f) Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de instruire a noului angajat testat.

(g) Lucratorii care au parcurs instruirea introductiv generala de SSM si nu au obtinut calificativ de trecere la testare nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca sunt necorespunzatori pregatiti pentru locul de munca pe care au fost angajati.

Instruirea la locul de munca

Art. 10.3 - (1) Instruirea la locul de munca se face a doua zi de lucru a noului angajat, dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul locului de munca pe care este angajat noul lucrator.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(3). - (a) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

(b) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

(4). - (a) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(b) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la locul de munca pentru care s-a intocmit aceasta instructiune proprie si poate fi ulterior modificata catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu una din persoanele de la art. 10.2. (3)

(5). - (a) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

(b) Tematica instruirii la locul de munca se va pastra in dosarul instruirii la locul de munca a noilor angajati. Acest dosar se va intocmi de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) pentru fiecare conducator de loc de munca.

(c) Dosarul instruirii la locul de munca de SSM se va pastra la fiecare conducator de loc de munca.

(d) Instruirea la locul de munca se va desfasura potrivit planului de desfasurare a instruirii la locul de munca intocmit in baza tematicii de instruire la locul de munca aprobate si va cuprinde:

· informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

· prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

· masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

· prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

· instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor;

(e) Planul de desfasurare a instruirii la locul de munca va face parte din documentatia care compune dosarul instruirii la locul de munca;

(f) Planul instruirii la locul de munca se aproba de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se intocmeste de una din persoanele de la art. 10.2. (3);

(6). -(a) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut istruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

(b)
Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de
instruire a noului angajat testat.

(7) Lucratorii care au parcurs instruirea la locul de munca si nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca unde urmeaza sa isi desfasoare activitatea, nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca pentru care au fost angajati.

Instruirea periodica

Art. 10.4. -(1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe specificul fiecarui loc de munca in parte din cele care fac obiectul acestei instructiuni proprii.

(2). - (a) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(3) Durata instruirii periodice pentru toate locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, este  in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· 30 minute pentru un nivel de risc global pe locul de munca ce face obiectul acestei instructiuni proprii, de mai mic sau egal cu 2,50;

· 60 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,00;

· 90 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,50;

· 120 minute pentru un nivel de risc global peste 3,50.

(c)
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni si este  in functie de riscurile

identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· lunar daca nivelul de risc global este mai mare de 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 6 luni);

· bilunar daca nivelul de risc global este intre 3,00 si 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 12 luni);

· trimestrial daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 12 luni dar nu mai mare de 18 luni;

· la 4 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 18 luni dar nu mai mare de 24 luni;

· la 5 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 24 luni dar nu mai mare de 30;

· la 6 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 30 luni.

(4)
Pentru personalul tehnico-administrativ care face obiectul acestei instructiuni proprii, intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni, este in functie de riscurile identificate si
evaluate la locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, aflate in subordinea
nemijlocita a acestei categorii de personal ce are atributii de indumare- control a acestor locuri de
munca si se calculeaza astfel:

· lunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global este mai mare de 3,5;

· bilunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 3,00 si 3,5;

· trimestrial daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 12 luni;

· la 6 luni daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 18 luni;

· la 12 daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime peste 18 luni;

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

Persoana care a verificat instruirea va semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(7). - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) si aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Tematica instruirii periodice se va pastrala persoana care efectueaza instruirea in dosarul instruirii periodice.

Instruirea periodica suplimentara

Art. 11 -(1) Instruirea periodica suplimentara se face in plus de instruirea periodica obisnuita in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) In luna in care se face instruirea periodica suplimentara nu se mai planifica si executa si instruire periodica obisnuita cu lucratorul de la art. 11.

(3). - Durata instruirii periodice suplimentare prevazute la art. 11 nu va fi mai mica de 8 ore si va fi in conformitatea cu prevederile de la art. 10.3. numai ca aceasta instruire suplimentara se va consemna in capitolul special destinat in fisa de instruire individuala de SSM sau daca aceasta fisa nu are acest capitol in locul imediat urmator disponibil in fisa de instruire pentru instruirea periodica a lucratorului.

(4). - Instruirea periodica suplimentara prevazuta la art. 11 se va efectua pe baza tematicilor din dosarul instruirii la locul de munca detaliat la art. 10.3.

Art. 12 Daca instruirea lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni proprii se face pe sarcina de lucru in acest caz conducatorul locului de munca inainte de inceperea efectiva a lucrului pe acea sarcina de lucru, va aduna toate persoanele implicate in rezolvarea acestei sarcini de lucru si va stabili verbal :

· pentru fiecare participant in parte, masurile pe care trebuie sa le respecte fiecare pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru;

· cine coordoneaza activitatea de la inceperea rezolvarii sarcinii de lucru si pina la finalizarea ei

· materiale si masuri suplimentare care trebuie luate pentru rezolvarea sarcii de lucru

· organizarea acordarii primului ajutor in caz de nevoie, pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru cu risc ridicat de accidentare

NOTA: sarcina de lucru cu risc ridicat de accidentare, in contextul prezentei instructiuni proprii, inseamna o activitate considerata indatorire de serviciu, care se desfasoara in conditii speciale, altele decit cele normale, dar care nu incalca in mod evident prevederile normativelor in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor specificate in anexa 1 si 2 la aceste instructiuni proprii.

Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Art. 13 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi organizat si amenajat in conformitate cu prevederile din Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

Semnalizarea riscurilor de la locul de munca care prezinta riscuri de accidentare sau /si de imbolnavire profesionala

Art. 14 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi semnalizat in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

Ehipamente de munca

Art. 15 Locul de munca unde se desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, va fi dotat cu echipamente de munca care sa respecte prevederile din Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

Masuri generale de prevenire si protectie de SSM

Art. 16 Inainte de inceperea oricaror activitati care fac obiectul prezentelor instructiuni, in conformitate cu prevederile art. 15 alin 1 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006, este necesar sa fie executata evaluarea riscurilor de accidente de munca si imbolnavire profesionala pe tip de loc de munca la care se desfasoara activitatile prevazute in aceasta instructiune.

Art. 17 Imediat dupa evaluarea riscurilor prevazuta la art. 16 din prezenta instructiune proprie, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava intocmeste planul de prevenire si protectie de SSM prevazut de art.15 alin 2 din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006, pentru toate tipurile de loc de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii si stabileste prin acest plan toate activitatile, materialele si fondurile necesare pentru ca lucratorii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitatile din prezenta instructiune proprie sa nu se accidenteze sau sa se imbolnaveasca profesional.

Art. 18 Lucratorii care desfasoara activitatile care fac obiectul prezentei instructiuni, vor fi dotati cu

echipament de protecţie care sa fie in conformitate cu prevederile din Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca si in functie de specificul riscurilor evaluate pentru activitatile care fac obiectul acestor instructiuni proprii.

Art.19. Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a verifica, inainte de inceperea activitatilor, dotarea lucratorilor din subordine cu echipament individual de protectie adecvat si de a urmarii utilizarea corecta a acestuia in timpul lucrului.

Art.20. Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate in conformitate cu standardele si normativele in vigoare.

Art.21. Echipamentul individual de protectie impotriva pericolelor de natura electrica trebuie verificat la termenele stabilite, fiind interzisa folosirea echipamentului neverificat sau a celui defect.

Art.22. Conducatorii locurilor de munca au urmatoarele obligatii:

a)sa verifice vizual, la inceperea lucrului, existenta si starea tehnica a aparatelor de masura dispozitivelor de protectie, a aparatelor de masura si control si sa ia masuri pentru inlaturarea eventualelor deficiente constatate;

b)sa repartizeze lucratorilor din subordine numai la activitatile pentru care acestia poseda pregatirea corespunzatoare si numai dupa instruirea tehnica si de SSM;

c)sa nu permita desfasurarea oricarei sarcini de munca de catre lucratorii aflati intr-o stare psiho-fiziologica necorespunzatoare;

d)sa urmareasca pe toata durata timpului de lucru mentinerea in stare corespunzatoare a cailor de acces, a iluminatului, a instalatiilor de ventilatie si a conditiilor de microclimat;

e) sa opreasca imediat procesul de munca in cazul aparitiei unor pericole iminente de accidentare sau de producere a avariilor;

f) in cazul producerii unui accident de munca, sa ia masuri de acordare a primului ajutor si sa anunte conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art.23. Lucratorii sunt obligati sa-si insuseasca, sa respecte si sa aplice prevederile de SSM din prezenta instructiune proprie si corelat cu specificul sarcinii de munca pe care o au de indeplinit. De asemenea, pentru desfasurarea proceselor de munca in conditii de securitate lucratorii care fac obiectul prezentei instructiuni proprii, din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt obligati:

a) sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele tehnice pe care le vor utiliza sunt in stare tehnica corespunzatoare;

b) sa aduca la cunostinta conducatorului de munca eventualele defectiuni constatate sau atunci cand parasesc locul de munca;

c)sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitatea muncii la locul de munca;

d) sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii respective;

e) sa mentina curatenia la locul de munca;

f) sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

g) sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

h)
sa respecte disciplina la locul de munca;

i)
sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

j) sa instiinteze imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, numai daca aceasta o impune;

PREVEDERI COMUNE DOMENIULUI SILVICULTURA Incadrarea si repartizarea la locurile de munca

Art.24/Art*. 7. Incadrarea si repartizarea lucratorilor la locurile de munca trebuie realizata in functie de pregatire, starea de sanatate, aptitudinile fizice si psihice ale solicitantilor, corespunzator particularitatilor si conditiilor proceselor de munca, cu respectarea prevederilor Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a L. 319/2006.

Art.25/Art*. 8. La lucrarile de recoltare a conurilor si a fructelor din arbori in picioare, de amenajare as padurilor si de punere in valoare a masei lemnoase, se interzice repartizarea lucratorilor cu afectiuni ale inimii, care au rau de inaltime precum si a femeilor gravide.

Art. 26/Art*. 9 (1) La lucrarile de fertilizare a solului, combatere a daunatorilor padurii si alte activitati ce presupun lucrul cu substante toxice, se interzice repartizarea persoanelor sub 18 ani, a femeilor gravide sau aflate in perioada de alaptare precum si a persoanelor care prezinta leziuni ale pielii sau alergii fata de unele substante.

(2) Toate persoanele care lucreaza in contact cu substante toxice vor fi examinate medical periodic, in conformitate cu prevederile din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Art.27 /Art*. 10. Personalul de paza dotat cu arma va fi examinat psihologic periodic, in conformitate cu reglementarile Ministerului de Interne.

Art.28 /Art*. 11 (1) Personalul repartizat in activitati din apicultura va fi incadrat numai cu aviz medical alergologic si isi va desfasura activitatea conform prevederilor Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca pentru sectorul cresterii animalelor.

(2) Personalul repartizat in activitati de capturare a vanatului in scopul repopularii fondurilor de vanatoare va fi supravegheat medical si vaccinat periodic conform prevederilor Hotararii nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor

Art.29 /Art*. 12. (1) Lucrarile specifice cu masini, instalatii, utilaje, trebuie efectuate numai de persoane calificate, care cunosc modul de functionare a acestora si care au fost instruite pe linie de securitate si sanatate in munca.

(2) Conducatorii mijloacelor de transport intern trebuie sa posede autorizatie interna.

Art.30 /Art*. 13. Lucrarile executate in zone in care securitatea echipelor de lucru poate fi afectata de prezenta animalelor salbatice vor fi supravegheate de personal silvic de teren dotat cu arma.

Art.31 /Art*. 14. La lucrarile de recoltare si achizitionare a ciupercilor se vor repartiza numai persoane care cunosc bine speciile de ciuperci.

Informarea si instruirea

Art.32 /Art*. 15. Lucratorii trebuie sa fie informati asupra riscurilor profesionale specifice fiecarui tip de activitate precum si asupra masurilor de prevenire stabilite prin prezentele instructiunile proprii.

Art.33 /Art*. 16. Personalul autorizat care poarta arma va fi informat asupra cauzelor care pot conduce la deteriorarea armei si la accidente in timpul transportului si utilizarii acesteia.

Art.34 /Art*. 17. Lucratorii vor fi instruiti cu privire la utilizarea echipamentelor tehnice, inclusiv asupra utilizarii uneltelor cu muchii taietoare in timpul lucrului.

Art.35 /Art*. 18. (1) La executarea de lucrari in padure, lucratorii vor fi informati si avertizati asupra pericolelor potentiale existente in cadrul perimetrului de lucru cum sunt: stancarii, rape, locuri cu pericol de alunecare, animale salbatice, avalanse, precum si asupra mijloacelor de semnalizare de securitate utilizate.

(2) La executarea lucrarilor pe pante accentuate, conducatorul formatiei de lucru va dispune amplasarea lucratorilor numai pe curba de nivel.

Art.36 /Art*. 19. Lucratorii vor fi informati asupra activitatilor care nu pot fi executate in conditii meteorologice nefavorabile, precum si asupra modului de adapostire in cazul aparitiei averselor insotite de descarcari electrice.

Art.37 /Art*. 20. Se interzice efectuarea de activitati si lucrari in padure pe timp de ploaie puternica furtuna, polei sau in conditii de vizibilitate redusa.

Art.38 /Art*. 21. In cazul aparitiei averselor insotite de descarcari electrice, se interzice:

a) continuarea lucrului;

b) stationarea in locuri situate la inaltime (varf de munte, coama de deal)sau sub arbori izolati;

c)
stationarea in zona retelelor de transport al energiei electrice precum si in apropierea
gardurilor, constructiilor sau obiectelor metalice.

Art.39 /Art*. 22. In functie de posibilitati, adapostirea lucratorilor se realizeaza in locuri ferite de pericolul viiturilor si descarcarilor electrice.

Art.40 /Art*. 23. Amplasarea taberelor de corturi ale echipelor de lucru care isi desfasoara activitatea in zone izolate, se va face pe teren plan, in locuri ferite de eventuale viituri, la o distanta de cel putin 1, 5 ori inaltimea arborilor din jur.

Art.41 /Art*. 24. (1) Pentru toate activitatile cu potential accidentogen si / sau care presupun desfasurarea de lucrari in conditii de izolare (de exemplu, santiere de impaduriri, tratamente de combatere a daunatorilor, vanatoare) se vor asigura truse medicale de prim ajutor si instruirea corespunzatoare a lucratorilor pentru utilizarea lor si evacuarea accidentatilor. (2) Unitatile silvice au obligatia de a stabili, impreuna cu personalul medical de specialitate, continutul truselor de prim ajutor in functie de riscurile specifice activitatilor.,

Art.42 /Art*. 25.(1) Activitatea de instruire se va realiza potrivit prevederilor din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006.

(2) Persoanele responsabile cu activitatea de instruire trebuie sa asigure comunicarea continutului tematicii de instruire in functie de nivelul de intelegere al lucratorilor.

(3) In cadrul instruirilor, lucratorii vor fi avertizati asupra pericolelor existente in timpul deplasarii de la domiciliu la locul de munca si invers

Dotarea cu echipament individual de protectie (E. I. P.)

Art.43 /Art*. 26. Acordarea, utilizarea si intretinerea echipamentului individual de protectie se vor face conform prevederilor din Hotararea nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

Art.44 /Art*. 27. (1) Stabilirea echipamentului individual de protectie si alegerea sortimentelor adecvate se realizeaza in functie de riscurile proprii fiecarui tip de activitate, pe baza cumulului de factori de risc la care este expus lucratorul in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu si in conformitate cu prevederile din Hotararea nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

(2) Propunerile pentru acordarea echipamentului individual de protectie in functie de analiza factorilor de risc, se realizeaza de catre o comisie mixta, compusa din personal de specialitate apartinand agentului economic si un reprezentant al organizatiei sindicale si se aproba de consiliul de administratie sau comitetul director.

Art.45 /Art*. 28. Conducatorii locurilor de munca nu vor permite desfasurarea nici unei activitati inainte de a verifica dotarea cu echipament individual de protectie si insusirea cunostintelor referitoare la utilizarea corecta a acestuia.

Art.46 /Art*. 29. Lucratorii au obligatia de a purta echipamentul individual de protectie stabilit pentru fiecare lucrare sau tip de activitate si de a comunica conducatorului locului de munca orice deteriorare a acestuia care le poate pune in pericol sanatatea sau securitatea.

Art.47 /Art*. 30. Se interzice acordarea si utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si certificate in conformitate cu standardele si normativele in vigoare.

Utilizarea echipamentelor tehnice (E. T.)

Art.48 /Art*. 31. Echipamentele tehnice trebuie sa fie certificate din punctul de vedere al calitatii de securitate.

Art.49 /Art*. 32. Instalatiile de ridicat si cele sub presiune precum si personalul de deservire trebuie sa prezinte autorizare ISCIR.

Art.50 /Art*. 33. Pentru fiecare tip de echipament tehnic se vor afisa instructiuni de functionare si de lucru precum si instructiuni proprii de securitate a muncii.

Art.51 /Art*. 34. (1) Conducatorul locului de munca si lucratorii au obligatia de a verifica, inainte de inceperea activitatii, existenta si starea tehnica a protectorilor si a dispozitivelor de protectie. (2) Se interzice lucrul cu echipamentele tehnice care nu au montati toti protectorii sau ale caror dispozitive de protectie sunt scoase din functiune.

Art.52 /Art*. 35) 1) Cand se constata o defectiune, lucratorii au obligatia de a opri echipamentul tehnic si de a instiinta conducatorul locului de munca.

(2) Remedierea defectiunilor se va face de catre lucratori calificati si desemnati in acest scop, numai dupa oprirea functionarii echipamentului tehnic si blocarea contra pornirii accidentale; daca blocarea nu este posibila se va asigura paza la dispozitivele de pornire.

(3) Remedierea defectiunilor armelor ded foc utilizate la vanatoare sau paza padurilor se realizeaza in ateliere specializate in conformitate cu Legea privind regimul armelor de foc si al munitiilor, nr. 17

/ 1996.

Utilizarea uneltelor manuale

Art.53 /Art*. 57. Uneltele manuale specifice cum sunt cazmale, sape, lopeti, tarnacoape, topoare, foarfece, cosoare, ferastraie, trebuie sa fie bine ascutite, fara defecte.

Art.54 /Art*. 58. Cozile si manerele din lemn ale uneltelor manuale trebuie sa fie netede si montate rigid in locasurile de prindere.

Art.55 /Art*. 59. Lamele foarfecelor si bricegelor nu trebuie sa aiba joc in articulatii.

Art.56 /Art*. 60. Pichetii, tarusii, tutorii plantatoarelor etc. trebuie sa fie netezi, fara aschii, crapaturi sau noduri.

Art. 57/Art*. 61 (1) Ascutirea lamelor taietoare ale uneltelor manuale se va face cu scule corespunzatoare.

(2) Se interzice ascutirea coaselor cu gresii scurte sau sparte.

(3) Suportul pe care se ascut trebuie sa fie stabil.

Art.58 /Art*. 62. In timpul lucrului se va pastra o distanta de minimum 2 m intre lucratori, pentru prevenirea accidentelor.

Art.59 /Art*. 63. In timpul transportului si al pauzelor elementele taietoare ale uneltelor vor fi protejate cu aparatori.

Protectia impotriva electrocutarii

Art.60 /Art*. 64. Echipamentele tehnice actionate electric precum si echipamentele electrice trebuie sa corespunda prevederilor din Hotararea nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

Art.61 /Art*. 65. Inainte de punerea in functiune a echipamentelor tehnice actionate electric, lucratorii au obligatia de a verifica vizual imposibilitatea atingerii pieselor care se afla normal sub tensiune si legatura la centura de impamantare.

Art.62 /Art*. 66. Deplasarea echipamentelor tehnice mobile actionate electric se va face numai dupa intreruperea alimentarii cu energie electrica.

Art.63 /Art*. 67. Toate echipamentele tehnice electrice sau actionate electric trebuie verificate dupa fiecare reparare sau modificare tehnica astfel incat sa fie asigurata protectia impotriva pericolului de electrocutare.

Manipulare - transport - depozitare

Art.64 /Art*. 68. Pentru activitatile de manipulare - transport si depozitare se vor respecta

prevederile cuprinse in Instructiunile proprii de securitate a muncii pentru manipularea, transportul prin purtare si cu mijloace nemecanizate si depozitarea materialelor.

Art.65/Art*. 69. Transportul produselor voluminoase, al materialelor in vrac cu autocamioane, autobasculante, tractoare rutiere cu remorci, hidrobioane se va face cu respectarea instructiunilor proprii de securitate a muncii pentru transporturi rutiere.

Art.66 /Art*. 70. Se interzice transportul de persoane sau materiale cu barca sau salupa pe timp de furtuna sau valuri mari.

Art.67 /Art*. 71. (1) La traversarea autovehiculelor incarcate cu ajutorul podului plutitor, gabara sau bac, se interzice persoanelor care insotesc transportul stationarea in autovehicul atat in timpul imbarcarii c't si pe durata transportului.

(2) Se interzice coborarea de pe podul plutitor, bac, gabara, inainte de ancorare.

Art.68 /Art*. 72., Se interzice transportul persoanelor in autovehiculele incarcate cu puieti.

Art.69 /Art*. 73. La transportul si manipularea puietilor de talie mare cat si a arborilor cu balot se va asigura spatiul de manevra astfel incat sa se previna potentialele accidentari.

Art.70 /Art*. 75. Depozitarea carburantilor se va face conform prevederilor Instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca pentru manipularea, transportul si depozitarea produselor petrochimice.

PAZA PADURILOR.

Dotarea cu arme de serviciu, munitie si accesorii

Art.71 /Art*. 202. paza padurilor, vanatului si a pestelui din apele de munte se asigura de personal silvic cu atributii de paza.

Art.72 /Art*. 203 (1) Personalul de paza va fi dotat cu arma de serviciu si munitie aferenta pentru exercitarea atributiilor de paza.

(2) Dotarea personalului de paza cu arma si munitie se face de catre directiile silvice, cu avizul Ministerului de Interne.

(3) Odata cu inmanarea armei, se elibereaza si ordinul de serviciu pentru arma emis de seful ocolului silvic si vizat periodic de organul competent, in conditiile stabilite de Legea nr. 17 / 1996 privind regimul armelor de foc si a munitiilor,

Art.73 /Art*. 204. Ordinul de serviciu pentru arma se elibereaza in urma examinarii psihologice si numai dupa instruirea si testarea cu privire la folosirea armei si munitiei.

Art. 74/Art*. 205. (1) Armele, munitiile si accesoriile aflate la directiile si ocoalele silvice se pastreaza in conditii de securitate, in fisete metalice amplasate in incaperi asigurate, prevazute cu sistem de alarma si paza.

(2) Personalul silvic dotat cu arma are obligatia de a pastra la domiciliu arma in conditii de securitate, in lazi metalice destinate acestui scop; cheia se va pastra in permanenta asupra sa. Munitia si piesa a treia se pastreaza separat de arma.

(3) In timpul concediului de odihna, medical sau in situatii in care personalul indeplineste alte sarcini decat cele de paza, arma si munitia se predau ocolului silvic, per baza de proces verbal.

Art.75 /Art*. 206. Personalul silvic este obligat sa poarte arma numai echipat in uniforma regulamentara si avand asupra sa buletinul de identitate si ordinul de serviciu.

Art. 76/Art*. 207. Arma se va purta neincarcata, in pozitie „ la umar „ sau „ la spate „, cu teava in sus. Cartusele se pastreaza separat.

Art. 77/Art*. 208. (1) Armele din dotare trebuie sa fie permanent in stare de functionare.

(2) Armele se curata si se ung dupa folosirea lor si ori de cate ori este nevoie.

(3) Daca se constata defectiuni, arma se va preda pe baza de proces verbal la ocolul silvic.

Art.78 /Art*. 209. Se interzice utilizarea cartuşelor murdare, ruginite, deformate sau confecţionate artizanal.

Art. 79/Art*. 210. Uzul de arma, in exercitiul functiunii se face in situatiile si conditiile prevazute de Legea nr. 17 / 1996 privind regimul armelor de foc si al munitiilor si de Instructiunile privind dotarea, gestionarea, portul, folosirea si intretinerea armamentului de serviciu, munitiei si accesoriilor din dotarea personalului silvic.

Art. 80/Art*. 211. Inainte de incarcarea armei, se verifica interiorul tevii astfel incat aceasta sa nu fie murdara sau infundata.

Art. 81/Art*. 212. La incarcare si descarcare, arma se tine cu teava indreptata in sus. Art.82/Art*. 213. Dupa incarcare arma se asigura si se poarta cu teava in sus.

Art.83/Art*. 214. Se interzice incredintarea armei si munitiei altor persoane, indiferent de functie si motocul pentru este solicitat.

Art.84 /Art*. 215. (1 (Spray-ul paralizant, destinat apararii si imobilizarii delicventilor, se va pastra

la ocolul silvic si se va elibera pe baza de proces verbal personalului de paza.

(2) Personalul de paza va fi instruit asupra modului de folosire si a efectelor acestui mijloc de

aparare.

Art.85 /Art*. 216. Cainii folositi pentru paza trebuie vaccinati si dresati pentru a raspunde comenzilor personalului de paza.

Art.86 /Art*. 217. Personalul tehnic si de paza al padurilor este obligat sa cunoasca si sa aplice instructiunile de prevenire si stingere a incendiilor din paduri, sa cunoasca locurile de refugiu precum si caile de acces spre acestea.

ANEXA 1

LEGI, ACTE NORMATIVE DE SECURITATE A MUNCII

1 Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca

2 Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006

3 Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

4 Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

5 Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

6 Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca

7 Hotarare nr. 1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

8 Hotarare nr. 1876 din 22/12/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

9 Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

10 Hotarare nr. 1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizar

11 Hotarare nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

12 Hotarare nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

13 Hotarare nr. 1092 din 16/08/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

14 Hotarare nr. 1093 din 16/08/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

15 Hotarare nr. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile

16 Hotararea 355/2007 privind supravegherea starii de sanatate a lucratorilor.

17 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative nou intrate in vigoare.

NOTA:

1. Prezenta instructiune devine document cu raspundere juridica in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in momentul in care reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , aproba prin semnatura si stampila acest document.

2. Acest document de la data intrarii lui in vigoare si pina la inlocuirea lui cu un alt document ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul SSM la nivel european sau national, este considerat un document de lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, stergeri de articole in totalitate sau inlocuirea completa a prevederilor unor articole.

3. Modificarile se fac de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Modificarile de continut, sau forma noua a unui articol se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea noului continut pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.

4. Modificarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

5. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiunie se face de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Abrogarea (iesirea din vogoare a continutului unui articol din aceasta instructiune) se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea datelor de la punctul 6 al acestei note, pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul abrogat.

6. Abrogarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

7. In aceste instructiuni articolele care sunt numerotate de forma Art
/ Art....*  provin din fosta

NSSM 105 care reglementa activitatea in silvicultura si in toate celelalte activitati conexe silviculturii. Pentru a identifica mai usor articolul din care provine numarul de articol de la numitor marcat cu (*) este identic cu numarul de articol din NSSM 105. Aceste articole sunt actualizate cu cele mai noi prevederi in acest domeniu.

ANEXA NR.2

STANDARDE DE REFERINŢA, PRESCRIPŢII TEHNICE - COLECŢIA ISCIR SI ALTE NORMATIVE

	1
	STAS 297 /1 - 88
	Culori si indicatoare de securitate. Conditii tehnice generale

	2
	STAS 297 /2 - 92
	Culori si indicatoare de securitate. Reprezentari.

	3
	STAS 12604/4-89
	Protectia impotriva electrocutarilor. Instalatii electrice fixe. Prescriptii

	4
	STAS 12604/5-90
	Protectia impotriva electrocutarilor. Instalatii electrice fixe. Prescriptii de proiectare, executie, verificare.

	5
	SR ISO

3463-1995
	Tractoare agricole si forestiere pe roti. Structuri de protectie. Metoda de incercari dinamice si conditii de acceptare.

	6
	STAS

8114/2-4-91
	Corpuri de iluminat. Corpuri de iluminat portabile de uz general. Conditii tehnice speciale.

	7
	STAS 9926-91
	Masi i pentru protectia plantelor, Prescriptii de protectie si igiena a muncii

	8
	STAS 12216-84
	Protectia impotriva electrocutarii la echipamente electrice portabile. Prescriptii

	9
	SR EN 292 -2- A 1 -1998
	Securitatea masinilor. Concepte de baza, principii generale de proiectare. Partea 2: Principii si conditii tehnice

	10
	STAS 662-89
	Lucrari de drumuri. Agregate naturale de balastiera

	11
	STAS 1667-76
	Agregate naturale grele pentru betoane si mortare cu lianti minerali.


ANEXA NR. 3

GHID DE TERMINOLOGIE DE SECURITATE A MUNCII -NOTIUNI DE BAZA-

Accident de munca

Vatamarea violenta a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala, care au loc in timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu, indiferent de natura juridica a contractului in baza caruia isi desfasoara activitatea si care provoaca incapacitate temporara de munca de cel putin trei zile, invaliditate ori deces. Avarie

Eveniment survenit in utilizarea mijloacelor de productie, caracterizat prin defectarea si deteriorarea ac Boli profesionale

Afectiuni care se produc, ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesiuni, cauzata de factorii nocivi, fizici, chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum si de suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca. Corhanire

In parchetele cu panta mare, operatie prin care lemnul se impinge/trage sa alunece pe sol pana in locul unde se face gramada de busteni

Cioata

Partea dintr-un arbore rupt de vant sau rest de trunchi cu radacina Ciochinare

Manunchi de cureluse scurte, avand la capete ochiuri sau inele, de care se atarna diferite materiale... Defectare

Incetarea aptitudinii unei masini, instalatii, utilaje etc. de a-si indeplini functia specificata. Dispozitiv de protectie

Dispozitiv care reduce sau elimina riscul, singur sau in asociere cu un protector. Drujbist

Lucrator forestier care deserveste un motofierastrau de mana (o drujba in termeni populari). Sinonim cu fasonator mecanic.

Echipament individual de protectie

Mijloacele cu care este dotat fiecare participant la procesul de munca, pentru a fi protejat impotriva factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala. Echipamente tehnice

Masinile, utilajele, aparatura, dispozitivele, uneltele si alte mijloace asemanatoare, necesare in procesul muncii.

Factori de risc de accidentare si imbolnavire profesionala

Factor propriu elementelor componente ale sistemului de munca executant - sarcina de munca -mijloace de productie - mediu de munca si care, in conditiile unei situatii periculoase, determina probabilitatea sau gravitatea producerii unei leziuni sau afectarii sanatatii.

Functii de securitate

Functiile unui echipament tehnic sau ale unui mijloc de protectie prin care, fie se elimina sau se reduce riscul, fie se semnalizeaza prezenta unui pericol.

Fasonator mecanic

Lucrator forestier care deserveste un motofierastrau de mana (o drujba in termeni populari). Sinonim cu drujbist.

In amonte La deal

In aval La vale

Instructaj de securitate a muncii

Modalitate de instruire in domeniul securitatii muncii care se desfasoara la nivelul unitatilor si are ca scop insusirea de catre lucratori a cunostintelor si formarea deprinderilor impuse de securitatea muncii, specifice activitatii pe care o realizeaza sau urmeaza a o realiza.

Instructiuni proprii de securitate a muncii

Componente ale sistemului de reglementari in domeniul securitatii muncii, ale caror prevederi sunt valabile numai pentru activitatile desfasurate in cadrul unei unitati; elaborarea lor de catre unitati (prin efort propriu sau colaborare cu institute specializate) este obligatoriu atunci cand patronul considera necesar pentru imbunatatirea securitatii muncii, detalierea si complementarea cu unele prevederi specifice unitatii. Instructiuni de utilizare

Instructiuni a caror elaborare este obligatorie pentru orice produs, constituind parte integranta a documentatiei pentru certificarea produsului si prin care, producatorul trebuie sa prezinte toate informatiile necesare utilizarii produsului, in conformitate cu scopul pentru care a fost creat si asigurarii securitatii muncii. Mijloc individual de protectie

Mijloc de protectie (protector) destinat pentru protectia unui singur executant si care se aplica asupra acestuia.

Nocivitate

Proprietatea unei noxe de a produce efect daunator asupra organismului. Noxa (sinonim cu factor nociv)

Agent fizic, chimic sau biologic cu actiune daunatoare asupra organismului, in mediul luat in considerare.

Pericol

a)
Sursa unei posibile leziuni sau afectari a sanatatii.

Nota: In domeniul securitatii muncii termenul este utilizat in asociere cu alti termeni definind originea sau natura presupusa a posibilei leziuni sau afectari a sanatatii: pericol de electrocutare, pericol de strivire, pericol de taiere, pericol de intoxicare etc.

b)
Proprietatea inerenta a unei substante, agent, surse de energie sau situatie cu potential de a
cauza evenimente nedorite (accidente de munca sau boli profesionale).

Persoana autorizata

O persoana competenta imputernicita in scris sa indeplineasca anumite activitati. Persoana avertizata

O persoana informata asupra riscului profesional si asupra comportamentului ce trebuie adoptat pentru desfasurarea unei activitati in conditii de securitate.

Persoana competenta

O persoana care poseda cunostintele si aptitudinile necesare pentru a realiza corect anumite

activitati.

Persoana expusa

O persoana cere se afla in intregime sau partial intr-o zona periculoasa. Prevenirea

Ansamblul procedeelor si masurilor luate sau planificate la toate stadiile de lucru pentru evitarea pericolelor sau reducerea riscurilor. Prevenirea intrinseca

Prevenirea realizata in stadiul de conceptie/proiectare, care consta in:

· evitarea sau reducerea pericolelor, atat cat este posibil prin alegerea corespunzatoare a unor caracteristici de conceptie

· limitarea expunerii persoanelor la pericole care nu au putut fi evitate sau limitate suficient, prin reducerea necesitatii de interventie a executantului in zonele periculoase.

Parchet

Portiuni dintr-o padure in curs de exploatare Peridoc

Platforma auto forestiera special amenajata pentru tragerea bustenilor si incarcarea lor pe aceasta platforma auto.

Postata

Portiune dintr-un teren cultivat, lucrata de unul sau mai multi lucratori (intr-un anumit timp). Portiune dintr-o padure de unde se taie copacii.

Protectie

Ansamblul de masuri care constau in utilizarea unor mijloace specifice, denumite mijloace de protectie, cu scopul protejarii executantilor fata de pericolele care nu au fost suficient evitate sau limitate prin prevenire intrinseca. Procesul de munca

Succesiunea in timp si spatiu a actiunilor conjugate ale executantului si mijloacele de productie in

sistemul de munca.

Protector

Mijloc de protectie conceput si utilizat pentru a realiza protectie prin interpunere, ca obstacol (fizic) intre pericol si persoana expusa.

Risc

Probabilitatea asociata cu gravitatea unei posibile leziuni sau afectari a sanatatii, intr-o situatie

periculoasa.

Risc profesional

Risc in procesul de munca.

Rocoanta

Bara cu rola pe care se ghideaza troliul de pe peridoc in timpul operatiunii de aducere a bustenilor din tason pe platforma peridocului

Situatie periculoasa

Orice situatie in care o persoana este expusa unuia sau mai multor pericole. Stiva

Multime de obiecte de acelasi fel (si cu aceleasi dimensiuni), asezate ordonat unele peste altele, pentru a forma o gramada; gramada de obiecte astfel formata; sinonim cu tason.

Substanta periculoasa

O substanta care in virtutea proprietatilor chimice sau fizico-chimice, poate constitui un pericol.

TAF

Tractor auto forestier, special pregatit pentru lucru in exploatari forestiere; de regula acesta este prevazut cu lama si troliu si este de regula articulat.

Tapinar

Lucrator specializat in operatii de manevrare a bustenilor (cu tapina) Tapina

Unealta formata dintr-o cange de otel fixata intr-o coada de lemn, intrebuintata la manevrarea bustenilor.

Tason

Gramada de busteni ; sinonim cu stiva. Troliu

Dispozitiv pentru ridicarea sau deplasarea incarcaturilor (cu ajutorul unui cablu infasurat pe toba). Zona periculoasa

Orice zona in care exista sau poate aparea un pericol. Zona periculoasa a unui echipament de munca

Orice zona situata in interiorul sau in jurul echipamentului de munca in care o persoana este expusa riscului de leziune sau afectare a sanatatii.

ANEXA NR.4

TERMENI SPECIFICI ACTIVITĂŢII

	arbore pe picior
	Arbore care nu a fost doborat

	arbore periculos
	Acei arbori care, datorita starii si pozitiei lor pot cadea de la sine, surprinzand angajatii care se afla in zona. Astfel de arbori sunt iescarii, arborii putregaiosi, arborii partial dezradacinati, arborii aninati, arborii cu inclinatii puternice, arborii cu craci rupte si prinse in coroana, arborii situati pe terenuri in alunecare.

	astereala
	Captuseala de scanduri asezata pe un schelet de lemn pentru a sustine invelitoarea unui acoperis

	atelaj
	Ansamblu format din animale de tractiune si echipamentul folosit la traseul lemnului (hamuri, juguri; tanjala)

	bila/bile
	Trunchi subtire de brad intrebuintat la constructia de schele

	buturuga
	Cioata uscata cu tendinte de putrezire, lipsita de capacitatea de lastarire

	cap mort
	Bustean ingropat care serveste la ancorarea cablului purtator al funicularului

	capra
	Dispozitiv de lemn alcatuit din doua picioare in forma de V rasturnat legate printr-o grinda la partea superioara

	catarg
	Trunchi de brad netransformat in bustean cu lungime mare

	casoaie
	Constructie alcatuita din stalpi si grinzi de lemn umpluta cu piatra sau pamant

	cazanire
	Taierea trunchiului la un nivel de 20-30 cm sub nivelul solului producandu-se o groapa in forma de caldare aplicata in special pentru regenerarea arborilor de salcam sau de tei pentru stimularea lansarii din radacina si individualizarea lastarilor

	chertare
	Un tip de imbinare dulghereasca de prelungire, de incrucisare sau de ramnificare, piesele fiind fasonate la locul imbinarii dupa profiluri diferite

	cepuit
	Operatia de taiere a cracilor de pe trunchiul arborelui pentru a inlesni sortarea, manipularea si transportul acestuia

	cioata
	Parte dintr-un arbore ramasa in sol dupa doborare

	ciochinar
	Segment de cablu folosit la legarea bustenilor, care are fixat la un capat un inel, iar la celalalt un carlig

	cioflang
	Za de otel de care se prind 2-3 bucati de lant prevazute la capat cu un bolt nituit in capatul busteanului. Se prinde de tanjala printr-un piron

	ciplaj
	Taietura, cioplitura in lemn

	ciot
	Parte proeminenta ramasa pe trunchiul arborelui dupa taierea cracii

	colectarea lemnului
	Operatie de scos-apropiat a lemnului doborat la drum forestier sau platforma primara cu diverse mijloace: tractor, atelaj, tapina, funicular, TAF

	colet
	Portiune de trecere a unei plante vasculare situata la nivelul solului; constituie zona de legatura dintre tulpina si radacina plantelor lemnoase

	corhanire
	Punerea in miscare a lemnului cu ajutorul tapinei sau a parghiilor, sincronizat si la comanda de catre lucratori

	craca
	Ramura de ordinul intai a unui arbore

	creanga
	Ramura de ordinul al doilea, ramnificata din ramurile principale (craci)

	elagaj
	Sinonim elagare: fenomenul natural sau operatia de curatare naturala sau artificiala a unui arbore

	fasonat
	Operatia de transformare a unui catarg sau arbore in sortimente industrializabile (bustean, lobe, lemn de foc etc)

	iescar
	Arbore atacat de anumite ciuperci xilofage intr-un stadiu avansat, in care pe trunchi au aparut corpi fructiferi. Cu ocazia rariturilor si, in special a taieturilor de igiena, iescarii sunt primii arbori care trebuie marcati si extrasi din arboret pentru a reduce posibilitatile de infectie a arborilor invecinati

	joanta
	legatura facuta la capetele sinelor de cale ferata pentru a asigura continuitatea caii de circulatie

legatura intre doua bare de otel dintr-o armatura a unui element de beton armat

	labartare
	Defect de forma a tulpinii arborelui, care consta intr-o marire brusca a grosimii (a diametrului) acestuia catre capatul din imediata apropiere a suprafetei solului

	lemn rotund
	Busteni rotunzi, nedebitati

	lobda
	Bucata de lemn care rezulta din despicarea cu toporul sau cu icul a unei piese de lemn rotund si care are la capatul subtire grosimea de cel putin 14 cm

	lonjeron
	1.
grinda longitudinala din lemn asezata la baza unei stive

2.
grinda apartinand cadrului

	manela
	Piesa de lemn brut, cu lungimea variind dupa intrebuintare, folosita mai ales la constructii

	matisare
	Operatii prin care capetele a doua franghii (parame) sau cabluri sunt impreunate prin impletirea suvitelor sau toroanelor din care sunt compuse

	mana curenta
	Marginea superioara continua, a unei balustrade care serveste la sprijinirea mainii pe ea, cand se circula pe langa balustrada

	olarit
	Iesirea muchiilor de la capetele bustenilor de lucru (si, de obicei, numai a celor de la capatul gros), pentru usurarea scoaterii din padure prin tarare

	opritor
	Nume dat unor piese sau dispozitive care limiteaza deplasarea unui mobil, a unei instalatii, aparat, stiva etc.

	parchetul de exploatare a lemnului
	Suprafata de padure delimitata si organizata in vederea exploatarii lemnului

	parghie cu gheara (gheara de pisica)
	Nume dat unor unelte cu care se apuca, se trage ori se volteaza materialul lemnos

	pichet
	Tarus de lemn, uneori de metal (otel sau fonta), batut in pamant pentru a marca axa unui traseu sau un punct caracteristic al acestuia, al unei alinieri, al unei masuratori, locul unde urmeaza sa fie plantat un pom

	picher
	Persoana care raspunde de buna intrebuintare a unei portiuni de cale ferata sau de sosea

	peaj
	Drept de a folosi un drum sau cale ferata pentru transport de marfuri cu vehicule proprii

	peridoc
	Accesoriu sprijinit pe roti, articulat de autotroliu pentru transportul bustenilor lungi

	platforma primara
	Suprafata de teren special amenajata unde masa lemnoasa rezultata in urma exploatarii, intrata cu ajutorul mijloacelor de colectare este supusa unei prestari in vederea incarcarii acesteia in mijloacele de transport

	postas
	Angajat care supravegheaza un post de observatie

	postata
	Bucata delimitata dintr-o sectiune in care se aplica alternativ operatiile si fazele de lucru specifice procesului tehnologic de exploatare a lemnului

	poteca de acces si de circulatie (refugiu)
	Cale de circulatie amenajata si stabilita pentru deplasarea in conditii de siguranta a angajatilor (pentru retragerea in conditii de siguranta) la operatia de doborare a arborilor

	protap
	Prajina groasa de lemn, bifurcata la un capat, care fixeaza la capat si de care se prinde jugul

	racoanta
	Bara din lemn sau din metal fixata vertical, care serveste la stabilitatea materialului lemnos transportat pe platforma auto sau vagoane de cale ferata

	recoltarea lemnului
	Operatia de doborare cu mijloace manuale sau mecanizate a arborilor din pachete de exploatare

	remiza
	Constructie prevazuta cu instalatii de spalare si de ventilare, precum si cu un mic atelier de reparatii, folosita pentru adapostirea vehiculelor auto, a uneltelor, a locomotivelor, a vagoanelor

	ragalie
	Radacina iesita (smulsa) din pamant a unui arbore doborat de vant

	raritura
	Clasa de lucrari principale de ingrijire a arboretelor sau de sanatate si de rezistenta a arboretelor fata de diverse pericole; acestea operatii sunt de folos pentru dezvoltarea in continuare a arborilor de viitor si a arborilor lipsiti de viitor

	reazem
	Legatura care anuleaza unul sau mai multe grade de libertate ale unui corp, prin strangerea posibilitatilor de miscare (translatie sau rotati) a corpului respectiv

	scaun
	Scaun partea de jos a arborelui din zona inundabila, de pe care se taie ramurile utilizabile (sulinari)

	stanog
	Bariera de lemn sau de fier care desparte caii sau vitele in grajd

	ster
	Unitate de masura a volumului material lemnos fasonat la lungimea de 1m

	stiva
	multimea de materiale lemnoase de acelasi fel, asezate ordonat unele peste altele

	sulinar
	Lastar dat din taietura salciei taiate in scaun; sulinarii se taie c'and ating grosimea maxima de circa 20 cm

	sarpanta
	Schelet format din piese de lemn, de metal sau de beton armat, care sustine invelitoarea unui acoperis (sau un alt element al unei constructii) si permite realizarea formei acestuia

	semintis
	Primul stadiu in dezvoltarea unui arboret rezultat din samanta, de cand incep sa apara puietii si pana la timpul de realizare a starii de masiv, respectiv pana la coroanele lor care se sting eventual se intrerup

	specialist
	Angajat cu nivel mediu in domeniu

	tachet
	Bucata de dulap cu lungimea de circa 1m fixata cu cuie pe paiol, pentru a sprijini piciorul unui montant de separatie pe montante scobite dupa forma acestuia

	tapa
	Taietura care ramane in trunchiul unui copac cand taietorul loveste cu toporul o data piezis si alta data orizontal sau realizata cu ferastraul mecanic la doborarea arborilor

	tason
	Punct de concentrare a materialului lemnos in exploatarile forestiere, apropiat de caile de transport

	tanjala
	Prajina groasa de lemn folosita pentru a lega de jug materialul lemnos

	toaletare
	Actiune de curatire a arborilor de craci, cioturi

	taron
	Manunchi de fire subtiri rasucite impreuna in acelasi sens, din care se fabrica cabluri, funii

	tapina
	Unealta formata dintr-o cange de otel articulata mobil si fixata intr-o coada de lemn folosita la manevrarea manuala a bustenilor

	urs
	Fiecare dintre grinzile longitudinale ale unui pod de lemn

	voltare
	Miscare mecanica sau manuala de rostogolire a lemnului
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