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PREAMBUL

Art.1 Instrucţiunile proprii de securitate si sanatate in munca cu responsabilităţile lucratorilor pe linia SSM, fac parte dintr-un sistem unitar de reglementari in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , privind realizarea securitatii si sanatatii in munca, sistem care cuprinde:

a) - Legea 319/ 2006 legea securitatii si sanatatii in munca care creeaza cadrul general de reglementare la nivel national a problematicii securitatii si sanatatii in munca.

b) - Nomele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 care cuprind principalele masuri de securitate si sanatate in munca, general valabile pentru orice activitate.

c) - instructiuni pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative cu referire punctuala la unele aspecte ale activitatii de prevenire si protectie de SSM in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

d) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca pentru prezentarea responsabilitatilor de SSM pe care le au conducatorii de locuri de munca si ceilalti lucratori partea comuna, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

e) - Instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca partea specifica fiecarui tip de activitate/ meserie, care cuprind activitatile de prevenire si protectie ce se desfasoara in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava specific meseriei respective, detaliind prin aceasta prevederile Nomelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006.

Aceste instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru prezentarea responsabilitatilor de SSM pe care le au conducatorii de locuri de munca si ceilalti lucratori, se aplica la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , colaborat cu alte instructiuni proprii elaborate pentru celelalte categorii de activitati pe care le poate desfasura la un moment dat un lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , activitati care sunt incredintate acestuia prin sarcina de serviciu suplimentara sarcinii de serviciu de baza care sarcina poate fi ocazionala sau permanenta.

Art. 2 In aceste instructiuni proprii, procesul de munca este tratat ca un sistem complex structurat, compus din urmatoarele elemente care interactioneaza reciproc:

· EXECUTANTUL: omul implicat nemijlocit in executarea unei sarcini de munca;

· SARCINA DE MUNCA: totalitatea actiunilor ce trebuie efectuate prin intermediul mijloacelor de productie si in anumite conditii de mediu pentru realizarea procesului de munca;

· MIJLOACELE DE PRODUCŢIE: totalitatea mijloacelor de munca (instalatii, masini, utilaje, aparate, dispozitive, unelte, tec.) care se utilizeaza in procesul de munca;

· MEDIUL DE MUNCA: ansamblul conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice in care unul sau mai multi executanti isi realizeaza sarcina de munca.

Art.3 La Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reglementarea masurilor de securitate a muncii in cadrul prezentelor instructiuni proprii pentru prezentarea responsabilitatilor de SSM pe care le au conducatorii de locuri de munca si ceilalti lucratori, vizand global desfasurarea uneia sau mai multor activitati, in conditii de securitate a muncii, se realizeaza prin detalierea masurilor de prevenire si protectie partea comuna tuturor locurilor de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si incadrate cu lucratori.

Aceste instructiuni proprii sunt in conformitate cu cadrul general de securitate si sanatate in munca stipulat de legea 319 / 2006 si respecta prevederile Normei metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii 319/2006.

In contextul prezentat anterior, continutul prezentelor instructiuni proprii se va aplica, de la caz la caz, in functie de domeniul de activitate, cumulat cu alte instructiunile proprii de securitate si sanatate in munca specifice domeniului de activitate respectiv si de asemenea cumulate cu instructiunile proprii pentru punerea in aplicare a prevederilor diferitelor acte normative pe specificul Universitatea "STEFAN

CEL MARE" Suceava .

PREVEDERI GENERALE Continut

Art. 4. Prezentele instructiuni proprii pentru prezentarea responsabilitatilor de SSM pe care le au conducatorii de locuri de munca si ceilalti lucratori, cuprind masuri comune de prevenire si protectie cuprinse in art. 15 din normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006, si detaliate la specificul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Scop

Art.5. Masurile cuprinse in prezentele instructiuni proprii au ca scop prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesiomale la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si la fiecare loc de munca in parte organizat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat si protectia lucratorilor la diferitiii factori de risc care se pot manifesta pe timpul desfasurarii activitatilor de catre lucratoriii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pe locurile de munca organizate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Domeniu de aplicare

Art. 6. Prezentele instructiuni proprii se aplica tuturor locurilor de munca si lucratorilor care sunt incadrati pe aceste locuri din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Conexiunea cu alte acte normative

Art.7. Prevederile prezentelor instructiuni proprii pentru prezentarea responsabilitatilor de SSM pe care le au conducatorii de locuri de munca si ceilalti lucratori se aplica cumulativ cu prevederile instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca partea specifica unei anumite activitati cat si cu prevederile actelor normative cuprinse in anexa 1 si anexa 2.

Revizuirea prezentelor instructiuni proprii

Art. 8. Prezentele instructiuni proprii pentru instruirea locul de munca si periodica a lucratorilor partea comuna, se vor revizui periodic si vor fi modificate de catre conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , ori de cate ori este necesar, ca urmare a schimbarilor de natura legislativa, tehnica etc. survenite:

· la nivel national,

· la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sau la modificarea proceselor de munca.

Prevederi generale referitoare la instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca

Art.9 Instruirea lucratorilor care fac obiectul acestei instructiuni proprii, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se va face in conformitate cu prevederile din Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca cumulate cu prevederile din Norma metodologica pentru punerea in aplicare a Legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

Art. 10.1. - (1) Prezentul articol stabileste procedura instruirii lucratorilor din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in conformitate cu art. 20 din legea 319/2006 si art. 74-100 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(2). - Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sanatate in munca.

(3). - (a) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul intreprinderii

si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(b) Perioada in care se desfasoara instruirea este considerata timp de munca.

(4). - Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

c) instruirea periodica.

(5). - La instruirea personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca vor fi folosite mijloace, metode si tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme,

diapozitive, proiectii, instruire asistata de calculator.

(6). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia sa asigure baza materiala corespunzatoare unei instruiri adecvate.

(7). - Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa dispuna de programe de instruire - testare pentru:

a) conducatorii locurilor de munca;

b) lucratori, pe meserii si activitati.

(8). - (a) Rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se consemneaza in mod obligatoriu in fisa de instruire individuala, cu indicarea materialului predat, a duratei si datei instruirii.

(b) Completarea fisei de instruire individuala se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3), anterior datei cand urmeaza sa se desfasoare instruirea sau cel tarziu imediat dupa verificarea instruirii.

(c) Dupa efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneaza pe loc de catre lucratorul instruit si de catre persoanele care au efectuat instruirea si in cel mult 5 zile lucratoare de catre persoanele stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa verifice instruirea.

(d) Fisa de instruire individuala va fi pastrata de catre conducatorul locului de munca si va fi insotita de o copie a ultimei fise de aptitudini completate de catre medicul de medicina muncii.

(e) Fisa de instruire individuala se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de la angajare pana la data incetarii raporturilor de munca, pentru fiecare lucrator in parte.

(f) In situatia in care fisa individuala de instruire a unui lucrator se epuizeaza, aceasta se pastreaza la contractul individual de munca. Pe coperta fisei individuale de instruire se scrie „TERMINAT"apoi pe randul imediat urmator "inlocuita la data de       iar data la care a fost inlocuita se regaseste scrisa pe coperta fisei individuale ce a inlocuit fisa epuizata.

Pe aceasta fisa noua se va scrie obligatori CONTINUARE iar in ea va fi pusa la pagina cu instruirile introductiv generala si la locul de munca, o copie a paginii cu instruirea introductiv generala si la locul de munca din fisa epuizata,

Pentru fisele care au fost epuizate pana la data de 27.09 2010 (data la care a intrat in vigoare HG 9552010) acest lucru nu mai este posibil, vechile prevederi dand posibilitatea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa distruga aceste fise la epuizarea lor.

(g)
Fisele individuale de instruire pentru situatii de urgenta urmeaza acelasi regim ca si fisele
individuale pentru securitate si sanatate in munca.

(h)
Copia celei mai recente fisele de aptitudini se pastreaza pana la expirarea termenului ei de
valabilitate, in fisa de instruire de SSM, la fiecare lucrator in parte, iar un exemplar in original al acestei
fise se depune la contractul individual de munca ce se pastreaza la Universitatea "STEFAN CEL MARE"
Suceava .

(i)
La contractul individual de munca al fiecarui lucrator in parte se va pastra pe toata durata de
valabilitate a contractului, fisele de aptitudini ale lucratorului in cauza de la controlul medical la
angajare si pana la cea mai recenta fisa de aptitudini de dinaintea rezilierii contractului individual de
munca pentru lucratorul in cauza.

(j) Fisele de aptitudini aflate la contractele de munca, dupa rezilierea contractului de munca, se vor pastra impreuna cu contractul individual de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , timp de 5 ani de zile de la data rezilierii contractului respectiv.

(9). - (a) Pentru persoanele aflate in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava cu permisiunea angajatorului, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5 lit.

c)
din legea 319/2006, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava stabileste, prin regulamentul intern
sau prin regulamentul de organizare si functionare, durata instruirii si reguli privind instruirea si
insotirea acestora in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(b) Pentru lucratorii de la alti operatori economici care desfasoara activitati pe baza de contract de prestari de servicii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in calitate de beneficiar al serviciilor va asigura instruirea lucratorilor respectivi privind activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitatea si sanatatea lor existente in zona de responsabilitate a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in zona sa de respomsabilitate (numai cele care pot sa ii afecteze pe acesti lucratori/persoane si numai pentru traseul si locatia unde acestea urmeaza sa isi desfasoare temporar activitatea).

(c) Instruirea prevazuta la lit. (a) si (b) se consemneaza in fisa de instruire colectiva, conform modelului prezentat in anexa nr. 12 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010.

(d) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in doua exemplare, din care un exemplar se va pastra la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre angajator/lucrator desemnat/serviciu intern de prevenire si protectie care a efectuat instruirea si un exemplar se pastreaza de catre operatorul economic de la care vin lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, la conducatorul grupului.

(e) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotiti de catre un reprezentant desemnat de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , fara a se intocmi fisa de instruire.

Instruirea introductiv-generala

Art. 10.2. (1) -In conformitatea cu preverile art. 83-89 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG 955/2010, in cadru Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea lucratorilor;

b) lucratorilor detasati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

c) lucratorilor delegati de la un alt operator economic, daca delegatia acestuia este pentru o perioada mai mare de 30 de zile;

d) lucratorului pus la dispozitia Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , de catre un agent de munca temporar.

(2). - Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitatile specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(3). - Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatorul care si-a asumat atributiile din domeniul securitatii si sanatatii in munca, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 9; sau

b) lucratorul desemnat, daca numarul de angajati din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava nu este mai mare de 49; sau

c) un lucrator al serviciului intern de prevenire si protectie, daca activitatile ce se desfasoara de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sunt prevazute in anexa 5 din Nomelor metolologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 aprobate cu HG 1425/2006 si modificate cu HG

955/2010; sau

d)
serviciul extern de prevenire si protectie in urmatoarele situatii:

· persoanele de la literele a-b nu au curs de minim 40 ore in domeniul securitatii si santatii in munca;

· persoana de la punctul c nu are curs de 80 ore in domeniul SSM;

· Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , are un contract valabil, de prestari servicii in domeniul SSM, in care are prevazuta aceasta activitate;

(4). - (a) Instruirea introductiv-generala se face individual sau in grupuri de cel mult 20 de persoane, in prima zi de lucru a lucratorului/lucratorilor noi angajati.

(b) Instruirea introductiv generala se face pentru noii angajati doar dupa ce s-au efectuat cu acestia urmatoarele activitati:

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat o fisa individuala de instruire de SSM cu datele referitoare la angajat;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat pentru viitorul angajat un dosar medical si o fisa de expunere la riscuri pe specificul locului de munca unde urmeaza sa fie angajata persoana in cauza;

· una din persoanele de la art. 10.2.(3) a completat si reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , a aprobat, pentru viitorul angajat o adresa prin care se solicita efectuarea controlului medical la angajare, medicului de medicina muncii cu care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are contract de prestari servicii;

· viitorul angajat a primit de la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava completate: fisa individuala de instruire de SSM, dosarul medical, fisa de expunere la riscuri, fisele de aptitudini;

· viitorul angajat a executat controlul medical la angajare la medicul de medicina muncii specificat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

· viitorul angajat a primit de la medicul de medicina muncii fisa de aptitudini si fisa de instruire de SSm in care este consemnat semnat si stampilat diagnosticul final   APT PENTRU LOCUL DE MUNCA

· angajatul are incheiat un contract individual de munca cu Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(5). - (a) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitati si de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general.

(b) Durata instruirii introductiv generale nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si poate fi ulterior modificata catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in baza propunerilor in scris facute de una din persoanele de la art. 10.2. (3).

(c) Sunt exceptate de la prevederile alin. (b) persoanele prevazute la art. 10.1. (8), carora li se vor prezenta succint activitatile, riscurile si masurile de prevenire si protectie din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(6). - (a) In cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

· legislatia de securitate si sanatate in munca;

· consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii legislatiei de securitate si sanatate in munca;

· riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice unitatii;

· masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor.

(b) Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobata de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(c) Tematica se gaseste in dosarul instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati. Acest dosar se intocmeste pentru fiecare punct de lucru din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(d) Pentru instruirea introductiv generala, in baza tematicii aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se intocmeste de catre una din persoanele de la art. 10.2. (3), planul de desfasurare a intruirii introductiv generale iar acest document face apoi parte din documentatia instruirii introductiv generale de SSM a noilor angajati care compune dosarul mai sus amintit

(7). - (a) Instruirea introductiv-generala se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe baza de teste. Pentru aceasta una din persoanele de la art. 10.2.(3) va intocmi si apoi va depune la dosarul instruirii introductiv generale de SSM, un set de teste tip grila de SSM, de cel putin 10 intrebari. Fiecare test tip grila va avea o fisa de verificare a testului in care este trecuta varianta corecta de rezolvare a testului.

(b) Testarea va fi inclusa in durata instruirii introductiv generale de SSM.

(c) Testarea se va efectua de catre fiecare nou angajat.

(d) Noul angajat testat, va da raspunsurile la testul tip grila pe o fisa de raspuns conform modelului stabilit de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Acest model de fisa de raspuns se va pastra in documentatia care compune dosarul instruirii introductiv generale de SSM.

(e) Rezultatul testarii se va trece de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) direct pe fisa de raspuns la testare data si semnata de noul angajat.

(f) Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de instruire a noului angajat testat.

(g) Lucratorii care au parcurs instruirea introductiv generala de SSM si nu au obtinut calificativ de trecere la testare nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca sunt necorespunzatori pregatiti pentru locul de munca pe care au fost angajati.

Instruirea la locul de munca

Art. 10.3 - (1) Instruirea la locul de munca se face a doua zi de lucru a noului angajat, dupa instruirea introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul locului de munca pe care este angajat noul lucrator.

(2) Instruirea la locul de munca se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(3). - (a) Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca, in grupe de maximum 20 de persoane.

(b) Fisa de instruire se pastreaza de catre conducatorul locului de munca.

(4). - (a) Durata instruirii la locul de munca depinde de riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si de masurile si activitatile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru si/sau fiecarei functii exercitate.

(b) Durata instruirii la locul de munca nu va fi mai mica de 8 ore si este in functie de riscurile identificate si evaluate la locul de munca pentru care s-a intocmit aceasta instructiune proprie si poate fi ulterior modificata catre conducatorul locului de munca respectiv, impreuna cu una din persoanele de la

art. 10.2. (3)

(5). - (a) Instruirea la locul de munca se va efectua pe baza tematicilor aprobate de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

(b) Tematica instruirii la locul de munca se va pastra in dosarul instruirii la locul de munca a noilor angajati. Acest dosar se va intocmi de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) pentru fiecare conducator de loc de munca.

(c) Dosarul instruirii la locul de munca de SSM se va pastra la fiecare conducator de loc de munca.

(d) Instruirea la locul de munca se va desfasura potrivit planului de desfasurare a instruirii la locul de munca intocmit in baza tematicii de instruire la locul de munca aprobate si va cuprinde:

· informatii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munca si/sau postului de lucru;

· prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de lucru;

· masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor;

· prevederi ale reglementarilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru;

· instruirea la locul de munca va include in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectiva o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor;

(e) Planul de desfasurare a instruirii la locul de munca va face parte din documentatia care compune dosarul instruirii la locul de munca;

(f) Planul instruirii la locul de munca se aproba de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se intocmeste de una din persoanele de la art. 10.2. (3);

(6). -(a) Inceperea efectiva a activitatii la postul de lucru de catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea cunostintelor de cate seful ierarhic superior celui care a facut istruirea si se consemneaza in fisa de instruire individuala.

(b)
Rezultatul verificarii va fi apoi consemnat de una din persoanele de la art. 10.2.(3) in fisa de
instruire a noului angajat testat.

(7) Lucratorii care au parcurs instruirea la locul de munca si nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca unde urmeaza sa isi desfasoare activitatea, nu pot ramane cu statutul de angajat. In consecinta li se va desface contractul individual de munca pe considerentul ca nu au aptitudini profesionale pentru locul de munca pentru care au fost angajati.

Instruirea periodica

Art. 10.4. -(1) Instruirea periodica se face tuturor lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe specificul fiecarui loc de munca in parte din cele care fac obiectul acestei instructiuni proprii.

(2). - (a) Instruirea periodica se efectueaza de catre conducatorul locului de munca.

(3) Durata instruirii periodice pentru toate locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, este   in functie de riscurile identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de munca si este dupa cum urmeaza:

· 30 minute pentru un nivel de risc global pe locul de munca ce face obiectul acestei instructiuni proprii, de mai mic sau egal cu 2,50;

· 60 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,00;

· 90 minute pentru un nivel de risc global mai mic sau egal cu 3,50;

· 120 minute pentru un nivel de risc global peste 3,50.

(c)
Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni si este   in functie de riscurile
identificate si evaluate la fiecare tip de loc de munca in parte si de nivelul de risc global al locului de
munca si este dupa cum urmeaza:

· lunar daca nivelul de risc global este mai mare de 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 6 luni);

· bilunar daca nivelul de risc global este intre 3,00 si 3,5 (sau daca nivelul de risc global este mai mic de 3,5 pentru fiecare lucrator in parte ce executa instruirea si vechimea acestuia la locul de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este mai mica de 12 luni);

· trimestrial daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 12 luni dar nu mai mare de 18 luni;

· la 4 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 18 luni dar nu mai mare de 24 luni;

· la 5 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 24 luni dar nu mai mare de 30;

· la 6 luni daca nivelul de risc global este intre 2,5 si 3,00 si o vechime la locul de munca peste 30 luni.

(4)
Pentru personalul tehnico-administrativ care face obiectul acestei instructiuni proprii, intervalul
dintre doua instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni, este in functie de riscurile identificate si evaluate
la locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii, aflate in subordinea nemijlocita a
acestei categorii de personal ce are atributii de indumare- control a acestor locuri de munca si se
calculeaza astfel:

· lunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global este mai mare de 3,5;

· bilunar daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 3,00 si 3,5;

· trimestrial daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 12 luni;

· la 6 luni daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime sub 18 luni;

· la 12 daca are in subordine locuri de munca cu nivelul de risc global intre 2,5 si 3,00 si personalul tehnico-administrativ are o vechime peste 18 luni;

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

(6) Verificarea instruirii periodice se face de catre seful ierarhic al celui care efectueaza instruirea si prin sondaj de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3).

Persoana care a verificat instruirea va semna fisele de instruire ale lucratorilor, confirmand astfel ca instruirea a fost facuta corespunzator.

(7). - Instruirea periodica se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre una din persoanele de la art. 10.2.(3) si aprobate de reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Tematica instruirii periodice se va pastrala persoana care efectueaza instruirea in dosarul instruirii periodice.

Instruirea periodica suplimentara

Art. 10.5 -(1) Instruirea periodica suplimentara se face in plus de instruirea periodica obisnuita in urmatoarele cazuri:

a) cand un lucrator a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind activitati specifice ale locului de munca si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii, inclusiv datorita evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale;

e) la introducerea unui echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricarei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(2) In luna in care se face instruirea periodica suplimentara nu se mai planifica si executa si instruire periodica obisnuita cu lucratorul de la art. 10.5.(1).

(3). - Durata instruirii periodice suplimentare prevazute la art. 10.5.(1) nu va fi mai mica de 8 ore si va fi in conformitatea cu prevederile de la art. 10.3. numai ca aceasta instruire suplimentara se va consemna in capitolul special destinat in fisa de instruire individuala de SSM sau daca aceasta fisa nu are acest capitol in locul imediat urmator disponibil in fisa de instruire pentru instruirea periodica a lucratorului.

(4). - Instruirea periodica suplimentara prevazuta la art. 10.5.(1) se va efectua pe baza tematicilor din dosarul instruirii la locul de munca detaliat la art. 10.3.

Art. 11 Daca instruirea lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni proprii se face pe sarcina de lucru in acest caz conducatorul locului de munca inainte de inceperea efectiva a lucrului pe acea sarcina de lucru, va aduna toate persoanele implicate in rezolvarea acestei sarcini de lucru si va stabili verbal :

-
pentru fiecare participant in parte, masurile pe care trebuie sa le respecte fiecare pe timpul rezolvarii

sarcinii de lucru;

· cine coordoneaza activitatea de la inceperea rezolvarii sarcinii de lucru si pina la finalizarea ei

· materiale si masuri suplimentare care trebuie luate pentru rezolvarea sarcii de lucru

· organizarea acordarii primului ajutor in caz de nevoie, pe timpul rezolvarii sarcinii de lucru cu risc ridicat de accidentare

NOTA: sarcina de lucru cu risc ridicat de accidentare, in contextul prezentei instructiuni proprii, inseamna o activitate considerata indatorire de serviciu, care se desfasoara in conditii speciale, altele decit cele normale, dar care nu incalca in mod evident prevederile normativelor in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca a lucratorilor specificate in anexa 1 si 2 la aceste instructiuni proprii. Amenajarea locului de munca si pregatirea lui pentru lucru

Autorizarea functionarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca

Art. 12.1 In conformitate cu art. 3 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava are obligatia sa obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati.

Art. 12.2 In conformitate cu art. 4 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, nu se autorizeaza, potrivit prevederilor acestor norme metodologice, persoanele fizice, asociatiile familiale si persoanele juridice pentru care autorizarea functionarii, inclusiv din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca, se efectueaza in temeiul Legii nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a persoanelor fizice, asociatiilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 13 In conformitate cu anexa nr. 5 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa solicite autorizare pentru acest tip de activitate daca activitatile ce se desfasoara sunt:

· activitati cu risc potential de expunere la radiatii ionizante.

· activitati cu risc potential de expunere la agenti toxici si foarte toxici, in special cele cu risc de expunere la agenti cancerigeni, mutageni si alti agenti care pericliteaza reproducerea.

· activitati in care sunt implicate substante periculoase, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr. 95/2003 privind controlul activitatilor care prezinta pericole de accidente majore in care sunt implicate substante periculoase.

· activitati cu risc de expunere la grupa 3 si 4 de agenti biologici.

· activitati de fabricare, manipulare si utilizare de explozivi, inclusiv articole pirotehnice si alte produse care contin materii explozive.

· activitati specifice exploatarilor miniere de suprafata si de subteran.

· activitati specifice de foraj terestru si de pe platforme maritime.

· activitati care se desfasoara sub apa.

· activitati in constructii civile, excavatii, lucrari de puturi, terasamente subterane si tuneluri, care implica risc de surpare sau risc de cadere de la inaltime.

· activitati in industria metalurgica si activitati de constructii navale.

· activitati pentru producerea gazelor comprimate, lichefiate sau dizolvate si utilizarea masiva a acestora.

· activitati care produc concentratii ridicate de praf de siliciu.

· activitati care implica riscuri electrice la inalta tensiune.

· activitati de producere a bauturilor distilate si a substantelor inflamabile.

· activitati de paza si protectie.

Art. 14 In conformitate cu art. 5 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, asumarea de catre angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , a responsabilitatii privind legalitatea desfasurarii activitatii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca se face pentru activitatile care se desfasoara la sediul social, la sediile secundare sau in afara acestora.

Organizarea activitatilor de prevenire si protectie

Art. 15 In conformitate cu art. 14 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, organizarea activitatilor de prevenire si protectie poate fi realizata de catre angajator ( Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ), in urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006, a atributiilor

pentru realizarea masurilor prevazute de lege, atributii prezentate la art. 9 si 10 din aceste instructiuni proprii;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie;

c) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

e) prin a) + (b) sau c)) +partial d)

ACTIVITATILE DE PREVENIRE SI PROTECŢIE

Art. 16 In conformitate cu art. 15 paragraful (1) din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, activitatile de prevenire si protectie desfasurate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava prin modalitatile prevazute la art. 15 din aceste instructiuni proprii sunt urmatoarele:

1. identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru la care fac referire aceste instructiuni proprii;

2. elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3. elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru;

4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului la fiecare lucrator in parte, dupa aprobarea acestora de catre angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

5. verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , care incadreaza locurile de munca/posturile de lucru la care fac referire aceste instructiuni proprii, a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc de munca la care fac referire prezentele instructiuni proprii, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8. elaborarea programului de instruire-testare la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava pentru activitatile la care fac referire aceste instructiuni proprii;

9. asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent daca au fost identificate si evaluate locuri de munca /posturi de lucru unde au fost semnalate de evaluator autorizat, riscuri ca fiind grave si foarte grave, conform prevederilor art. 101-107 din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10. evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107 din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, daca asemenea zone au fost identificate si evaluate de catre un evaluator autorizat;

11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

12. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor conform anexei 5 din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006;

13. evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

15. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca, daca asemenea sisteme si dispozitive sau instalatii sunt in dotarea locurilor de munca la care fac referire prezentele instructiuni proprii;

16. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

17. informarea angajatorului, in scris, de catre persoanele de la art. 15 lit b,c,d din aceste instructiuni, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate de acestea, la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

18. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din legea 319/2006, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si santiere temporare si mobile, daca locurile de munca la care fac referire aceste instructiuni proprii sunt sub

incidenţa acestui articol din lege;

19. evidenta echipamentelor de munca si urmărirea ca verificările periodice si, daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1 146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca, daca la locurile de munca la care fac referire aceste instructiuni se desfasoara una sau mai multe activitati din cele cuprinse la art 13 al acestor instructiuni;
20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1 048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;
21. urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de Hotararea Guvernului

nr. 1 048/2006;

22. participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006;

23. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006;

24. elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din intreprindere si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din legea 319/2006;

25. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

26. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

27. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc de munca la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sau Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava la acesti angajatori;

28. urmarirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

29. propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

30. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

31. intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor la care fac referire aceste instructiuni proprii.

Identificarea si evaluarea riscurilor de accidente de munca si imbolnavire profesionala

Art. 17 Pentru a fi diminuati sau eliminati factorii de risc la locurile de munca/posturile de lucru la care fac referire prezentele instructiuni proprii, acestia trebuie sa fie mai intii cunoscuti si apoi evaluati. In conformitate cu art. 15 alin 1 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava este obligata sa identifice pericolelor si sa evalueze riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru organizate de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art. 18 Identificarea si evaluarea riscurilor se face de catre un evaluator autorizat, evaluator care poate sa fie un lucrator al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si sau un serviciu extern.

întocmirea si actualizarea Planului de prevenire si protectie

Art. 19 In urma identificari si evaluarii riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru organizate de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava impreuna cu evaluatorul intocmeste Planul de prevenire si protectie, care are forma prevazuta in anexa 7 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L319/2006.

Art. 20 Planul de prevenire si protectie pe loc de munca/post de lucru trebuie actualizat ori de cate ori la locul de munca evaluat au aparut schimbari fata de situatia existenta la momentul evaluarii, schimbari referitoare la:

· executant,

· sarcina de munca,

· mijloace de productie,

· mediu de munca.

Art. 21 Daca ulterior activitatii de identificare si evaluare a locurilor de munca/ posturilor de lucru organizate de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , apar noi tipuri de locuri de munca/posturi de lucru, in acest caz conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este obligata desfasoare activitatile de la art.7 la art. 8 numai pentru tipurile de locuri de munca/posturi de lucru nou infiintate.

Atributii si raspunderi ale lucratorilor corespunzator functiilor exercitate

Art. 22 In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctul 4 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, si cu art. 16 din aceste instructiuni proprii, angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , trebuie sa stabileasca pentru fiecare lucrator si sa comunice acestora atributii si raspunderii in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

Art. 23 Pentru aceasta angajatorul conform modalitatii de desfasurare a activitatilor de prevenire si protectie prezentate la art. 15 din aceste instructiuni, prin persoana care desfasoara aceste activitati, intocmeste pentru fiecare lucrator o anexa la fisa postului sau o completare care se insereaza direct in fisa postului la fiecare lucrator in care sa fie explicit prezentate atributiile si raspunderile pe linia securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiei exercitate de fiecare lucrator in parte. Aceste atributii si raspunderi sunt:

(I) ATRIBUTII SI RASPUNDERI PENTRU UN CONDUCATOR LOC DE MUNCA A. (1) Obligatii generale

a) - are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine in toate aspectele legate de munca.

b) - in cazul in care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava apeleaza la servicii externe, conducatorul locului de munca nu este exonerat de responsabilitatile sale in acest domeniu pentru locurile de munca pe care le are in subordine.

c) - obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca/ serviciului extern de securitate si sanatate in munca nu aduc atingere principiului responsabilitatii conducatorului locului de munca, pentru locurile de munca pe care acesta le are in subordine.

(2). Conducatorul locului de muca, are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor din subordine;

b) prevenirea riscurilor profesionale la toate locurile de munca din subordine;

c) informarea si instruirea lucratorilor pe care acesta ii are in subordine;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(3). Conducatorul locului de muca are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (2), tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente la locurile de munca pe care le are in subordine.

(4). Persoana care este conducator de loc de munca are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (2) si (3) pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;

h)
adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i)
furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.

(5). Fara a aduce atingere altor prevederi ale L 319/2006, tinand seama de natura activitatilor din zona sa de responsabilitate, Conducatorul locului de muca are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine, inclusiv la alegerea echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de munca;

b)
ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunatatirea nivelului
securitatii si al protectiei

sanatatii lucratorilor;

c) sa ia in considerare capacitatile lucratorilor din subordine in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand le incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultarilor cu lucratorii din subordine in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) sa ia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(6). Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multi operatori economici, conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze cu omologul sau de la ceilalti operatori economici de la care au venit lucratorii in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucratorii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(7). Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucratori.

B.
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent

(1). Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor, tinand seama de alte persoane prezente;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2). Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), conducatorul locului de muca trebuie sa desemneze lucratorii dintre lucratorii din subordine, care aplica masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor.

(3). Numarul lucratorilor mentionati la alin. (2), instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia acestora trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice intreprinderii si/sau unitatii. (4). Conducatorul locului de muca mai are urmatoarele obligatii:

a) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

b) sa ia masuri si sa furnize instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent;

c) sa nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol grav si iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate.

(5). Conducatorul locului de muca trebuie sa se asigure ca, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, toti lucratorii sunt apti sa aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel de pericol.

C.
Alte obligatii ale conducatorului locului de muca

(1). Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea si sanatatea in munca, inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate si, dupa caz, asupra echipamentului de protectie care trebuie utilizat;

(2). - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, are urmatoarele obligatii:

a) sa detina un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator conditiilor de munca specifice unitatii;

b) sa stabileasca pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

c) sa aiba instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea

reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;

d) sa asigure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

e) sa detina/sa aiba acces la materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

f) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e) din legea 319/2006, daca sunt asemenea zone declarata in zona sa de responsabilitate;

g) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice, daca sunt in zona sa de responsabilitate;

h)
sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau
al efectuarii cercetarii evenimentelor;

i)
sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de
cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane, daca sunt in zona sa de responsabilitate;

j) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor pe care ii are in subordine;

k) sa asigure echipamente individuale de protectie pentru toti lucratorii din subordine care prin sarcina de munca sunt expusi riscurilor de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

l) sa solicite conducerii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava acordarea obligatoriu de echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie. (3). - Alimentatia de protectie se se acorde in mod obligatoriu si gratuit lucratorilor din subordine, care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru, daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

(4). - Sa se acorde materialele igienico-sanitare in mod obligatoriu si gratuit tuturor lucratorilor din subordine, daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.

(D). Atributii pe linia Informarii lucratorilor

(1). Conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare, astfel incat lucratorii din subordine sa primeasca, in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul intreprinderii si/sau unitatii, in general, cat si la nivelul fiecarui post de lucru si/sau fiecarei functii;

b) masurile luate pe linia securitatii si sanatatii in munca

(2). Conducatorul locului de munca trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii/ persoane de la alti operatori economici aflati/aflate in zona sa de responsabilitate, care desfasoara activitati in zona sa de responsabilitate, sa primeasca informatii adecvate privind riscurile existente si masurile de securitate si sanatate in munca stabilite.

(E). Atributii pentru consultarea si participarea lucratorilor

(1.) Conducatorul locului de munca consulta lucratorii din subordine si permite participarea acestora la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca.

(F). Atributii pentru instruirea lucratorilor

(1). Conducatorul locului de munca trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator din subordine sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2). Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3). Conducatorul locului de munca se va asigura ca lucratorii de la alti operatori economici, care desfasoara activitati in zona sa de responsabilitate, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile

legate de securitate si sanatate in munca, pe durata desfasurarii activitatilor.

(4). Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorilor, aceasta fiind in sarcina Universitatea

"STEFAN CEL MARE" Suceava .

(5). Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(6). Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(II) ATRIBUŢII SI RASPUNDERI PENTRU SIMPLU LUCRATOR A. (1) Obligatii generale

a) sa-si insuseasca, sa respecte si sa aplice prevederile de SSM din prezenta instructiune proprie si corelat cu specificul sarcinii de munca pe care o are de indeplinit.

b) de asemenea, pentru desfasurarea proceselor de munca in conditii de securitate lucratorii care fac obiectul prezentei instructiuni proprii, din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este obligat:

· sa verifice inainte de inceperea lucrului daca echipamentele tehnice pe care le vor utiliza sunt in stare tehnica corespunzatoare;

· sa aduca la cunostinta conducatorului de munca eventualele defectiuni constatate sau atunci cand parasesc locul de munca;

· sa respecte tehnologia de lucru si instructiunile de securitatea muncii la locul de munca;

· sa utilizeze echipamentul individual de protectie corespunzator activitatii respective;

· sa mentina curatenia la locul de munca;

· sa nu introduca sau sa consume bauturi alcoolice in incinta unitatii;

· sa nu fumeze decat in locurile special amenajate;

· sa respecte disciplina la locul de munca;

· sa acorde primul ajutor in cazul producerii unui accident de munca;

· sa instiinteze imediat conducatorul locului de munca despre producerea unui accident de munca si sa nu schimbe starea de fapt a evenimentului, numai daca aceasta o impune;

(2). Lucratorul, are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) respectarea securitatii la locul sau de munca si protectia sanatatii proprii cit si a celorlalte persoane aflate la locul sau de munca;

b) prevenirea riscurilor profesionale locul sau de munca;

c) sa participe la informarea si instruirea lucratorilor in toate fazele sale si sa isi insuseasca cunostintele prezentate de instructor;

d) sa respecte cadrul organizatoric si sa pastreze functional mijloacelor necesare securitatii si sanatatii la locul sau de munca.

(3). Lucratorul, la locul sau de munca, are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (2), tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente la locul sau de munca.

(4). Lucratorul la locul sau de munca, are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (2) si (3) pe baza urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea la progresul tehnic;

e) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

h) respectarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie individuala;

(5). Fara a aduce atingere altor prevederi ale L 319/2006, tinand seama de natura activitatilor din zona sa de responsabilitate, lucratorul la locul sau de munca are obligatia:

a) sa cunoasca riscurile pentru securitatea si sanatatea lucratorilor din subordine evaluate pentru locul sau de munca si masurile de prevenire si protecte stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in acest sens

b) sa respecte masurile de prevenire si protectie stabilite de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava atat la locul sau de munca cat si cele generale pentru toata Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

c) sa informeze pe conducatorul locului de munca (seful sau direct) cand considera ca ii sunt depasite capacitatile sale fizice sau intelectuale, in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca, atunci cand ii sunt incredintate diferite sarcini;

d) sa solicite sa fie luate masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa ii fie permis numai dupa ce a primit si a fost insusit adecvat.

(6). Atunci cand in acelasi loc de munca isi desfasoara activitatea lucratori din mai multi operatori

economici, lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa coopereze cu lucratorii de la ceilalti operatori economici in vederea cunoasterii si respectarii prevederilor privind securitatea, sanatatea si igiena in munca, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile proprii in vederea protectiei sale si a lucratorilor din apropiere si sa prevena riscurile profesionale, luand in considerare natura activitatilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale generate de activitatile ce se desfasoara in comun sau in zona comuna;

d) sa informeze lucratorii aflati in zona comuna cu locul sau de munca, despre riscurile profesionale existente la locul sau de munca.

(7). Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie obligatii financiare pentru lucrator ele fiind in sarcina angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

B.
Primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor, pericol grav si imminent

(1). Lucratorul are urmatoarele obligatii:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, daca a fost special desemnat in acest sens si in situatiile in care cunoaste si este in masura sa faca acest lucru pina la sosirea personalului special destinat in acest sens daca viata celui accidentat depinde de acest primajutor iar in zona nu sunt persoane specializate;

b) sa cunoasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri.

(2). Pentru aplicarea prevederilor alin. (1), lucratorul poate fi desemnat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava sa aplice masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a lucratorilor. (3). Instruirea lor si echipamentul pus la dispozitia lucratorului desemnat sa aplice masurile de prim ajutor trebuie sa fie adecvate marimii si/sau riscurilor specifice Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4). Lucratorul mai are urmatoarele obligatii:

a) sa primeasca informatiile transmise de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cat mai curand posibil, despre o eventuala expunere la un pericol grav si iminent, despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile luate Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

b) sa ia la cunostinta si sa aplice intocmai masurile stabilite in acest sens; sa opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz de pericol grav si iminent; (5). Sa participe neconditionat (daca este apt) la punerea in aplicare a masurilor stabilite pentru a se evita consecintele unui astfel de pericol.

C.
Alte obligatii ale conducatorului locului de muca

(1). Conducatorul locului de muca are urmatoarele obligatii:

a) sa cunosca riscurile ce se pot manifesta la locul sau de munca;

b) sa cunoasca masurile de prevenire si protectie generale si cele specifice locului sau de munca; (2). - In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte masurile de prevenire si protectie generale si cele specifice locului sau de munca;

b) sa respecte in toate imprejurarile atributiile si raspunderile stabilite prin fisa postului, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator locului sau de munca;

c) sa respecte prevederile acestei instructiuni proprii, tinand seama de particularitatile activitatilor;

d) sa cunoasca zonele cu risc ridicat si specific din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

e) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor speciale de protectie colectiva;

f) sa dea relatiile solicitate de inspectorii de munca in timpul controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

g) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane;

h)
sa exploateze regulamentar echipamente de munca din dotare;

i)
sa poarte echipamentul individual de protectie pentru toate situatiile in care prin sarcina de munca
este expus riscurilor de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

j) sa solicite conducerii acordarea de echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii calitatilor de protectie al celui pe care il are.

(3). - Alimentatia de protectie care se acorda in mod obligatoriu si gratuit lucratorilor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru daca acest lucru s-a stabilit prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca, sa fie consumata de lucrator pentru refacerea capacitatii sale de

munca. Este interzis ca aceasta sa fie dusa acasa, de lucrator, ea se consuma in pauza de masa. (4). - Sa foloseasca civilizat, materialele igienico-sanitare acordate de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava (Categoriile de materiale igienico-sanitare, precum si locurile de munca ce impun acordarea acestora se stabilesc prin contractul colectiv de munca si/sau contractul individual de munca.)

(D). Atributii pe linia Informarii lucratorilor

(1). Lucratorul este obligat sa primeasca si sa isi insuseasca in conformitate cu prevederile legale, toate informatiile necesare privind:

a) riscurile pentru securitate si sanatate in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie atat la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in general, cat si la nivelul locului sau de munca;

b) masurile ce trebuie respectate pe linia securitatii si sanatatii in munca, masuri stabilite de

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

c)
modul de folosire, pastrare si intretinere a echipamentului individual de protectie

(2). Lucratorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare astfel incat lucratorii/ persoane de la alti operatori economici aflati/aflate in zona sa de responsabilitate sa primeasca informatii adecvate privind riscurile existente si masurile de securitate si sanatate in munca stabilite pentru locul sau de munca.

(E). Atributii pentru consultarea si participarea lucratorilor

(1.) Lucratorul trebuie sa participe la discutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si sanatatea in munca la nivel Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si in mod special pentru locul sau de munca.

(F). Atributii pentru instruirea lucratorilor

(1). Lucratorul este obligat sa primeasca si sa isi insuseasca o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, specifica locului de munca:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

(2). Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:

a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3). Instruirea nu poate fi realizata pe cheltuiala lucratorului ci intra in sarcina angajatorului

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

(4). Instruirea trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.

(5). Instruirea trebuie sa se efectueze in timpul programului de lucru, fie in interiorul, fie in afara

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art. 24 Aceste atributii si raspunderi dupa ce sunt aprobate de angajator sunt anexate la fisa postului sau inserate in fisa postului fiecarui lucrator.

Art. 25 Daca s-a optat pentru varianta de a fi anexa la fisa postului, atributiile si raspunderile lucratorului sunt semnate de conducatorul locului de munca si de lucratorul care incadreaza locul de munca respectiv si sunt aprobate de seful ierarhic imediat superior conducatorului locului de munca respectiv.

Instruirea lucratorilor si verificarea cunoasterii si aplicarii prevederilor prezentei IP

Art. 26 In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctelor 5-8 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, si cu art. 16 din aceste instructiuni proprii, angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava este obligat sa asigure instruirea si verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , care incadreaza locurile de munca/posturile de lucru la care fac referire aceste instructiuni proprii, a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

Art. 27 Angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , prin una din modalitatile de la art. 15 din aceste instructiuni, trebuie sa asigure necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Art. 28 Pentru instruirea lucratorilor, In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctelor 6 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , constituie un fond bibliografic al instruirii care poate avea urmatoarele materiale de documentare si instruire a lucratorilor care fac obiectul prezentei instructiuni:

a) - legislatia in vigoare referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

b) - documentatia necesara instruirii introductiv generale a lucratorilor noi angajati pe locurile de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii

c) - dosarul cu tematica instruirii periodice a lucratorilor pe anul de instruire in curs

d) - documentatia necesara instruirii la locul de munca a lucratorilor noi angajati;

e) - documentatie tehnica pentru echipamentul de munca cu care sunt dotati lucratorii care fac obiectul prezentei instructiuni proprii

f) - instructiuni de lucru pentru fiecare echipament de munca care poate genera riscuri de accidente de munca sau de imbolnavire profesionala

g) - proceduri de lucru pentru fiecare activitate care necesita un anumit algoritm (o anumita succesiune de operatiuni /actiuni)

h)
- lista cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca si
semnificatia acestora conform prevederilor din Hotararea nr. 971 din 26/07/2006

Art. 29 Fondul bibliografic (Documentatia) de instruire a lucratorilor in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava se repartizeaza astfel:

(1) documentatia de la art 28 lit a),b) si c) la persoana care desfasoara activitatile de prevenire si protectie in una din modalitatile prevazute la art. 15; in cazul in care modalitatea de desfasurare a activitatilor de prevenire si protectie este cea de la litera d) sau e) a articolului 15 din prezentele instructiuni, in acest caz documentatia respectiva se pastreaza la angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

(2) documentatia prezentata in art 28 de la lit. d) la lit h), la conducatorul locului de munca

Art. 30 Documentatia stabilita la art. 28-29 se aproba de catre angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in partea de sus a fiecarui document si se semneaza la subsolul fiecarui document de catre persoana care l-a intocmit.

Art. 31 In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctul 5 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava este obligat sa faca verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , care incadreaza locurile de munca/posturile de lucru la care fac referire aceste instructiuni proprii, a masurilor prevazute in planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului.

Art. 32 Verificarea cunostintelor lucratorilor, se face in scris pe baza de teste tip grila in urmatoarele situatii:

a) - la incheierea instruirii introductiv generale a noilor angajati, pentru verificarea cunoasterii de catre lucratori a materialului prezentat pe timpul instruirii;

b) - la finele fiecarui an de instruire (in luna decembrie) pentru verificarea cunoasterii de catre lucratori a materialului predat la instruirea periodica pe tot anul in curs

c) - cu ocazia verificarilor pe timpul auditului intern de SSM

Art. 33 Verificarea cunostintelor lucratorilor, se face prin discutii intre instructor si lucrator sau prin proba practica in urmatoarele situatii:

a) - la incheierea instruiriii la locul de munca a lucratorilor nou angajati sau a celor nou repartizat pe un loc de munca care face obiectul acestei instructiuni proprii

b) - la incheierea instruirii periodice a lucratorilor

Art. 34 Chestionarele tip grila se intocmesc pentru fiecare din situatiile prevazute la art. 32 din aceasta instructiune proprie, de catre persoana care raspunde de activitatile de prevenire si protectie in una din modalitatile prevazute la art. 15 astfel:

a) - de catre administrator, daca activitatile de prevenire si protectie se desfasoara prin asumarea de catre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/2006, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute de lege, atributii prezentate la art. 9 si 10 din aceste instructiuni proprii;

b) - de catre un lucrator desemnat, daca activitatile de prevenire si protectie se desfasoara prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie;

c) - de catre seful serviciului intern de prevenire si protectie, daca activitatile de prevenire si protectie se desfasoara prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire si protectie;

d) - de catre serviciul extern, daca activitatile de prevenire si protectie se desfasoara prin apelarea la servicii externe de prevenire si protectie.

e) - de catre serviciul extern, daca activitatile de prevenire si protectie se desfasoara prin a) + (b) sau c)) +partial d)

Art. 35 Chestionarele tip grila care se intocmesc de catre persoana stabilita la art. 34 trebuie sa fie intocmite separat pe tipuri de activitati astfel:

a) - chestionare de 20 intrebari pentru instruirea introductiv generala

b) - chestionare de 20 intrebari pentru verificarea anuala a instruirii de « specialitate » a lucratorilor; aceste chestionare vor avea 10 intrebari din tematica generala de instruire si 10 intrebari din tematica de specialitate (pentru locul de munca/postul de lucru pe care este incadrat)

Art. 36 Tematica de instruire se intocmeste de una din persoanele de la art. 34 pentru urmatoarele faze de instruire:

a) - instruirea introductiv generala

b) - instruirea la locul de munca

c) - instruirea periodica

d) - instruirea speciala - daca este necesara o alta faza de instruire decat cele de la litera a), b) sau c) Art. 37 Tematica de instruire se pastreaza astfel:

(1) Tematica de la art. 36 lit a) la persoana care desfasoara activitatile de prevenire si protectie in una din modalitatile prevazute la art. 15; in cazul in care modalitatea de desfasurare a activitatilor de prevenire si protectie este cea de la litera d) sau e) a articolului 15 din prezentele instructiuni, in acest caz documentatia respectiva se pastreaza la angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

(2) Tematica de la art. 36 lit b), c) si d) la conducatorul locului de munca

Art. 38 Tematica stabilita la art. 36-37 se aproba de catre angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava in partea de sus a fiecarui document si se semneaza la subsolul fiecarui document de catre persoana care l-a intocmit.

Art. 39 Tematica va cuprinde sintetic:

· data la care se tine instruirea periodica

· denumirea materialului ce se prelucreaza

· enumerarea articolelor care se prelucreaza

· pentru ce meserie se prelucreaza

Art. 40 Pentru operativitate si economisirea de timp si fonduri, la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava :

a) daca materialul planificat sa fie prezentat la instruire se afla in fondul bibliografic de instruire al persoanei responsabile cu instruirea (Art.44) in acest caz nu se mai pregateste un material detaliat dupa care se face instruirea ci se da citire direct din materialul aflat in fondul bibliografic al instructorului.

b) daca materialul planificat sa fie prezentat la instruire nu se afla in fondul bibliografic de instruire al persoanei responsabile cu instruirea (Art.41) in acest caz se pregateste un material detaliat dupa care se face instruirea si dupa prezentare se inregistreaza in fondul bibliografic al instructorului.

Art. 41 Fondul bibliografic al instructorului se constituie din documentele de la art. 28 si art. 36 cu detalierile de la art. 34 si 37 si se afla la una din persoanele de la art. 29 si la fiecare conducator de loc de munca care a fost numit responsabil cu instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor care fac obiectul prezentei instructiuni proprii

Art. 42 Durata si periodicitatea instruirii lucratorilor se stabileste separat, prin decizie a angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . si se pastreaza la fondul bibliografic al fiecarui instructor.

Art. 43 Modul (procedura) prin care se desfasoara instruirea lucratorilor de catre instructor pe fazele de instruire prezentate la art. 36 se stabileste separat, prin decizie a angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se pastreaza la fondul bibliografic al fiecarui instructor.

Art. 44 Persoanele desemnate sa execute instruirea pe faze ale instruirii, la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pe locurile de munca care fac obiectul prezentelor instructiuni, numite generic instructor, vor fi nominalizate prin decizie a angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se pastreaza la fondul bibliografic al fiecarui instructor.

Intocmirea si actualizarea Planului de actiune in caz de pericol grav si iminent

Art. 45 In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctul 9 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, si cu art. 16 din aceste instructiuni proprii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , prin modalitatile prevazute la art. 15 din aceste instructiuni proprii, este obligata sa asigurare intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent daca au fost identificate si evaluate asemenea pericole pentru locurile de munca la care fac referire prezentele instructiuni proprii,

conform prevederilor art. 101-104 din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006 si sa ia masuri ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui. Lucratorii sunt obligati la randul lor sa cunoasca si sa puna in aplicare masurile stabilite in acest plan.

Art. 46. - Starea de pericol grav si iminent de accidentare, astfel cum este el definit la art. 5 lit. l) din legea 319/2006, si precizat la art. 101 din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006, poate fi constatata de catre orice lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , lucrator al serviciului extern de prevenire si protectie cu care Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava a incheiat contract, precum si de catre inspectorii de munca.

Art. 47. - La constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in conformitate cu prevederile art. 102 din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006, se vor lua imediat urmatoarele masuri de securitate:

a) oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;

b) evacuarea personalului din zona periculoasa;

c) anuntarea serviciilor specializate;

d) anuntarea conducatorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent.

Art. 48. - (1) In vederea realizarii masurilor prevazute la art. 102 lit. a), din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006, in prealabil angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , va desemna lucratorii care trebuie sa opreasca echipamentele de munca si va asigura instruirea acestora, printr-o decizie scrisa a Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ; Aceasta decizie in xerocopie se va pastra la fondul bibliografic al instructorilor.

(2)
In vederea realizarii masurilor precizate la art. 102 lit. b), din Normele metodologice pentru punerea
in aplicare a prevederilor legii 319/2006, in prealabil angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE"
Suceava , trebuie:

a)
sa intocmeasca planul de evacuare a lucratorilor; planul este intocmit de una din persoanele precizate
la art. 15 din prezentele instructiuni proprii, in functie de modalitatea adoptata de Universitatea

"STEFAN CEL MARE" Suceava ;

b) sa afiseze planul de evacuare la loc vizibil; responsabilitatea afisarii acestui plan la loc vizibil revine fiecarui conducator de loc de munca din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , la care in zona sa de responsabilitate a fost identificat pericol grav si iminent;

c) sa instruiasca lucratorii in vederea aplicarii planului de evacuare si sa verifice modul in care si-au insusit cunostintele; responsabilitatea instruirii lucratorilor potrivit planului de evacuare, revine fiecarui conducator de loc de munca din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , la care in zona sa de responsabilitate a fost identificat pericol grav si iminent;

(3)
In vederea realizarii masurilor precizate la art. 102 lit. c), din Normele metodologice pentru punerea
in aplicare a prevederilor legii 319/2006. si a art. 48 din aceste instructiuni proprii, in prealabil
angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , trebuie:

a) sa desemneze lucratorii care trebuie sa contacteze serviciile specializate si sa ii instruiasca in acest sens; desemnarea acestor lucratori se face de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava printr-o decizie separata, decizie care se pastreaza in xerocopie la fondul bibliografic al instructorilor care au in zona sa de responsabilitate asemenea pericole

b) sa asigure mijloacele de comunicare necesare contactarii serviciilor specializate; aceste mijloace de comunicare vor fi precizate in decizia de numire a lucratorilor, decizie prezentata la punctul (3) a) al acestui articol.

(4) In vederea realizarii masurilor precizate la art. 102 lit. d), din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006, si in art. 48 al acestei instructiuni proprii, in prealabil angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , trebuie sa stabileasca modul operativ de anuntare la nivel ierarhic superior. Modul operativ de anuntare la nivel ierarhic superior vor fi precizate in decizia de numire a lucratorilor, decizie prezentata la punctul (3) a) al acestui articol.

(5) In vederea realizarii masurilor precizate la art. 102 lit. e), din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006 si in art. 48 al acestei instructiuni proprii, in prealabil angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , trebuie:

a) sa desemneze lucratorii care au capacitatea necesara sa elimine starea de pericol grav si iminent, sa asigure instruirea si dotarea lor cu mijloace tehnice necesare interventiei;. desemnarea acestor lucratori se va face de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in decizia de numire a lucratorilor, decizie prezentata la punctul (3) a) al acestui articol.

b) sa stabileasca serviciile specializate care pot interveni; stabilirea acestor servicii specializate se va face de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in decizia de numire a lucratorilor, decizie prezentata la punctul (3) a) al acestui articol.

Art. 49. - Angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , prin una din persoanele de la art.

15, in functie de modalitatea aleasa, trebuie sa stabileasca masurile de securitate prevazute la art. 102, din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006, si la art. 47 din aceste instructiuni proprii, tinand seama de natura activitatilor, numarul de lucratori, organizarea teritoriala a activitatii si de prezenta altor persoane in afara celor implicate direct in procesul muncii.

Art. 50 Planul de evacuare a lucratorilor trebuie sa cuprinda:

a)
oprirea echipamentului de munca si/sau activitatii;

· cine face oprirea echipamentului

· care sunt operatiunile minime ce trebuie efectuate la oprirea echipamentului

b)
evacuarea personalului din zona periculoasa;

· cine face evacuarea personalului

· care sunt caile de evacuare ce trebuie folosite

· unde se evacueaza personalul

c)
anuntarea serviciilor specializate si asigurarea conditiilor optime de interventie a acestora in zona cu
pericol grav si iminent;

· cine face anuntarea

· cu ce mijloace

· la ce numere de telefon sau indicative

d)
anuntarea conducatorilor ierarhici;

· cine face anuntarea

· cu ce mijloace

· la ce numere de telefon sau indicative

e)
eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol grav si iminent.

· cine conduce echipa/echipele stabilite pentru eliminarea cauzelor care au condus la aparitia starii de pericol

· care este compunerea echipei/echipelor

· cu ce mijloace actioneaza echipa/ echipele

f)
schema de interventie la aparitia starii de pericol:

· reprezentarea grafica a zonei in care poate apare starea de pericol

· reprezentarea cailor de evacuare a personalului la starea de pericol

· reprezentarea locurilor de constituire/adunare a echipei/echipelor de interventie

· reprezentarea grafica a locului/locurilor unde se evacueaza personalul la starea de pericol

· reprezentarea grafica a locurilor ce trebuie pregatite pentru instalarea fortelor specializate de interventie si a celor solicitate la interventie din afara Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava

Art. 51 Daca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pot fi mai multe zone in care se poate declara stare de pericol, in acest caz la nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa existe un plan centralizator de evacuare in caz de pericol care sa cuprinda datele de la art. 50 referitoare la toate zonele posibile in care se poate declara stare de pericol, eventual pe variante de declarare a zonei de pericol, iar la conducatorii locurilor de munca in zona carora se poate declara stare de pericol un extras din planul de evacuare in caz de pericol

Art. 52 Documentele specificate la art. 51 din aceste instructiuni proprii se semneaza de catre una din persoanele de la art. 15 si se aproba de catre angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific

Art. 53. In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctul 10 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazuta la art. 13 lit. k) din legea 319/2006 si detaliate in normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/26 la art. 105-107, trebuie sa contina nominalizarea si localizarea acestor zone in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si masurile stabilite in urma evaluarii riscurilor pentru aceste zone.

Art. 54 Nominalizarea zonelor cu risc ridicat si specific se face de catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , prin decizie scrisa. In cadrul acestei decizii se detaliaza:

a) - localizarea zonelor cu risc ridicat si specific din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ;

b) - la fiecare zona in parte se precizeaza natura riscurilor existente;

c) - persoana care monitorizeaza fiecare zona in parte;

d) - locurile de munca implicate

e) - masurile ce trebuie luate la fiecare loc de munca in parte (loc de munca aflat in zona cu risc ridicat si/sau specific)

f) - (optional) schita/planul cu reprezentarea grafica a zonelor cu risc ridicat si specific.

Art. 55 Datele de la art. 54 lit a), c), si d) se prezintă in conţinutul deciziei angajatorului Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art. 56 Datele de la art. 54 lit b) si e) sunt cele din planurile de prevenire si protectie intocmite pe fiecare tip de loc de munca evaluat, drept pentru care se anexeaza in xerocopie la aceasta decizie planurile respective.

Art. 57 La nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se intocmeste un plan centralizator de prevenire si protectie la care se anexeaxa toate planurile de prevenire si protectie de la tipurile de locuri de munca evaluate.

Art. 58 La nivelul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava atasat la acest plan centralizator se gaseste documentul de la art.54.

Art. 59 Documentul de la art. 54 se afla in xerocopie la fondul bibliografic al fiecarui instructor care are in zona sa de responsabilitate asemenea riscuri identificate si evaluate

Art. 60. Angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , potrivit prevederilor art. 106 din Normele metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor legii 319/2006, trebuie sa aduca la cunostinta conducatorilor locurilor de munca si lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni si care isi desfasoara activitatea in zonele cu risc ridicat si specific, masurile stabilite in urma evaluarii riscurilor la aceste locuri de munca.

Art. 61 Pentru a fi aduse la cunostinta conducatorilor locurilor de munca si lucratorilor care fac obiectul acestor instructiuni si care isi desfasoara activitatea in zonele cu risc ridicat si specific, masurile stabilite in urma evaluarii riscurilor la aceste locuri de munca, angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , intr-una din adunarile cu lucratorii prezinta evaluarea de riscuri si planul de prevenire si protectie pe locurile de munca evaluate.

Art. 62 Pentru aceasta adunare a lucratorilor se incheie un proces verbal in care se consemneaza:

a) data la care s-a tinut adunarea;

b) scopul adunarii;

c) cine a participat din partea conducerii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava la aceasta adunare;

d) citi lucratori au participat la aceasta adunare din total lucratori existenti in evidentele Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava la punctul de lucru la care se tine adunarea

e) nominal sunt enumerati lucratorii absenti

Art. 63 Procesul verbal se intocmeste si semneaza de catre seful punctului de lucru la care s-a tinut adunarea si se aproba de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art. 64 Pentru lucratorii care au absentat de la aceasta adunare se intocmeste un tabel aneza la procesul verbal in care sunt nominalizati acesti lucratori; tot in acest tabel se trece data la care li-sau prezentat evaluarea de riscuri si planul de prevenire si protectie pentru locurile de munca pe care sunt incadrati si in rubrica separata data si semnatura acestor lucratori de luare la cunostinta a prevederilor acestor documente.

Art. 65 In tematica periodica de instruire, pentru lucratorii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care incadreaza locuri de munca / posturi de lucru care fac obiectul acestor instructiuni vor fi prinse si prezentari de date din evaluarea de riscuri si din planul de prevenire si protectie astfel incat intr-un an calendaristic de instruire a lucratorilor aceste documente sa fie prelucrate integral cu lucratorii respectivi.

Art. 66. Actiunile intreprinse de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si puse in aplicare de lucratorii de la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pentru realizarea masurilor stabilite in urma evaluarii riscurilor pentru zonele cu risc ridicat si specific constituie o prioritate in cadrul planului de protectie si prevenire.

Semnalizarea de de securitate si sanatate in munca

Art. 67 In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctul 11 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, si cu art. 16 din aceste instructiuni proprii si conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca, conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava prin modalitatile prevazute la art. 15 din aceste instructiuni proprii, este obligata sa:

a) - stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,

b) - stabilirea tipului de semnalizare de securitate si/sau sanatate la locul de munca necesar c) - amplasarea semnalizarii de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

Art. 68 Reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , impreuna cu una din persoanele stabilite la art. 15 din aceste instructiuni proprii, intocmeste/emite o decizie prin care stabileste:

a) - zonele din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,

b) - tipului de semnalizare de securitate si/sau sanatate pe fiecare zona

c) - amplasarea semnalizarii de securitate si/sau sanatate la locul de munca, in fiecare zona;

d) - cine achizitioneaza semnalizarea necesara si de unde;

e) - cine instaleaza semnalizarea necesara;

f) - cine raspunde de existenta si integritatea semnalizarii instalate in aceste zone;

Art. 69 Aceasta decizie se pastreaza in xerocopie la fiecare responsabil de zona de semnalizare si la fondul bibliografic al instrucrorilor.

Art. 70 La instruirea periodica a lucratorilor vor fi cuprinse si teme de prezentare a semnalizarilor de SSM si semnificatia acestora.

Art. 71 Stabilirea zonelor de semnalizare si a tipului de semnalizare in aceste zone, se face de catre conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , prin una din persoanele stabilite la art. 15, potrivit masurilor stabilite de evaluator in planul de prevenire si protectie pentru fiecare tip de loc de munca evaluat.

Evidenta meseriilor si profesiilor care necesita autorizare

Art. 72 In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctul 12 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, si cu art. 16 din aceste instructiuni proprii, conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava prin modalitatile prevazute la art. 15 din aceste instructiuni proprii este obligata sa intocmeasca si sa actualizeze evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

Art. 73. In dosarul cu documentele de identificare si evaluare de riscuri, intocmit de evaluator autorizat, evaluatorul la prezentarea locului de munca evaluat trebuie sa specifice daca lucratorul care incaddreaza acest loc de munca trebuie sa fie calificat si autorizat;

Art. 74 Necesitatea calificarii si autorizarii lucratorilor care incadreaza locuri de munca din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava aflate sub incidenta acestor instructiuni proprii, precizata de evaluator si in conformitate cu legislatia specifica in vigoare, trebuie sa fie in concordanta cu:

a) - locul de munca pe care este incadrat lucratorul;

b) - sarcina de munca primita spre executare de lucrator;

c) - calificarea reala a lucratorului;

d) - documentele de autorizare existente sau nu care sa ateste autorizarea lucratorului

e) - termenul de valabilitate al documentelor care atesta autorizarea

Art. 75 Aceasta evidenta a meseriilor si profesiilor care necesita autorizare se intocmeste de catre una din persoanele stabilite conform art. 15 din prezentele instructiuni proprii.

Art. 76 Aceasta evidenta trebuie sa cuprinda:

a) - meseria sau profesia care necesita autorizare, din cele organizate de angajatorul Universitatea

"STEFAN CEL MARE" Suceava ;

a) - locurile de munca pe care sunt incadrati lucratori care trebuie sa exercite aceste meserii;

b) - daca lucratorul detine autorizatie si datele de identificare ale autorizatie;

c) - termenul de valabilitate al autorizatiei detinute de lucrator;

d) - denumirea actului legislativ dupa care se autorizeaza lucratorul

Art. 77 Evidenta se actualizeaza de catre persoana stabilita la art. 15 ori de cate ori este nevoie

Art. 78 Evidenta se transmite in copie la fiecare conducator de loc de munca care are in subordine lucratori ce trebuie sa fie calificati si autorizati.

Art. 79 Cu cel putin trei luni inainte de expirarea valabilitatii autorizarii unui lucrator ce detine o asemenea autorizare, persoana stabilita la art. 15 informeaza in scris reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , despre aceast, iar reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava trebuie sa asigure trimiterea lucratorului caruia ii expira autorizarea, la curs pentru reautorizare astfel incat reautorizarea acestuia sa se faca pina la expirarea autorizarii in

curs.

Art. 80 Daca acest lucru specificat la art.79 nu se realizeaza pina la expirarea autorizarii lucratorului in cauza, in acest caz conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava se obliga sa il treaca pe lucratorul in cauza pe o alta meserie care nu necesita autorizare, pina la reautorizarea acestuia. Cat timp lucratorul ce trebuia reautorizat, desfasoara alte sarcini de serviciu ce nu necesita autorizare in conditiile acestui articol, acesta nu poate fi obligat si nu trebuie sa desfasoare activitatile care necesita autorizare pina nu este reautorizat

Art.81 Se intrzice sa fie pusi sa desfasoare activitati care necesita calificare si autorizare, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , lucratori care nu detin calificarea si autorizarea necesara sarcinii de munca primite.

Art. 82 Calificarea lucratorilor care incadreaza locuri de munca/posturi de lucru care necesita calificare, se face prin intermediul institutiilor si societatilor abilitate iar in unele cazuri prin cursuri de calificare la locul de munca daca acestea sunt in conformitate cu prevederile legislatiei specifice in vigoare de formare a fortei de munca

Art. 83 Este interzis sa fie incadrati la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , lucratori necalificati sau cu calificare necorespunzatoare, pe locuri de munca care necesita calificare specifica.

Art. 84 Este interzis in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , ca lucratori necalificati sa desfasoare activitati care necesita calificare.

Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare si supravegherea starii de sanatate a lucratorilor

Art. 85 (1) In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctul 13 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, si cu art. 16 din aceste instructiuni proprii, conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava este obligata sa intocmeasca si sa actualizeze evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare si care fac obiectul prezentelor instructiuni proprii.

(2) Persoana stabilita la art. 15 din prezenta instructiune intocmeste si actualizeaza evidenta posturilor de lucru care necesita examenele medicale enumerate la art. 89 (1) lit a),b) si c) si examene medicale suplimentare enumerate la art. 89 (1) lit c) - daca periodicitatea controlului este sub un an, d) si e).

(3) Aceasta evidenta trebuie sa cuprinda:

a) - meseria sau profesia cu enumerarea fiecarui loc de munca si lucratorul care incadreaza acel loc de munca

b) - tipul de control medical (conform enumerarii de la art. 89) si data la care este planificat lucratorul;

c) - data la care a fost executat controlul medical

d) - avizul medicului de medicina muncii

e) - daca locul de munca/meseria practicata de lucratorul care incadreaza acest loc de munca necesita testare psihologica potrivit recomandarii medicului de medicina muncii;

f) - data la care este planificat pentru testare psihologica;

g) - data la care a executat testarea psihologica

h)
- rezultatul testarii psihologice

(4) Evidenta se actualizeaza de catre persoana stabilita la art. 15 ori de cate ori este nevoie

(5) Evidenta se transmite in copie la fiecare conducator de loc de munca pentru ca acestia sa stie cand trebuie sa fie trimisi lucratorii la controlul medical si in cazul unui aviz altul de cat ap, sa poata sa propuna pe linie ierarhica schimbarea lucratorului respectiv pe un loc de munca corespunzator starii lui de sanatate pina la reexaminare.

Art. 86 Potrivit prevederilor din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor si al art. 46 alin. (2) lit. b) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , cerintele minime de supraveghere a sanatatii lucratorilor (fata de riscurile pentru securitate si sanatate, pentru prevenirea imbolnavirii lucratorilor cu boli profesionale cauzate de agenti nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici, caracteristici locului de munca, precum si a suprasolicitarii diferitelor organe sau sisteme ale organismului in procesul de munca) se refera la:

a) prevenirea,

b) depistarea,

c) dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie,

d) mentinerea sanatatii si a capacitatii de munca a lucratorilor.

Art. 87 (1) La baza activitatilor de la art. 86, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sta

evaluareade riscuri detaliata la art. 17 si 18, evaluare care se actualizeaza ori de cate ori s-au produs modificari semnificative referitoare la:

a) - reamplasarea locurilor de munca care la evaluare erau amplasate in alta locatie

b) - retehnologizarea locurilor de munca deja evaluate

c) - sarcina de munca diferita de cea existenta la momentul evaluarii

d) - mediu de munca diferit de cel existent la momentul evaluarii

(2) Evaluarea riscului asupra sanatatii se actualizeaza si daca s-au produs schimbari semnificative din cauza carora evaluarea ar fi depasita sau atunci cand rezultatele supravegherii sanatatii o impun.

Art. 88 Reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , potrivit art. 7 din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor si al art. 46 alin. (2) lit. b) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, este obligat sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii lucratorilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente supravegherii medicale profilactice specifice riscurilor profesionale.

Art. 89 (1) Potrivit art. 8 din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor serviciile medicale profilactice prin care se asigura supravegherea sanatatii lucratorilor din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava pe locurile de munca care fac obiectul acestei instructiuni proprii sunt:

a) - examenul medical la angajarea in munca,

b) - examenul medical de adaptare,

c) - examenul medical periodic,

d) - examenul medical la reluarea activitatii,

e) - examenul medical pentru promovarea sanatatii la locul de munca.

(2) Serviciile medicale profilactice prevazute la alin. (1) se efectueaza potrivit prevederilor anexei nr. 1 din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, precum si ale actelor normative specifice.

(3) In cazuri argumentate medical, stiintific, statistic, examenele medicale profilactice se vor adapta periodic, specific noilor riscuri profesionale.

(4) Testarea psihologica a aptitudinilor in munca a lucratorilor care incadreaza locuri de munca care fac obiectul prezentei instructiuni proprii se face numai daca intra sub incidenta prevederilor anexei nr. 1 din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, precum si ale actelor normative specifice conform recomandarilor medicului de medicina muncii.

Art. 90. (1) In sensul prevederilor din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, aptitudinea in munca reprezinta capacitatea lucratorului, din punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul de munca organizat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in profesia/functia pentru care se solicita examenul medical.

(2) Pentru stabilirea aptitudinii in munca, medicul specialist de medicina muncii care desfasoara activitati in folosul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pe baza de contract de prestari servicii incheiat intre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si acest medic, poate solicita si alte investigatii si examene medicale de specialitate, suplimentare celor prevazute la art. 89., iar reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este obligat sa tina cont de aceste solicitari si sa se conformeze.

Art. 91. (1) In conditiile in care medicul de medicina muncii face recomandari de tip medical, aptitudinea este conditionata de respectarea acestora, iar in fisa de aptitudine - anexa nr. 5, avizul medical va fi "apt conditionat".

(2) Inaptitudinea temporara in munca, in sensul prezentei hotarari, reprezinta incapacitatea medicala a lucratorului de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita examenul medical privind aptitudinea in munca, pana la reevaluarea sanatatii de catre medicul de medicina muncii.

(3) Lucratorii care au recomandarea de apt conditionat, pana la reevaluarea sanatatii de catre medicul de medicina muncii, vor fi trecuti pe alte functii sau locuri de munca la recomandarea medicului de medicina muncii si vor primi sarcini de munca in functie de starea de sanatate a fiecarui lucrator in parte.

(4) In situatia in care lucratorul se afla temporar, din cauza unei boli, in situatia de incapacitate medicala privind desfasurarea activitatii la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita examenul medical de medicina muncii, medicul de medicina muncii stabileste inaptitudinea temporara pana la disparitia cauzei medicale, iar in fisa de aptitudine - anexa nr. 5, avizul medical va fi "inapt temporar".

(5) Inaptitudinea permanenta in munca, in sensul prezentei hotarari, reprezinta incapacitatea medicala permanenta a lucratorului de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care se solicita examenul medical privind aptitudinea in munca.

(6) Lucratorii care au recomandarea de inapt temporar, pana la reevaluarea sanatatii de catre medicul de medicina muncii, vor fi trecuti pe alte functii sau locuri de munca la recomandarea medicului de medicina muncii si vor primi sarcini de munca in functie de starea de sanatate a fiecarui lucrator in parte.

(7) Toate cazurile de inaptitudine medicala permanenta vor fi rezolvate de catre medicii de medicina muncii in colaborare cu medicii de expertiza capacitatii de munca, care se vor informa reciproc asupra rezolvarii situatiei de fapt.

Art. 92. Examenul medical al lucratorilor la angajarea in munca stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionata/ inaptitudinea permanenta sau temporara in munca pentru profesia/functia si locul de munca in care reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava ii va desemna sa lucreze tinand cont de:

a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii si viitorul loc de munca;

b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sanatatea si securitatea celorlalti lucratori de la acelasi loc de munca;

c) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unitatii si/sau calitatea produselor realizate sau a serviciilor prestate;

d) existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea populatiei careia ii asigura servicii.

Art. 93. In functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii poate face propuneri catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pentru:

a) adaptarea postului de munca la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de sanatate a lucratorului, in situatia prevazuta la art. 15 lit. b);

b) indrumarea persoanei care urmeaza a fi angajata catre alte locuri de munca;

c) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care necesita o supraveghere medicala deosebita.

Art. 94. Examenul medical la angajarea in munca a lucratorilor la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se efectueaza pentru:

a) lucratorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munca pe perioada determinata sau nedeterminata;

b) lucratorii care isi schimba locul de munca sau sunt detasati in alte locuri de munca ori alte activitati;

c) lucratorii care isi schimba meseria sau profesia.

Art. 95. (1) Examenul medical la angajarea in munca se face la solicitarea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , care va completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, si fisa de identificare a factorilor de risc profesional, conform modelului prevazut in anexa nr. 3 Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

(2) In situatia schimbarii locului de munca, lucratorul este obligat sa prezinte copia dosarului medical de la serviciul medical de medicina muncii de la locul sau de munca anterior.

(3) Examenul medical la angajarea in munca consta in:

a) anamneza medicala profesionala si neprofesionala si examenul clinic general, conform modelului dosarului medical prevazut in anexa nr. 4 Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

b) examenele medicale clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in anexa nr. 1 Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

(4) La indicatia medicului de medicina muncii, pentru stabilirea incompatibilitatilor medicale cu riscurile profesionale evaluate, examenul medical la angajarea in munca pentru locurile de munca si activitatile cu expunere la factori de risc profesional cuprinde si examene medicale suplimentare celor prevazute in anexa nr. 1 Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

(5) Rezultatele examenului clinic si ale celorlalte examene medicale se inregistreaza in dosarul medical.

(6) Medicul specialist de medicina muncii, in baza fisei de solicitare a examenului medical la angajare, fisei de identificare a factorilor de risc profesional, dosarului medical si a examenelor medicale efectuate, completeaza fisa de aptitudine cu concluzia examenului medical la angajare: apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt pentru locul de munca respectiv.

(7) Numai medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical prevazut la alin. (3).

Art. 96. Fisa de aptitudine care finalizeaza examenul medical la angajarea in munca se completeaza numai de catre medicul de medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator. Exemplarul care trebuie sa fie la lucrator se pastreaza in fisa individuala de instruire de SSM a lucratorului in cauza.

Art. 97. Examenul medical de adaptare in munca se efectueaza la indicatia medicului specialist de medicina muncii in prima luna de la angajare si are urmatoarele scopuri:

a) completeaza examenul medical la angajarea in munca, in conditiile concrete noilor locuri de munca (organizarea fiziologica a muncii, a mediului de munca, relatiile om-masina, relatiile psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajuta organismul celor angajati sa se adapteze noilor conditii;

c) determina depistarea unor cauze medicale ale neadaptarii la noul loc de munca si recomanda masuri de inlaturare a acestora.

Art. 98. Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile de munca cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanatatea celorlalti lucratori la acelasi loc de munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau pentru populatia cu care lucratorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Art. 99. Examenul medical periodic se efectueaza obligatoriu tuturor lucratorilor.

Art. 100. Frecventa examenului medical periodic este stabilita prin fisele intocmite conform modelului prevazut in anexa nr. 1 din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor si poate fi modificata numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Art. 101. Examenul medical periodic cuprinde urmatoarele:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pana in momentul examenului medical respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical prevazut in anexa nr. 4 din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

c) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisa prevazut in anexa nr. 1 din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor si examenului indicat de catre medicul specialist de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in anexa nr. 4 din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului prevazut in anexa nr. 5 din Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, de catre medicul specialist de medicina muncii, in doua exemplare, unul pentru angajator si celalalt pentru lucrator.

Art. 102. Examenul medical la reluarea activitatii se efectueaza dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii, cu respectarea dispozitiilor art. 22. Hotararea nr. 355 din 11/04/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor

Art. 103 Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea aptitudinii lucratorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii profesii/functii la locul de munca respectiv;

b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca si a unor activitati specifice profesiei sau functiei, daca este cazul;

c) reorientarea spre un alt loc de munca, care sa asigure lucratorului mentinerea sanatatii si a capacitatii sale de munca.

Art. 104. Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activitatii ori de cate ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucratorul a absentat din productie.

Art. 105. Promovarea sanatatii la locul de munca din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , reprezinta supravegherea activa a sanatatii lucratorilor in raport cu caracteristicile locului de munca si, in mod particular, cu factorii de risc profesionali.

Art. 106. In vederea constientizarii nevoilor si obiectivelor privind sanatatea si securitatea in munca in randul lucratorilor, medicul de medicina muncii care desfasoara activitati in folosul Universitatea

"STEFAN CEL MARE" Suceava , pe baza de contract cu Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , efectueaza activitati specifice de promovare a sanatatii la locul de munca pentru realizarea bunastarii lucratorilor, bazate pe identificarea problemelor acestora.

Art. 107. Serviciul de medicina muncii participa la realizarea si implementarea programelor de informare, educare si formare profesionala cu privire la sanatatea si securitatea in munca pentru lucratorii la care s-a efectuat supravegherea sanatatii prin examene medicale profilactice.

Art. 108. Pentru promovarea masurilor privind adaptarea la munca a lucratorilor si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si de mediu, medicul de medicina muncii desfasoara activitate de consiliere privind sanatatea si igiena ocupationala a lucratorului la Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si colaboreaza cu persoana stabilita la art. 15.

Art. 109. La aplicarea masurilor preventive tehnico-organizatorice la locurile de munca, reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este obligat sa tina seama de rezultatele supravegherii sanatatii.

Art. 110. Lucratorii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , trebuie sa fie informati in legatura cu rezultatele proprii ale supravegherii sanatatii lor.

Art. 111. Dosarul medical si fisa de expunere la riscuri profesionale se pastreaza la medicul de medicina muncii unde s-au efectuat examenele medicale de angajare si examenul medical periodic.

Art. 112. Inregistrarile medicale sunt pastrate o perioada de timp cel putin egala cu durata medie de expunere - afectare a starii de sanatate, pentru fiecare categorie de risc profesional, astfel:

a) cabinetul de medicina muncii pastreaza dosarele medicale, fisele de expunere la riscuri profesionale si datele de morbiditate profesionala;

b) persoana desemnata de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava potrivit art. 15 din aceste instructiuni proprii, pastreaza lista locurilor de munca cu riscuri profesionale si concluzia examinarii medicale (fisa de aptitudine);

c) in cazul schimbarii structurii de medicina muncii cu care a fost realizata supravegherea starii de sanatate a lucratorilor din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , inregistrarile medicale se predau noului cabinet de medicina muncii agreat de Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava (conform contractului de prestari servicii intre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si medicul de medicina muncii).

Art. 113. Lucratorul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de medicina muncii cu acordul

Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art. 114. Orice lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , are dreptul sa consulte medicul specialist de medicina muncii, pentru orice simptome pe care le atribuie conditiilor de munca si activitatii desfasurate.

Art. 115. La schimbarea locului de munca la un alt angajator, lucratorului i se vor inmana de catre medicul de medicina muncii, la solicitarea scrisa a lucratorului catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava la care a lucrat (iar Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava la randul ei face o solicitare scrisa catre medicul de medicina muncii care supravegheaza starea de sanatate a lucratorului), copii ale dosarului sau medical si ale fisei de expunere la riscuri profesionale, pentru a fi predate la structura de medicina muncii a unitatii respective.

Art. 116. Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava daca se va afla in procedura de faliment va informa structura de medicina muncii, care va preda la randul ei inregistrarile medicale autoritatii de sanatate publica judetene, dupa caz.

Art. 117. La intreruperea temporara sau definitiva a activitatii lucratorului, structura de medicina muncii va preda dosarul medical al acestuia medicului sau de familie pe baza prezentarii de catre lucrator a deciziei de incetare a raporturilor de munca rezultate din contractului de munca intre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si lucrator.

Art. 118. Medicul specialist de medicina muncii care supravegheaza starea de sanatate a lucratorilor care fac obiectul prezentei instructiuni proprii, si medicul de familie al lucratorului se vor informa reciproc si operativ referitor la aparitia unor modificari in starea de sanatate a lucratorului.

Art. 119. Dosarului medical ii sunt aplicabile prevederile art. 21-25 din Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, referitoare la dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului, drept pentru care datele din acest dosar sunt confidentile iar persoanele care consulta acest dosar sunt obligate la rindul lor sa asigure confidentialitatea datelor.

Art. 120. Lucratorii Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , au acces, la cerere, la toate informatiile referitoare la starea lor de sanatate.

Monitorizarea functionarii echipamentelor de munca, a celor care au sisteme si dispozitive de protectie si AMC si a aparaturii si instalatiilor de protectie colectiva

Art. 121 In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctul 15 -19 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, si cu art. 16 din aceste instructiuni proprii, conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava prin una din persoanele prevazute la art. 15 din aceste instructiuni proprii este obligata sa:

a) - monitorizeze functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca, daca asemenea sisteme si dispozitive sau instalatii sunt in dotarea locurilor de munca la care fac referire prezentele instructiuni proprii;

b) - verifice periodic starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

Art. 122 Pentru aceasta, in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava se emite o decizie scrisa care sa cuprinda:

a) - utilajele, instalatiile si echipamentele simple sau care au sisteme, dispozitive de protectie sau AMC

b) - instalatiile de ventilare sau alte instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca

c) - sisteme de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si sisteme de siguranta

d) - locul unde sunt acestea amplasate

e) - lucratorul / serviciul care monitorizeaza si asigura service la aceste utilaje, instalatii si echipamente

f) - tipul, continutul si periodicitatea verificarilor care se fac in cadrul monitorizarii

g) - masurile ce se pot lua in caz de neconformitate

Art. 123 In conformitate cu decizia de la art. 122, persoana care asigura intretinerea si service la aceste utilaje, instalatii si echipamente, numite in continuare tehnica, intocmeste o evidenta care sa cuprinda:

a)
- utilajele, instalatiile si echipamentele simple si a celor care au sisteme, dispozitive de protectie sau

AMC

b) - instalatiile de ventilare sau alte instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munca

c) - sisteme de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si sisteme de siguranta

d) - locul unde sunt acestea amplasate

e) - lucratorul/ serviciul care deserveste si monitorizeaza aceste utilaje, instalatii si echipamente

f) - tipul, continutul si periodicitatea verificarilor care se fac in cadrul monitorizarii

g) - data constatarii neconformitatii, timpul de functionare in ore cumulate de la prima punerein functiune a utilajului, instalatiei, echipamentului si la ce tip de verificare a fost depistata

h)
- masurile luate si durata remedierii neconformitatii

i)
- data fabricarii echipamentului si de catre cine

j) - data achizitionarii echipamentului si daca are certificare CS

Art. 124 Reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , pentru monitorizare si/sau service la utilajele, instalatiile si echipamentele de la art.121 poate desemna:

a) - un lucrator care deserveste utilajul, instalatia sau echipamentul monitorizat, numai pentru monitorizare

b) - un serviciu/atelier/lucrator din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care sa aiba calificarea si autorizarea necesara sa remedieze neconformitatile constatate de lucratorul de la punctul a) al acestui articol

c) - un serviciu/atelier/lucrator extern Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care sa aiba calificarea si autorizarea necesara sa remedieze neconformitatile constatate de lucratorul de la punctul a) al acestui articol

Art. 125 Reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , se obliga fata de lucratorii sai sa creeze conditiile si sa asigure buna functionare a utilajelor, instalatiilor si echipamentelor de la art. 121 iar in cazul constatarii neconformitatilor la acestea, interzice lucratorilor sa exploateze aceasta tehnica pina la remedierea neconformitatilor de catre un lucrator sau un serviciu calificat si autorizat si la confirmarea remedierii de catre conducatorul locului de munca unde se afla tehnica respectiva.

Art. 126 Lucratorul care monitorizeaza/deserveste tehnica, trebuie sa desfasoare urmatoarele activitati pornind de la punctul 1):

1) - inainte de punerea in functiune a tehnicii sa verifice prin aspectare (din vedere) daca aceasta este intacta;locul pe care se afla instalata tehnica nu creaza probleme punerii in functiune a tehnicii;

cablurile de alimentare sunt intacte si legatura tehnicii la centura de impamantare exista (daca toate acestea sunt in regula desfasoara activitatile de la punctul 5):

· daca este deteriorata, avariata, fisurata, desfasoara activitatile de la punctul 3)

· daca este fara capace de protectie sau daca are capace de protectie desfacute, desfasoara activitatile de la punctul 2) sau 3)

· daca sunt piese demontate de pe aceasta, desfasoara activitatile de la punctul 2) sau 3)

· daca locul in care se afla tehnica este murdar, face curatenie din proprie initiativa apoi continua cu activitatea de la punctul 5)

· daca locul este ocupat de alte materiale, le ia din locul respectiv si le depoziteaza in locuri special amenajate sau daca nu stie unde sa le puna solicita informatii de la conducatorul locului de munca si se conformeaza precizarilor date de acesta; continua apoi cu activitatea de la punctul

5)

· daca pe locul unde se afla tehnica sunt infiltratii de apa, sau se constata umezeala sau condens, desfasoara activitatile de la punctul 2) sau 3)

· daca constata alte nereguli care ar putea sa puna in pericol lucratorul sau tehnica la punerea acesteia in functiune, desfasoara activitatile de la punctul 2) sau 3)

· daca cablurile de alimentare sunt deteriorate, desfacute de la tehnica, sau prezinta alte neconformitati care ar putea sa puna in pericol lucratorul sau tehnica la punerea acesteia in functiune, desfasoara activitatile de la punctul 3)

2) - informeaza despre neconformitatea constatata pe conducatorul locului de munca si remediaza neconformitatea in limita competentelor pe care le are; desfasoara activitatile de la punctul 4)

3) - informeaza despre neconformitatea constatata pe conducatorul locului de munca si solicita interventia unei persoane/serviciu competente in remedierea neconformitatii constatate; desfasoara activitatile de la punctul 4);

4) - cand neconformitatea a fost rezolvata este pregatita tehnica pentru punerea ei in functiune de catre persoana de la punctul 2) sau 3) numai in prezenta conducatorului locului de munca si a lucratorului care deserveste tehnica respectiva; continua cu activitatea de la punctul 5)

5) - pune in functiune tehnica, verifica modul ei de functionare si al aparaturii de protectie, semnalizare si AMC (daca totul functioneaza corect desfasoara activitatea de la punctul 10)

-
daca la punerea in functiune constata nereguli, opreste alimentarea tehnicii si desfasoara activitatile

de la punctul 6) sau 7)

-
daca la verificarea modului de functionare constata nereguli, care pot fi remediate prin reglaje

functionale face acest lucru din proprie initiativa si continua apoi activitatea de la punctul 6)

-
daca la verificarea modului de functionare constata nereguli, care nu pot fi remediate prin reglaje

functionale desfasoara activitatea de la punctul 7)

-
la verificarea modului de functionare al aparaturii de protectie, semnalizare sau AMC constata nereguli,

opreste functionarea tehnicii si desfasoara activitatile de la punctul 7)

6) - informeaza despre neconformitatea constatata pe conducatorul locului de munca si remediaza neconformitatea in limita competentelor pe care le are; desfasoara apoi activitatile de la punctul 8);

7) - informeaza despre neconformitatea constatata pe conducatorul locului de munca si solicita interventia unei persoane/serviciu competente in remedierea neconformitatii constatate; desfasoara activitatile de la punctul 8);

8) - cand neconformitatea a fost rezolvata este pregatita tehnica pentru punerea ei in functiune de catre persoana de la punctul 6) sau 7) numai in prezenta conducatorului locului de munca si a lucratorului care deserveste tehnica respectiva; continua cu activitatea de la punctul 9)

9) - pune in functiune tehnica, verifica modul ei de functionare si al aparaturii de protectie, semnalizare si AMC (daca totul functioneaza corect desfasoara activitatea de la punctul 10)

10)
- deserveste tehnica si supravegheaza permanent modul ei de functionare; daca totul functioneaza
normal pina la oprirea lucrului la terminarea activitatii sau a programului de lucru desfasoara activitatea
de la punctul 15)

-
daca la pe timpul lucrului constata nereguli, opreste alimentarea tehnicii si desfasoara activitatile de la

punctul 11) sau 12)

-
daca la verificarea modului de functionare constata nereguli, care pot fi remediate prin reglaje

functionale face acest lucru din proprie initiativa si continua apoi activitatea de la punctul 11)

-
daca la verificarea modului de functionare constata nereguli, care nu pot fi remediate prin reglaje

functionale desfasoara activitatea de la punctul 12)

-
la verificarea modului de functionare al aparaturii de protectie, semnalizare sau AMC constata nereguli,

opreste functionarea tehnicii si desfasoara activitatile de la punctul 12)

11) - informeaza despre neconformitatea constatata pe conducatorul locului de munca si remediaza neconformitatea in limita competentelor pe care le are; desfasoara apoi activitatile de la punctul 13);

12) - informeaza despre neconformitatea constatata pe conducatorul locului de munca si solicita interventia unei persoane/serviciu competente in remedierea neconformitatii constatate; desfasoara activitatile de la punctul 13);

13) - cand neconformitatea a fost rezolvata este pregatita tehnica pentru punerea ei in functiune de catre persoana de la punctul 11) sau 12) numai in prezenta conducatorului locului de munca si a lucratorului care deserveste tehnica respectiva; continua cu activitatea de la punctul 14)

14) - pune in functiune tehnica, verifica modul ei de functionare si al aparaturii de protectie, semnalizare si AMC (daca totul functioneaza corect desfasoara activitatea de la punctul 10)

15) - curata periodic tehnica de reziduurile tehnologice; continua cu activitatea 18);

-
daca constata nereguli opreste lucrul si desfasoara activitatile de la punctul 16) sau 17)

16) - face curat si indeparteaza reziduurile cu forte proprii daca acest lucru este prevazut in sarcina de munca; continua apoi dupa finalizarea activitatii 15) cu activitatea 10) sau 18) sau 21) sau 24)

17) - informeaza pe conducatorul locului de munca de faptul ca lucratorul care trebuie sa indeparteze reziduurile nu a facut acest lucru; continua apoi dupa finalizarea activitatii 15) cu activitatea 10)18) sau 21) sau 24) sau
18) - aprovizioneaza ritmic tehnica cu materie prima sau materiale/date care trebuie prelucrate;

-
daca constata nereguli, opreste lucrul si desfasoara activitatile 19) sau 20)

19) - asigura materialele necesare din proprie initiativa; continua apoi dupa finalizarea activitatii 18) cu activitatea 10) sau 21) sau 24.)

20) - informeaza pe conducatorul locului de munca de faptul ca lucratorul care trebuie sa aprovizioneze cu materiale locul sau de munca nu a facut acest lucru; continua apoi dupa finalizarea activitatii 18) cu activitatea 10) sau 21) sau 24)

21) - indeparteaza periodic produsele finite, de pe locul sau de munca pentru a face loc altora

-
daca constata nereguli, opreste lucrul si desfasoara activitatile de la punctul 22) sau 23)

22) - preda produsele finite din proprie initiativa; continua apoi dupa finalizarea activitatii 21) cu activitatea 10) sau 24.)

23) - informeaza pe conducatorul locului de munca de faptul ca lucratorul care trebuie sa ridice produsele finite de la locul sau de munca nu a facut acest lucru; continua apoi dupa finalizarea activitatii 21) cu activitatea 10) sau 24)

24) - opreste functionarea tehnicii prin:

· aducerea partilor mobile ale tehnicii in pozitia initiala

· punerea reglajelor in pozitia initiala

· intreruperea alimentarii tehnicii in ordinea prestabilita de producator sa dupa programul automat de decuplare al acesteia

Dupa desfasurarea activitatilor de la punctul 24) se desfasoara activitatile de la punctul 25)

25)
- dupa decuplarea tehnicii lucratorul care o desrveste desfasoara urmatoarele activitati:

· indeparteaza reziduurile tehnologice

· preda produsele finite

· preda materia prima sau produsele ce trebuia prelucrate

· face curat pe tehnica si in jurul acesteia

· preda locul de munca in starea de curatenie si de ordine stabilita de conducatorul locului de munca

· il informeaza pe conducatorul locului de munca despre modul cum a functionat tehnica pe care o deserveste si depre problemele aparute

· informeaza pe conducatorul locului de munca despre nevoile de service sau intretinere la tehnica pe care o desrveste si despre alte neconformitati constatate de lucrator pe timpul lucrului

Art. 128. Pe aceasta tehnica, se pot incadra doar persoane care au calificarea necesara, in conformitate cu prevederile specifice in vigoare

Art. 129. Angajatorul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este obligat la incadrarea lucratorului pe tehnica si inainte de a fi pus sa lucreaze pe aceasta tehnica sa parcurga obligatoriu etapele de instruire:

a) - instruirea introductiv generala

b) - instruirea la locul de munca

Art. 130. Pentru deservirea tehnicii, lucratorul trebuie sa cunoasca procedura de la art. 126 si dupa caz alte proceduri de lucru care vor fi intocmite de persoana de la art. 15 sau de tehnologula Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava dupa cum hotaraste conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Art. 131 Pentru celelalte prevederi din Hotararea nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 1146/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care deservesc echipamente de munca.

Informarea reprezentantului legal al operatorului economic despre neregulile constatate

Art. 132 In conformitate cu art. 15 paragraful (1) punctul 17 din Normele Metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor L 319/2006, si cu art. 16 din aceste instructiuni proprii, conducerea Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava prin una din persoanele prevazute la art. 15 din aceste instructiuni proprii trebuie sa fie informata in scris, despre deficientele constatate in timpul controalelor efectuate de acestea, la locul de munca si sa ii fie prezentate de catre aceste persoane, propuneri de masuri de prevenire si protectie;

Art. 133 Reprezentantul legal ala Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , este obligat sa ia la cunostibta de constatarile facute de persoana de la art. 15 si de propunerile inaintate in scris de aceasta si sa hotarasca modul in care se solutioneaza cele constatate.

Art. 134 Modul de solutionare se comunica in scris de catre reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava partilor interesate cat si persoanei care a facut constatarile si propunerile respective.

Art. 135 Informarea, propunerile si modul de rezolvare se pastreaza in xerocopie la persoana stabilita la art. 15.

Echipament individual de protectie

Art. 136 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de E.I.P.tie la locul de munca, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 1048/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care beneficiaza de echipament individual de protectie.

Loc de munca

Art. 137 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 1091/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

Cimp electromagnetic

Art. 138 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 1136/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitati in camp electromagnetic, daca sunt asemenea locuri de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava identificate si evaluate.

Vibratii

Art. 139 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 1876 din 22/12/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 1876/2005, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitati supuse riscurilor generate de vibratii, daca sunt asemenea locuri de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava identificate si evaluate.

Manipulare

Art. 140 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 1051/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava care desfasoara activitati care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni

dorsolombare, daca sunt asemenea locuri de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava identificate si evaluate.

Ecrane pentru afisare date si videoterminale

Art. 141 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 1028/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , daca sunt asemenea locuri de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava identificate si evaluate.

Zgomot

Art. 142 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 493/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , daca sunt asemenea locuri de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava identificate si evaluate.

Chimic

Art. 143 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea E.I.P.tiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 1218/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , daca sunt asemenea locuri de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava identificate si evaluate.

Biologic

Art. 144 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 1092 din 16/08/2006 privind E.I.P.tia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 1092/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , daca sunt asemenea locuri de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava identificate si evaluate.

Mutageni

Art. 145 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 1093 din 16/08/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru E.I.P.tia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 1093/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , daca sunt asemenea locuri de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava identificate si evaluate.

Şantiere mobile

Art. 145 Pentru punerea in aplicare a prevederilor din Hotararea nr. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile, Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , daca sunt asemenea locuri de munca in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava identificate si evaluate, va emite instructiuni de punere in aplicare a prevederilor H. 300/2006, instructiune care va fi conexa cu aceasta instructiune proprie si obligatorie pentru toti lucratorii din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava .

ANEXA 1

LEGI, ACTE NORMATIVE DE SECURITATE A MUNCII

1 Legea 319/2006 legea securitatii si sanatatii in munca

2 Norma metodologica pentru punerea in aplicare a L. 319/2006

3 Hotararea nr. 1091 din 16/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca

4 Hotarare nr. 1146 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca

5 Hotarare nr. 971 din 26/07/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de sanatate la locul de munca

6 Hotarare nr. 1048 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de E.I.P.tie la locul de munca

7 Hotarare nr. 1136 din 30/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de campuri electromagnetice

8 Hotarare nr. 1876 din 22/12/2005 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de vibratii

9 Hotarare nr. 1051 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de afectiuni dorsolombare

10 Hotarare nr. 1028 din 09/08/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizar

11 Hotarare nr. 493 din 12/04/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot

12 Hotarare nr. 1218 din 06/09/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea E.I.P.tiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici

13 Hotarare nr. 1092 din 16/08/2006 privind E.I.P.tia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti biologici in munca

14 Hotarare nr. 1093 din 16/08/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate si sanatate pentru E.I.P.tia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de munca

15 Hotarare nr. 300 din 02/03/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru santierele temporare sau mobile

16 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru punerea in aplicare a prevederilor unor acte normative nou intrate in vigoare.

17 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru instruirea la locul de munca si instruirea periodica a lucratorilor.

18 Instructiuni proprii de securitate si sanatate in munca pentru alte activitati specifice cumulate prin sarcina de munca de lucrator cu activitatile pe care le desfasoara acelasi lucrator potrivit unei instructiuni proprii specifice activitatii de baza a lucratorului

NOTA:

1. Prezenta instructiune devine document cu raspundere juridica in cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , in momentul in care reprezentantul legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , aproba prin semnatura si stampila acest document.

2. Acest document de la data intrarii lui in vigoare si pina la inlocuirea lui cu un alt document ca urmare a schimbarilor legislative esentiale in domeniul SSM la nivel european sau national, este considerat un document de lucru, deci se pot face modificari de continut la unele articole, stergeri de articole in totalitate sau inlocuirea completa a prevederilor unor articole.

3. Modificarile se fac de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Modificarile de continut, sau forma noua a unui articol se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea noului continut pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul modificat.

4. Modificarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

5. Abrogarea continutului unui articol din prezenta instructiunie se face de catre persoana desemnata cu SSM din cadrul Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava , sau serviciul extern de SSM care presteaza servicii pe baza de contract catre Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava . Abrogarea (iesirea din vogoare a continutului unui articol din aceasta instructiune) se realizeaza prin bararea cu carioca sau pix, a articolului respectiv si scrierea datelor de la punctul 6 al acestei note, pe contrapagina din stinga a paginii in care se afla articolul abrogat.

6. Abrogarea se certifica cu semnatura si stampila reprezentantului legal al Universitatea "STEFAN CEL MARE" Suceava si se trece obligatoriu si data la care intra in vigoare noul continut.

SERVICIUL DE PREVENIRE SI PROTECTIE
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