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8. INSTRUCŢIUNI PENTRU ACORDAREA ŞI UTILIZAREA 
ECHIPAMENTELOR INDIVIDUALE DE PROTECŢIE ŞI LUCRUL LA 

ÎNĂLŢIME 
 
1. Acordare si utilizare 
 
Art.1. Protectia individuala reprezinta o modalitate de prevenire a accidentelor de munca si a 
imbolnavirilor profesionale, la care se apeleaza in cazurile in care au fost epuizate mijloacele 
tehnice si organizatorice de protectie a muncii sau cand nu pot fi avute in vedere asemenea 
mijloace. 
Art.2. Pentru personalul ce lucreaza in mediu cu factori de risc, ce pot avea urmari daunatoare 
asupra vietii si sanatatii lui, se vor acorda echipamente de protectie, in mod gratuit, pentru toate 
categoriile de personal.  
Art.3. In scopul protejarii imbracamintei proprii, uzurii si murdaririi excesive, angajatilor 
permanenti li se vor acorda echipamente de lucru. Echipamentul individual de lucru nu 
indeplineste functii de protectie impotriva accidentelor sau a bolilor profesionale. 
Art.4. In cazul in care echipamentul de protectie a devenit inutilizabil, datorita uzurii in 
activitatea curenta si nu mai asigura conditiile de protectie corespunzatoare, se va acorda, in mod 
obligatoriu, alt echipament. 
Art.5. Acordarea echipamentului de protectie si de lucru se face prin “Normativul intern”, 
intocmit in baza “Normativului cadru”, pe functii si meserii, in raport cu factorii de risc existenti 
la locul de munca. 
Art.6. Pierderea calitatii de protectie, inainte de termenul prevazut de producatori si dovedita a 
se fi produs din vina purtatorului, indreptateste agentul economic la recuperarea pagubei pe 
seama purtatorului. 
Art.7. Nepurtarea echipamentului individual de protectie, in cazul cand acesta este corect 
acordat si in stare de functionare, sau utilizarea acestuia in alte conditii decat cele prevazute de 
instructiunile de utilizare, va fi sanctionata conform legislatiei in vigoare. 
 
2. Echipamentul de protectie 
 
Art.8. In vederea evitarii producerii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, 
angajatii se vor dota, gratuit, cu echipament de protectie, in baza “Normativului intern” pentru 
acordarea acestui echipament. 
Art.9. Sortimentele de echipamente de protectie, mai des utilizate, in raport cu factorii de risc ce 
apar in indeplinirea sarcinilor de munca, sunt: 



  

- cizme din cauciuc (pentru apa si noroi, electroizolante etc.); 
- manusi de protectie (din cauciuc, doc, piele - pentru sudori -, electroizolante - pentru 

electricieni), palmare din piele; 
- ochelari de protectie (metalici cu cosulet, cu aparatori laterale din plastic - pentru lucrul 

la masini – unelte -, cu sticla colorata – pentru sudori etc.); 
- sort de protectie (din doc, din prelata – pentru uz general -, din piele - pentru sudori, din 

material plastic si panza etc.); 
- centura de siguranta – pentru lucrul la inaltime sau coborare in canale; 
- masca contra gazelor si prafului – pentru protectia cailor respiratorii; 
- casca de protectie – pentru protectia capului etc. 

Art.10. Angajatii carora li se acorda echipamente de protectie, sunt obligati a le folosi numai in 
timpul indeplinirii muncii pentru care este prevazut acest echipament. Se interzice ducerea acasa 
a echipamentului de protectie. 
 
3. Echipament de lucru 
 
Art.11. Angajatilor permanenti, care lucreaza in conditii care duc la degradarea si uzura 
prematura a imbracamintei sau incaltamintei proprii, li se va pune la dispozitia echipamente de 
lucru (uzura) conform “Normativului intern”. 
Art.12. Dintre sortimentele de echipament de lucru, utilizat mai des la locurile de munca, se 
prezinta urmatoarele: 

- salopeta din doc, panza sau materiale plastice, care se poate inlocui, in functie de 
conditiile de munca cu combinezon, pantalon cu pieptar, halat etc., evitandu-se pericolul de 
prindere a acestor echipamente, la organele de masini in miscare; 

- costum vatuit (haina cu sau fara pantalon, vesta vatuita); 
- bocanci de lucru (cu talpa din cauciuc sau piele). 

Art.13. Neacordarea echipamentului de lucru, precum si neutilizarea sau utilizarea in alte 
scopuri decat cel pentru care a fost acordat, constituie abatere de la normele de protectie a muncii 
si se sanctioneaza disciplinar, conform legislatiei in vigoare. 
 
4. Lucrul la inaltime 
 
Art.14. Riscurile privind securitatea și sănătatea în muncă specifice activităților desfășurate - 
Fiecare lucrător trebuie să își desfașoare activitatea, în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, 
precum și cu instrucțiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol 
de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât și alte persoane care pot fi 
afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 
Art.15. Incadrarea si repartizarea lucratorilor pentru lucrul la inaltime se fac pe baza avizului 
medical eliberat in urma unui examen medical prin care trebuie verificate aptitudinile si 
capacitatile neuropsihice necesare lucrului la inaltime. 
Art.16. Dotarea, prezentarea și modul de utilizare a echipamentului individual de protecție 
adecvat riscurilor la care lucrătorii sunt expuși - Toti cei care lucreaza in conditiile lucrului la 
inaltime, indiferent de domeniul de activitate, vor purta echipament individual de protectie, 
specific eliminarii pericolului caderii in gol. 
Art.17. Este interzisa utilizarea echipamentelor individuale de protectie care nu sunt realizate si 
certificate in conformitate cu standardele si normativele de echipamente de protectie in vigoare. 



  

Art.18. Echipamentul individual de protectie specific eliminării pericolului căderii in gol trebuie 
suplimentat, de la caz la caz, cu echipament individual de protectie pentru combaterea riscurilor 
de accidentare si imbolnaviri profesionale, specific activitatilor desfasurate la inaltime. 
Art.19. Organizarea locului de munca - Lucrul la inaltime este permis numai daca locul de 
munca a fost amenajat si dotat din punct de vedere tehnic si organizatoric astfel incat sa previna 
caderea de la inaltime a lucratorilor. 
Art.20. Accesul la si de la locurile de munca amplasate la inaltime trebuie asigurat impotriva 
caderii in gol a lucratorilor. 
Art.21. Inainte de începerea lucrului, persoana desemnata cu supravegherea activitatilor trebuie 
sa verifice daca au fost asigurate toate masurile de securitate necesare pentru prevenirea 
accidentarii si imbolnavirii lucratorilor. Din zona de siguranta, se vor evacua sau proteja 
echipamentele tehnice, care pot fi afectate de eventualele caderi de obiecte de la inaltime. 
Art.22. Mijloace colective de protectie - Pentru folosirea schelelor, esafodajelor, cofrajelor si 
citnrelor se vor aplica si respecta prevedrile cuprinse in „Instructiuni proprii de securitate a 
muncii pentru lucrari de cofraje, schele, cintre si esafodaje". 
Art. 23. Accesul la si de la locurile de munca amplasate la inaltime trebuie asigurat impotriva 
caderii in gol a lucratorilor. 
Art. 24. Pentru lucrul la inaltime mica, de la caz la caz, in functie de gradul de pericol existent si 
de conditiile concrete, specifice domeniului de activitate respectiv, organizarea locului de munca 
trebuie sa fie facuta luandu-se toate sau numai o parte din masurile tehnico-organizatorice 
prevazute pentru lucrul la inaltime, astfel ca pericolul caderii in gol a lucratorilor sa fie eliminat. 
Art. 25. La organizarea locului de munca amplasat la inaltime trebuie respectate si aplicate si 
prevederile si reglementarile de securitate a muncii in vigoare, referitoare la posibilele pericole 
de accidentare specifice activitatilor depuse in acel loc de munca, altele decat pericolul caderii 
lucratorilor in gol. 
Art. 26. Lucrul la inaltime trebuie sa se desfasoare numai sub supraveghere. In functie de 
complexitatea lucrarilor si a gradului de periculozitate existent, persoana desemnata pentru 
supraveghere este conducatorul locului de munca sau conducatorul lucrarilor respective, sau alta 
persoana desemnata, echivalenta ca functie. 
Art. 27. Inainte de inceperea lucrului, persoana desemnata cu supravegherea activitatii trebuie sa 
verifice daca au fost asigurate toate masurile de securitate necesare pentru prevenirea accidentarii 
si imbolnavirii lucratorilor. 
Art. 28. Daca in timpul lucrului la inaltime se produc in mod neasteptat emanatii nocive (toxice 
sau inflamabile), lucrarile trebuie oprite imediat, iar lucratorii trebuie evacuati, luandu-se toate 
masurile de evitare a accidentelor si a incendiilor, pana la indepartarea cauzelor care au provocat 
aparitia emanatiilor. 
Art. 29. Locurile de munca amplasate la inaltime si caile de acces la si de la aceste locuri de 
munca, trebuie marcate si semnalizate atat ziua cat si noaptea, in conformitate cu standardele in 
vigoare. Din zona de siguranta, se vor evacua sau proteja echipamentele tehnice, care pot fi 
afectate de eventualele caderi de obiecte de la inaltime. 
Art. 30. Rampe de acces si Scari rezemate - In cazul in care rampele de acces trec peste goluri 
trebuie sa aiba obligatoriu balustrade solide, bine fixate pe podina, pe ambele parti ale rampei. 
Art. 31. Picioarele scarilor trebuie bine fixat, pentru a evita alunecarea scarilor si caderea 
lucratorului. 
Art. 32. Cand se lucreaza la o inaltime mai mare de 2 m, in locurile cu circulatie intensa sau 
pardoseli alunecoase, la baza scarii trebuie sa stea un lucrator care sa asigure stabilitatea scarii. 



  

Art. 33. Alegerea echipamentelor individuale de protectie (EIP) – Este interzisa utilizarea EIP 
nestandardizate. 
Art. 34. Trebuie facuta luand in consideratie, in mod obligatoriu, situatia de lucru la inaltime, 
echivalenta cu una din cele trei situatii in care EIP are rolul de: 
 - pozitionarea lucratorului in timpul lucrului. 
 - limitarea deplasarii lucratorului in directia sursei de accidentare prin cadere de la inaltime 
 - pozitionarea si suspendarea lucratorului in timpul lucrului. 
Art. 35. Este interzisa inlocuirea de catre utilizatori a componentelor, accesoriilor sau pieselor 
metalice ale EIP defecte precum si repararea acestora. Aceste operatii trebuie executate exclusiv 
de catre producatorii de EIP autorizati. 
Art. 36. Casca de protectie - Pentru lucrul la inaltime, indiferent de domeniul de activitate, este 
obligatorie purtarea castii de protectie. 
Art. 37. Persoanele care coordoneaza, controleaza si indruma procesul de munca vor purta 
obligatoriu casca de protectie atunci cand isi desfasoara activitatea in conditiile lucrului la 
inaltime. 
Art. 38. Daca se lucreaza la nivelele superioare, dar nu pe verticala locului de munca amplasat la 
inaltime mica, se va asigura un spatiu de siguranta lateral, stanga-dreapta proportional cu 
inaltimea maxima de lucru si se va purta obligatoriu casca de protectie. 
Art. 39. Inainte de inceperea lucrului, este obligatorie verificarea de catre lucrator a integritatii 
castii de protectie a sistemului de amortizare si a posibilitatii de reglare a acestuia si a curelelor 
de prindere. 
Art. 40. Centura de siguranta – Pentru lucrul la inaltime, purtarea centurilor de siguranta este 
obligatorie, daca masurile integrate de amenajare si de dotare a locurilor de munca nu elimina 
pericolul caderii in gol. 
Art. 41. Daca locul de munca amplasat la inaltime nu poate fi amenajat sau dotat prin masuri 
integrate pentru eliminarea pericolului de cadere in gol, lucratorii trebuie sa poarte centura de 
siguranta de tipul si in componenta specifica fiecarui domeniu de activitate. 
Art. 42. Centura de siguranta trebuie folosita fie ca mijloc de sprijin al corpului, fie ca mijloc de 
protectie prin suspendarea impotriva caderii in gol, fie ca mijloc de oprire a accesului intr-o zona 
periculoasa. Este interzis a se folosi centura pentru alte functii de protectie decat cele pentru care 
a fost proiectata. 
Art. 43. Este interzisa utilizarea centurilor de siguranta care: 

- prezinta rupturi, pete, destramari, nituri lipsa sau slabite, catarame defecte, rascoacerea 
pielii, ruginire, pieselor metalice, rosaturi etc. 

- au fost odata solicitate dinamic (suspendarea corpului lucratorului cazut de la inaltime) 
- au fost scurtate prin coasere (bucle) 

Art. 44. Instalatii, Dispozitive si Scule pentru Lucru la Inaltime – Utilizarea instalatiilor, 
dispozitivelor si sculelor pentru lucrul la inaltime este permisa numai daca instructiunile de lucru 
si de securitate a muncii ale acestora sunt adaptate la conditiile concrete ale locului de munca 
respectiv. 
Art. 45. Conducatorul locului de munca trebuie sa verifice zilnic integritatea si starea de 
functionare a instalatiilor, dispozitivelor si sculelor folosite pentru lucrul la inaltime precum si 
modul de asigurare a lucratorilor de a nu cadea in gol in timpul lucrului. Pentru orice defectiune 
sau lipsa constatata trebuie sa opreasca lucrul si accesul lucratorilor si sa asigure remedierea 
celor constatate. 
Art. 46. Schele, Scari, Autoscari, Autotelescoape - Este interzis ca pe scara extensibila sa se urce 
mai mult de un lucrator pentru accesul la si de la locul de munca. 
Art. 47. Este interzisa intinderea de conductoare sau ridicarea de greutati cu ajutorul scarilor. 



  

Art. 48. In cosul, nacela sau pe platforma utilajului este permisa prezenta a cel mult doi lucratori, 
care impreuna cu sculele si materialele necesare nu trebuie sa depaseasca sarcina maxima 
admisibila a utilajului respectiv. 
Art. 49. Manevrarea utilajului, personalul desemnat in acest scop, trebuie sa supravegheze 
permanent lucrul cu utilajul respectiv si sa asigure masuri impotriva deplasarii accidentale a 
acestuia. 
Art. 50. Deplasarea utilajelor, schelelor, scarilor de la un punct de lucru la altul este permisa 
numai dupa coborarea coborarea cosului, nacelei sau platformei si fara lucratori pe utilaj, pe 
schela sau scara. 
Art. 51. Toate manevrele sau deplasarile utilajului trebuie executate numai la comanda 
conducatorului locului de munca, comenzile fiind transmise printr-un sistem de semnalizare 
stabilit anterior cu manevrantul acestuia. 
 
 
 
 

Inspector securitate şi sănătate în muncă, 
                                                                                         ing. Paula ZEPCIUC 

 


