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Obligaţiile lucrătorilor privind respectarea legislaţiei S.S.M. 

 

Legea 319/2006 - privind Securitatea şi Sănătatea în Muncă 

Art. 22. - Fiecare lucrător trebuie să îşi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea şi 
instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună 
la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane 
care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 

Art. 23. - (1) În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la art. 22, lucrătorii au 
următoarele obligaţii: 

a) să utilizeze corect maşinile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de 
transport şi alte mijloace de producţie; 
b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat şi, după utilizare, să îl 
înapoieze sau să îl pună la locul destinat pentru păstrare; 
c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară 
a dispozitivelor de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor 
tehnice şi clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 
d) să comunice imediat angajatorului şi/sau lucrătorilor desemnaţi orice situaţie de muncă despre 
care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, 
precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 
e) să aducă la cunoştinţă conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite 
de propria persoană; 
f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, atât timp cât este necesar, pentru a 
face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi 
inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor; 
g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu angajatorul şi/sau cu lucrătorii desemnaţi, pentru a 
permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără 
riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate; 
h) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în 
muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 
i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari. 

                (2) Obligaţiile prevăzute la alin. (1) se aplică, după caz, şi celorlalţi participanţi la 
procesul de muncă, potrivit activităţilor pe care aceştia le desfăşoară. 

Accidente de muncă 



Art. 26. - Orice eveniment, asa cum este definit la Art. 5 lit. f), va fi comunicat de indata 
angajatorului, de catre conducatorul locului de munca sau de orice alta persoana care are 
cunostinta despre producerea acestuia. 

Art. 30. - (1) În sensul prevederilor art. 5 lit. g), este, de asemenea, accident de muncă: 

a) accidentul suferit de persoane aflate în vizită în întreprindere şi/sau unitate, cu permisiunea 
angajatorului; 
b) accidentul suferit de persoanele care îndeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv în 
cadrul unor activităţi culturale, sportive, în ţară sau în afara graniţelor ţării, în timpul şi din cauza 
îndeplinirii acestor sarcini; 
c) accidentul survenit în cadrul activităţilor culturalsportive organizate, în timpul şi din cauza 
îndeplinirii acestor activităţi; 
d) accidentul suferit de orice persoană, ca urmare a unei acţiuni întreprinse din proprie iniţiativă 
pentru salvarea de vieţi omeneşti; 
e) accidentul suferit de orice persoană, ca urmare a unei acţiuni întreprinse din proprie iniţiativă 
pentru prevenirea ori înlăturarea unui pericol care ameninţă avutul public şi privat; 
f) accidentul cauzat de activităţi care nu au legătură cu procesul muncii, dacă se produce la sediul 
persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, în calitate de angajator, ori în alt loc de muncă 
organizat de aceştia, în timpul programului de muncă, şi nu se datorează culpei exclusive a 
accidentatului; 
g) accidentul de traseu, dacă deplasarea s-a făcut în timpul şi pe traseul normal de la domiciliul 
lucrătorului la locul de muncă organizat de angajator şi invers; 
h) accidentul suferit în timpul deplasării de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei 
fizice la locul de muncă sau de la un loc de muncă la altul, pentru îndeplinirea unei sarcini de 
muncă; 
i) accidentul suferit în timpul deplasării de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei 
fizice la care este încadrată victima, ori de la orice alt loc de muncă organizat de acestea, la o altă 
persoană juridică sau fizică, pentru îndeplinirea sarcinilor de muncă, pe durata normală de 
deplasare; 
j) accidentul suferit înainte sau după încetarea lucrului, dacă victima prelua sau preda uneltele de 
lucru, locul de muncă, utilajul ori materialele, dacă schimba îmbrăcămintea personală, 
echipamentul individual de protecţie sau orice alt echipament pus la dispoziţie de angajator, dacă 
se afla în baie ori în spălător sau dacă se deplasa de la locul de muncă la ieşirea din întreprindere 
sau unitate şi invers; 
k) accidentul suferit în timpul pauzelor regulamentare, dacă acesta a avut loc în locuri organizate 
de angajator, precum şi în timpul şi pe traseul normal spre şi de la aceste locuri; 
l) accidentul suferit de lucrători ai angajatorilor români sau de persoane fizice române, delegaţi 
pentru îndeplinirea îndatoririlor de serviciu în afara graniţelor ţării, pe durata şi traseul prevăzute 
în documentul de deplasare; 
m) accidentul suferit de personalul român care efectuează lucrări şi servicii pe teritoriul altor ţări, 
în baza unor contracte, convenţii sau în alte condiţii prevăzute de lege, încheiate de persoane 
juridice române cu parteneri străini, în timpul şi din cauza îndeplinirii îndatoririlor de serviciu; 
n) accidentul suferit de cei care urmează cursuri de calificare, recalificare sau perfecţionare a 
pregătirii profesionale, în timpul şi din cauza efectuării activităţilor aferente stagiului de practică; 
o) accidentul determinat de fenomene sau calamităţi naturale, cum ar fi furtună, viscol, cutremur, 
inundaţie, alunecări de teren, trăsnet (electrocutare), dacă victima se afla în timpul procesului de 
muncă sau în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu; 



p) dispariţia unei persoane, în condiţiile unui accident de muncă şi în împrejurări care îndreptăţesc 
presupunerea decesului acesteia; 
q) accidentul suferit de o persoană aflată în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu, ca urmare a unei 
agresiuni. 

                (2) În situaţiile menţionate la alin. (1) lit. g), h), i) şi l), deplasarea trebuie să se facă fără 
abateri nejustificate de la traseul normal şi, de asemenea, transportul să se facă în condiţiile 
prevăzute de reglementările de securitate şi sănătate în muncă sau de circulaţie în vigoare. 

Art. 31. - Accidentele de muncă se clasifică, în raport cu urmările produse şi cu numărul 
persoanelor accidentate, în: 

a) accidente care produc incapacitate temporară de muncă de cel puţin 3 zile calendaristice; 
b) accidente care produc invaliditate; 
c) accidente mortale; 
d) accidente colective, când sunt accidentate cel puţin 3 persoane în acelaşi timp şi din aceeaşi 
cauză. 

Art. 32. - (1) Înregistrarea accidentului de muncă se face pe baza procesului-verbal de cercetare. 

(2) Accidentul de muncă înregistrat de angajator se raportează de către acesta la inspectoratul 
teritorial de muncă, precum şi la asigurător, potrivit legii. 

 

Infracţiuni ( Legea 286/2009 - Codul Penal ) 

Art. 349. - (1) Neluarea vreuneia dintre masurile legale de securitate si sanatate in munca de catre 
persoana care avea indatorirea de a lua aceste masuri, daca se creeaza un pericol iminent de 
producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala, se pedepseste cu inchisoare 
de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda. 
                    (2) Fapta prevazuta in alin. (1) savarsita din culpa se pedepseste cu inchisoare de la 3 
luni la un an sau cu amenda. 
Art. 350. - (1) Nerespectarea de catre orice persoana a obligatiilor si a masurilor stabilite cu 
privire la securitatea si sanatatea in munca, daca prin aceasta se creeaza un pericol iminent de 
producere a unui accident de munca sau de imbolnavire profesionala, se pedepseste cu inchisoare 
de la 6 luni la 3 ani sau cu amenda. 
                   (2) Cu aceeasi pedeapsa se sanctioneaza repunerea in functiune a instalatiilor, 
masinilor si utilajelor, anterior eliminarii tuturor deficientelor pentru care s-a luat masura opririi 
lor. 
                   (3) Faptele prevazute in alin. (1) si alin. (2) savarsite din culpa se pedepsesc cu 
inchisoare de la 3 luni la un an sau cu amenda. 
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