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1. INSTRUIREA PERIODICĂ

Conform Hotărârii Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319 / 2006, articolele 95 – 100, trebuiesc respectate următoarele instrucţiuni proprii:
ART.1. Instruirea periodică se face: tuturor lucrătorilor Universităţii „Ştefan cel Mare” din Suceava, angajaţi potrivit legii, studenţilor şi doctoranzilor, altor participanţi la procesul de muncă (personalul asociat la cumul şi plata cu ora), lucrătorilor detaşaţi de la o întreprindere şi/sau unitate, precum şi lucrătorilor puşi la dispoziţie de către un agent de muncă temporar, care îşi desfăşoară activitatea în această instituţie de învăţământ superior. (Conform  art. 95 din H.G. 1425 / 2006);

ART. 2. Instruirea periodică are drept scop reîmprospătarea şi actualizarea cunoştinţelor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă. (Conform  art. 95 din H.G. 1425 / 2006)
ART. 3. (1) Instruirea periodică se efectuează de către conducătorul locului de muncă
.

(2) Intervalul dintre două instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni (la începutul anului universitar, respectiv la începutul lunii septembrie / octombrie şi în luna martie).

(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre două instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

(4) Verificarea instruirii periodice se face de către şeful ierarhic al celui care efectuează instruirea şi prin sondaj de către angajator, serviciul intern de prevenire şi protecţie, care vor semna fişele de instruire ale lucrătorilor, confirmând astfel că instruirea a fost făcută corespunzător.

(5) Instruirea periodică se va completa în mod obligatoriu şi cu demonstraţii practice. (Conform  art. 96 din H.G. 1425 / 2006);
ART. 4. Instruirea periodică se va efectua pe baza tematicilor întocmite de către serviciul intern de de prevenire şi protecţie şi aprobate de către angajator, care vor fi păstrate la persoana care efectuează instruirea. (Conform  art. 97 din H.G. 1425 / 2006);
ART. 5. Instruirea periodică se face suplimentar celei programate în următoarele cazuri:

a) când un lucrător a lipsit peste 30 de zile lucrătoare;

b) când au apărut modificări ale prevederilor de securitate şi sănătate în muncă privind activităţi specifice ale locului de muncă şi/sau postului de lucru sau ale instrucţiunilor proprii, inclusiv datorită evoluţiei riscurilor sau apariţiei de noi riscuri în universitate; 
c) la reluarea activităţii după accident de muncă;

d) la executarea unor lucrări speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) la introducerea oricărei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

(Conform  art. 98 din H.G. 1425 / 2006)
ART. 6. Durata instruirii periodice prevăzute la art. 5 nu va fi mai mică de 8 ore (Conform  art. 99 din H.G. 1425 / 2006)
ART. 7. Instruirea periodică prevăzută la art. 5 se va efectua pe baza tematicilor întocmite de către serviciul intern de prevenire şi protecţie şi aprobate de către angajator, care vor fi păstrate la persoana care efectuează instruirea. (Conform  art. 100 din H.G. 1425 / 2006)
ART. 8. Conducătorii locurilor de muncă vor verifica permanent aplicarea informaţiilor însuşite. Nu se admite la lucru personalul neinstruit şi nici personalul instruit care nu  respectă aceste instrucţiuni proprii.
2. SECURITATEA ŞI SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ

ÎN UNIVERSITATEA “ŞTEFAN CEL MARE” SUCEAVA

Universitatea “Ştefan cel Mare” din Suceava este o instituţie de învăţământ superior de stat, cu o structură complexă, în care coexistă ştiinţe ale naturii, tehnice, economice şi socio – umane, având atribuţii în domeniul învăţământului superior şi cercetării ştiinţifice
. Baza materială a Universităţii cuprinde: spaţiile pentru procesul de învăţământ şi de cercetare, mijloacele de învăţământ şi de cercetare aferente, bibliotecile, tipografia, unităţile şi atelierele de microproducţie, căminele şi cantina studenţească, baza şi complexul cultural – sportiv cu fondul aferent, precum şi toate celelalte obiective de patrimoniu aparţinătoare. În acest spaţiu de învăţământ superior îşi desfăşoară activitatea aproximativ 1000 de lucrători, cadre didactice, personal didactic auxiliar şi personal administrativ, precum şi un număr de aproximativ 13.000 studenţi. 

Condiţiile în care se desfăşoară procesul de învăţământ în Universitate, complexitatea dotărilor tehnice din spaţiile didactice de instruire (săli de clasă, laboratoare, cabinete, ateliere, săli de sport şi baze sportive, ş.a.), munca productivă din această instituţie, necesită organizarea şi desfăşurarea muncii şi a activităţilor şcolare si extraşcolare pe baza cunoaşterii, înţelegerii şi aplicării reglementărilor de securitate şi sănătate a muncii. 

Securitatea şi sănătatea în muncă  în universitate are ca scop prevenirea riscurilor profesionale, protecţia sănătăţii şi securitatea lucrătorilor, identificarea şi eliminarea factorilor de risc şi accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrată potrivit legii a lucrătorilor, instruirea lucrătorilor şi a reprezentanţilor lor, astfel încât să fie asigurate cele mai sigure condiţii de muncă.                                                                                                                                                                                                                                            

În ţara noastră securitatea şi sănătatea în muncă constituie o problemă de stat şi este garantată prin: Constituţia României (art. 41), Codul muncii (Titlul V) şi Contractul colectiv de muncă unic la nivel naţional pe anii 2007-2010.
 

Conducerea Universităţii “Ştefan cel Mare” Suceava, în temeiul acestor reglementări legislative este preocupată de asigurarea celor mai bune condiţii de muncă şi nu precupeţeşte nici un efort pentru prevenirea accidentelor şi a îmbolnăvirilor profesionale în rândul studenţilor, a cadrelor didactice şi nedidactice. 

În cadrul Universităţii “Ştefan cel Mare” Suceava, organizarea activităţilor de prevenire şi protecţie este realizată de angajator prin înfiinţarea unui serviciu intern de prevenire şi protecţie (conform art. 19 din H.G. 1425 / 2006). Activităţile de prevenire şi protecţie desfăşurate de acest serviciu intern sunt reglementate de art. 15 din H.G. 1425/2006. Coordonarea activităţilor de prevenire şi protecţie se realizează printr-o structură organizatorică (anexa 1) ce ţine cont de cerinţele legislative în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă.
Conducerea Universităţii “Ştefan cel Mare” consultă lucrătorii în toate problemele referitoare la securitatea în muncă (art.18 din H.G. 1425 / 2006). Aceştia îşi aleg dintre ei reprezentanţii cu răspunderi specifice în domeniul s.s.m., care:

· colaborează cu angajatorul pentru îmbunătăţirea condiţiilor de securitate şi sănătate în muncă;

· însoţesc echipa/persoana care efectuează evaluarea riscurilor;

· ajută lucrătorii să conştientizeze necesitatea aplicării măsurilor de securitate şi sănătate în muncă;

· aduc la cunoştinţa conducerii, propunerile lucrătorilor referitoare la îmbunătăţirea condiţiilor de muncă; 

· urmăresc realizarea măsurilor din planul de prevenire şi protecţie.

Pentru realizarea informării, consultării şi participării lucrătorilor, la nivelul Universităţii este constituit Comitetul de securitate şi sănătate în muncă. Comitetul de securitate şi sănătate în muncă este constituit din reprezentanţii lucrătorilor cu răspunderi specifice în domeniul securităţii şi sănătăţii lucrătorilor, pe de o parte, şi angajator sau reprezentantul său legal şi/sau reprezentanţii săi în număr egal cu cel al reprezentanţilor lucrătorilor şi medicul de medicina muncii, pe de altă parte. Atribuţiile acestui comitet  sunt precizate de art. 67 din H.G. 1425 / 2006.
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3. REGLEMENTĂRI LEGISLATIVE ÎN DOMENIUL S.S.M.

1) Legea care are ca scop instituirea de măsuri privind promovarea îmbunătăţirii securităţii şi sănătăţii în muncă a lucrătorilor (art 1), în toate sectoarele de activitate, atât publice, cât şi private (art 3), poartă denumirea de “Legea securităţii şi sănătăţii în muncă” şi este cunoscută ca Legea 319 din 14 iulie 2006. Această lege a fost emisă de Parlamentul României, a fost publicată în Monitorul Oficial nr. 646 din 26 iulie 2006 şi a intrat în vigoare la 01 octombrie 2006. Legea 319/2006, stabileşte principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protecţia sănătăţii şi securitatea lucrătorilor, eliminarea factorilor de risc şi accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrată potrivit legii, instruirea lucrătorilor şi a reprezentanţilor lor, precum şi direcţiile generale pentru implementarea acestor principii. (art. 2).

2) Modul de aplicare a prevederilor Legii securităţii în muncă nr. 319/2006 sunt stabilite prin Normele metodologice din 11 octombrie 2006. Emitentul acestor Norme metodologice este Guvernul României. Ele sunt cunoscute şi sub denumirea de Hotărârea 1425 din 11.10.2006 şi au fost publicate în Monitorul Oficial nr. 882 din 30 octombrie 2006. 

3) Pe lângă aceste două reglementări legislative de securitate şi sănătate în muncă mai există numeroase hotărâri şi ordine emise în acest domeniu. Mai jos prezentăm unele dintre ele:

· HOTĂRÂRE nr. 955 din 08 septembrie 2010

Pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice de aplicare a prewvederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 ;

· HOTĂRÂRE nr. 971 din 26 iulie 2006

privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de munca ;

· HOTĂRÂRE nr. 1.048 din 9 august 2006

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţie la locul de muncă

· HOTĂRÂRE nr. 1.146 din 30 august 2006

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în munca de către lucrători a echipamentelor de munca

· HOTĂRÂRE nr. 1.218 din 6 septembrie 2006

privind stabilirea cerinţelor minime de securitate şi sănătate în munca pentru asigurarea protecţiei lucrătorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agenţilor chimici

· HOTĂRÂRE nr. 1.092 din 16 august 2006

privind protecţia lucrătorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi biologici în munca

· HOTĂRÂRE nr. 300 din 2 martie 2006

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru santierele temporare sau mobile

· HOTĂRÂRE nr. 1.028 din 9 august 2006

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate în munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare

· HOTĂRÂRE nr. 1.051 din 9 august 2006

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru manipularea manuală a maselor care prezintă riscuri pentru lucrători, în special de afecţiuni dorsolombare

· HOTĂRÂRE nr. 1.093 din 16 august 2006

privind stabilirea cerinţelor minime de securitate şi sănătate pentru protecţia lucrătorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenţi cancerigeni sau mutageni la locul de munca

· HOTĂRÂRE nr. 1.058 din 9 august 2006

privind cerinţele minime pentru îmbunătăţirea securităţii şi protecţia sănătăţii lucrătorilor care pot fi expusi unui potenţial risc datorat atmosferelor explozive

· HOTĂRÂRE nr. 1.136 din 30 august 2006

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la riscuri generate de câmpuri electromagnetice

· HOTĂRÂRE nr. 493 din 12 aprilie 2006

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la riscurile generate de zgomot

· HOTĂRÂRE nr. 1.091 din 16 august 2006

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de munca

· HOTĂRÂRE nr. 1.876 din 22 decembrie 2005

privind cerinţele minime de securitate şi sănătate referitoare la expunerea lucrătorilor la riscurile generate de vibratii.

Este important să cunoaşteţi că şi la nivel de Universitate există un « Regulament intern », în care se precizează « Regulile privind protecţia, igiena şi securitatea muncii »(Capitolul IV).

În baza evaluării riscurilor de îmbolnăvire profesională şi de accidentare în toate locurile de muncă din cadrul Universităţii « Ştefan cel Mare » Suceava, s-au elaborat « Instrucţiuni proprii de securitate a muncii ». 
4. INFORMAŢII PRIVIND RISCURILE DE ACCIDENTARE ŞI ÎMBOLNĂVIRE PROFESIONALĂ SPECIFICE LOCULUI DE MUNCĂ

Nu există sistem de muncă în care să fie exclus complet pericolul potenţial de accidentare sau îmbolnăvire. În cadrul Universităţii « Ştefan cel Mare » Suceava există o preocupare continuă pentru evaluarea riscurilor, cuantificarea dimensiunii lor şi alegerea celor mai eficiente măsuri de prevenire şi limitare a acestora. 
În baza metodelor de lucru utilizate, s-au identificat următorii factori de risc :
LISTA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC
	A.
	EXECUTANT

	1.
	ACŢIUNI GREŞITE

1.1.Executare defectuoasă de operaţii (operaţie defectuoasă - o activitate efectuată de un lucrător cu o anumită calificare în vederea atingerii unui anumit scop, făcută în mod greşit)

· comenzi;
Clarificare a termenului 
Comándă, comenzi, s.f. = operaţie manuală, semiautomată sau automată, prin care se pune în funcţiune, se reglează sau se opreşte un sistem tehnic. 
Ex.: acţionarea unor comenzi (butoane de pornire-oprire; manete) care pun în pericol lucrătorul aflat în apropierea echipamentului de producţie;

· manevre; 
Clarificare a termenului 

Manevră, manevre, s.f. = manipulare a unui aparat, a unui dispozitiv tehnic etc. Totalitatea mişcărilor executate, după un plan dinainte stabilit, în cursul unei intervenţii. Mişcări executate pentru deplasarea unui autovehicul în direcţia voită.
Ex.: a) închiderea / deschiderea a unui circuit electric, a unei vane, supape, etc., când această manevră nu trebuie făcută – în cadrul activităţilor practice de laborator;

       b) neasigurarea conducătorului autovehiculului la schimbarea sensului de deplasare

· poziţionări, fixări, asamblări;
Ex.: poziţionarea defectuoasă a unor dispozitive pe batiele maşinilor unelte etc.;

       fixarea incorectă a echipamentelor de lucru pe fundaţie, etc;

       asamblarea incorectă a unor echipamente, etc.
· reglaje;
Clarificare a termenului 

Reglaj, reglaje, s.n. = mod de realizare a reglării. 
Ex.: a)  realizarea sau refacerea greşită a stării unui sistem tehnic ale cărui mărimi caracteristice s-au abătut de la anumite condiţii impuse;

b)  stabilirea în prealabil a unor valori greşite a mărimilor unui sistem tehnic, care trebuie să rămână constante în timpul funcţionării sistemului;  
c) A aranja, a orândui, a potrivi în mod greşit elementele unui sistem de lucru. 

· utilizare greşită a mijloacelor de protecţie;
1.2. Nesincronizări de operaţii

· întârzieri;

· devansări.
Ex.: intervenţii la echipamente electrice fără ca acestea să fie iniţial scoase de         sub tensiune (practic succesiunea operaţiilor a fost devansată);

1.3.Efectuare de operaţii neprevăzute prin sarcina de muncă

· pornirea echipamentelor tehnice;

Ex.: pornirea unui echipament tehnic în timpul în care se efectuează un reglaj sau o intervenţie tehnică;

· întreruperea funcţionării echipamentelor tehnice;

Ex.: oprirea instalaţiei de exhaustare sau a sistemelor de ventilaţie care asigură microclimatul mediului de muncă; 

· alimentarea sau oprirea alimentării cu energie (curent electric, fluide energetice etc.) ;

Ex.: deschiderea unui circuit electric când se lucrează în instalaţie;

        oprirea instalaţiilor hidraulice în timpul funcţionării preselor; 

· deplasări, staţionări în zone periculoase;

Ex.: deplasarea/staţionarea în:

· zonele de manevră a autovehiculelor;

· zonele unde există pericolul să cadă de la înălţime: obiecte, scule, materiale de construcţii, ţurţuri, etc;

· zonele de lucru ale electricienilor, instalatorilor;

· zonele care prezintă risc în exploatare
· zonele neasigurate cu panouri sau fîşii de protecţie, etc;

· deplasări cu pericol de cădere:

· de la acelaşi nivel:

· prin dezechilibrare;

· alunecare;

· împiedicare;

Ex.: majoritatea căilor de acces sunt pardosite cu gresie, mozaic, covoare din PVC de trafic intens şi parchet lamelar, care pot fi alunecoase în unele condiţii

· de la înălţime:

· prin păşire în gol;

· prin dezechilibrare;

· prin alunecare.

Ex.: păşirea în gol la coborârea pe scările de acces; păşirea în gol în canalele de vizitare descoperite şi nesemnalizate;

1.4.Comunicări accidentogene

Ex.: lansarea unor comenzi verbale sau gestuale incorecte sau neclare care duc în eroare operatorul unui echipament tehnic (pilotarea incorectă a unui conducător auto, la manevrele de mers cu spatele), etc;



	2.
	OMISIUNI

2.1.Omiterea unor operaţii
Ex.: a) minimalizarea sau neglijarea perturbaţiilor apărute în procesul de muncă;
       b) amânarea intervenţiei corectoare;

2.2.Neutilizarea mijloacelor de protecţie

	B.
	SARCINA DE MUNCǍ

	1.
	CONŢINUT NECORESPUNZĂTOR AL SARCINII DE MUNCĂ ÎN RAPORT CU CERINŢELE DE SECURITATE

1.1.Operaţii, reguli, procedee greşite

1.2.Absenţa unor operaţii

1.3.Metode de muncă necorespunzătoare (succesiune greşită a operaţiilor)

	2.
	SARCINA SUB/SUPRADIMENSIONATĂ ÎN RAPORT CU CAPACITATEA EXECUTANTULUI

2.1.Solicitare fizică:

· efort static;

· poziţii de lucru forţate sau vicioase;

· efort dinamic;

2.2.Solicitare psihică:

· volum de muncă intelectuală mare;

· decizii dificile în timp scurt;


	C.
	MIJLOACE DE PRODUCŢIE

	1.
	FACTORI DE RISC MECANIC

1.1.Mişcări periculoase

      1.1.1.Mişcări funcţionale ale echipamentelor tehnice:

· organe de maşini în mişcare;

Ex.: organele de maşini aflate în mişcare de rotaţie sau de translaţie pot angrena în timpul curselor de lucru mâinile sau articolele vestimentare ale lucrătorilor;
· curgeri de fluide;

Ex.: curgerea accidentală a uleiurilor sau combustibililor pe căile de circulaţie;

· deplasări ale mijloacelor de transport etc.

Ex.: producerea accidentelor de circulaţie care pot avea şi caracter de accident de muncă; 

      1.1.2.Deplasări sub efectul gravitaţiei:

· alunecare;

Ex.: alunecarea autovehiculului la rularea pe un drum cu aderenţă scăzută;

· răsturnare;

Ex.: răsturnarea unei stive de materiale peste lucrători

· cădere liberă;

Ex.: căderea liberă a unui echipament tehnologic neasigurat pe platforma de lucru;

· surpare, prăbuşire;

Ex.: surparea unui zid, a unui tavan, peste lucrători

· scufundare.

      1.1.3.Deplasǎri sub efectul propulsiei:

· proiectare de corpuri sau particule;

Ex.: la operaţiile de polizare

1.2.Suprafeţe sau contururi periculoase:

· înţepătoare;

· tăioase;

· alunecoase;

· abrazive;

· adezive.

(la manipularea unor corpuri care prezintă astfel de particularutăţi)

1.3.Recipiente sub presiune

Există recipiente stabile sub presiune la staţia de compresoare de la Facultatea de Inginerie Mecanică, Mecatronică şi Management şi un recipient metalic sub presiune la punctul termic nr. 2

Există butelii de oxigen tehnic şi acetilenă


	2.
	FACTORI DE RISC TERMIC

2.1.Temperatura ridicată a obiectelor sau suprafeţelor

Există plite de preparare a hranei în cantina Universităţii; calorifere care încălzesc spaţiile de lucru; 

2.2.Temperatura coborâtă a obiectelor sau suprafeţelor

Manipularea unor produse congelate care pot provoca arsuri termice



	3.
	FACTORI DE RISC ELECTRIC

3.1.Curentul electric:

· atingere directă (constă în atingerea elementelor metalice neizolate sau cu izolaţia defectă ale unei instalaţii electrice care se află în mod normal sub tensiune);

Ex.: atingerea a două elemente, din care cel puţin unul este în mod normal sub tensiune şi nu este izolat sau carcasat;

         Deşurubarea cu mâna neizolată a soclului unui bec căruia i s-a desprins balonul;

          Atingerea unor borne (bare) a tablourilor de distribuţie sau ale cuţitelor unui întrerupător cu pârghie fără apărătoare;

          Atingerea unor conductoare neizolate ale unei linii electrice aeriene sau ale unui conductor rupt şi căzut la pământ;

           Folosirea unor aparate sau lămpi portative neprotejate sau defecte, la tensiuni neadmise, ş.a.;

· atingere indirectă (constă în atingerea unor elemente metalice ale instalaţiilor, elemente care nu fac parte din circuitul electric şi deci care, în mod normal, nu trebuie să fie sub tensiune, dar care, datorită deteriorării izolaţiei, se află sub tensiune în mod accidental );

Ex.: atingerea concomitentă a unui obiect intrat accidental sub tensiune, (cum ar fi: carcase ale aparatelor sau maşinilor; cutii metalice ale tablourilor electrice, îngrădiri metalice, elemente de calorifer, stelaje metalice, conducte metalice; stâlpi metalici sau de beton armat) şi a pământului sau a unui obiect în contact cu pământul;

       Atingerea concomitentă a carcasei unui echipament defect neracordat la o instalaţie de protecţie şi a unui obiect în contact cu pământul, chiar dacă executantul este izolat faţă de pământ;

        Atingerea concomitentă a carcasei unei maşini intrată accidental sub tensiune şi care nu este legată la pământ şi a carcasei altei maşini care este legată la pământ

· tensiune de pas.
Ex.: atingerea simultană a două puncte de pe sol sau de pe pardoseală, din apropierea unei scurgeri de curent şi care se află la potenţiale diferite (tensiune de pas). Astfel de situaţii sunt posibile în apropierea unei prize de pământ sau a unui conductor electric neizolat căzut la pământ.

	4.
	FACTORI DE RISC CHIMIC

4.1.Substanţe toxice

Există substanţe toxice (reactivi în concentraţie slabă), folosite în scop didactic şi de cercetare, în cadrul laboratoarelor Facultăţii de Inginerie Alimentară

4.2.Substanţe caustice

Există substanţe caustice, folosite în scop didactic şi de cercetare, în cadrul laboratoarelor Facultăţii de Inginerie Alimentară

4.3.Substanţe radioactive

În cadrul laboratorului de fizică există substanţe radioactive şi aparate de detecţie corespunzătoare, folosite în scop didactic şi de cercetare. Aceste substanţe sunt protejate corespunzător, neexistând riscul de contaminare. Există autorizare de folosire din partea C.N.C.A.N.



	5.
	FACTORI DE RISC BIOLOGIC

5.1. Animale periculoase 

Paznicul de vânătoare, angajat al Universităţii la Facultatea de Silvicultură, poate fi muşcat de şerpi veninoşi, animale turbate, rozătoare

	D.
	MEDIU DE MUNCǍ

	1.
	FACTORI DE RISC FIZIC

(Sunt expuşi muncitorii de curte, dar şi alte categorii profesionale)

1.1.Temperatura aerului:

· ridicată;

· scăzută.
1.2.Umiditatea aerului:

· ridicată;

· scăzută.
1.3.Curenţi de aer

1.4.Presiunea aerului:

· ridicată;

· scăzută.
(Sunt expuşi muncitorii de curte, dar şi alte categorii profesionale)

1.5.Ultrasunete

Există instalaţii didactice şi de cercetare în domeniul ultrasunetelor, în cadrul laboratorului de fizică al Universităţii, dar care nu prezintă pericol

1.9.Vibraţii

La lucrul cu ciocanul demolator

1.10.Iluminat:

· nivel de iluminare scăzut;

În subsolurile construcţiilor

1.11.Radiaţii

        1.11.1.Electromagnetice:

· infraroşii;

Practic toate instalaţiile de încălzire emit radiaţii infraroşii, dar nu există riscul de îmbolnăvire profesională

· ultraviolete;

Există o hotă de însămânţare cu flux de aer laminat şi cu sursă U.V., cu scop didactic şi de cercetare, fără risc în exploatare, în cadrul laboratoarelor Facultăţii de Inginerie Alimentară
· microunde;

Există un cuptor cu microunde cu scop didactic şi de cercetare, fără risc în exploatare, în cadrul laboratoarelor Facultăţii de Inginerie Alimentară

· de frecvenţă înaltă;

· de frecvenţă medie;

· de frecvenţă joasă;

· laser.
Există instalaţii didactice şi de cercetare cu laser care emit în domeniul roşu, în cadrul laboratorului de fizică al Universităţii, dar care nu prezintă pericol

1.12.Ionizante

Sursele radioactive existente în laboratorul de fizică al Universităţii emit radiaţii alfa şi gama controlate. Nu există riscul de iradiere deoarece substanţele sunt depozitate într-un castel de plumb special construit
1.13.Potenţial electrostatic

Practic toate elementele care alcătuiesc circuitele electrice se încarcă electrostatic, dar nu prezintă un risc pentru lucrător

1.14.Calamităţi naturale (trăsnet, inundaţie, vânt, grindină, viscol, alunecări, surpări, prăbuşiri de teren sau copaci, avalanşe, seisme etc.)

1.15.Pulberi pneumoconiogene

Pot apărea în habitaclele autovehiculelor la deplasarea acestora pe drumuri neasfaltate

	2.
	FACTORI DE RISC CHIMIC

2.1.Gaze, vapori, aerosoli toxici sau caustici

În urma reacţiilor chimice desfăşurate în cadrul lucrărilor de laborator din Facultatea de Inginerie Alimentară, pot rezulta gaze, sau vapori toxici, care sunt captate cu instalaţii de exhaustare 

	3.
	FACTORI DE RISC BIOLOGIC

3.1.Microorganisme în suspensie în aer:

Diverse afecţiuni virale transmise prin aer.


5.
PREVEDERILE INSTRUCŢIUNILOR PROPRII
ELABORATE PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC ŞI PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
5.1.
PREVEDERI ALE INSTRUCŢIUNILOR PROPRII ELABORATE ÎN CONFORMITATE CU LEGISLAŢIA SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ

5.1.1. Conform Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319 / 2006, articolele 95–100, trebuiesc respectate următoarele instrucţiuni proprii:

ART. 9. Fiecare cadru didactic, fiecare lucrător din cadrul personalului didactic auxiliar (laboranţi, secretare…), studenţii, doctoranzii, precum şi personalul asociat la cumul şi plata cu ora, trebuie să-şi desfăşoare activitatea în conformitate cu pregătirea şi instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea angajatorului, astfel încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. (Conform Art.22 din Legea 319 / 2006)
ART.10. În mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute la ART. 9, lucrătorii au următoarele obligaţii:

a) să utilizeze corect aparatura didactică, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele de muncă din dotarea spaţiilor de învăţământ, respectând specificaţiile din documentaţia tehnică;

b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie acordat, precum şi dispozitivele din dotarea locului de muncă;

c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea arbitrară a dispozitivelor de securitate proprii, în special, al maşinilor, aparaturii, uneltelor, instalaţiilor tehnice şi clădirilor şi să utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) să comunice imediat angajatorului, conducătorului locului de muncă şi/sau inspectorului intern de protecţia muncii orice situaţie de muncă, despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie;

e) să aducă la cunoştinţa conducătorului locului de muncă şi/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoană;

f) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu inspectorul intern de protecţia muncii, atât timp cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri sau cerinţe dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor;

g) să coopereze cu angajatorul şi/sau cu inspectorul intern de protecţia muncii, pentru a permite angajatorului să se asigure că mediul de muncă şi condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate şi sănătate, în domeniul său de activitate;

h) să îşi însuşească şi să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă şi măsurile de aplicare ale acestora, precum şi prevederile instrucţiunilor proprii elaborate pentru locul de muncă în care îşi desfăşoară activitatea;

i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari, fără a denatura adevărul. (Conform Art.23 (1) a) - i) din Legea 319 / 2006)
ART.11. Orice eveniment (eveniment = accident care a antrenat decesul sau vătămări ale organismului, produs în timpul procesului de muncă ori în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu, situaţia de persoană dată dispărută sau accidental de traseu ori de circulaţie, în condiţiile în care au fost implicate persoane angajate, incidental periculos, precum şi cazul susceptibil de boală profesională sau legată de profesie), va fi comunicat de îndată angajatorului şi inspectorului intern de protecţia muncii, de către conducătorul locului de muncă, sau de orice altă persoană care are cunoştinţă despre producerea acestuia. (Conform Art.26 din Legea 319 / 2006)
ART.12. Starea de pericol grav şi iminent de accidentare, adică acea situaţie concretă, reală şi actuală căreia îi lipseşte doar prilejul declanşator pentru a produce un accident în orice moment, trebuie adusă imediat la cunoştinţa conducătorului locului de muncă de către orice lucrător care o sesizează. (Conform Art.23 (1) d) din Legea 319 / 2006)

ART.13. În cazul unui pericol grav şi iminent pentru propria securitate sau pentru securitatea altor persoane, atunci când şeful ierarhic imediat superior un poate fi contactat, toţi lucrătorii trebuie să aplice măsurile corespunzătoare, în conformitate cu cunoştinţele lor şi cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecinţele unui astfel de pericol. (Conform Art. 11 (3)  din Legea 319 / 2006)
ART.14. În cazul unui pericol grav şi iminent pentru propria securitate sau pentru securitatea altor persoane, orice lucrător este obligat să oprească lucrul şi dacă un poate opri consecinţele unui astfel de pericol, trebuie să părăsească locul de muncă şi să se îndepărteze spre o zonă sigură. (Conform Art. 11, (1), b)  din Legea 319 / 2006)

ART.15. La constatarea stării de pericol grav şi iminent de accidentare se vor lua următoarele măsuri de securitate:
a) oprirea echipamentului de muncă şi/sau activităţii;

b) evacuarea personalului din zona periculoasă ;

c) anunţarea serviciilor specializate;

d) anunţarea conducătorilor ierarhici;

e) eliminarea cauzelor care au condus la apariţia stării de pericol grav şi imanent. (Conform  art. 102 din H.G. 1425 / 2006)
5.1.2. Conform H.G. nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă, trebuiesc respectate următoarele instrucţiuni proprii:
ART.16. Orice lucrător este obligat să cunoască şi să respecte informaţiile furnizate prin semnalizarea de securitate şi /sau de sănătate (a se vedea ANEXA 2, unde sunt prezentate câteva panouri de semnalizare). Semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate – semnalizarea care se referă la un obiect, o activitate sau o situaţie deaterminată şi furnizează informaţii ori cerinţe referitoare la securitatea şi/sau sănătatea la locul de muncă, printr-un panou, o culoare, un semnal luminos ori acustic, o comunicare verbală sau un gest – semnal, după caz.
ART.17. (1) Atunci când un lucrător desfăşoară o activitate lucrativă ce generează riscuri ce nu pot fi evitate sau reduse suficient prin mijloace tehnice de protecţie colectivă ori prin măsuri, metode sau procedee de organizare a muncii, trebuie să prevadă semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă, în conformitate cu prevederile H.G. nr. 971/2006. (Conform  art. 6 din H.G. 971 / 2006)
(2) Pentru alegerea semnalizării adecvate, lucrătorul trebuie să ia în considerare orice evaluare a riscurilor realizată în conformitate cu art.7 alin. (4) lit. a) din Legea nr. 319/2006.
ART.18. Conducătorii locurilor de muncă sunt obligaţi să informeze lucrătorii referitor la precizările H.G. nr. 971/2006 privind cerinţele minime pentru semnalizarea de securitate şi/sau de sănătate la locul de muncă.
5.1.3. Conform H.G. nr. 1048/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea de către lucrători a echipamentelor individuale de protecţiela locul de muncă, trebuiesc respectate următoarele instrucţiuni proprii:

ART.19. Orice lucrător care desfăşoară o activitate de muncă unde există riscuri de accidentare sau de îmbolnăvire profesională ce nu pot fi evitate sau limitate suficient prin mijloace tehnice de protecţie colectivă ori prin măsurile, metodele sau procedurile de organizare a muncii, este obligat să folosească echipamentul individual de protecţie pus la dispoziţie de către angajator. Prin echipament individual de protecţie  se înţelege orice echipament destinat să fie purtat sau ţinut de lucrător pentru a-l proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în pericol securitatea şi sănătatea la locul de muncă, precum şi orice element suplimentar sau accesoriu proiectat în acest sens. (Conform H.G. nr. 1048/2006, art.3 şi 4)
ART.20. Este interzisă folosirea la locul de muncă a altor echipamente individuale de muncă decât cele puse la dispoziţie de către angajator.

ART.21. Este interzisă folosirea la locul de muncă a echipamentelor individuale de muncă modificate sau depreciate.
ART.22. Conducătorul locului de muncă are obligaţia de a-l informa pe lucrător despre riscurile împotriva cărora îl protejează purtarea echipamentului individual de protecţie. (Conform H.G. nr. 1048/2006, art.11).
5.1.4. Conform H.G. nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă, trebuiesc respectate următoarele instrucţiuni proprii:
ART.23. Orice lucrător este obligat să utilizeze la locul de muncă numai echipamentele de muncă puse la dispoziţie de către angajator.
ART.24. Pe timpul desfăşurării activităţii, lucrătorul este obligat să ia măsurile necesare pentru ca echipamentul de muncă pus la dispoziţie de către angajator să corespundă lucrului prestat şi să poată fi utilizat fără a pune în pericol securitatea sau sănătatea sa precum şi a celorlalţi lucrători.
ART.25. Înaintea folosirii unui echipament de muncă lucrătorul are obligaţia  de a se informa asupra modului de utilizare a acestuia şi de a respecta toate recomanările producătorului.
ART.26. Înaintea utilizării unui echipament de muncă lucrătorul are obligaţia de a verifica starea acestuia. Nu se vor folosi acele echipamente de lucru depreciate care nu corespund din punct de vedere al siguranţei în exploatare şi pun în pericol pe lucrători.
ART.27. Atunci când se constată că un echipament de muncă s-a depreciat, existând riscul de accidentare, lucrătorul are obligaţia de a-l scoate din spaţiul de lucru, predându-l conducătorului locului de muncă sau gestionarului acestui echipament. Atunci când acest lucru nu este posibil se vor lua măsuri pentru a avertiza potenţialii utilizatori că echipamentul de muncă respectiv este defect şi prezintă în exploatare, riscuri pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor.
ART.28. Remedierea deficienţelor constatate, întreţinerea şi repararea echipamentelor de muncă se vor executa numai de personal specializat numit prin decizie de angajator.

ART. 29. Lucrătorul are obligaţia ca pe toată durata utilizării echipamenteleor de muncă, aceste să fie menţinute, printr-o întreţinere şi exploatare adecvată, la un nivel tehnic corespunzător.

ART. 30. Conducătorii locurilor de muncă sunt obligaţi să cunoască şi să aplice la locul de muncă prevederile H.G. nr. 1146/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru utilizarea în muncă de către lucrători a echipamentelor de muncă.
ART.31. Personalul care manipulează şi utilizează în activitate substanţe chimice, sau orice fel de echipament de muncă care poate să-l expună la un pericol de îmbolnăvire profesională sau la accidentare, va fi instruit asupra modului de folosire şi a pericolului ce îl prezintă pentru organismul uman.

ART.32. La repartizarea sarcinii de muncă, conducătorul locului de muncă va indica lucrătorului procedeul corect de lucru (nepericulos) şi măsurile de securitate a muncii ce trebuie respectate. De asemenea, va verifica starea echipamentului individual de protecţie. 
5.1.5. Conform H.G. nr. 1091/2006 privind cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă, trebuiesc respectate următoarele instrucţiuni proprii:
ART.33. Lucrătorii trebuie să păstreze în permanenţă libere căile de acces ce conduc spre ieşirile  de urgenţă şi ieşirile propriu-zise.

ART.34. În caz de pericol, lucrătorii trebuie să se deplaseze cât mai rapid spre zonele sigure, orientându-se după panourile de semnalizare care sunt amplasate în conformitate cu H.G. nr. 971/2006.
5.2.
INSTRUCŢIUNI  PROPRII PRIVIND
CIRCULAŢIA LUCRĂTORILOR PE DRUMURILE PUBLICE
Din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metotologice de aplicare a prevederilor Legii securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006, Capitolul I, „Dispoziţii generale” reţinem:
„Art.2., 9) accident de muncă de circulaţie – accident survenit în timpul circulaţiei pe drumurile publice sau generat de traficul rutier, dacă persoana vătămată se afla în îndeplinirea îndatoririlor de serviciu;

        10) accident de muncă de traseu:

a)
accident survenit în timpul şi pe traseul normal al deplasării de la locul de muncă la domiciliu şi invers şi care a antrenat vătămarea sau decesul;

b)
accident survenit pe perioada pauzei regulamentare de masă în locuri organizate de angajator, pe traseul normal al deplasării de vla locul de muncă la locul unde ia masa şi invers, şi care a antrenat vătămarea sau decesul;

c)
accidentul survenit pe traseul normal al deplasării de la locul de muncă la locul unde îşi încasează salariul şi invers şi care a antrenat vătămarea sau decesul;”
ART.35. În timpul deplasării de la domiciliu la locul de muncă sau de la locul de muncă către domiciliu, precum şi în timpul deplasărilor în interes de serviciu, toţi lucrătorii trebuie să circule pe traseul şi în timpul normal de deplasare, cu respectarea regulilor de circulaţie pe drumurile publice, ale transportului în comun sau pe calea ferată.

ART.36. Orice accident suferit de către un lucrător în condiţiile prevăzute de ART.35, constituie „ accident de muncă de traseu” şi trebuie comunicat conducerii universităţii, imediat.  

ART.37. Orice accident de circulaţie suferit în timpul programului de lucru de către un lucrător care se deplasează cu un mijloc de transport, constituie „accident de muncă de circulaţie” şi de asemenea trebuie comunicat conducerii unităţii.

ART.38. Lucrătorul care a suferit un astfel de accident beneficiază de aceleaşi drepturi de protecţie socială ca şi în cazul unui accident de muncă propriu-zis.

ART.39. Pentru prevenirea unor astfel de accidente lucrătorii au obligaţia să respecte regulile de circulaţie şi deplasare prevăzute de reglementările O.U.G. nr. 195 din 12 dec. 2002 privind circulaţia pe drumurile publice.

ART.40. În calitate de pietonii, lucrătorii sunt obligaţi:

a)
să se deplaseze numai pe trotuar, iar în lipsa acestuia, pe acostamentul din partea stângă a drumului, în direcţia lor de mers. Când şi acostamentul lipseşte, pietonii sunt obligaţi să circule cât mai aproape de marginea din partea stângă a părţii carosabile, în direcţia lor de mers.

b)
pietonii au prioritate de trecere faţă de conducătorii de vehicule numai atunci când sunt angajaţi în traversarea drumurilor publice prin locuri special amenajate, marcate şi semnalizate corespunzător, ori la culoarea verde a semaforului  destinat pietonilor;

c)
pietonii surprinşi şi accidentaţi ca urmare a traversării prin locuri nepermise, la culoarea roşie a semaforului destinat acestora, sau a nerespectării altor obligaţii stabilite de normele rutiere poartă întreaga răspundere a accidentării lor, în condiţiile în care conducătorul vehiculului respectiv a respectat prevederile legale privind circulaţia prin acel sector;

d)
sunt asimilate pietonilor, persoanele care conduc un scaun rulant de construcţie specială, cele care conduc vehicule destinate exclusiv tragerii sau împingerii cu mâna;

e)
să traverseze drumurile publice numai perpendicular pe acestea şi prin locurile unde sunt indicatoare sau marcaje, iar acolo unde acestea lipsesc, numai după ce s-au asigurat că nu există vreun pericol; 

ART.41. În calitate de călători în mijloacele de transport, lucrătorii sunt obligaţi:

a) să nu se urce, să nu coboare, să nu deschidă uşile autovehiculului în timpul mersului;

b) să nu călătorească pe scările sau părţile laterale ale caroseriei tramvaielor, troleibuzelor, autobuzelor sau ale altor mijloace de transport ori stând în picioare în caroseria autocamioanelor;
c)
să nu distragă, prin discuţii, atenţia conducătorului autovehicolului de      transport în comun.  

ART.42. Pasagerul care ocupă locul din faţă al unui autoturism este obligat să poarte centura de siguranţă atât în localităţi cât şi în afara acestora;

ART.43. ( Extras din H.G. 1391/2006- Regulamentul de aplicare a O.U.G nr. 195 / 2002)
a)
Lucrătorii care circulă pe drumurile publice trebuie să se conformeze regulilor de circulaţie, semnificaţiei mijloacelor de semnalizare rutieră şi semnalelor agenţilor de circulaţie . 

b)
Lucrătorii nu trebuie să se angajeze în traversarea părţii carosabile decât după ce s-au asigurat că acest lucru se poate face în siguranţă.

c)
Semnalul agentului de circulaţie, dat cu braţul ridicat vertical şi/sau cu fluierul, înseamnă „Atenţie, oprire !” pentru toate persoanele care se apropie, iar semnalul cu braţul (sau ambele braţe) orizontal înseamnă „oprire” pentru toate persoanele care circulă din faţă sau spatele agentului...

5.3. DEPLASAREA ÎN CAMPUSUL UNIVERSITAR
ART.44. Deplasarea în campusul universitar se va face pe căile de circulaţie amenajate şi bine întreţinute.

ART.45. Este interzisă deplasarea lucrătorilor prin locuri neamenajate, chiar dacă aceste căi posibile de acces scurtează distanţa între imobilele aflate în campusul universitar.
ART.46. În timpul deplasării prin campus, lucrătorii sunt obligaţi să şină seama de semnalizarea de securitate.

ART.47. Deplasarea se va face astfel încât să se poată evita orice fel de coliziune.
ART.48. Orice lucrător trebuie ca la coborârea scărilor, la deplasarea pe culoare, şi în general în timpul deplasării pe căile de acces, să nu execute alte operaţii ce îi distrag atenţia.
ART.49. Toate căile de acces ale spaţiilor de lucru vor fi menţinute în stare de curăţenie, libere de orice obstacol, pentru a se evita expunerea lucrătorilor la accidente. 

ART.50. Circulaţia pe scări se va face respectându-se, printre altele:
· se va circula numai pe partea dreaptă;

· se va sprijini de mana curentă;

· se va circula atent, păşind pe fiecare treaptă, fără a sări;

· în timpul deplasării nu se vor face activităţi care distrag atenţia (cititul,număratul banilor,aprinsul ţigării etc.).
ART.51. Atunci  când  se  transportă  pachete  în  braţe , întotdeauna  trebuie  să  se privească  în faţă, în direcţia  de mers, iar înălţimea  pachetelor  nu  trebuie  să  impiedice  vizibilitatea.
ART.52. Pentru evitarea lovirilor, împiedicărilor etc., sertarele şi uşile dulapurilor trebuie ţinute închise;
ART.53. Pentru că pe timpul iernii se pot forma sloiuri de gheaţă pe şarpantele clădirilor, trebuie ca deplasarea în aceste zone de risc să se facă cu atenţie sporită, până la degajarea acestora de către personalul de întreţinere.

5.4. MUNCA DE BIROU

MUNCA LA CALCULATOR
ART.54. Înainte de începerea lucrului se va verifica starea echipamentelor de muncă, legătura la centura de împământare a tuturor componente acţionate electric. În cazul în care se constată defecţiuni, se vor lua măsuri pentru remedierea acestora.

ART.55.  Fiecare lucrător va efectua zilnic:

•
verificarea prizelor electrice la care sunt conectate calculatoarele, imprimantele, xerocopiatoarele, televizoarele, frigiderele, veiozele, aparate pentru prepararea cafelei;

•
verificarea sistemului de condiţionare a aerului,

•
verificarea stării ferestrelor şi a geamurilor,

•
verificarea stării mobilierului,

•
verificarea instalaţiilor sanitare.

ART.56. Remedierea eventualelor defecţiuni depistate în urma verificărilor prevăzute la ART.55. vor fi executate de persoane corespunzător calificate (electricieni, mecanici, instalatori).

ART.57. Curăţenia şi aranjamentul spaţiilor de lucru a sălilor comune, culoare şi anexe, aprovizionarea zilnică cu materiale consumabile (săpun, hârtie igienică, becuri, etc.) se va efectua de personal instruit în acest scop .

ART.58. Este interzisă utilizarea aparatelor care prezintă pericol de incendiu (reşouri, spirtiere, lămpi cu gaze etc.) în spaţiile de lucru.

ART.59. Este interzisă folosirea calculatoarelor, xerocopiatoarelor, etc., fără echipamentul electric de comandă-control în stare de funcţionare, prevăzut de proiectant.

ART.60. Manevrarea tuturor întrerupătoarelor sau comutatoarelor se va face cu mâinile uscate.

ART.61. (1) Lucrătorii care urmează să desfăşoare activităţi la echipamentele de calcul (calculatoare); vor fi încadraţi şi repartizaţi la posturile de lucru numai după efectuarea examenelor medicale obligatorii prevăzute de reglementările în vigoare ale Ministerului Sănătăţii, inclusiv a examenului medical oftalmologic.

(2) Examenul medical se va realiza periodic, în confomitate cu prevederile H.G.355/2006 al Ministrului Sănătăţii şi ori de câte ori lucrătorii acuză simptome vizuale sau generale posibil a fi determinate de exercitarea profesiunii. 

ART.62. (1)  În cazul în care la controlul medical oftalmologic se constată că nu pot fi utilizaţi ochelari de corecţie obisnuiţi, lucrătorii vor fi dotaţi cu mijloace de corecţie speciale, adecvate sarcinii de muncă.

(2)  Plata mijloacelor de corecţie speciale va fi suportată de instituţie.

ART.63.  Lucrătorii vor fi instruiţi în utilizarea echipamentului de calcul înainte de începerea activităţii şi ori de câte ori se modifică organizarea sau dotarea locurilor de muncă.

ART.64. Activitatea zilnică în faţa ecranului trebuie să alterneze cu alte activităţi (40 min. lucru pe calculator, 20 min. alte activităţi).
ART.65. În cazul în care alternarea activităţilor nu este posibilă, iar sarcina de muncă impune utilizarea ecranelor în cea mai mare parte a timpului de lucru, se vor acorda pauze suplimentare faţă de cele obişnuite.

ART.66. Amenajarea locului de muncă trebuie astfel realizată încât să ofere utilizatorilor confort şi libertate de mişcare şi să diminueze în măsura maxim posibilă riscurile de natură vizuală, mentală si posturală.

ART.67. Posturile de muncă trebuie concepute şi amenajate astfel încât să permită unor persoane diferite să realizeze o gamă diversă de sarcini de muncă, într-un mod confortabil şi eficace, la nivelul de performanţe cerut.

ART.68. Locul de muncă trebuie să permită o bună corelare între caracteristicile antropofuncţionale ale utilizatorilor şi munca lor prin asigurarea posibilităţilor de reglare a diferitelor elemente componente ale acestuia. (fig.1)



ART.69. Utilizatorii trebuie să aibă posibilităţi de modificare a poziţiei de lucru, în timpul activităţii.

ART.70. Distanţele şi unghiurile de vedere trebuie să fie în raport cu cerinţele sarcinii de muncă şi în conformitate cu poziţia de lucru standard. (fig.2). 


ART.71. (l) Pentru a păstra o poziţie de lucru confortabilă şi pentru a evita reflexiile şi efectul de orbire, utilizatorul trebuie să încline, să basculeze sau să rotească ecranul, oricare ar fi înălţimea ochilor deasupra planului de lucru.

(2) Înălţimea optimă a centrului ecranului trebuie să corespundă unei direcţii de privire înclinate între 10 şi 20° sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

ART.72. Înălţimea tastaturii trebuie să asigure în timpul utilizării un unghi între braţ şi antebraţ de minimum 90°.

ART.73. În poziţie aşezat, distanţa dintre planul de lucru şi suprafaţa de şedere trebuie să fie cuprinsă între 200 şi 260 mm.

ART.74. Ecranul, suportul de documente şi tastatura trebuie amplasate la distanţe aproximativ egale faţă de ochii utilizatorului, respectiv 600 +/- 150 mm.

ART.75. Videoterminalele vor fi astfel amplasate încât direcţia de privire să fie paralelă cu sursele de lumină (naturală şi artificială).

ART.76. Posturile de muncă la videoterminale vor fi amplasate între şirurile de corpuri de iluminat din încăperea de lucru.

ART.77.  (1) Videoterminalele vor fi amplasate la distanţă faţă de ferestre. 

(2)
În cazul în care videoterminalele sunt amplasate în încăperi în care se desfăşoară şi alte activităţi, în apropierea ferestrelor vor fi amplasate posturile de lucru ce nu necesită activitate la ecran.

(3)
Suprafeţele vitrate nu trebuie să fie situate în faţa sau în spatele utilizatorului.

ART.78. Se va evita, pe cât posibil amplasarea videoterminalelor în încăperi cu suprafeţe vitrate de mari dimensiuni. Dacă acest lucru nu este posibil, în cazul încăperilor mari, cu suprafeţe vitrate importante, dispuse pe mai mulţi pereţi, se vor lua măsuri adecvate pentru mascarea zonelor cu luminantă ridicată (pereţi mobili, storuri cu lamele orizontale la ferestre etc.).

ART. 79. Pentru asigurarea cerinţelor de securitate şi stabilitate, la locul de muncă trebuie:

a)
să se reducă la minimum vibraţiile inerente sau transmise;

b)
să se elimine posibilitatea basculării planului de lucru;

c)
să fie posibilă reglarea înălţimii mesei fără risc de coborâre bruscă şi deci de rănire;

d)
să nu se utilizeze obiecte improvizate pentru fixarea echipamentului de calcul.

ART.80. Amenajarea posturilor de muncă într-o încapere trebuie realizată astfel încât să se asigure:

a)
accesul uşor şi rapid al utilizatorilor la locul lor de muncă;

b)
accesul uşor şi rapid al personalului de întreţinere la toate părţile echipamentului, la poziţiile cablurilor şi la prizele electrice, făra întreruperea activităţii în desfăşurare sau cu o întrerupere minimă;

c)
un spaţiu de lucru care să răspundă nevoilor de spaţiu personal, de comunicare între indivizi ţi de intimitate.

ART.81. (1) Conductorii electrici şi cablurile trebuie să respecte următoarele condiţii:

a)
să nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol;

b)
să aibă o lungime suficientă pentru a se adapta la nevoile reale şi previzibile ale utilizatorilor, inclusiv în cazul unei reamenajări a încăperii;

c)
să asigure accesul uşor, iar întreţinerea să se efectueze fără întreruperea activităţii;

d)
cablajul trebuie să corespundă întregului domeniu de reglare a planurilor de lucru.

(2) Conductorii electrici nu vor traversa căile de acces fără a fi protejaţi împotriva deteriorărilor mecanice.

ART. 82. Se interzice lucrătorilor să utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc şi pentru care nu au instruirea necesară.

ART. 83. (1) Punerea sub tensiune a tablourilor de distribuţie va fi efectuată numai de către personalul autorizat în acest scop.

(2) Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul să intervină la tablouri electrice, prize, ştechere, cordoane de alimentare, stabilizatoare, instalaţii de climatizare, sau la orice alte instalaţii auxiliare specifice.

ART.84. La punerea sub tensiune a calculatoarelor electrice se vor respecta, în ordine, următoarele prevederi:

a)
verificarea temperaturii şi umidităţii din spaţiul de lucru;

b)
verificarea tensiunii la tabloul de alimentare; 

c)
punerea sub tensiune a unităţii centrale, prin acţionarea butonului corespunzător de pe panoul unităţii centrale;

d)
punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin acţionarea butoanelor corespunzătoare de pe panouri1e de comandă, în succesiunea indicată în documentaţia tehnică a calculatorului.
ART.85. Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza in succesiunea inversă celei prevăzute la punerea sub tensiune.

ART.86. Punerea în funcţiune a unui echipament după revizii sau reparaţii se va face numai după ce personalul autorizat va efectua revizia sau reparaţia şi va confirma în scris că echipamentul respetiv este în bună stare de funcţionare.

ART.87. Se interzice îndepărtarea dispozitivelor de protecţie ale echipamentelor de calcul.

ART.88.Se interzice efectuarea oricărei intervenţii în timpul funcţionării echipamentului de calcul.

ART.89. (1) Funcţionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheată pentru a se putea interveni imediat ce se produce o defecţiune.

(2)
Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci când se constată o defecţiune a acestuia.

(3)
Remedierea defecţiunilor se va realiza numai de către personalul de întreţinere autorizat.

ART.90. Dacă în timpul funcţionării echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi oprit şi se va anunţa personalul de întreţinere pentru control şi remediere.

ART.91. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fără legatura la pamânt.
ART.92. Înlocuirea siguranţelor la instalaţiile electrice se va face numai de către personalul autorizat în acest scop.

ART.93. (l) La utilizarea imprimantelor de mare viteză se vor evita supraîncălzirile care pot conduce la incendii.

(2) În apropierea acestor imprimante se vor amplasa stingătoare cu praf si dioxid de carbon.

(3)
În timpul funcţionării, capacul superior al imprimantelor va fi menţinut închis; deschiderea capacului imprimantelor, pentru diverse reglaje se va realiza numai dupã deconectarea acestora de la sursă.

ART.94. (1) La utitizarea imprimantelor se va evita atingerea părţilor fierbinţi.

(2) Orice intervenţie în timpul funcţionării imprimantelor, permisă în documentaţia tehnică, se va realiza cu luarea măsurilor de evitare a antrenarii părţilor corpului de către imprimantă.

ART.95. Se interzice fumatul în încăperile cu volum mare de documente.

ART.96. (1) În cazul unui început de incendiu în sala calculatoarelor, se va acţiona cu stingătorul cu praf şi dioxid de carbon.

(2) Reluarea lucrului în zonele de acţiune a dioxidului de carbon se va face numai după ventilarea spaţiilor respective cu instalaţia de climatizare în funcţiune, în circuit deschis, un timp stabilit în funcţie de capacitatea ventilatoarelor şi a volumului încăperilor, dar nu mai puţin de o oră.

ART.97.Se interzice consumul alimentelor pe masa suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.

ART.98. În timpul lucrului la videoterminale se va evita purtarea ochelarilor coloraţi.

ART.99. (1) Utilizatorii echipamentelor de calcul prevazute cu ecran de vizualizare trebuie să cunoască necesitatea şi posibilităţile de reglare a echipamentului şi mobilierului.

(2) Reglările se vor efectua în raport cu cerinţele sarcinii de muncă, condiţiile de mediu şi caracteristicile antrorapofuncţionale şi psihofiziologice individuale.

(3)
Se vor regla in principal:

· luminanta ecranului, contrastul între caractere şi fond, poziţia ecranului (înălţime, orientare, înclinare);

· înălţimea şi înclinarea suportului pentru documente; 

· înălţimea mesei de lucru (dacă este reglabilă); 

· înălţimea suprafeţei de şedere a scaunului, înclinarea şi înălţimea spătarului scaunului.

ART.100. (1) Suprafeţele ecranelor videoterminalelor se vor curăţa periodic de depunerile de praf sau amprente digitale, pentru a nu se reduce vizibilitatea.

(2) Curaţarea se va face numai cu produsele prescrise de producătorul echipamentului.

6. RISCURI PSIHO – SOCIALE LA LOCUL DE MUNCĂ
În ultimul deceniu, stresul profesional a fost identificat ca fiind una dintre problemele majore la locul de muncă.
 Stresul este termenul generic care descrie presiunea psihică la care oamenii trebuie să facă faţă de-a lungul vieţii. Stresul este răspunsul sau reacţia psihicului şi a organismului la pericole reale sau imaginare, evenimente sau schimbări, numite generic factori de stres. Factorii de stres pot fi interni (gânduri, convingeri, atitudini) sau externi (pierderi, tragedii, schimbări).
Factorii care pot genera riscuri psiho – sociale sunt:
· mediul de muncă (zgomot excesiv, vibraţii, temperatură ridicată / scăzută, umiditate etc.);
· organizarea locului de muncă şi conţinutul sarcinii de muncă (supraîncărcarea lucrătorilor, ore suplimentare nedorite, sarcini monotone şi repetitive, schimbări imprevizibile etc.);

· atmosfera la locul de muncă (relaţii încordate între colegi, între şefi şi subalterni, accidente la locul de muncă, moartea unui coleg, lipsa comunicării, teama de a pierde locul de muncă etc.);

· factori ce ţin de individ (structura fizică şi emoţională
 etc.)

Uneori stresul poate fi pozitiv. Stresul pozitiv sau eustress-ul
 apare atunci când nivelul de stres este suficient pentru a motiva o persoană să realizeze ceva.
Stresul negativ sau Distress-ul apare atunci când nivelul de stres este prea ridicat sau prea scăzut şi, în acest caz, organismul şi/sau psihicul încep să fie afectate.

Stresul negativ poate genera:

· reacţii ale organismului (migrene, dureri de stomac, hipertensiune, afecţiuni cardiace, etc.);

· reacţii psihologice (nelinişte, anxietate, frică, furie, depresie, nervozitate, frustare, închidere în sine etc.);

· reacţii comportamentale (fumat excesiv, tulburări ale regimului de odihnă şi alimentaţie, rezistenţă la schimbare etc.). 

Conducerea Universităţii “Ştefan cel Mare” este preocupată de asigurarea celor mai bune condiţii de muncă pentru ca lucrătorii să fie protejaţi inclusiv împotriva riscurilor psiho-sociale. În acest scop Serviciul Intern de Prevenire şi Protecţie evaluează permanent riscurile psiho-sociale. Examenele psihologice şi psihiatrice (acolo unde se impun) desfăşurate în cadrul evaluării periodică a stării de sănătate, dau informaţii ale stării de stres din acest sistem de muncă. S-a constatat că cerinţele legislative, organizatorice şi academice au crescut considerabil, ceea ce a condus la supraîncărcarea sarcinilor de muncă a personalului didactic. 
Se recomandă ca lucrătorii:

1. să-şi folosească eficient timpul de lucru, prin stabilirea priorităţilor;

2. să-şi dezvolte abilităţi de comunicare (stresul şi anxietatea pot apărea acolo unde există o stare conflictuală sau unde comunicarea este neclară, imprecisă);
3. să-şi schimbe atitudinea prin :

· controlarea reacţiilor;

· construirea unui sistem mental de apărare împotriva stresului;

· dozarea efortului;
4. să adopte un stil de viaţă echilibrat prin :

· practicarea cu regularitate a exerciţiilor fizice ;

· alegerea unei diete bogate în fructe şi legume ;

· menţinerea unui program ordonat de somn – dormiţi îndeajuns încât să vă treziţi revigoraţi;

· implicarea în viaţa socială, discutarea problemelor cu colegii, familia, prietenii, solicitarea ajutorului de specialitate;
            5.
să-şi acorde timp pentru hobby-uri: sport, literatură, muzică, dans, limbi străine, abilităţi tehnice, meşteşuguri. Trebuie să ne asigurăm un echilibru între muncă şi recreere.

7. RISCURI LEGATE DE EXPUNEREA
 LA AGENŢI BIOLOGICI LA LOCUL DE MUNCĂ
Agenţii biologici se găsesc în multe sectoare de activitate şi locuri de muncă. Riscurile generate de agenţii biologici ar putea fi subestimate deoarece, în cele mai multe cazuri, aceştia nu pot fi percepuţi cu ochiul liber.

Clasificarea agenţilor biologici

● Grupa 1 – nu provoacă boli la om.

● Grupa 2 – provoacă boli la om / improbabil de a se răspândi în colectivitate / există metode           de prevenire şi tratament eficace (bacteria salmonella, streptococcus pneumoniae etc).
● Grupa 3 – provoacă boli grave la om / risc ridicat de propagare în colectivitate / există metode de prevenire şi tratament eficace (virusul hepatitei B,C, rabia etc.).
● Grupa 4  – provoacă boli grave la om / risc ridicat de propagare în colectivitate / nu există metode de prevenire şi tratament eficace (HIV, virusul ebola, etc.).
Agenţii biologici şi efectele lor
Agenţii biologici includ:
● bacterii (pot cauza tuberculoză, leptospiroză, probleme dermatologice etc.);

● virusuri (pot cauza hepatită, gripă, HIV, turbare, etc.);

●ciuperci (pot cauza alergii);
●paraziţi (pot cauza boli parazitare, cum ar fi giardiaza, oxiuroza etc.)
Unde putem întâlni agenţi biologici ?

Lucrătorii pot fi expuşi la agenţi biologici la locurile de muncă unde intră în contact cu:

· sânge şi alte fluide umane şi animale;

· substanţe de origine animală (carne, lână, păr) ;

· materiale naturale sau organice (solul, argila, etc.) ;

· materiale de origine vegetală ( fân, paie, bumbac, etc.) ;
· pulbere organică (făină, praf de hârtie, mătreaţă animală, etc.) ;

· gunoi, dejecţii, ape reziduale.

Domenii ce implică risc biologic

Arhive, biblioteci, zone de lucru cu sisteme de aer condiţionat şi umiditate ridicată, spaţiile de preparare şi servire a hranei, spaţiile de cazare, spaţiile de învăţământ, birourile, etc.

Efecte asupra sănătăţii

Agenţii biologici pot cauza diferite tipuri de boli :

· infecţii cauzate de paraziţi, virusuri sau bacterii;

· alergii cauzate de mucegaiuri, praful de făină, mătreaţă animală, enzime şi acarieni;

· intoxicaţii;

· cancer;

· efecte nocive asupra fetuşilor.

Agenţii biologici, deseori, îşi găsesc calea de intrare în organism prin leziuni ale pielii sau prin membranele mucoase ale ochilor, nasului sau gurii. De asemenea pot fi inhalaţi sau înghiţiţi, cauzând infecţii ale tractului superior respirator sau ale sistemului digestiv. Contaminarea se poate produce şi accidental prin muşcături ale animalelor şi înţepături de insecte.

Se recomandă:

· spălarea pe mâini şi folosirea de soluţii antiseptice;

· curăţenia la locul de muncă;

· prevenirea formării de aerosoli;

· vaccinări, dacă este posibil (ex. Hepatită A/B, tetanus)
8. RISCURI LEGATE DE EXPUNEREA
LA AGENŢI CHIMICI LA LOCUL DE MUNCĂ
       AGENŢII CHIMICI SUNT PERICULOŞI !

Peste 50.000 de substanţe şi preparate chimice potenţial dăunătoare sunt utilizate la locurile de muncă. Anual, alţi 500 de agenţi chimici noi sunt introduşi în fabricaţie, deoarece, pentru a fi competitivă, industria are în permanenţă nevoie de materiale noi. Expunerea la agenţii chimici este de multe ori plătită scump. Organizaţia Internaţională a Muncii estimează că anual produsele chimice sunt cauza a 439.000 de decese dintr-un total de 2.000.000 şi a 35.000.000 de îmbolnăviri profesionale din cele 160.000.000 de cazuri noi înregistrate. Pentru a preveni îmbolnăvirea sau accidentarea lucrătorilor, prevederile legale impun respectarea cerinţelor minime de protecţie şi diminuarea expunerii la agenţi chimici periculoşi.
Agenţii chimici periculoşi pentru lucrători sunt:

· substanţele şi preparatele chimice clasificate ca fiind periculoase pentru sănătate la introducerea pe piaţă, transport, etc... (Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 200/2000 privind clasificarea, etichetarea şi ambalarea substanţelor şi preparatelor chimice periculoase);

· substanţele pentru care sau stabilit valori limită de expunere profesională (Anexa 1, H.G. nr. 1218/2006. Valoarea limită de expunere profesională este concentraţia maximă admisibilă a agentului chimic în aerul zonei în care respiră unlucrător);
· Orice agent chimic (chiar dacă nu este clasificat ca periculos) care poate să prezinte un risc pentru securitatea şi sănătatea lucrătorilor datorită proprietăţilor chimice, fizico – chimice sau toxicologice şi a modului în care este utilizat sau prezent la locul de muncă.

Agenţii chimici pot pătrunde în organism prin:

· Inhalarea substanţelor sub formă de vapori, gaze, pulberi;

· Contactul cu echipamentele individuale de protecţie şi/sau cu alte materiale, suprafeţe contaminate;

· Ingestia accidentală, din neatenţie sau din cauza nerespectării normelor de securitate şi sănătate în muncă (produse chimice neetichetate, mâini murdare, fumatul sau mâncatul la locul de muncă, etc.)

Îmbolnăvirile se pot produce:

· după o singură expunere (intoxicaţii acute);

· după un timp îndelungat de expunere (boli cronice)

Expunerea la agenţi chimici poate cauza:

· iritaţii ale pielii sau dermatite;

· astm ca rezultat al dezvoltării unor alergii la substanţele prezente în mediul de muncă;
· pierderea cunoştinţei în urma expunerii la gaze toxice;

· cancer în urma expunerii îndelungate la agenţii chimici cancerigeni.

Măsuri pentru evitarea sau diminuarea expunerii la agenţi chimici periculoşi:

A) Ce trebuie să facă angajatorii?

· Să evalueze riscurile şi dacă tehnic este posibil, să evite folosirea sau să înlocuiască agentul chimic periculos cu unul mai puţin periculos;
· Să limiteze la minimum posibil numărul personalului expus;

· Să realizeze captarea la sursă a vaporilor, gazelor, pulberilor şi să asigure ventilarea locului de muncă;

· Să asigure dotarea cu echipament individual de protecţie adecvat;

· Să informeze şi să instruiască lucrătorii cu privire la riscurile la care se expun, la conţinutul fişelor tehnice de securitate, la etichetarea agenţilor chimici, la semnalizarea locurilor periculoase;

· Să organizeze supravegherea stării de sănătate a lucrătorilor şi a serviciului de prim ajutor

· Să elaboreze proceduri de lucru şi de intervenţie în caz de urgenţă
B) Ce trebuie să facă lucrătorii?

· Să-şi însuşească şi să respecte normele de securitate şi sănătate în muncă;
· Să nu se expună pericolului de accidentare şi îmbolnăvire profesională;

· Să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie;

· Să oprească lucrul la apariţia unui pericol iminent

NU UITA SĂ CITEŞTI ETICHETA ŞI FIŞA TEHNICĂ DE SECURITATE !

9. MĂSURI DE ELECTROSECURITATE

Pentru a preveni posibilitatea  unor accidentări cauzate de atingerea unei surse de energie electrică se recomandă a se lua următoarele măsuri:

· carcasarea tablourilor electrice şi montarea covoarelor de cauciuc dielectrice în faţa lor ;

· legarea la pământ a electromotoarelor, etuvelor, carcasele cuptoarelor electrice, etc., care pot la un moment dat din cauza unor defecţiuni să intr sub tensiune ;

· verificarea conductorilor electrici, prizelor întrerupătoarelor spre a fi în bună stare şi a corespunde condiţiilor mediului de lucru.

10. REGULI  DE ACORDARE A PRMULUI AJUTOR

 A. În caz de accidentare

1.
Arsuri prin căldură. Arsurile uşoare se tratează cu o soluţie apoasă saturată (1%) de acid picric. Pe faţă nu se pune acid picric. Se poate utiliza, de asemenea, o soluţie concentrată de permanganat de potasiu, o emulsie de oleocalcar, nitrofuran sau o alifie contra arsurilor procurată de la farmacie.

În cazul arsurilor mai dureroase, se acoperă locul arsurii cu un strat gros de vaselină boricată şi se bandajează uşor.

2.
În cazul arsurilor cu acizi, se neutralizează acidul cu o soluţie saturată la rece de bicarbonat de sodiu, iar în cazuri grave se pansează.

3.
În cazul arsurilor cu alcalii, se spală arsura cu multă apă, apoi cu acid boric sau acetic diluat.

4.
În cazul arsurilor cu brom, se spală arsura cu o soluţie concentrată de tiosulfat de sodiu, apoi cu apă.

5.
În cazul arsurilor cu fosfor, se tratează locul imediat cu o soluţie de sare manganoasă sau cu azotat de argint.

B. În caz de otrăvire

1.
În cazul intoxicaţiilor cu clor şi brom, se va da intoxicatului să inhaleze vapori de apă, de amoniac şi va fi scos imediat la aer curat. El va trebui să facă cât mai multe mişcări, iar în cazuri grave se va face respiraţie artificială.

2.
În cazul intoxicaţiilor cu hidrogen sulfurat, se scoate imediat accidentatul la aer şi se îndepărtează îmbrăcămintea îmbibată cu hidrogen sulfurat. I se dă să miroase apă de clor sau apă de brom diluată. Se face respiraţie artificială. Hidrogenul sulfurat este foarte periculos pentru că precipită fierul hemoglobinei din sânge.

3.
În cazul otrăvirilor cu oxid de carbon, se face respiraţie artificială puternică.

4.
În cazul otrăvirilor cu amoniac gazos, se face respiraţie artificială şi se dă pentru inhalare apă de clor.

5.
În cazul otrăvirilor cu soluţii de acizi tari, se bea o suspensie de oxid de magneziu.

6.
În cazul otrăvirilor cu soluţii de baze caustice, se bea o soluţie de acid acetic sau acid citric diluat.

7.
În cazul otrăvirilor cu compuşi de arsen, se bea o suspensie proaspăt preparată de hidroxid feric sau mai bine un amestec de clorură ferică cu hidroxid de magneziu.

8.
În cazul otrăvirilor cu mercur, plumb şi alte substanţe toxice, se bea lapte.

C. Electrocutare

Dacă electrocutarea este provocată de un aparat defectat, se desface imediat legătura de la priză sau se întrerupe curentul din reţea şi persoana electrocutată se îndepărtează de aparat. Dacă curentul nu poate fi întrerupt în timp util, persoana electrocutată va fi desprinsă de sursa de curentare de către o persoană care stă pe un strat electroizolant şi are mâinile izolate electric (cu mănuşi etc.). La nevoie, se poate îndepărta prima dată sursa de curentare (aparat electric defect, conductă electrică căzută etc.) cu ajutorul unor instrumente sau mijloace izolate improvizate (bastoane etc.).

Persoana electrocutată va fi scoasă la aer, i se va desface îmbrăcămintea şi i se va aplica respiraţie artificială. La nevoie, se va apela serviciul de ambulanţă.

11. MĂSURI LA NIVELUL LOCULUI DE MUNCĂ
PRIVIND ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR,
STINGEREA INCENDIILOR ŞI EVACUAREA LUCRĂTORILOR
A. Supravegherea sănătăţii
Fiecare lucrător care îşi desfăşoară activitatea în cadrul Universitatea “Ştefan cel Mare” Suceava beneficiază de supravegherea sănătăţii la intervale regulate. Supravegherea sănătăţii este asigurată prin medical specialist de medicina muncii (conf. art.25 din L.319/2006). 

În temeiul H.G. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii lucrătorilor, lucrătorii care lucrează în instituţii de învăţământ sunt investigaţi medical astfel:

Examen medical la angajare: 

a)
conform datelor din Dosarul medical 

b)
- RPS
· examen psihologic
· examen psihiatric (la indicaţia medicului specialist de medicina muncii)
Examenul medical periodic: 

· examen clinic general - anual
· examen psihologic (teste de comportament, teste de personalitate) - anual
· examen psihiatric (la indicaţia medicului specialist de medicina muncii)
· VDRL - anual 

Contraindicatii:  

· leziuni tuberculoase pleuropulmonare evolutive
· psihoze

· alcoolism cronic

B. Existenţa unor structuri medicale la nivelul instituţiei

În campusul universitar există un cabinet medical (tel. 186)
C. Dotări

Spaţiile de învăţământ sunt dotate cu truse medicale, conform Ordinului 427 din 14 iunie 2002 al Ministrului sănătăţii şi familiei
CONŢINUTUL MINIM OBLIGATORIU AL TRUSEI SANITARE
	Denumirea materialului                                        Numărul

                                                                            de bucăţi

-----------------------------------------------------------------------------

Cutie din material plastic, etanşă, cu colţuri rotunjite   1

Foarfece cu vârfuri boante                                            1

Garou 50 cm                                                                 1

Deschizător de gură din material plastic                       1

Dispozitiv de respiraţie gură la gură                              1

Pipă Guedel mărimea 4                                                1

Pipă Guedel mărimea 10                                              1

Mănuşi de examinare, pereche                                    4

Pahare de unică folosinţă                                             5

Batiste de hârtie cu soluţie dezinfectantă                   10

Atele din material plastic                                              2

Feşi din tifon mici 5 cm/4 m                                          5

Feşi din tifon mari 10 cm/5 m                                       3

Bandaj triunghiular I = 80 mm                                      2

Vată hidrofilă sterilă, pachet A 50 g                            2

Ace de siguranţă                                                        12

Leucoplast 5 cm/3 m                                                    1

Leucoplast 2,5 cm/2,5 m                                              1

Alcool sanitar 200 ml                                                    1

Comprese sterile 10 cm/8 cm x 10 buc.                     10

Pansament individual 2 cm/6 cm                                10

Pansament cu rivanol 6 cm /10 cm                              5

Plasture 6 cm/50 cm                                                    1

Creion                                                                           1

Caiet a 50 de pagini                                                     1

Broşură cu instrucţiuni de prim ajutor                           1

Rivanol soluţie 1ä, 200 ml                                             1

Apă oxigenată sau perogen                                          1

Alcool iodat 200 ml                                                        1


D. Acordarea primului ajutor

1.
ÎN CAZ DE STOP CARDIO – RESPIRATOR
Definiţie
Stopul cardiac reprezintă oprirea inimii. Oprirea inimii duce după aproximativ un minut şi la oprirea respiraţiei. Din acest motiv, de cele mai multe ori, avem de-a face cu un stop cardio-respirator - moarte clinică.

Moartea clinică este starea organismului în condiţiile opririi complete a circulaţiei sangvine, a respiraţiei şi activităţii funcţionale a sistemului nervos central. Moartea clinică survine după 3 -5 minute (la hipotermie: 2 ore);

· debutul este brusc;

· moartea clinică este o stare reversibilă.

Semne şi simptome

· bolnavul este inconştient;

· tegumentele sunt cenuşii;

· nuanţă cianotică;

· extremităţii reci;

· reflexul cornean absent;

· midriaza bilaterală;

· reflex fotomotor absent;

· este absent pulsul la artera carotidă;

· zgomotele cardiace nu se ascultă;

· respiraţia absentă sau prezentă de tip agonal.

· atonia corpului, eventual contractura.

Pentru un singur salvator, se impun următoarele măsuri:

1. Aprecierea capacităţii de răspuns a victimei

2. Eliberarea căilor respiratorii, răsturnarea capului şi ridicarea bărbiei

3. Verificarea existenţei respiraţiei, prin punerea urechei la gura victimei sau urmărirea mişcării toracelui

4. Aşezarea victimei pe o suprafaţă tare şi plană

5. Se strâng nările victimei, se inspiră adânc, se acoperă gura victimei şi se expiră în gura acesteia timp de 1-1,5 secunde. Se face o pauză de 2-3 secunde şi se repetă manevra – 2 insuflaţii. 

6. Se verifică existenţa pulsului la artera carotidă

7. Se trimite după ajutor şi se sună la 112
8. Se încep compresiile toracelui ( masajul cardiac extern): se blochează coatele, se pune podul palmelor deasupra sternului, se apasă toracele pe o distanţă de 3,5-5 cm, apoi se revine. Apăsarea şi relaxarea trebuie să dureze un timp egal şi mai puţin de o secundă. Se repetă 15 apăsări în aproximativ 10 secunde. După cele 15 apăsări se fac din nou 2 ventilaţii şi se repetă ciclul de 4 ori în aproximativ 1 minut.

9. Se verifică pulsul din nou, iar dacă nu a apărut, se continuă ventilarea şi masajul cardiac la fel până la apariţia pulsului sau până vin ajutoare.

ATENŢIE: Nu se părăseşte victima pentru mai mult de 4 minute, deoarece va fi prea mult lipsită de oxigen şi leziunile cerebrale pot fi permanente.

Pentru doi salvatori: Se efectuează la fel până la punctul 8, atunci când unul dintre ei va face ventilarea plămânilor cu o insuflaţie, după care cel de-al doilea face de 5 ori compresia toracelui. Ciclul se repetă continuu până la apariţia pulsului: o insuflaţie, urmată de 5 compresii toracice.    

2.
ÎN CAZ DE ELECTROCUTARE

Definiţie
Trecerea unui curent de înaltă tensiune prin corpul omului se numeşte „curentare” sau electrocutare.


Electrocutarea acţionează în special asupra inimii şi respiraţiei, astfel că persoana curentată prezintă oprirea respiraţiei (asfixie) din cauza contracţiei muşchilor respiraţiei şi stop cardiac - ceea ce duce la pierderea cunoştinţei şi la moarte. La locul contactului cu energia electrică se pot produce arsuri ale pielii.


Primul ajutor. Mai întâi se scoate rapid victima de sub influenţa curentului electric prin îndepărtarea conductorului electric, a aparatului electric, scoaterea siguranţei etc. Acest lucru trebuie făcut cu atenţie, pentru a nu se electrocuta şi salvatorul. De aceea, sursa de tensiune se va îndepărta de victimă cu ajutorul unor obiecte neconducătoare de electricitate şi uscate, din lemn, plastic, cauciuc.

Dacă persoana electrocutată este conştientă se va culca într-un loc ferit de frig sau căldură, se va descheia la haine, guler, centură, se va linişti, i se vor da calmante ale durerii şi ale sistemului nervos, i se vor masa uşor muşchii membrelor şi se va supraveghea câteva ore. În cazul în care victima şi-a pierdut cunoştinţa, dacă pulsul şi bătăile inimii nu se mai simt, iar respiraţia s-a oprit, se va proceda de urgenţă la respiraţia artificială „gură la gură” şi la masaj cardiac extern. În multe cazuri, persoanele electrocutate prezintă o moarte aparentă, în sensul că inima şi plămânii mai funcţionează dar nu pot fi percepute de oricine. De aceea, perseverând cu reanimarea cardiacă şi respiratorie, mulţi electrocutaţi au fost salvaţi de la moarte şi după câteva ore de reanimare. In acest scop se vor forma mai multe echipe de salvatori care vor face reanimarea cu schimbul, câte 5-10 minute. Dacă la locul de muncă se află tuburi de oxigen, reanimarea artificială va fi însoţită şi de respirarea de oxigen la presiune mică, sub o atmosferă. Între timp, se anunţă „Salvarea” dar victima nu va fi transportată la un serviciu medical, decât după încercările de reanimare, sau facându-i-se reanimare corectă în mijlocul de transport. Arsurile după electrocutare vor fi tratate la fel ca şi arsurile termice. 

Î

3. ÎN CAZ DE ARSURI ( termice, chimice, electrice)

Măsuri de acordare a primului ajutor:

· Se stinge focul cu extinctorul sau se aruncă peste victimă cu o pătură

· Se dă victimei un medicament antalgic (algocalmin)

· Se dă victimei să bea apă minerală

4. Arsuri termice 

a. Arsuri superficiale

· Se introduce partea afectată în apă rece şi se menţine cât mai mult sau se aplică un material textil îmbibat bine cu apă

· Nu se aplică absolut nimic apoi, doar un pansament curat (steril)

· Nu se îndepărtează îmbrăcămintea lipită de zona arsă

b. Arsuri profunde sau extinse

· Se controlează respiraţia victimei

· Se acoperă uşor zona cu pansament curat (steril ), fără scame.

· Se dezgoleşte victima în jurul gâtului, cefei, dacă este posibil 

· Se poziţionează victima întinsă pe spate cu capul mai jos şi membrele inferioare ridicate puţin

· Se asigură transportul la spital

5. Arsuri chimice

· Se procedează la fel ca la cele termice, după spălarea prealabilă cu apă a zonei

· Nu se utilizează agenţi neutralizanţi fără avizul medicului

6. Arsuri electrice

· Se procedează la fel ca la cele termice, după scoaterea accidentatului de sub acţiunea curentului electric

4. ÎN CAZ DE PLĂGI ŞI HEMORAGII

Plăgi minore

Măsuri de prim ajutor:

· Se spală cu apă de la robinet şi săpun

· Se şterg cu tifon steril şi se acoperă cu pansament special, eventual cu pungi cu gheaţă

Plăgi grave

ATENŢIE   Corpurile străine înfipte adânc în rană NU se scot

· În caz de hemoragie abundentă se efectuează hemostaza provizorie:

ATENŢIE – NU se ridică victima în picioare, ci se întinde cu capul mai jos decât restul

corpului

•
NU vă agitaţi prea mult în faţa victimei

•
NU se acoperă direct rana cu orice este la îndemână

•
Se pune un pansament compresiv format din mai multa straturi de

pansament steril

•
Se leagă nu foarte strâns dacă rana nu este foarte adâncă

•
Dacă rana este adâncă, la nivelul membrelor se aplică garou sau orice îl

poate înlocui( bandă de cauciuc, curea, frânghie, cravată), dar să nu fie

foarte subţire

Aplicarea garoului 

· Se efectuează după  ce membrul rănit este ridicat câteva secunde

· Nu se aplică direct pe piele ci pe un material textil

· Se poziţionează deasupra plăgii, spre rădăcina membrului

· Garoul nu se menţine mai mult de o oră, de aceea se notează ora şi minutul aplicării sale, pe un bileţel ataşat la garou  

· Dacă victimei îi este sete, i se dau cantităţi mici şi repetate de băuturi călduţe, se încălzesc mâinile şi picioarele cu apă caldă şi se administrează medicamente împotriva durerii 

· Se aşteaptă venirea Salvării

5. ÎN CAZ DE EXPUNERE PRELUNGITĂ LA CĂLDURĂ

Măsuri de prevenire

· Expunere gradată la temperaturi ridicate

· Dozarea efortului fizic

· Înlocuirea pierderilor de lichide prin transpiraţie cu apă minerală 2-4 l/zi

· Evitarea expunerii prelungite

· Protejarea capului împotriva razelor solare

· Evitarea alcoolului şi tutunului

Măsuri de acordare a primului ajutor

· Scoaterea victimei din ambianţa termică spre un loc răcoros

· Se dă victimei să bea apă puţin sărată sau minerală( 1 linguriţă la 1 l de apă)

· Dacă victima nu-şi revine, se solicită ajutor medical

Cazuri grave :

· Se procedează la fel ca mai sus, apoi se descoperă gâtul, talia şi se scot hainele de prisos

· Se acoperă victima cu cearceafuri ude

· Se dă victimei să bea cât mai multă apă sărată sau minerală

· Se aşează victima întinsă, cu picioarele ridicate

· Se supraveghează respiraţia

· Se transportă victima la spital

6. ÎN CAZUL ACCIDENTELOR PRIN ÎNECARE

Măsuri de acordare a primului ajutor:

· Se scoate victima din locul accidentului, luând în considerare întâi riscurile personale şi abilitatea salvatorului

· Se curăţă căile respiratorii de materiale străine

· Dacă a înghiţit apă se pun mâinile sub abdomenul victimei şi se ridică

· Dacă nu respiră spontan, se începe respiraţia artificială( pretentată la resuscitarea cardio-respiratorie), după ce victima a fost întinsă pe o suprafaţă plană

· Se verifică bătăile inimii la artera carotidă

· Dacă nu prezintă puls, se începe resuscitarea cardio-respiratorie

· Se continuă manevrele de resuscitare până când victima este predată asistenţei medicale 

7. ÎN CAZUL INTOXICAŢIILOR  CU GAZE TOXICE ( Hidrogen sulfurat, monoxide  

de carbon , cloruri, etc.)

Gazele toxice, menţionate mai sus, inhalate, dau la început stări confuzionale şi dureri de cap, iar expunerea prelungită duce la leşin, pierderea cunoştinţei, apoi la stop cardio respirator.

Măsuri de acordare a primului ajutor:

· Se scoate victima cât mai repede, departe de sursa toxică

· Se eliberează căile respiratorii, gâtul, pieptul, abdomenul

· Dacă nu respiră se practică respiraţia artificială

· Se verjfică pulsul

· Dacă nu există se aplică şi masajul cardiac extern

· Se transportă de urgenţă la spital

8. ÎN CAZ DE LUXAŢII ŞI ENTORSE 

Pâna la avizul medical se iau în cosiderare ca fracture.

Măsuri de acordare a primului ajutor:

· Se aplică bandaje uşor compressive

· Se imobilizează şi se ridică articulaţia afectată

· Se aplică pungi cu gheaţă secvenţial( 15 min.aplicate, 15 min. pauză )

· Se transportă la spital

9. ÎN CAZ DE FRACTURI

NU  trebuie mişcată prea mult victima.

Măsuri de acordare a primului ajutor:

· Se imobilizează focarul fracturii cu ajutorul atelelor speciale sau confecţionate( bastoane, umbrele, bucăţi de placaj, cozi de mătură, etc.)

· Imobilizarea trebuie să prindă 2 articulaţii: cea de deasupra şi cea de dedesubtul fracturii, de o parte şi de alta a membrului

· Atelele se învelesc în materiale textile

· Se învelesc atelele şi membrul afectat cu o faşă aplicată circular, nu foarte strâns

· În caz de fractură deschisă cu hemoragie, se opreşte întâi hemoragia şi se pansează apoi rana.

· Osul exteriorizat NU se împinge înapoi, se acoperă cu pansament steril

· Se transportă victima la spital.

E.
MĂSURI LA NIVELUL LOCULUI DE MUNCĂ PRIVIND

STINGEREA INCENDIILOR ŞI EVACUAREA LUCRĂTORILOR
Spaţiile de învăţământ sunt prevăzute cu hidranţi interiori şi sunt dotate cu instinctoare cu pulberi P6. În cazul producerii unui incendiu se va încerca limitarea acestuia cu mijloacele tehnice din dotare (hidranţi şi stingătoare). Lucrătorii vor fi evacuaţi, fără panică, pe căile specificate în planul de intervenţie, alegând drumul cel mai scurt şi opus focului. În cazul pierderii de sub control a focului se apelează telefonic Serviciul de Urgenţă al Inspectoratului Teritorial pentru Situaţii de Urgenţă, 112.

Este foarte important ca să se respecte instrucţiunile s.s.m. şi p.s.i. elaborate pentru acest loc de muncă. 

12.
ANALIZAREA ULTIMILOR EVENIMENTE ÎN DOMENIUL

S.S.M. CARE AU AVUT LOC LA LOCUL DE MUNCĂ

(a se vedea anexele, dacă este cazul)

13. TEST DE VERIFICARE A CUNOŞTINŢELOR DIN DOMENIUL SECURITĂŢII ŞI SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ DOBÂNDITE ÎN URMA INSTRUIRII PERIODICE
(Exemplu)
1. Care sunt riscurile de accidentare şi de îmbolnăvire profesională specifice locului / postului dumneavoastră de muncă ?
2. Enumeraţi câteva dintre prevederile instrucţiunilor proprii elaborate pentru local de muncă şi/sau postul de lucru în care vă veţi desfăşura activitatea?
3.  Enumeraţi trei factori de risc specifici locului / postului dumneavoastră de muncă  în care vă desfăşuraţi activitatea şi care ar putea conduce la producerea unor accidente de muncă?
4. Ce echipament individual de protecţie este obligatoriu a fi utilizat în activitatea dumneavoastră practică (pentru protecţia capului, a mâinilor, a picioarelor, a epidermei, a ochilor, a urechilor, a corpului) la noul loc de muncă?

5. Ce măsuri de prim ajutor acordaţi unui coleg care a suferit o arsură termică ?
6.Care sunt noile reglementări legislative în domeniul S.S.M. care v-au fost prezentate ?
7.Care au fost cauzele producerii ultimului eveniment la locul de muncă ?

                                Data...................
               Semnătura persoanei instruite............................................
         Semnătura persoanei care a verificat instruirea........................................
14.  INSTRUCŢIUNI PROPRII DE SECURITATE A MUNCII

PENTRU LUCRĂTORII CARE CONDUC AUTOVEHICULE
Aceste instrucţiuni proprii se aplică lucrătorilor din cadrul Universităţii “Ştefan cel Mare” Suceava, care se deplasează în interes de serviciu cu autovehiculele din dotarea instituţiei sau cu autovehiculele proprii.

(Prevederile prezentelor instrucţiuni proprii se aplică cumulativ cu prevederile O.U.G. 195 / r1 / 2002, republicată în 2007, privind circulaţia pe drumurile publice, precum şi cu prevederile L.466 / 2003, privind circulaţia pe drumurile publice, precum şi cu Ordonanţa nr.17 din 24.01.2002.)

ART.101. Conducerea autovehiculelor este permisă conducătorilor auto numai în condiţiile prevăzute de Regulamentul privind circulaţia pe drumurile publice şi instrucţiunile şi dispoziţiile în vigoare emise de Ministerul Transporturilor. Conducătorilor auto cărora li s-au suspendat permisele de conducere pentru abateri de la regulamentul privind circulaţia pe drumurile publice nu li se va permite să conducă autoturisme care transportă persoane sau mărfuri în trafic interurban. 

ART.102. Instructajul periodic se va face de conducătorul locului de muncă, la fiecare plecare în cursă şi la fiecare schimbare a tipului de autovehicul şi/sau a unor încărcături (cu oarecare risc de accidentare), transportate.

ART.103. Conducătorii auto care transportă mărfuri cu risc de accidentare vor fi dotaţi şi vor fi obligaţi să utilizeze echipament individual de protecţie.

ART.104. Pentru a asigura buna funcţionare a autovehiculelor în parcurs şi pentru a evita defecţiunile şi accidentele, autovehiculele trebuie să îndeplinească următoarele condiţii tehnice:

a) dispozitivul de pornire automată să fie în stare de funcţionare;

b) volanul să nu aibă joc mai mare de 15°;

c) piesele mecanismului de direcţie să nu prezinte defecţiuni şi uzuri (jocuri la articulaţie, lipsă şplinturi etc.);

d) puntea faţă precum şi puntea (punţile) spate să nu prezinte deformări sau alte defecţiuni la elementele de fixare de cadrul autovehiculului;

e) elementele suspensiei (arcuri lamelare şi spirale, perne de aer, amortizoare etc.) să nu prezinte defecţiuni;

f) rulmenţii roţilor să nu aibă jocuri care depăşesc limitele stabilite în prescripţiile tehnice de funcţionare ale acestora;

g) sistemul de alimentare al autovehiculelor să nu aibă scurgeri de carburant sau fisuri, fiind interzise orice fel de improvizaţii;

h) sistemul de alimentare să fie bine fixat şi reglat pentru a se evita orice scurgere de combustibil;

i) rezervorul de carburant să fie prevăzut cu capac bine fixat şi asigurat pentru a nu se deschide în timpul mersului, iar suporturile de susţinere şi colierele de fixare ale rezervorului să nu prezinte fisuri;

j) instalaţia electrică a autovehiculului să fie în perfectă stare; sunt interzise legăturile improvizate, cablurile neizolate, siguranţele necalibrate, lipsa capacelor de protecţie etc. care pot provoca scurt- circuite;

k) bateria acumulatoare să fie în bună stare, bine fixată, acoperită şi amplasată în aşa fel încât bacurile să nu se spargă în timpul mersului;

l) releele regulatoarelor de tensiune şi de curent să fie bine reglate şi izolate faţă de exterior (capac etc.) pentru a se evita scurtcircuitele;

m) sistemele de frânare să fie reglate corect şi să fie în perfectă stare de funcţionare;

n) compresorul de aer să fie în bună stare de funcţionare, astfel încât să asigure presiunea şi debitul corespunzător de aer, potrivit tipului anvelopei şi autovehiculului;

o) anvelopele să fie de acelaşi tip şi de aceleaşi dimensiuni şi să nu prezinte deformaţii ce indică dezlipiri sau ruperi ale straturilor componente, iar presiunea să fie cea prescrisă de fabricant. Nu se vor folosi anvelope a căror bandă de rulare prezintă o uzură peste limita prevăzută de normele tehnice. Este interzisă folosirea anvelopelor reşapate pe axa din faţă;

p) jantele şi cercurile elastice nu trebuie să prezinte deformaţii ca urmare a uzurii şi a loviturilor. Jantele vor fi bine fixate cu piuliţele respective;

r) ţeava de evacuare a gazelor arse va fi în bună stare, fără fisuri sau garnituri defecte şi va fi prevăzută cu amortizor de zgomot (tobă de eşapament);

s) parbrizul şi celelalte geamuri ale autovehiculului să fie în bună stare şi curate. Se interzice înlocuirea geamurilor cu geamuri de altă calitate decât cele prescrise de constructor, cu alte materiale sau cu geamuri care nu sunt corect fixate. Parbrizul va fi prevăzut cu ştergătoare în perfectă stare de funcţionare;

ART.105. Pentru menţinerea stării tehnice corespunzătoare a parcului de autovehicule, persoanele fizice şi juridice care deţin autovehicule trebuie:

a) să asigure şi să controleze efectuarea lucrărilor de întreţinere a autovehiculelor în conformitate cu prescripţiile din Cartea tehnică a autovehiculului respectiv;

d) să supravegheze operaţiile de întreţinere zilnică a autovehiculelor şi a remorcilor urmărind executarea lor în condiţii bune de către conducătorii auto;

e) să asigure luarea măsurilor de prevenire şi de combatere a incendiilor la autovehicule şi staţiile de alimentare din incintă;

f) să verifice prin sondaj starea tehnică la plecarea şi înapoierea din cursă cât şi pe traseu a autovehiculelor, precum şi a remorcilor şi semiremorcilor;

g) să gestioneze acţiunea de depanare a autovehiculelor defecte pe trasee.

ART.106. Se interzice plecarea în cursă a autovehiculelor care prezintă stare tehnică şi estetică necorespunzătoare sau care depăşesc limitele admise ale nivelului de zgomot sau concentraţiile maxime admise ale noxelor în gazele de evacuare.

ART.107. Se interzice plecarea în cursă a autovehiculelor destinate transporturilor de persoane care nu sunt amenajate în conformitate cu prevederile Regulamentului privind circulaţia pe drumurile publice şi ale prezentelor norme.

ART.108. Conducătorii auto au obligaţia ca, pentru asigurarea condiţiilor tehnice ale autovehiculelor, să verifice înainte de plecarea în cursă următoarele:

a) instalaţia de alimentare cu carburanţi, instalaţia electrică, instalaţia de evacuare a gazelor arse (eşapate), instalaţia de încălzire, sistemul de direcţie, semnalizare, rulare şi frânare care trebuie să fie în stare corespunzătoare şi fără improvizaţii;

b) să nu aibă ataşate rezervoare suplimentare de combustibil, în afara celor montate de către uzina constructoare;

c) existenţa şi integritatea fizică şi funcţională a oglinzilor retrovizoare;

d) uşile să fie în bună stare de funcţionare;

e) să confirme, prin semnătură pe foaia de parcurs, că autovehiculul corespunde din punct de vedere tehnic.

ART.109. Este interzisă circulaţia autovehiculelor cu remorci, dacă una din componentele sistemului de împerechere este defectă sau deteriorată.

ART.110. Este interzisă manevra de mers înapoi a autovehiculelor cu remorcă, dacă nu se blochează în prealabil, peridocul.

ART.111. Conducătorul autovehiculului trebuie să asigure ca în inventarul acestuia să se găsească:

a) lampa electrică portabilă;

b) dispozitivul de protecţie împotriva săririi inelului de siguranţă al jantei (pe timpul umflării anvelopelor nedemontate);

c) dispozitivul suplimentar pentru fixarea capotei după rabatarea ei;

d) două capre pentru suspendarea autovehiculului;

e) patru pene pentru asigurarea împotriva deplasării necomandate a mijloacelor de transport în timpul remedierii defecţiunilor tehnice, în diferite situaţii ivite;

f) manometru pentru verificarea presiunii pneurilor;

g) trusă medicală de prim ajutor;

h) trusă de scule şi unelte, în bună stare, corespunzătoare tipului de autovehicul;

i) cric corespunzător tonajului autovehiculului încărcat şi suport de lemn pentru stabilitatea acestuia;

j) două triunghiuri reflectorizante sau dispozitiv de semnalizare a avariilor;

k) stingător, iar în cazul autovehiculelor care transportă încărcături uşor inflamabile sau periculoase, câte două stingătoare precum şi ladă sau sac cu nisip, o pătură groasă şi o lopată pentru împrăştierea nisipului;

l) în funcţie de natura transportului, autovehiculul va fi dotat şi cu alte mijloace în scopul preîntâmpinării accidentelor (frânghii, prelate etc.);

m) pe timp de iarnă, autovehiculele vor fi dotate, în plus, cu: huse pentru acoperirea măştii radiatorului, lanţuri antiderapante, lopeţi, nisip, sare etc.

ART.112. Mijloacele auto care transportă persoane vor fi întreţinute în stare bună de funcţionare şi de curăţenie, iar înainte de plecare în cursă, conducătorul auto va efectua, în afară de cele arătate  un minuţios control tehnic privind:

a) starea geamurilor, a uşilor, buna lor închidere şi funcţionare;

b) starea parasolarului de protecţie montat deasupra parbrizului;

c) existenţa şi starea perdelelor de la geamuri şi din spatele scaunului conducătorului auto;

d) etanşeitatea sistemului de evacuare a gazelor eşapate;

e) funcţionarea pe timp friguros a sistemului de încălzire din dotarea mijlocului de transport, astfel încât să asigure încălzirea corespunzătoare a habitaclului, fiind interzise orice improvizaţii;

f) existenţa oglinzilor retrovizoare, starea şi amplasarea lor, astfel încât să permită şoferului să supravegheze de la locul său uşile de la urcare, coborâre, precum şi carosabilul din spate.

ART.113. Se interzice plecarea în cursă dacă se constată că dispozitivele nu sunt corespunzătoare.

ART.114. Conducătorilor auto le este interzis să transporte în cabina mijlocului de transport un număr de persoane mai mare decât cel stabilit prin construcţia autovehiculului şi înscris în certificatul de Înmatriculare.

ART.115. La parcarea autovehiculelor pe locurile destinate acestui scop, conducătorii auto vor lua următoarele măsuri:

a) vor asigura distanţa de manevrare în siguranţă dintre autovehicule şi între acestea şi construcţii;

b) vor opri motorul;

c) vor frâna autovehiculul;

d) vor scoate cheile din contact;

e) vor închide şi vor asigura prin încuiere uşile cabinei;

f) vor scoate de sub tensiune instalaţia electrică a mijlocului de transport, acţionând întrerupătorul general (dacă este cazul).

ART.116. Se interzice folosirea flăcării deschise sau a altor surse de foc pentru pornirea motorului.

ART. 117. Se interzice părăsirea autovehiculului cu motorul în funcţiune.

ART.118. La locul de parcare sunt interzise:

a) efectuarea probelor de frânare în mers. Acestea se vor efectua la standurile de încercare a eficienţei sistemului de frânare sau în zone special amenajate;

b) alimentarea cu combustibili sau lubrifianţi;

c) aruncarea cârpelor îmbibate cu produse petroliere etc.;

d) parcarea autovehiculelor încărcate cu materiale explozive sau uşor inflamabile, cu rezervoare de benzină fisurate sau sparte, cu buşoane lipsă sau neetanşe.

ART.119. Ieşirea autovehiculelor din parcare şi din incintele agenţilor economici în drumurile publice se va face cu faţa. În cazul când nu este posibil, ieşirea pe drumurile publice se efectuează numai prin pilotare.

ART.120. Transporturile de călători se vor efectua cu microbuzul şi autocarul instituţiei sau cu autoturismele din dotarea instituţiei.

ART.121. Urcarea, aranjarea, fixarea şi coborârea bagajelor din portbagajul acestor autovehicole se vor face de către conducătorul auto, sau de călători, dar numai sub supravegherea conducătorului auto. 

ART.122. Se interzice transportul mărfurilor rău mirositoare, al buteliilor de aragaz, al bidoanelor, al sticlelor etc. care conţin materiale inflamabile, atât în interiorul autovehicolelor, cât şi în portbagajul acestora.

ART.123.Transportul vietăţilor mici este admis numai în cuşti, în portbagaj.

ART.124. Microbuzul/autocarul v-a fi dotat cu două stingătoare, amplasate unul lângă uşa din faţă a maşinii, iar celălalt lângă uşa din spate.

ART.125. Se interzice păstrarea suplimentară în salonul microbuzului/autobuzului a anvelopelor de rezervă sau a oricăror obiecte şi bagaje care pot împiedica circulaţia la urcarea sau coborârea călătorilor.

ART.126. Conducătorilor auto de pe autovehicolele din dotare le este interzis:

a) să conducă sub influenţa alcoolului;

b) să efectueze improvizaţii în instalaţia de alimentare cu combustibili sau electrică a autovehicolelor;

c) să amplaseze pe platforma din faţă scaune suplimentare, în afară de cele prevăzute prin construcţia microbuzului/autocarului;

d) să amplaseze pe bordul autovehicolelor a becurilor, fotografiilor, ilustratelor, etc.;

e) să gareze sau să parcheze autovehicolul în alte locuri decât cele destinate acestui scop şi menţionate în foaia de parcurs.

ART. 127. În timpul transportului de călători, conducătorilor auto le revin următoarele obligaţii:

a) să supravegheze în permanenţă ca urcarea şi coborârea călătorilor să se facă în ordine şi în condiţii care să evite accidente;

b) să pornească la drum numai după coborârea şi urcarea călătorilor;

c) să nu oprească şi să nu pornească din staţie cu uşile deschise (în cazul în care manevrarea uşilor este comandată de la bord, să deschidă uşile numai după oprirea completă a autovehicolului şi să le închidă înainte de a porni de pe loc).

ART.128. În foaia de parcurs a autovehiculului destinat transportului de persoane se va menţiona - pe răspunderea celui care încuviinţează transportul - că autovehiculul poate transporta persoane, fiind pregătit în acest scop.

Persoanele transportate sunt obligate să respecte cu stricteţe regulile de transport, fiind direct răspunzătoare de nerespectarea lor.

 Transportul mărfurilor

Măsuri generale de securitate a muncii privind mărfurile transportate

ART.129. Încărcarea autovehiculelor se va face în conformitate cu indicaţiile date de fabrica constructoare.

ART.130.  La manevrarea, poziţionarea şi fixarea autovehiculelor pentru încărcare - descărcare, conducătorii auto vor respecta prevederile normelor de protecţie a muncii specifice locurilor de muncă respective.

ART.131. Conducătorii auto vor supraveghea ca încărcătura să fie repartizată uniform pe platforma autovehiculelor, precum şi respectarea tonajului şi gabaritului.

ART.132. Conducătorul autovehiculului care efectuează transportul va verifica la plecarea în cursă şi în parcurs modul cum a fost legată încărcătura. Se interzice plecarea în cursă dacă acesta constată că încărcătura nu a fost legată corespunzător.

ART.133. (1) Aşezarea mărfurilor, inclusiv a materialului didactic,  în autovehicule se va face astfel încât să fie asigurată stabilitatea lor în timpul parcursului. 
                (2) Responsabilitatea asupra modului de aşezare şi de ancorare a încărcăturii revine unităţii la care se face încărcarea. Conducătorul auto va refuza efectuarea transportului dacă aceasta nu îndeplineşte condiţiile de tonaj şi/sau gabarit. În cazul încărcăturilor formate din lăzi, butoaie, cutii sau colete, se interzice să se lase locuri goale între acestea. La nevoie, între rânduri se vor pune chituci sau şipci de lemn.

ART.134. La transportul pieselor şi materialelor cilindrice, cu volum şi greutate mare, acestea se vor fixa de către expeditor cu juguri care se fixează de platforma caroseriei. Când rămân spaţii pe platforma caroseriei, se va asigura încărcătura împotriva deplasării.

ART.135. În caroseria autoturismelor se pot transporta împreună cu încărcătura numai încărcătorii sau însoţitorii mărfurilor prevăzuţi în foaia de parcurs, cu obligaţia să nu călătorească deasupra încărcăturii sau în picioare şi să nu fumeze. Pentru transportul lor se amenajează un spaţiu prevăzut cu bancă fixată rigid de platformă, în partea din spate a caroseriei.

ART.136. Este interzis să se transporte în caroseria sau cabina autovehiculului, persoane care se află în stare de ebrietate.

ART.137. Se interzice urcarea sau coborârea persoanelor în timpul mersului. 

ART.138. Se interzice accesul la locul de încărcare - descărcare al autovehiculelor, persoanelor care nu au nici o atribuţie la aceste operaţii.

ART.139. Încărcarea cu materiale a autovehiculelor va fi astfel făcută încât conducătorul auto să aibă vizibilitatea necesară în mers şi posibilitatea supravegherii parcursului.

ART.140. Conducătorul auto nu va efectua controlul tehnic sau repararea autovehiculului în timpul încărcării sau descărcării acestuia.

ART.141. Mărfurile care ar putea să se împrăştie în timpul transportului trebuie să fie ambalate şi acoperite cu prelată, iar caroseria autovehiculelor destinate unor astfel de transporturi nu trebuie să permită scurgerea mărfii.
Produse toxice, precum şi plante care conţin substanţe toxice

ART.142. Transportul acestor produse şi substanţe se va efectua numai pe baza unui “ordin de transport” emis de conducerea unităţii expeditoare sau de persoane împuternicite de aceasta pentru fiecare transport în parte. Transportul plantelor care conţin substanţe toxice nu se poate efectua fără ordin de transport de la producătorul de culturi la beneficiar. Lista substanţelor toxice şi a plantelor care conţin substanţe toxice a fost aprobată de Ministerul Sănătăţii.

ART.143. Transportul produselor şi substanţelor toxice se efectuează cu însoţitor desemnat de conducerea unităţii expeditoare, de regulă din rândul chimiştilor sau tehnicienilor, care va fi instruit asupra modului de transport, asupra proprietăţilor toxice ale produselor, precum şi asupra măsurilor ce trebuie luate în caz de deteriorare a ambalajelor sau de răspândire a produselor şi substanţelor. Transportul de plante care conţin substanţe toxice se va efectua cu însoţitor instruit în acest scop.

ART.144. Transportul produselor şi substanţelor toxice se va face în containere speciale care să asigure securitatea acestora. Transportul plantelor uscate care conţin substanţe toxice se va face în saci, baloţi presaţi sau lăzi.

ART.145. Mijloacele de transport contaminate cu substanţe toxice în timpul transportului vor fi denocivizate de către beneficiari imediat după descărcare.

ART.146. Este interzis transportul produselor şi substanţelor toxice cu vehiculele cu care se transportă persoane, alimente, animale sau materiale ce pot fi contaminate. De asemenea, este interzisă staţionarea în centrele populate a vehiculelor care transportă substanţe toxice sau ce emană gaze ori prezintă pericol de explozii.

ART.147. Manipularea pe şi de pe autovehicule a produselor şi substanţelor toxice se va face în prezenţa şi pe răspunderea personalului desemnat în acest scop de conducerea unităţii beneficiare.
Materiale explozive

ART.148. Transportul materialelor explozive cu mijloace auto se face în conformitate cu “Normele specifice de securitate a muncii pentru transportul, depozitarea şi folosirea materiilor explosive”.

Substanţe periculoase cu regim special de transport

ART.149. Obligaţiile conducătorilor mijloacelor auto care transportă substanţe periculoase cu regim special de transport sunt prezentate în:

a) Normele specifice de securitate a muncii pentru fabricarea, depozitarea şi transportarea produselor anorganice;

b) Normele specifice de securitate a muncii pentru fabricarea, depozitarea şi transportul produselor organice (exclusiv petrochimice);

c) Norme specifice de securitate a muncii pentru fabricarea, stocarea şi transportul oxigenului şi azotului;

d) Norme specifice de securitate a muncii pentru manipularea, transportul şi depozitarea produselor petrochimice;

e) Norme specifice de securitate a muncii pentru fabricarea, transportul şi utilizarea hidrogenului;

f) Norme specifice de securitate a muncii pentru fabricarea, transportul şi utilizarea acetilenei.

(Deşi aceste norme specifice s-au abrogate, ele sunt orientative în elaborarea instrucţiunilor proprii de securitate a muncii.)
Circulaţia autovehiculelor pe drumurile publice

ART.150.  La plecarea în cursă, conducătorul auto are următoarele obligaţii:

a) înainte de plecarea în cursă, să verifice starea tehnică a autovehiculului;

b) pornirea motorului să o facă cu ajutorul electromotorului de pornire.

c) să nu folosească focul deschis la pornirea motoarelor diesel.

ART.151. Se interzice manevrarea autovehiculului în spaţii lipsite de vizibilitate. In aceste cazuri, precum şi în spaţii înguste sau aglomerate, manevrarea va fi dirijată de o persoană de la sol.

ART.152. În timpul manevrării autovehiculului se interzice urcarea sau coborârea conducătorului auto sau a altor persoane în sau din autovehicule.

ART.153. În timpul efectuării cursei conducătorii auto au următoarele obligaţii:

a) să respecte viteza de circulaţie stabilită prin “Regulamentul privind circulaţia pe drumurile publice” şi să o adapteze la condiţiile create de starea drumurilor pe care circulă;

b) să respecte itinerariul şi mersul programat al cursei stabilite;

c) să oprească autovehiculul în parcurs după minim 250 km şi să verifice starea pneurilor, direcţia, buloanele de fixare a jantelor ş.a. De asemenea, să oprească autovehiculul în cazul apariţiei unor zgomote anormale şi ori de câte ori consideră că este necesar să se efectueze controlul tehnic în parcurs;

d) să verifice în mers eficacitatea sistemului de frânare, luând toate măsurile necesare pentru a nu provoca evenimente rutiere;

e) să coboare pantele cu motorul în funcţiune şi angrenat în trepte de viteze corespunzătoare.

ART.154. După trecerea autovehiculului prin vaduri sau după spălarea lui (când frânele nu mai funcţionează normal), conducătorul auto va verifica funcţionarea frânelor mergând pe o anumită distanţă cu viteză redusă, acţionând uşor frânele până când acestea se încălzesc şi apa se evaporă.

ART.155. În cazul când la una din roţile duble ale autovehiculului se produce o pană de cauciuc, aceasta va fi remediată sau se va înlocui cu roata de rezervă. Este interzisă continuarea drumului cu anvelopa dezumflată sau explodată.

ART.156.  Este interzisă circulaţia autovehiculelor cu pietre prinse între roţile duble.

ART.157. Dacă autovehiculul patinează, pentru a se mări aderenţa cauciucurilor faţă de sol, se admite să se pună sub roţi:

a) nisip, pietriş etc. (în cazul unei zăpezi bătătorite);

b) scânduri (în cazul unui teren mocirlos sau cu zăpadă afânată);

c) piatră spartă, vreascuri (în cazul unui teren alunecos, dar tare).

Circulaţia pe timp nefavorabil

ART.158. Pe timp de ceaţă, autovehiculele vor circula cu viteză redusă până la limita evitării oricărui pericol. De asemenea, pe timp de ceaţă, în mers şi în staţionare, autovehiculele de orice fel vor fi iluminate şi în timpul zilei, iar conducătorii acestora sunt obligaţi să dea semnale sonore şi să răspundă prin aceleaşi semnale la avertizările altor autovehicule ce se apropie.

ART.159. Regulile de circulaţie stabilite pentru timp de ceaţă sunt obligatorii şi în caz de ploaie torenţială, de ninsoare abundentă, de viscol sau în alte condiţii atmosferice care determină reducerea vizibilităţii.

ART.160. Când se circulă pe un drum acoperit cu zăpadă, conducătorii autovehiculelor sunt obligaţi ca, la întâlnirea cu autovehicule ce vin din sens opus, să reducă viteza până la limita evitării oricărui pericol.

ART.161. În apropierea autovehiculelor destinate deszăpezirii drumurilor, conducătorii auto care vin din direcţia opusă sunt obligaţi să oprească pe partea dreaptă, pentru a se face loc acestora.
Circulaţia autoturismelor

ART.162. În timpul circulaţiei pe drumurile publice, conducătorii auto de pe autoturisme au aceleaşi obligaţii ca şi conducătorii auto de pe celelalte mijloace de transportat, şi îndeosebi:

a) să verifice, înainte de a pleca în cursă, dacă uşile sunt bine închise şi asigurate;

b) să folosească centura de siguranţă şi să atenţioneze şi persoana care călătoreşte în faţă, pe locul din dreapta, să utilizeze centura de siguranţă;

c) să asigure coborârea persoanelor din autoturism fără pericol de accidentare (de regulă, pe uşa din dreapta);

d) să se asigure la coborârea pe partea stângă, atât la deschiderea uşilor cât şi la coborârea din autoturism, după care să circule pe carosabil spre partea din spate a acestuia;

e) să se asigure la urcarea în autoturism, venind numai din faţa acestuia şi pe partea stângă.

f) să se asigure că nu există riscul ca obiectele existente în habitaclul autoturismului să pună în pericol ocupanţii mijlocului de deplasare. 

Remorcarea autovehiculelor 

ART.163. Remorcarea autovehiculelor rămase în pană se va face în conformitate cu prevederile Regulamentului privind circulaţia pe drumurile publice.

ART.164. Remorcile vor fi tractate în următoarele condiţii:

a) remorca va fi prevăzută cu sistem de frânare, iar în spate cu aceeaşi instalaţie de semnalizare şi de iluminat ca şi autovehiculul trăgător;

b) nu se admite remorcarea simultană a mai mult de două remorci.

Transportul autovehiculelor cu bacul

ART.165. Operaţiile de îmbarcare - debarcare ale autovehiculelor pe bac se vor efectua sub directa supraveghere şi numai la comanda organelor de deservire a bacului.

ART.166. Este interzisă manevrarea autovehiculelor pe bac dacă acesta nu este legat de pontoanele de acostare.

ART.167. Viteza de circulaţie pe pasarelele de urcare - coborâre va fi redusă până la limita evitării oricărui pericol.

ART.168. Este interzis să se efectueze repararea sau alimentarea autovehiculelor, precum şi reglarea motoarelor acestora pe bac, în timpul marşului.

ART.169. Autovehiculele vor fi asigurate cu frâna de mână şi cuplate într-o treaptă de viteză inferioară.

ANEXA 2. 
PANOURI FOLOSITE PENTRU SEMNALIZAREA DE SECURITATE ŞI/SAU DE SĂNĂTATE LA LOCUL DE MUNCĂ
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                           PROTECŢIE           PROTECŢIE             PROTECŢIE

                         OBLIGATORIE        OBLIGATORIE         OBLIGATORIE

                              A CĂILOR         A PICIOARELOR          A MÂINILOR

                        RESPIRATORII

                               15. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ NR. 96 DIN 14/10/2003 
                            privind protecţia maternităţii la locurile de muncă     

     În temeiul art. 144 alin. (4) din Constituţie, Guvernul României adoptă prezenta ordonanţă de urgenţă.  


Art. 1. - Prezenta ordonanţă de urgenţă reglementează măsuri de protecţie socială pentru: 
a) salariate gravide şi mame, lăuze sau care alăptează, de cetăţenie română ori a unui stat membru al Uniunii Europene şi din Spaţiul Economic European, care au raporturi de muncă sau raporturi de serviciu cu un angajator;
 b) cetăţeni ai altor state şi apatrizi, care au, conform legii, domiciliul sau reşedinţa în România, dacă fac parte din categoriile de salariate prevăzute la lit. a). 
Art. 2. - În sensul prevederilor prezentei ordonanţe de urgenţă, termenii şi expresiile de mai jos sunt definite după cum urmează: 
a) protecţia maternităţii este protecţia sănătăţii şi/sau securităţii salariatelor gravide şi/sau mame la locurile lor de muncă; 
b) locul de muncă este zona delimiată în spaţiu, în funcţie de specificul muncii, înzestrată cu mijloacele şi cu materialele necesare muncii, în vederea realizării unei operaţii, lucrări sau pentru îndeplinirea unei activităţi de către unul ori mai mulţi executanţi, cu pregătirea şi îndemânarea lor, în condiţii tehnice, organizatorice şi de protecţie a muncii corespunzătoare, din care se obţine un venit în baza unui raport de muncă ori de serviciu cu un angajator; 
c) salariata gravidă este femeia care anunţă în scris angajatorul asupra stării sale fiziologice de graviditate şi anexează un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist care să îi ateste această stare; 
d) salariata care a născut recent este femeia care şi-a reluat activitatea după efectuarea concediului de lăuzie şi solicită angajatorului în scris măsurile de protecţie prevăzute de lege, anexând un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai târziu de 6 luni de la data la care a născut; 
e) salariata care alăptează este femeia care, la reluarea activităţii după efectuarea concediului de lăuzie, îşi alăptează copilul şi anunţă angajatorul în scris cu privire la începutul şi sfârşitul prezumat al perioadei de alăptare, anexând documente medicale eliberate de medicul de familie în acest sens; 
f) dispensa pentru consultaţii prenatale reprezintă un număr de ore libere plătite salariatei de către angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaţiilor şi examenelor prenatale pe baza recomandării medicului de familie sau a medicului specialist; 
g) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamă are obligaţia să îl efectueze după naştere, în cadrul concediului pentru sarcină şi lăuzie cu durată totală de 126 de zile, de care beneficiază salariatele în condiţiile legii; 
h) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiază salariatele prevăzute la lit. c) - e) pentru protecţia sănătăţii şi securităţii lor şi/sau a fătului ori a copilului lor. 

Art. 3. - (1) Salariatele prevăzute la art. 2 lit. c) - e) au obligaţia de a se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care să le ateste starea. 
(2) În cazul în care salariatele nu îndeplinesc obligaţia prevăzută la alin. (1) şi nu informează în scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligaţiile sale prevăzute în prezenta ordonanţă de urgenţă, cu excepţia celor prevăzute la art. 5, 6, 18, 23 şi 25. 
Art. 4. - Angajatorii au obligaţia să adopte măsurile necesare, astfel încât: 
a) să prevină expunerea salariatelor prevăzute la art. 2 lit. c)-e) la riscuri ce le pot afecta sănătatea şi securitatea;
 b) salariatele prevăzute la art. 2 lit. c)-e) să nu fie constrânse să efectueze o muncă dăunătoare sănătăţii sau stării lor de graviditate ori copilului nou-născut, după caz.
 
Art. 5. - (1) Pentru toate activităţile susceptibile să prezinte un risc specific de expunere la agenţi, procedee şi condiţii de muncă, a căror listă este prevăzută în anexa nr. 1, angajatorul este obligat să evalueze anual, precum şi la orice modificare a condiţiilor de muncă natura, gradul şi durata expunerii salariatelor prevăzute la art. 2 lit. c) - e), în scopul determinării oricărui risc pentru securitatea sau sănătatea lor şi oricărei repercusiuni asupra sarcinii ori alăptării. 
(2) Evaluările prevăzute la alin. (1) se efectuează de către angajator, cu participarea obligatorie a medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemnează în rapoarte scrise.
 Art. 6. - (1) Angajatorii sunt obligaţi ca, în termen de 5 zile lucrătoare de la data întocmirii raportului, să înmâneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentanţilor salariaţilor. 
(2) Angajatorii vor informa în scris salariatele asupra rezultatelor evaluării privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de muncă, precum şi asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanţă de urgenţă. 
Art. 7. - (1) În termen de 10 zile lucrătoare de la data la care angajatorul a fost anunţat în scris de către o salariată că se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 2 lit. c) - e), acesta are obligaţia să înştiinţeze medicul de medicina muncii, precum şi inspectoratul teritorial de muncă pe a cărui rază îşi desfăşoară activitatea. 
(2) De la data primirii înştiinţării medicul de medicina muncii şi inspectoratul teritorial de muncă vor verifica condiţiile de muncă ale salariatei la termenele şi în condiţiile stabilite prin normele de aplicare a prezentei ordonanţe de urgenţă. 
Art. 8. - Angajatorul are obligaţia să păstreze confidenţialitatea asupra stării de graviditate a salariatei şi nu va anunţa alţi angajaţi decât cu acordul scris al acesteia şi doar în interesul bunei desfăşurări a procesului de muncă, când starea de graviditate nu este vizibilă. 
Art. 9. - În cazul în care o salariată se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 2 lit. c) - e) şi desfăşoară la locul de muncă o activitate care prezintă riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii şi alăptării, în sensul celor prevăzute la art. 5 alin. (1), angajatorul este obligat să îi modifice în mod corespunzător condiţiile şi / sau orarul de muncă ori, dacă nu este posibil, să o repartizeze la alt loc de muncă fără riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa, conform recomandării medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menţinerea veniturilor salariale.
 Art. 10. - (1) În cazul în care angajatorul, din motive justificate în mod obiectiv, nu poate să îndeplinească obligaţia prevăzută la art. 9, salariatele prevăzute la art. 2 lit. c) - e) au dreptul la concediu de risc maternal, după cum urmează:
 
a) înainte de data solicitării concediului de maternitate, stabilit potrivit reglementărilor legale privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, salariatele prevăzute la art. 2 lit. c);
 b) după data revenirii din concediul postnatal obligatoriu, salariatele prevăzute la art. 2 lit. d) şi e), în cazul în care nu solicită concediul şi indemnizaţia pentru creşterea şi îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, până la 3 ani.
(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, în întregime sau fracţionat, pe o perioadă ce nu poate depăşi 120 de zile, de către medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat medical în acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevăzute de legislaţia privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale.
 (3) Eliberarea certificatului medical se va face în condiţiile în care salariata s-a prezentat la consultaţiile prenatale şi postnatale, conform normelor Ministerului Sănătăţii.
 Art.11. - (1) Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizaţie de risc maternal, care se suportă din bugetul asigurărilor sociale de stat. 
(2) Cuantumul indemnizaţiei prevăzute la alin. (1) este egal cu 75% din media veniturilor lunare realizate în cele 10 luni anterioare solicitării, pe baza cărora s-a achitat contribuţia de asigurări sociale de stat.
 (3) Pentru indemnizaţia de risc maternal nu se datorează contribuţia de asigurări sociale de stat. Durata concediului de risc maternal reprezintă perioadă asimilată stagiului de cotizare. 
(4) Calculul şi plata indemnizaţiei de risc maternal se fac lunar de către angajator, cel mai târziu o dată cu lichidarea drepturilor salariale pe luna în care se acordă concediul de risc maternal.
 Art.12. - (1) Pentru salariatele care se află în una dintre situaţiile prevăzute la art. 2 lit. c) şi d) şi îşi desfăşoară activitatea numai în poziţia ortostatică sau în poziţia aşezat, angajatorii au obligaţia de a le modifica locul de muncă respectiv, astfel încât să li se asigure, la intervale regulate de timp, pauze şi amenajări pentru repaus în poziţie şezândă sau, respectiv, pentru mişcare.
 (2) Medicul de medicina muncii stabileşte intervalele de timp la care este necesară schimbarea poziţiei de lucru, perioadele de activitate, precum şi durata perioadelor pentru repaus în poziţie şezândă sau, respectiv, pentru mişcare.
 (3) Dacă amenajarea condiţiilor de muncă şi/sau a programului de lucru nu este din punct de vedere tehnic şi/sau obiectiv posibilă sau nu poate fi cerută din motive bine întemeiate, angajatorul va lua măsurile necesare pentru a schimba locul de muncă al salariatei respective.
 Art. 13. - În baza recomandării medicului de familie, salariata gravidă care nu poate îndeplini durata normală de muncă din motive de sănătate, a sa sau a fătului său, are dreptul la reducerea cu o pătrime a duratei normale de muncă, cu menţinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementărilor legale privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale. 
Art. 14. - Salariatele prevăzute la art. 2 lit. c) şi e) nu pot fi obligate de către angajator să realizeze activităţi pentru care evaluarea a evidenţiat riscul de expunere la agenţi sau condiţii de muncă prevăzute la lit. A şi B din anexa nr. 2. 
Art. 15. - Angajatorii au obligaţia de a acorda salariatelor gravide dispensă pentru consultaţii prenatale, în condiţiile prevăzute la art. 2 lit. f), în cazul în care investigaţiile se pot efectua numai în timpul programului de lucru, fără diminuarea drepturilor salariale.
 Art. 16. - Pentru protecţia sănătăţii lor şi a copilului lor, după naştere, salariatele au obligaţia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, în condiţiile prevăzute la art. 2 lit. g) şi în cadrul concediului pentru lăuzie stabilit prin Legea nr. 19 / 2000 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare.
 Art.17. - (1) Angajatorii sunt obligaţi să acorde salariatelor care alăptează, în cursul programului de lucru, două pauze pentru alăptare de câte o oră fiecare. În aceste pauze se include şi timpul necesar deplasării dus-întors de la locul în care se găseşte copilul. 
(2) La cererea mamei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a timpului său de muncă cu două ore zilnic.
 (3) Pauzele şi reducerea duratei normale a timpului de muncă, acordate pentru alăptare, se includ în timpul de muncă şi nu diminuează veniturile salariale şi sunt suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.
 (4) În cazul în care angajatorul asigură în cadrul unităţii încăperi speciale pentru alăptat, acestea vor îndeplini condiţiile de igienă corespunzătoare normelor sanitare în vigoare.
 Art. 18. - Pentru asigurarea securităţii şi sănătăţii în muncă a salariatelor gravide şi/sau mame, lăuze sau care alăptează, regulamentele interne ale unităţilor trebuie să conţină măsuri privind igiena, protecţia sănătăţii şi securitatea în muncă a acestora, în conformitate cu prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă şi ale celorlalte acte normative în vigoare.
 Art. 19. - (1) Salariatele prevăzute la art. 2 lit. c) - e) nu pot fi obligate să desfăşoare muncă de noapte.
 (2) În cazul în care sănătatea salariatelor menţionate la alin. (1) este afectată de munca de noapte, angajatorul este obligat ca, pe baza solicitării scrise a salariatei, să o transfere la un loc de muncă de zi, cu menţinerea salariului de bază brut lunar. 
(3) Solicitarea salariatei se însoţeşte de un document medical care menţionează perioada în care sănătatea acesteia este afectată de munca de noapte. 
(4) În cazul în care, din motive justificate în mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va beneficia de concediul şi indemnizaţia de risc maternal, conform art. 10 şi 11.
 Art. 20. - (1) Salariatele prevăzute la art. 2 lit. c) - e) nu pot desfăşura muncă în condiţii cu caracter insalubru sau penibil. 
(2) În cazul în care o salariată care desfăşoară în mod curent muncă cu caracter insalubru sau penibil se încadrează în prevederile art. 2 lit. c) - e), angajatorul are obligaţia să o transfere la un alt loc de muncă, cu menţinerea salariului de bază brut lunar. 
(3) Denumirea şi enumerarea muncilor cu caracter insalubru sau penibil la care face referire alin. (1) sunt stabilite în normele de aplicare ale prezentei ordonanţe de urgenţă. 
(4) Prevederile art. 19 alin. (3) şi (4) se aplică în mod corespunzător. 
Art. 21. - (1) Este interzis angajatorului să dispună încetarea raporturilor de muncă sau de serviciu în cazul:
 a) salariatei prevăzute la art. 2 lit. c) - e), din motive care au legătură directă cu starea sa;
 b) salariatei care se află în concediul de risc maternal;
 c) salariatei care se află în concediul de maternitate;
 d) salariatei care se află în concediul pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, în vârstă de până la 3 ani;
e) salariatei care se află în concediul pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 ani sau, în cazul copilului cu handicap, în vârstă de până la 18 ani.
 (2) Interdicţia prevăzută la alin. (1) lit. b) - e) se extinde o singură dată cu până la 6 luni, după revenirea salariatei în unitate.
 (3) Dispoziţiile alin. (1) nu se aplică în cazul concedierilor pe motive economice ce rezultă din desfiinţarea postului ocupat de salariată, ca urmare a dificultăţilor economice, a transformărilor tehnologice sau a reorganizării angajatorului, în condiţiile legii. 
(4) Prevederile alin. (1) lit. d) şi e) şi ale alin. (2) şi (3) se aplică în mod corespunzător şi salariaţilor bărbaţi aflaţi în situaţiile respective.
 Art.22. - (1) Salariatele prevăzute la art. 21 alin. (1), ale căror raporturi de muncă sau raporturi de serviciu au încetat din motive pe care le consideră ca fiind legate de starea lor, au dreptul să conteste decizia angajatorului la instanţa judecătorească competentă, în termen de 30 de zile de la data comunicării acesteia, conform legii. 
(2) Acţiunea în justiţie a salariatei prevăzute la alin. (1) este scutită de taxa judiciară de timbru şi de timbru judiciar. 
Art. 23. - În cazul în care o salariată contestă o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind obligat să depună dovezile în apărarea sa până la prima zi de înfăţişare.
 Art.24. - (1) Angajatorul care a încetat raportul de muncă sau de serviciu cu o salariată prevăzută la art. 21 are obligaţia ca, în termen de 7 zile de la data comunicării acestei decizii în scris către salariată, să transmită o copie a acestui document sindicatului sau reprezentanţilor salariaţilor din unitate, precum şi inspectoratului teritorial de muncă ori, după caz, Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.
 (2) Copia deciziei se însoţeşte de copiile documentelor justificative pentru măsura luată.
 Art.25. - (1) Inspectoratul teritorial de muncă pe a cărui rază îşi desfăşoară activitatea angajatorul sau, după caz, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici, în termen de 7 zile de la data primirii deciziei prevăzute la art. 23, are obligaţia să emită aviz consultativ corespunzător situaţiei constatate.
 (2) Inspectoratul teritorial de muncă sau, după caz, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum şi sindicatului sau reprezentanţilor salariaţilor din unitate.
 Art. 26. - (1) Angajatorii au obligaţia să afişeze la loc vizibil, în fiecare dintre unităţile pe care le deţin, câte o copie a prezentei ordonanţe de urgenţă, o perioadă de 6 luni de la data publicării sale în Monitorul Oficial al României, Partea I.
 
(2) Reprezentanţii sindicali sau reprezentanţii aleşi ai salariaţilor având atribuţii privind asigurarea respectării egalităţi de şanse între femei şi bărbaţi, desemnaţi în baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, au obligaţia de a organiza semestrial, în unităţile în care funcţionează, informări privind prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă.
 Art. 27. - (1) Încălcarea următoarelor dispoziţii constituie contravenţie şi se sancţionează astfel: 
a) încălcarea dispoziţiilor prevăzute la art. 4, 5, 6, art. 7 alin. (1), art. 8, art. 12 alin. (1) şi (2), art. 17, 18 şi art. 26 alin. (1), cu amendă de la 25.000.000 lei la 50.000.000 lei; 
b) încălcarea dispoziţiilor prevăzute la art. 9, 10, 11, art. 12 alin. (3), art. 13, 14, 15, 19, art. 20 alin. (2) şi (4), art. 21 alin. (1) şi (2), cu amendă de la 50.000.000 lei la 100.000.000 lei.
 (2) Constatarea contravenţiilor şi aplicarea amenzilor contravenţionale corespunzătoare se fac de către: 
a) inspectorii de muncă din cadrul inspectoratelor teritoriale de muncă pe a căror rază teritorială se află sediul sau, după caz, domiciliul angajatorului şi, respectiv, de către personalul împuternicit al Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, pentru contravenţiile la dispoziţiile prevăzute la art. 6, art. 7 alin. (1), art. 8, 9, art. 12 alin. (3), art. 13, art. 17 alin. (1), art. 18, art. 19 alin. (1) şi (4), art. 20 alin. (2) şi (4), art. 21 alin. (1) şi (2) şi art. 26 alin. (1); 
b) personalul de control din casele judeţene de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, pentru contravenţiile la dispoziţiile prevăzute la art. 11; 
c) personalul împuternicit din cadrul direcţiilor de sănătate publică judeţene şi a municipiului Bucureşti, conform legislaţiei sanitare în vigoare, pentru contravenţiile la dispoziţiile prevăzute la art. 4, 5, 10, art. 12 alin. (1) şi (2), art. 14, 15, art. 17 alin. (2) şi art. 19 alin. (2).
 Art. 28. - Contravenţiilor prevăzute la art. 27 le sunt aplicabile prevederile Ordonanţei Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 180/2002, cu modificările ulterioare.
 Art. 29. - Anexele nr. 1 şi 2 fac parte integrantă din prezenta ordonanţă de urgenţă. 
Art. 30. - Prezenta ordonanţă de urgenţă intră în vigoare la data depunerii la Parlament şi se aplică începând cu data de 1 februarie 2004.
 Art. 31. - În termen de 90 de zile de la publicare Ministerul Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei şi Ministerul Sănătăţii vor elabora normele de aplicare a prezentei ordonanţe de urgenţă, care se aprobă prin hotărâre a Guvernului.
   ANEXA Nr. 1 

    LISTA
minimală a agenţilor, procedeelor şi condiţiilor de muncă
susceptibile să prezinte un risc specific de expunere, la care
se face referire în art. 5 

   A. Agenţi 

   1. Agenţi fizici, consideraţi ca agenţi cauzali pentru leziuni ale foetusului şi/sau dezlipirea de placentă, în special: 

   a) şocuri, vibraţii sau mişcări bruşte; 

   b) manipularea manuală de mase grele, implicând riscuri în special la nivelul coloanei vertebrale dorso-lombare; 

   c) zgomot; 

   d) radiaţii ionizante; 

   e) radiaţii neionizante; 

   f) ambianţe termice extreme, reci sau calde; 

   g) mişcări şi poziţii de muncă, deplasări (fie în interiorul, fie în exteriorul unităţii), oboseală mentală, fizică, alte eforturi fizice legate de activitatea salariatelor prevăzute la art. 2 lit. c) - e). 

   2. Agenţi biologici 

    Agenţii biologici din grupele de risc 2, 3 şi 4, definite astfel conform legislaţiei în vigoare, în măsura în care se cunoaşte că aceşti agenţi sau măsurile terapeutice cerute de existenţa lor pun în pericol sănătatea femeii gravide şi a copilului ce urmează a se naşte şi în măsura în care nu figurează în anexa nr. 2. 

   3. Agenţi chimici 

    Următorii agenţi chimici, în măsura în care se ştie că pun în pericol sănătatea femeii gravide şi a copilului ce urmează a se naşte şi în măsura în care nu figurează în anexa nr. 2: 

   a) agenţii cancerigeni şi/sau mutageni, în măsura în care nu sunt menţionaţi în listele de valori limită de expunere profesională la agenţi chimici şi pulberi din normele generale de protecţie a muncii şi în măsura în care nu figurează în anexa nr. 2; 

   b) agenţii chimici prevăzuţi în lista de valori limită de expunere profesională la agenţi chimici din normele generale de protecţie a muncii; 

   c) mercurul şi derivaţii săi; 

   d) medicamentele antimitotice; 

   e) monoxidul de carbon; 

   f) agenţii chimici periculoşi cu cale de absorbţie cutanată. 

   B. Procedee 

    Procedeele industriale ce pot duce la apariţia cancerului, prevăzute în normele generale de protecţie a muncii. 

   C. Condiţii de muncă 

    Activităţi subterane miniere. 

   ANEXA Nr. 2 

    LISTA
minimală a agenţilor, procedeelor şi condiţiilor de muncă, la care
se face referire în art. 14 

   A. Salariatele gravide prevăzute la art. 2 lit. c) 

   1. Agenţi 

   a) Agenţi fizici: 

   - activitatea în atmosferă hiperbarică, de exemplu în incinte presurizate şi la scufundări subacvatice 

   b) Agenţi biologici: 

   • toxoplasma; 

   • virusul rubeolei, 

    exceptând cazurile în care se dovedeşte că salariata gravidă este suficient protejată faţă de aceşti agenţi prin imunizare. 

   c) Agenţi chimici: 

   - plumbul şi derivaţii acestuia, în măsura în care pot fi absorbiţi de organismul uman. 

   2. Condiţii de muncă 

    Activităţi subterane miniere 

   B. Salariatele care alăptează, prevăzute la art. 2 lit. e) 

   1. Agenţi 

    Agenţi chimici - plumbul şi derivaţii săi, în măsura în care pot fi absorbiţi de organismul uman. 

   2. Condiţii de muncă 

    Activităţi subterane miniere. 
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ANEXA 1


STRUCTURA ACTIVITĂŢII S.S.M. ÎN U.S.V.








� În anexa 1 este prezentată structura activităţii S.S.M. în U.S.V. 


� Extras din Carta Universităţii „Ştefan cel Mare”


� În ANEXA 3 găsiţi extrase din aceste legi care vă vor face să înţelegeţi că în calitatea dumneavoastră de lucrător, beneficiaţi de o grijă aparte din partea Statului pentru a putea să vă desfăşuraţi activitatea productivă în condiţii de securitate, fără riscul de a vă îmbolnăvi sau accidenta în procesul muncii.


� În sondajele efectuate în 1996, respective în 2000 de către Fundaţia Europeană de la Dublin cu privire la condiţiile de muncă, 28 % dintre lucrători au raportat probleme legate de stress; această cifră este depăşită doar de afecţiunile musculo – scheletice. Mai mult, studiile din Uniunea Europeană, şi nu numai, sugerează că 50 – 60 % din totalul zilelor de concedii medicale au drept cauză stresul


� Oamenii sunt diferiţi. Ce este stresant pentru mine poate să nu fie stresant pentru tine !


� Eustress-ul este necesar pentru a te menţine concentrate, energic, motivate şi creative.
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