Anexa 2. R51 – F01
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 Economie, Administrație și Afaceri

	Departament
	 Management, Administrarea Afacerilor și Turism

	Poziţia în statul de funcţii
	 29

	Funcţie
	 Asistent universitar (perioadă determinată)

	Disciplinele din planul de învăţământ
	Marketing

Managementul asigurărilor

Proiectarea şi dezvoltarea produselor și serviciilor

Asigurări și reasigurări

	Domeniul științific
	Administrarea afacerilor

	Condiții de participare la concurs
	Doctor sau doctorand în Științe Economice

	Descriere post*
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 13,06 ore convenţionale din care 13,06 ore de lucrări practice/seminar cu următoarea distribuţie semestrială a orelor fizice pe discipline:

· disciplina Marketing, efectuată în semestrul 2 cu studenţii din anul 1 de la programul de studii Afaceri internaționale:

- 1 oră seminar  cu 2 formaţii de lucru.
· disciplina: Marketing, efectuată în semestrul 2 cu studenţii din anul 1 de la programul de studii Finanțe și Bănci:

     - 1 oră seminar  cu 3 formaţii de lucru.

· disciplina Marketing, efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul 1 de la programul de studii Management:

- 1 oră seminar  cu 3 formaţii de lucru.

· disciplina Managementul asigurărilor, efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul 3 de la programul de studii Administrarea afacerilor:

- 1 oră seminar  cu 2 formaţii de lucru.

· disciplina Managementul asigurărilor, efectuată în semestrul 2 cu studenţii din anul 2 de la programul de studii ECTS:

- 2 ore seminar  cu 2 formaţii de lucru.

· disciplina Marketing, efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul 1 de la programul de studii ECTS:

- 1 oră seminar  cu 2 formaţii de lucru.

· disciplina Proiectarea și dezvoltarea produselor și serviciilor, efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul 2 de la programul de studii Management:

      - 1 oră seminar  cu 1 formaţie de lucru.

· disciplina Proiectarea și dezvoltarea produselor și serviciilor, efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul 3 de la programul de studii Administrarea afacerilor:

     - 1 oră seminar  cu 2 formaţii de lucru.

· disciplina Proiectarea și dezvoltarea produselor și serviciilor, efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul 2 de la programul de studii ECTS:

     - 1 oră seminar  cu 2 formaţii de lucru.

· disciplina: Asigurări și reasigurări, efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul 2 de la programul de studii Finanțe și Bănci:

             - 1 oră seminar  cu 3 formaţii de lucru.

	Atributiile/activitatile aferente*
	Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Consultaţii

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ........ lei – maxim ........... lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs*
	Marketing
1. Conceptul și funcțiile marketingului
2. Mediul de marketing

3. Cercetarea de marketing

4. Politici de marketing
5. Marketingul on-line
Bibliografie

Kotler, Ph., Armstrong G., Principles of Marketing, Pearson, 2018

Kotler, Ph., Managementul marketingului, Ed. Teora, Bucureşti,  2008

Nedelea, Al., Marketing, Ed. Performantica, Iaşi, 2016 
Nedelea, Al., Politici de marketing în afaceri, Ed. Economica, București, 2019 

Nedelea, Al., Marketing. Studii de caz, Ed. Casa Cărții de Știință, Cluj-Napoca, 2018 
Nedelea, Al., Nedelea M.O., Cioban G., Cioban C., Politici de marketing. Studii de caz, Ed. Economică, București, 2018

Nedelea, Al.M. (coord.), Marketing. Proiecte, aplicații, teste-grilă, Ed. Economică, București, 2018

Nedelea, Al.M., Marketing. Teorie și practică, Ed. Wolters Kluwer, București, 2018

Nedelea, Al., Marketing. Studii, proiecte şi teste grilă, Ed. Performantica, Iaşi, 2016

Managementul asigurărilor /Asigurări și reasigurări
1. Tehnici de control și tehnici de finanțare a riscurilor
2. Abordări privind riscurile în sfera asigurărilor

3. Dinamica asigurărilor și impactul lor în economie

4. Asigurările în societatea informațională

5. Asigurările de viață și asigurările generale: abordare comparativă
Bibliografie

Anghelache, G. (2004). Piața de capital. Caracteristici, evoluții, tranzacții. București: Editura Economică.

Arkel, J. (2011). The Essential Role of Insurance Services for Trade Growth and Development. The Geneva Association.

Beck, U. (2004). Risk Society. Towards a New Modernity. London: Sage Publications.

Bistriceanu, G. (2006). Asigurări și reasigurări în România. București: Universitaria.

Ciurel, V. (2000). Asigurări și reasigurări: abordări teoretice și practici internaționale. București: Editura All Beck.

Galiceanu, M., & Galiceanu, I. (2007). Asigurările agenților economici-protecție și proftabilitate. București: Editura tribuna Economică.

Haiss, P., & Sumegi, K. (2006). The Relationship of Insurance and Economic Growth. EcoMod Conference. Hong Kong.

Merton, R. (2004). On financial innovation and economic growth. Harvard China Review.

Monea, M. (2008). Asigurări comerciale. Petroșani: Editura Universității Petroșani.

Negru, T. (2006). Asigurări: ghid practic. București: Editura C. H. Beck.

Tănăsescu, P., Șerbănescu, C., Ionescu, R., Popa, M., & Novac, L. (2007). Asigurări comerciale moderne. București: Editura C.H.Beck.

Vaughan, E. J., & Vaughan, T. M. (2014). Fundamentals of risk and insurance (Eleventh edition). John Wiley & Sons, Inc.
Proiectarea şi dezvoltarea produselor și serviciilor
1. Metode de rezolvare de probleme prin stimularea creativităţii:

2. Metode de evaluare globală utilizate în prognoza prețurilor și costurilor produselor
3. Poziționarea competitivă prin dezvoltarea noilor produse

4. Măsurarea performanței dezvoltării noilor produse

5. Managementul riscurilor în dezvoltarea noilor produse

Bibliografie
Alvarez, C. (2014). Lean customer development: Building products your customers will buy (First edition). O’Reilly.
Annacchino, M. A. (2003). New product development: From initial idea to product management. Butterworth-Heinemann.
Loch, C., & Kavadias, S. (Eds.). (2008). Handbook of new product development management. Butterworth-Heinemann.
Stanciu, P. (2023).  Proiectarea și dezvoltarea produselor și serviciilor, Note de curs, USV – FEAA
Trott, P. (2005). Innovation management and new product development (3rd ed). Financial Times Prentice Hall.


	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae (model Europass)** al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante ocupate anterior;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista completă de lucrări** ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună Atestatul de abilitare.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia. Pentru asistent universitar, în situaţia în care candidatul este student doctorand, documente doveditoare ale statutului de înmatriculat la un program de studii doctorale, fără depășirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admise conform legii. 

9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.

10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 199/2023 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.

11. Copii (conform cu originalul) ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 

12. În învățământul medical, copii conforme cu originalul ale diplomelor care atestă deţinerea titlurilor medicale solictate, astfel:

 a.      Pentru ocuparea postului de asistent universitar – cel puín titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice;

b.      Pentru ocuparea postului de şef lucrări –titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice;

c.      Pentru ocuparea posturilor de conferenţiar sau profesor – titlul de medic primar/medic stomatolog primar, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice

13. Certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice corespunzător unui număr de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, 

sau 

dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT 

sau 

Declaraţie pe propria răspundere  (Anexa 13) din care să reiasă că în termen de 2 ani de la ocuparea postului, va parcurge un program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, în conformitate cu prevederile art. 102, alin 14 din Legea 199/2023.

14. Copia (conform cu originalul) a cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.

15. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii (conform cu originalul)  de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

16. Certificat de cazier judiciar în original

17.Certificat de integritate comportamentală în original 

18.Certificat medical, în original, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației și ministrului sănătății. 

19. Avizul medical, în original, pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educației și al ministrului sănătății.

20. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

21. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

22. Declaraţie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 14)

23. Opis cu toate documentele depuse la dosar.

24. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.

25. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniul ştiinţific va fi ales din Anexa 12.
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.

*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.


