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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	INGINERIE ELECTRICĂ ȘI ȘTIINȚA CALCULATOARELOR 

	Departament
	CALCULATOARE

	Poziţia în statul de funcţii
	19

	Funcţie
	Șef lucrări

	Disciplinele din planul de învăţământ
	Proiectarea bazelor de date, Baze de date în energetică, Baze de date, Programarea calculatoarelor și limbaje de programare, Managementul depozitelor digitale

	Domeniu ştiinţific*
	Calculatoare și tehnologia informației

	Condiţiile de participare la concurs
	Condițiile impuse prin Regulamentul  R14 al USV - Regulament privind ocuparea posturilor didactice vacante

	Descriere post
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 12 ore convenţionale, din care: 2 ore predare curs şi 10 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:

· disciplina: Proiectarea bazelor de date, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul IV/A de la programul de studii Calculatoare:

- 3 ore de laborator efectuate în semestrul I cu 1 formație de lucru.

· disciplina: Baze de date în energetică, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul IV de la programul de studii Energetică și tehnologii informatice:

- 2 ore curs semestrul II.

· disciplina: Baze de date în energetică, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul IV de la programul de studii Energetică și tehnologii informatice:

- 2 ore de laborator efectuate în semestrul II cu 2 formații de lucru.

· disciplina: Baze de date în energetică, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul IV de la programul de studii Energetică și tehnologii informatice:

- 2 ore de proiect efectuate în semestrul II cu 2 formații de lucru.

· disciplina: Baze de date, efectuată în semestrul II cu studenții din anul III de la programul de studii Calculatoare:

- 6 ore de laborator efectuate în semestrul II cu 4 formații de lucru.

· disciplina: Programarea calculatoarelor și limbaje de programare, efectuată în semestrul I cu studenții din anul I de la programul de studii Echipamente și sisteme medicale:

- 4 ore de laborator efectuate în semestrul I cu 2 formații de lucru.

· disciplina: Managementul depozitelor digitale, efectuată în semestrul I cu studenții din anul III de la programul de studii Media Digitală:

- 3 ore de laborator efectuate în semestrul I cu 1.5 formații de lucru.

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Activitate practică

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ____________ lei – maxim ___________ lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	Semestrul I, anul universitar 2023-2024

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Proiectarea bazelor de date – Laborator: 

· Noțiuni de bază SQL.

· SQL avansat. Expresiile CASE și DECODE.

· SQL avansat. Regăsirea datelor din mai multe tabele. Operatorii UNION, UNION ALL, INTERSECT,  MINUS.

· SQL avansat. Subinterogări  care implică coloane multiple. Vederi in-line. Utilizarea subinterogarilor scalare in expresii. 

· Subinterogari corelate. Actualizari si stergeri corelate. Clauza WITH.

· SQL avansat. Interogari ierarhice. Extensii DML. Inserari multitabel. Instructiunea MERGE.

· Extensii OLAP ale clauzei GROUP BY. 

· Crearea si intretinerea indecsilor. Tipuri de indecsi si utilizarea lor corecta in baze de date Oracle 

· Crearea sinonimelor. Notiuni avansate de intretinere si utilizare a secventelor.

· Asigurarea securitatii bazelor de date prin metode bazate pe calculator. Utilizatori, privilegii, roluri, profile. Comenzile GRANT si REVOKE.

· Optimizarea interogarilor. Analiza planurilor de executie 

· Proiectarea conceptuala si logica a unei baze de date cu ajutorul Data Modeler

· Introducere in PL/SQL. Blocuri PL/SQL. Declararea variabilelor. Tipuri elementare de date.

· Structuri de control si structuri iterative. Cursoare.

Bibliografie: 1. Lemahieu, Wilfried, vanden Broucke, Seppe, Baesens, Bart, Principles of Database Management , Cambridge University Press, 2018; 2. Elvis C. Foster, Shripad Godbole, Database Systems, ADpress, 2016. 3. *** Oracle Database  Database SQL Language Reference 2017. 4. *** Oracle Database  Database PL/SQL Language Reference 2017.

Baze de date în energetică – Curs: Notiuni introductive: date, informatii, prelucrarea traditionala bazata pe fisiere. Baze de date: definitii, caracteristici. Sisteme de gestiune a bazelor de date. Modelul relational. Prezentare generală: Terminologie, instrucțiuni SQL. SQL: Regasirea datelor dintr-un tabel. SQL: Regasirea datelor din mai multe tabele, operatorii UNION, UNION ALL, MINUS, INTERSECT. SQL: Regasirea datelor din mai multe tabele, operatia de joncțiune. SQL: Subinterogari. SQL: Vederi. SQL: Crearea, obiectelor schema, manipularea datelor.

Baze de date în energetică – Laborator: 

· Introducere in ORACLE. Prezentare generală. Clienti Oracle: SQL PLUS* si isqlplus. Dialectul SQL Oracle.

· Regăsirea datelor dintr-un singur tabel – SELECT. Scripturi SQL.

· Filtrarea si sortarea datelor. Utilizarea functiilor predefinite.

· Regasirea datelor din mai multe tabele. Jonctiunea tabelelor.

· Tabelul DUAL. Agregarea datelor. Clauzele GROUP BY si HAVING. 

· Crearea tabelelor.

· Actualizarea tabelelor prin comenzi SQL. Comenzile INSERT, UPDATE si DELETE.

Baze de date în energetică – Proiect: 

· Alegere temă și analiza necesităților informaționale pentru domeniul ales.

· Proiectarea bazei de date.

· Implementarea bazei de date corespunzătoare temei alese.

· Popularea tabelelor, modificarea înregistrărilor și consultarea tabelele prin interogări. 

Bibliografie: 1. W. Shields, SQL Quick Start Guide – The simplified Begginer’s Guide to Managing, Analyzing and Manipulating Data with SQL, Clydebank Media, 2019. 2. Lemahieu, Wilfried, vanden Broucke, Seppe, Baesens, Bart, Principles of Database Management , Cambridge University Press, 2018. 3. Elvis C. Foster, Shripad Godbole, Database Systems, ADpress, 2016. 4. R. Elmasri, S. Navathe Fundamentals of Database Systems  , Global Edition, PEARSON Education Limited, 2016. 5. Carlos Coronel, Database Systems: Design, Implementation, & Management, Cengage Learning, 2022. 6. Mirela Danubianu, Clasic si modern in teoria si practica bazelor de date relationale, InfoData, Cluj-Napoca, ISBN: 978-973-1803-40-1, 2009. 7. Mirela Danubianu, Tiberiu SOCACIU, Proiectarea si implementarea bazelor de date, InfoData, Cluj-Napoca, ISBN: 978-973-1803-45-6, 2009. 8. I. Lungu (coord.), A. Bâra. C. Bodea, I. Botha, V. Diaconița, A. Florea, A. Velicanu , Tratat de baze de date, Vol I Baze de date. Organizare, proiectare si implementare, ASE, Bucuresti, 2011.

Baze de date – Laborator: 

· Prezentare generală ORACLE. Clienți Oracle – isqlplus. Scripturi SQL. Consultarea datelor – SELECT. 

· Filtrarea si sortarea datelor. Utilizarea functiilor predefinite.

· Tabelul DUAL. Agregarea datelor. Clauzele GROUP BY si HAVING . Variabile de substitutie.

· Regasirea datelor din mai multe tabele. Jonctiunea tabelelor.

· Subinterogari. 

· Vederi in-line (subinterogări în clauza FROM).

· Crearea si manipularea obiectelor schema. Tipuri de date in SQL. Crearea tabelelor si utilizarea constrângerilor pentru asigurarea consistentei bazei de date. Modificarea  structurii tabelelor. Ștergerea tabelelor din structura bazei de date.

· Actualizarea tabelelor prin comenzi SQL. Comenzile INSERT, UPDATE si DELETE. Vederi, Secvente.

· Dicționarul de date.

Bibliografie: 1. Mirela Danubianu, Clasic si modern in teoria si practica bazelor de date relationale, InfoData, Cluj-Napoca, ISBN: 978-973-1803-40-1, 2009. 2. Mirela Danubianu, Tiberiu SOCACIU, Proiectarea si implementarea bazelor de date, InfoData, Cluj-Napoca, ISBN: 978-973-1803-45-6, 2009. 3. Thomas Connoly, Carolyn Begg. Baze de date. Proiectare. Implementare. Gestionare. Ed. Teora, Bucureşti, 2001. 4. C.J. Date, Baze de date,editia a opta,  Addison Wesley. 5. R. Elmasri, S. Navathe Fundamentals of Database Systems  , Addison Wesley, 2004. 6. *** Oracle Database SQL Language Reference www.oracle.com, 2017

Programarea calculatoarelor și limbaje de programare – Laborator: 

· Aplicaţii simple în C/C++. Operaţii de I/O.

· Tipuri de date, instrucţiunile ce implementează operaţiile de bază.

· Instrucţiunea decizională. 

· Programe cu instrucţiuni repetitive.

· Algoritmi fundamentali.

· Aplicații cu vectori. 

· Aplicații cu matrici.

· Aplicaţii cu caractere şi şiruri de caractere. 

· Aplicaţii cu funcţii definite de utilizator. 

· Algoritmi de sortare.

· Aplicaţii cu fişiere.

· Realizarea proiectelor.

Bibliografie: 1. Kris Jamsa, Lars Klander - Totul despre C și C++, Editura Teora, 2013. 2. Gheorghe Barbu, Viorel Păun - Programarea în limbajul C/C++, Editura MatrixRom,  2011. 3. Eugen Popescu - Limbajul C++. Teorie și aplicații. Partea I, Ediția a II-a, Editura Else, 2019. 4. Nicolae Constantinescu - Bazele programării procedurale.Limbajul C (Ediția A IV-A Adăugită Și Revizuită), Editura Universitaria, Craiova, ISBN 978-606-14-1442-0, 2018. 5. Stephen G. Kochan, Programming in C (4th Edition) (Developer's Library), Addison-Wesley Professional, ISBN-13: 978-0321776419, 2014. 6. Bradley Jones, Peter Aitken , Dean Miller - C Programming in One Hour a Day (7th Edition), Sams Publishing, 2013. 7. Greg Perry, Dean Miller – C Programming Absolute Beginner’s Guide 3rd Edition, ISBN 978-0789751980, 2013. 8. Dan Pracsiu – Probleme de informatică pentru liceu, facultate și interviuri de angajare, Editura Paralela 45, 2021.  9. Adina Bărîlă – Programare şi Tehnici de Programare. Indrumar de laborator, Editura Universităţii “Ştefan cel Mare”, Suceava, 2003.

Managementul depozitelor digitale – Laborator: 

· Crearea unei scheme relaționale pentru managementul documentelor digitale. Proiectare si implementare. 

· Întreținerea și regăsirea documentelor / informațiilor despre documente prin interogarea datelor.

· Arhitectura FEDORA în realizarea unui depozit digital.

· Utilizarea Dspace pentru gestiunea unui depozit digital. Prezentarea DSpace.

· Proiectarea si crearea unui depozit digital in DSpace.

· Întreținerea și interogarea depozitului digital in DSpace.

· Managementul documentelor in cloud: Google Drive. 

Bibliografie: 1. SQL Oracle – Instrucțiuni de baza – documentație de firma. 2. Space: Free Open Source repository software. 3. FEDORA: Flexible Extensible Digital Object and Repository Architecture.

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae**  al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calităţii de conducător de doctorat.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.

9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.

10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.

11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 

a) Candidaţii la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice. 

b) Candidaţii la posturile de lector universitar / şef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.

13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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