 Ocuparea posturilor didactice vacante
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Universitatea
Ştefan cel Mare
Suceava



Anexa 10. R14 – F09

Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 Economie, Administrație și Afaceri

	Departament
	 Management, Administrarea Afacerilor și Turism

	Poziţia în statul de funcţii
	 21

	Funcţie
	 Lector universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ
	 Statistica afacerilor
 Economia întreprinderii
 Metode și tehnici statistice pentru studiul pieței

	Domeniu ştiinţific*
	 Economie

	Condiţiile de participare la concurs
	Doctorat în domeniul Economie:
Condițiile din Legea 199/2023, Ordinul MEN nr. 6129/2016, Regulamentul USV - R14

	Descriere post
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 12 ore convenționale, din care: 5,75 ore predare curs şi 6,25 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:
· disciplina: Statistica afacerilor, efectuată în semestrul 1 cu studenții din anul I de la programul de studii Management și Administrarea Afacerilor (MAAF):
· 2 ore curs semestrul 1;
· 2 ore seminar efectuate în semestrul 1 cu 2 formații de studiu.
· disciplina: Economia întreprinderii, efectuată în semestrul 1 cu studenții din anul I de la programul de studii Economia, Comerțului, Turismului și Serviciilor (ECTS).
· 2 ore curs semestrul 1;
· 2 ore seminar efectuate în semestrul 1 cu 2 formații de studiu
· disciplina: Economia întreprinderii, efectuată în semestrul 1 cu studenții din anul II de la programul de studii Economie Generală și Comunicare Economică (EGCE).
· 2 ore seminar efectuate în semestrul 1 cu 2 formații de studiu
· disciplina: Metode și tehnici statistice pentru studiul pieței, efectuată în semestrul 2 cu studenții din anul I de la programul de studii Managementul Firmelor de Comerț, Turism și Servicii (MFCTS):
· 1 oră curs efectuată în semestrul 2;
· 1 oră seminar efectuată în semestrul 2 cu o formație de studiu.

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de predare
Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice
Activităţi de evaluare
Alte activităţi:
Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie
Activitate practică şi practică pedagogică
Participare în comisii de doctorat: referate, examene, susţinere
Consultaţii
Participare în comisie examen de absolvire
Participare în comisii de admitere
Participare la programe internaţionale
Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti
Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului
Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului
Activităţi administrative

	[bookmark: bookmark=id.gjdgxs]Salariul minim de încadrare
	minim  ____________ lei – maxim ___________ lei
(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	
	Început
	Sfârşit

	
	




	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	
	Început
	Sfârşit

	
	




	Perioadă comunicare a rezultatelor
	
	Început
	Sfârşit

	
	




	Perioadă de contestaţii
	
	Început
	Sfârşit

	
	




	Tematica probelor de concurs
	STATISTICA AFACERILOR

Tematică:
1. Concept, forme de legătură existente între fenomene și procese economice
2. Metoda analizei dispersionale
3. Metoda regresiei unifactorială 
4. Metoda regresiei multifactorială 
5. Metoda corelației: covarianța, coeficientul de corelație simplă, raportul de corelație, coeficientul de corelație multiplă 
6. Metode neparametrice de măsurare a intensității legăturilor dintre fenomene
7. Indicatorii seriilor cronologice
8. Modelarea statistică a seriilor cronologice
9. Sisteme de ponderare folosite în construirea indicilor de grup
10. Determinarea contribuției factorilor la variația unui fenomen complex prin metoda indicilor

Bibliografie:
· Andrei, T., Stancu, S., Pele, D.T. Statistica. Teorie și aplicații, Ediția a 2-a. Editura Economica, Bucureşti, 2009
· Anghelache, C., Bugudui, E., Gresoi, S., Niculescu, E. Statistică aplicată. Editura Economică, Bucuresti, 2006
· Bădiță M., Baron, T., Korka, M., Statistica pentru afaceri. Editura Eficient, București, 1998
· Buzilă, A. Statistică. interdependențe, dinamică și contribuția factorilor. Editura Alma Mater, Sibiu, 2007
· Cristache, S. E., Șerban, D., Lucrări aplicative de statistică și econometrie pentru administrarea afacerilor. Editura ASE București, 2007
· Isaic – Maniu, A. (coord.), Pecican, E., Ștefănescu, D, Voda, V., Gh., Wagner, P. Dicționar de statistică generală. Editura Economică, 2003
· Jaba E. Satistica. Ed. III-a; Editura Economica, București, 2002
· Lilea E. Statistica pentru economiști. Editura Economică București, 2010
· Voineagu, V. Statistică Economică, Editura Tribuna Economică, București, 2004 
· Isaic Maniu, Al., Mitruț, C., Voineagu, V., Săvoiu, G. Statistica afacerilor. Editura Independenţa Economică, Piteşti, 2002

ECONOMIA ÎNTREPRINDERII
Tematică: 
1. Rolul întreprinderii în cadrul economiei
2. Formele de organizare juridică ale societăților comerciale
3. Pașii practici pentru crearea unei întreprinderi
4. Modalități alternative de a întreprinde
5. Relațiile întreprinderii cu mediul economico-social
6. Forme moderne de organizare a firmelor în economia de piață contemporană
7. Activitatea de producție a întreprinderii
8. Activitatea comercială a întreprinderii
9. Eficiența întreprinderii
10. Strategiile întreprinderii

Bibliografie:
· Aaker D.A., Mascarenhas B. - The Need for Strategic Flexibility, Journal of Business Strategy,1984
· Acs Z, Audretsch D. - Entrepreneurial Strategy and the Presence of Small Firms, Small Business Economics, 1, 1989
· Allen, J. (coordonator) - Ghidul întreprinzătorului particular, Editura Tehnică, Bucureşti, 1993
· Ansoff I. - Implanting Strategic Management, Prentice-Hall, New York, 1990
· Ansoff I. - Stratégie du développement de l’entreprise, les Ediţions d’Organisation, 1989
· Argenti J. - Corportare Collapse-The Causes and Symptoms, McGrow-Hill, New York, 1976
· Baranger P. - Gestion de la production, Vuibert entreprise, Paris, 1998
· *** Legea nr. 15/1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii autonome şi societăţi comerciale (Monitorul Oficial nr. 98/8 august 1990)
· *** Decretul lege nr. 54/1990 privind organizarea şi desfăşurarea unor activităţi economice pe baza liberei initiative
· *** Hotărârea Guvernului României nr. 201/1990 pentru aprobarea normelor de aplicare a Decretului lege nr. 54/1990
· *** Legea nr. 31/1990 a societăţilor comerciale (Monitorul Oficial nr. 33/29 ianuarie 1990)
· *** Legea nr.35/1991 modificată prin Legea nr.57/1993 privind investiţii străine de capital în România
· *** Legea nr. 58/1991 privind privatizarea societăţilor comerciale

METODE ŞI TEHNICI STATISTICE PENTRU STUDIUL PIEŢEI
Tematică:
1. Particularități ale aplicării sondajului pentru studii de piață şi administrarea afacerilor
2. Principalele avantaje ale cercetării prin sondaj 
3. Etapele unui studiu de piață
4. Stabilirea obiectivelor şi ipotezelor cercetării
5. Determinarea mărimii eșantionului
6. Metode de culegere a datelor primare 
7. Probleme metodologice ale elaborării chestionarului
8. Validitatea şi fidelitatea instrumentelor de măsurare 
9. Erorile de sondaj
10. Modele de măsurare a legăturilor statistice pentru datele calitative

Bibliografie:
1. Andrei T., Stancu S. - Statistică - teorie şi aplicaţii, Ed. ALL, Bucureşti, 1995.
2. Bădiţă, M., Baron, T., Korka, M. - Statistica pentru afaceri, Editura Eficient, Bucureşti, 1998.
3. Chelcea S. - Chestionarul şi interviul în ancheta sociologică, Ed. I.N.I., Bucureşti, 1996.
4. Hapenciuc C.V. - Cercetarea selectivă - studii de caz, proiecte, Editura Didactică şi Pedagogică, București, 2008.
5. Isaic-Maniu A., Mitruţ C., Voineagu V. - Statistica pentru managementul afacerilor, ed. a II-a, Ed. Economică, București, 2000.
6. Lilea E. - Statistica pentru economiști ; Ed. Economică, București.
7. Mihoc, G.; Urseanu, V. - Sondaje şi estimații statistice. Teorie şi aplicații. Editura Tehnică, Bucureşti, 1977.
8. Novak A. - Sondajul de opinie, Ed. Oscar Print, Bucureşti, 1998.
9. Porojan, D. Statistica și teoria sondajului, Ed. Șansa, București 1993.
10. Zaharia O. - Statistica întreprinderii, Editura ASE, București, 2005.


	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 
1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.
2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;
3. Curriculum vitae**  al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;
b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;
c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;
d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.
4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:
Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;
b) Teza sau tezele de doctorat;
c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;
d) Cărţi şi capitole în cărţi;
e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;
f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;
g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.
5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 
b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 
c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.
6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calităţii de conducător de doctorat.
7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.
8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.
9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.
10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.
11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 
a) Candidaţii la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice. 
b) Candidaţii la posturile de lector universitar / şef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.
12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.
13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.
14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.
15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.
17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.
18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.
19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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