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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 Economie, Administrație și Afaceri

	Departament
	 Contabilitate, Audit și Finanțe

	Poziţia în statul de funcţii
	 32

	Funcţie
	 Asistent universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ
	Bazele contabilităţii;

Contabilitate;
Contabilitate financiară; 

	Domeniu ştiinţific*
	Contabilitate

	Condiţiile de participare la concurs
	Titlul de doctor sau calitatea de doctorand în domeniul Contabilitate; 

Îndeplinirea standardelor minimale din R14 și a criteriilor de participare la concurs.

	Descriere post
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 13,28 ore convenţionale, din care: 13,28 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:
· Disciplina Bazele contabilității efectuată în semestrul II cu studenții din anul I de la programul de studii Contabilitate și Informatică de Gestiune (CIG): 

· 3 ore seminar efectuate în semestrul II cu 1 formaţie de lucru;

· Disciplina Bazele contabilității efectuată în semestrul II cu studenții din anul I de la programul de studii Finanțe și Bănci (FB): 

· 2 ore seminar efectuate în semestrul II cu 1 formaţie de lucru;

· Disciplina Contabilitate efectuată în semestrul II cu studenții din anul I de la programul de studii Economia Comerțului, Turismului și Serviciilor (ECTS): 

· 2 ore seminar efectuate în semestrul II cu 1 formaţie de lucru;

· Disciplina Contabilitate efectuată în semestrul II cu studenții din anul I de la programul de studii Management  (MNG): 

· 6 ore seminar efectuate în semestrul II cu 3 formaţii de lucru;

· Disciplina Contabilitate efectuată în semestrul II cu studenții din anul I de la programul de studii Afaceri Internaționale (AI): 

· 4 ore seminar efectuate în semestrul II cu 2 formaţii de lucru;

· Disciplina: Contabilitate financiară efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la programul de studii Finanțe și Bănci (FB):

-  6 ore seminar efectuată în semestrul I cu 3 formații de lucru;

· Disciplina: Contabilitate financiară efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la programul de studii Management (MNG):

-  2 ore seminar efectuată în semestrul I cu 1 formație de lucru;

· Disciplina Contabilitate financiară efectuată în semestrul II cu studenții din anul II de la programul de studii Afaceri Internaționale (AI): 

· 2 ore seminar efectuate în semestrul II cu 1 formaţie de lucru;

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de seminar

Activităţi de evaluare

Alte activităţi: activitate practică şi practică pedagogică; consultaţii; participare în comisii de admitere

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ____________ lei – maxim ___________ lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Bazele contabilităţii 

1. Obiectul contabilităţii. Delimitări conceptuale;
2. Metoda contabilităţii;

3. Doumente justificative în contabilitate;

4. Clasificarea și funcționarea conturilor;

5. Calculația contabilă a costului de producție;
6. Inventarierea patrimoniului;

7. Situațiile financiare anuale (conturile anuale);

8. Tehnica contabilă.
Bibliografie 
1. Hlaciuc E., Bazele contabilităţii, Note de curs, 2022.

2. Hlaciuc, E.,  R. Petriş – Bazele contabilităţii, Ed. Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2007.

3. Istrate, C., Contabilitatea nu-i doar pentru contabili, Editura Evrika Publishing, București, 2021.

4. Munteanu V, Bazele contabilităţii, ed. a VI a revizuită şi adăugită, Editura Universitară 2020.

5. Rentrop & Straton, Ghidul practic al contabilitatii 2022. Legislatie explicata - Exemple detaliate - Monografii contabile complete , București, 2022.

6. Jalba Luminita, Bazele contabilităţii, Ed Pro Universitaria, 2021.

7. Lungu C, Caraiani C,    Introducere in contabilitate, editia a III-a, ASE , Bucureşti, 2018.

8. *** Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată ȋn Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454 din 18.06.2008, cu modificările şi completările ulterioare. 

9. *** Ordinului ministrului finanţelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 963/30.12.2014, cu modificările şi completările ulterioare.

10. *** Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată în Monitorul Oficial al României nr. 1066/17.11.2004, cu modificările şi completările ulterioare.

11. ***Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 910/9.12.2015. 
12. *** OMFP nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 704/20.10.2009.
Contabilitate financiară
1. Contabilitatea fluxurilor privind capitalul

1.1.  Contabilitatea fluxurilor privind capitalul propriu;

1.2.  Contabilitatea provizioanelor;

1.3  Contabilitatea fluxurilor privind capitalul împrumutat;

2.  Contabilitatea fluxurilor de imobilizări;

2.1. . Contabilitatea fluxurilor de imobilizări necorporale;

2.2.  Contabilitatea fluxurilor de imobilizări corporale;

2.3  Contabilitatea fluxurilor de imobilizări financiare.

 3. Contabilitatea fluxurilor informaţionale privind stocurile

3.1. Evaluarea elementelor de stocuri
3.2  Contabilitatea materiilor prime si a materialelor
3.3 Contabilitatea produselor şi a producţiei în curs de execuţie
3.4 Contabilitatea stocurilor aflate la terţi
3.5 Contabilitatea animalelor
3.6 Contabilitatea mărfurilor
3.7 Contabilitatea ambalajelor
3.8 Contabilitatea ajustărilor pentru deprecierea stocurilor
3.9  Operaţii contabile privind stocurile

 4. Contabilitatea decontărilor cu terţii
4.1. Noţiuni generale
4.2.Organizarea sistemului informaţional contabil al decontărilor cu terţii
4.3. Contabilitatea decontărilor cu furnizorii şi clienţii
4.4. Contabilitatea decontărilor cu personalul şi a operaţiilor asimilate
4.5. Contabilitatea asigurărilor sociale, a protecţiei sociale şi a operaţiilor asimilate, precum şi a impozitului pe veniturile de natura salariilor
4.6. Contabilitatea decontărilor cu bugetul statului, a fondurilor speciale şi a operaţiilor asimilate
4.7. Contabilitatea decontărilor în cadrul grupului şi cu asociaţii
4.8. Contabilitatea decontărilor cu debitorii şi creditorii diverşi
4.9. Contabilitatea operaţiilor de regularizare şi asimilate
4.10. Contabilitatea decontărilor în cadrul unităţii
4.11. Contabilitatea ajustărilor pentru deprecierea creanţelor
5. Contabilitatea trezoreriei
5.1. Prezentare generală a trezoreriei întreprinderii
5.2. Organizarea sistemului informaţional contabil al trezoreriei
5.3. Contabilitatea investiţiilor financiare pe termen scurt
5.4. Contabilitatea decontărilor în numerar
5.5. Contabilitatea decontărilor prin conturile de la bănci
5.6. Contabilitatea acreditivelor şi a avansurilor de trezorerie
5.7. Contabilitatea viramentelor interne
5.8. Contabilitatea ajustărilor pentru deprecierea conturilor de trezorerie

 6. Contabilitatea cheltuielilor şi veniturilor
6.1. Noţiuni generale
6.2. Organizarea sistemului informaţional contabil al cheltuielilor şi veniturilor
6.3. Contabilitatea cheltuielilor
6.4. Contabilitatea veniturilor

8. Situaţiile financiare anuale ale întreprinderii
7.1. Structura situaţiilor financiare anuale
7.2. Lucrările pregătitoare întocmirii situaţiilor financiare anuale

7.3. Întocmirea şi prezentarea situaţiilor financiare anuale
Bibliografie

1.
Bâtcă-Dumitru, Corina Graziella, Sahlean, Daniela-Nicoleta, Irimescu, Alina-Mihaela, Contabilitate și raportare financiară (Ed. A II a, revizuită), Ed. CECCAR, București, 2018, 1 exemplar DCAF.

2.
CECCAR, Institutul Naţional de Dezvoltare Profesională Continuă, 2015, Ghid Practic de aplicare a reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1802/2014, Editura CECCAR, Bucureşti 

3.
Grosu Veronica, Contabilitate financiară, note de curs, specializarea AF ID, 2019, site usv.feaa.ro

4.
Grosu Veronica, Contabilitatea financiară a activității de finanțare și investiții, Curs învățământ la distanță, CIG ID, USV, 2021-2022;

5.
Stefan Bunea, Marian Sacarin, Flavius Andrei Guinea, Contabilitate financiara in conformitate cu reglementarile europene, vol 1 si vol 2, Editura ASE, 2021

6.
Ionel Jianu, Iulia Jianu, Contabilitate financiara. Perspectiva principiilor contabile, Editura ASE, 2021

7.
Lucia Paliu-Popa, Contabilitatea financiara aplicata. Ghid practic. Editia a II-a revizuita, actualizată și completată, Editura Universitara, 2018

8.
Ovidiu Bunget, Dorel Mates, Contabilitate aprofundata, Editura Eurostampa, 2017

9.
Legea contabilitatii 82/1991 actualizată 2016

10.
ORDIN Nr. 4160/2015 din 31 decembrie 2015 privind modificarea şi completarea unor reglementări contabile

11.
ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea I pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate emitent: ministerul finanţelor publice publicat în: MONITORUL OFICIAL NR. 963 din 30 decembrie 2014.

12.
Mihalciuc, Camelia Cătălina., Contabilitatea financiară. Vol. 1. Aspecte teoretice și practice ale  activității de finanțare și investiții din entitățile economice, Editura Universității Ștefan cel Mare din Suceava, 2019;

13.
Rentrop & Straton, Cartea verde a Contabilității, București, 2019, 1 exemplar DCAF

14.
Rentrop & Straton, Marea carte verde a Monografiilor Contabile, București, 2019, 1 exemplar DCAF.Vişan, 

15.
Ordinul Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 – Partea a II-a, pentruaprobareaReglementărilorcontabileprivindsituaţiilefinanciareanualeindividualeşisituaţiilefinanciareanuale consolidate


	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae**  al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.
5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calităţii de conducător de doctorat.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.
9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.
10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.
11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 
a) Candidaţii la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice. 

b) Candidaţii la posturile de lector universitar / şef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.
13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.
17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.
18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.
19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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