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Anexa 2. R51 - F01

Informatii post

Universitatea "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

Facultatea Economie, Administratie si Afaceri

Departament Economie, Informaticd Economica si Gestiune afacerilor
Pozitia in statul de 39

functii

Functie asistent

Disciplinele din planul
de invatamant

- Strategii investitionale in afaceri

- Managementul investitiilor

- Simuléri si proiecte de management
- Managementul mediului

- Managementul calitatii

- Practica

Domeniul stiintific *

Economie

Conditii de participare

Doctor sau doctorand in domeniile: Economie

Descriere post

Postul contine o norma universitard de 40 ore / siptdmana cu o norma didactica de
13,59 ore conventionale, din care: 0 ore de curs si 13,59 ore de lucrari practice, cu
urmatoarea distributie semestriala pe discipline a orelor fizice:

* Strategii investitionale in afaceri, efectuatd in semestrul I, cu studentii din anul
III de la programul de studii Administrarea afacerilor: 4 ore de seminar efectuate
cu 2 formatii de lucru;

* Strategii investitionale in afaceri, efectuata in semestrul I, cu studentii din anul
111 de la programul de studii Afaceri internationale: 2 ore de seminar efectuate cu
o formatie de lucru;

* Managementul investitiilor, efectuata n semestrul I, cu studentii din anul III de
la programul de studii Management: 2 ore seminar efectuate cu o formatie de lucru;
* Strategii investitionale in afaceri, efectuatd in semestrul al II-lea, cu studentii din
anul III de la programul de studii Informaticad economicad: 2 ore de seminar
efectuate cu o formatie de lucru;

* Strategii investitionale in afaceri, efectuata in semestrul al II-lea, cu studentii din
anul IT de la programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune: 2 ore de
seminar efectuate cu o formatie de lucru;

* Strategii investitionale in afaceri, efectuata in semestrul al II-lea, cu studentii din
anul III de la programul de studii Economia comertului, turismului si serviciilor,:
2 ore de seminar efectuate cu o formatie de lucru;

* Strategii investitionale in afaceri, efectuatd in semestrul al II-lea, cu studentii din
anul III de la programul de studii Economie generald si comunicare economica: 2
ore de seminar efectuate cu o formatie de lucru;

*Simulari si proiecte de management, efectuata in semestrul al II-lea cu studentii
din anul III de la programul de studii Management: 2 ore de seminar efectuate cu
o formatie de lucru;

* Managementul mediului, efectuata in semestrul I, cu studentii din anul III de la
programul de studii Administrarea afacerilor: 2 ore de seminar efectuate cu 2
formatii de lucru;

* Managementul calitatii, efectuata in semestru al II-lea, cu studentii din anul II de
la programul de studii Administrarea afacerilor: 3 ore de laborator efectuate cu 3
formatii de lucru;

* Managementul calitdtii, efectuatd in semestru al II-lea, cu studentii din anul III
de la programul de studii Management: 2 ore de laborator efectuate cu 2 formatii
de lucru;

* Practica, efectuatd n semestrul al II-lea cu studentii din anul II de la programul
de studii Administrarea afacerilor: 90 de ore efectuate cu o formatie de lucru.




Ocuparea posturilor didactice vacante

Atributiile / activitatile
aferente

Activitati de lucrari de seminar

\'{ Universitatea
Stefan cel Mare
usu
Suceava

Activitati de lucrari de laborator

Activitéti de evaluare

Alte activitati: activitate practica, sustinere consultatii, participare in comisii de
admitere, participare la programe internationale

Activitdti de pregatire stiintificd si metodicd si alte activitdti in interesul
invatdmantului

Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare,
de creatie potrivit specificului

Activitati administrative

Salariul minim de
incadrare

minim lei — maxim lei (salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime in
functie de vechimea si performanta candidatului)

Calendarul concursului

Data publicarii in
Monitorul oficial

Perioada inscriere

Inceput Starsit

Data sustinerii prelegerii

Ora sustinerii prelegerii

Locul sustinerii

Corp H, sala 101

prelegerii
Perioadi sustinere a Inceput Sfarsit
examenelor
Perioadi comunicare a | Inceput Sfarsit
rezultatelor
Inceput Sfarsit
Perioada de contestatii
Tematica de concurs STRATEGII INVESTITIONALE iN AFACERI SI MANAGEMENTUL
INVESTITIILOR
Teme
1. Procedura de selectie a proiectelor de investitii
2. Tehnica discontatii. Principiile discontarii
3. Evaluarea eficientei economice a investitiilor prin intermediul indicatorilor
propusi de metodologia Bancii Mondiale
Bibliografie:

Prelipcean, Gabriela, Fundamentele economice ale investitiilor, Ed. Universitatii Suceava,
2000

Lupan, Mariana, Strategii investitionale in afaceri, Note de curs, Suceava, 2023

Romanu, I., Vasilescu, 1., Managementul investitiilor, Ed. Margaritar, Bucuresti, 1997

SIMULARI SI PROIECTE DE MANAGEMENT

Teme

1. Metode de culegere si prelucrare a datelor folosite in modelarea economico-
matematica

2. Simularea si modelarea situatiilor concurentiale: decizia in conditii de
incertitudine

3. Utilizarea algoritmului Simplex in luarea deciziei In cazul proiectelor de
management

Bibliografie:

Jula N., Jula D., Modelare econometrici. Modele econometrice si de optimizare,
Bucuresti, 2014

Miricine V., Decizii manageriale. Imbunititirea performantelor decizionale ale firmei,
Ed. Economica, Bucuresti, 1998
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Lupan M., Simulari si proiecte de management, Note de curs, Suceava, 2023
Disciplina - Managementul mediului
Teme
1. Poluarea mediului ambiant — aspecte ambientale si economice
2. Managementul de mediu — instrument al managerului unei organizatii
3. Standarde de mediu
Bibliografie
3. Platon V., ,Finantarea activitatilor de protectie a mediului”, Editura Economica,
Bucuresti, 2004
4, Rojanschi, V., Bran, F., ,Politici si strategii de mediu”, Editura Economica,
Bucuresti, 2002
5. Rojanschi, V., Bran, F., Diaconu, S., Grigore, F., ,,Abordari economice in
protectia mediului”, Editura ASE, Bucuresti, 2003
6. Rojanschi, V., Bran, F., Grigore, F., loan, L., ,,Cuantificarea dezvoltarii durabile”,

Editura Economica, Bucuresti, 2006

Disciplina - Managementul calitatii

1. Caracteristici de calitate ale produselor

2. Standardele ISO 9000

3. Sisteme de management al calitatii

Bibliografie

1. Albu, A., ,Introducere in calitatea serviciilor”, Editura Didacticd si Pedagogica,
Bucuresti, 2005

2. Maxim, E., ,,Calitatea si managementul calitatii”, Editura Sedcom Libris, lasi
2007

3. 4. Paraschivescu A.O., ”Ghidul calitatii. Modele, analize si studii de caz”, Editura
Tehnopress, lasi, 2005

Lista documente *** Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sa contina, cel putin, urmatoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate In dosar — dupa modelul
anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae** al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care trebuie
sa includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionala si locuri de munca relevante;

¢) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

4. Lista de lucrari** ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structurata astfel:

a) Lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de art.15 din Hotararea nr. 457/2011,
modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c¢) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) Carti si capitole in carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.
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5. a) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sd includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare institutiei de
invatdmant superior al cérei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

b) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv din strdinatate, care au acceptat si elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

¢) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni
si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romaénia, exterioare institutiei
de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

6. Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sd depund dovada calitatii de
conducator de doctorat.

7. Fisa de verificare** a indeplinirii standardelor universitétii de prezentare la concurs, al
carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completatd si semnatd de catre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind
toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in fisa. Modelul fisei de verificare va
respecta modelul din standardul national aferent domeniului stiintific al postului.

8. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificata pentru
conformitate cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia;

9. Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba.

10. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

11. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

a) Candidatii la posturile de asistent universitar trebuie sa depuna copia dupa certificatul
de absolvire a studiilor psihopedagogice.

b) Candidatii la posturile de lector universitar / sef de lucrari pot depune copia dupa
certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

13. n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui — certificat de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui.

14. Adeverintd medicald eliberatd de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in scopul
completarii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrari si Fisa de verificare nu
trebuie sd depaseasca 3Mb pentru a putea fi incarcate pe macheta M.E.N.

16. Document din care sa reiasd adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

19. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse.

* Domeniu stiintific va fi ales din Anexa 12

** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrari si Fisa de verificare nu trebuie sa depaseasca 3Mb
pentru a putea fi incarcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.

*** Toate documentele din dosarul de inscriere vor fi depuse in format electronic de tip *.pdf., numai dupa ce au fost
semnate de candidat.




