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Anexa 2. R51 - F01

Informatii post

Universitatea "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

Facultatea Economie, Administratie si Afaceri

Departament Economie, Informaticd Economica si Gestiune afacerilor
Pozitia in statul de 37

functii

Functie asistent

Disciplinele din planul - Informatica economica

de invatamant - Informatica

- Retele de calculatoare

- Sisteme informatice de gestiune

- Sisteme informationale si aplicatii informatice in administrarea afacerilor
Domeniul stiintific * Cibernetica, statistica si informaticd economica

Conditii de participare Doctor sau doctorand in domeniile: Informatica, Informatica economica,
Cibernetica si statisticd, Calculatoare si tehnologia informatiei

Postul contine o norma universitara de 40 ore / siptdmana cu o norma didactica de
13,00 ore conventionale, din care: 0 ore de curs si 13,00 ore de lucrari practice, cu
urmatoarea distributie semestriala pe discipline a orelor fizice:

sInformatica economica, efectuatd in semestrul I, cu studentii din anul II de la
programul de studii Informatica economica: 2 ore laborator efectuate cu o formatie
de lucru;

«Informatica, efectuata in semestrul al I1-1ea, cu studentii din anul I de la programul
de studii Administrarea afacerilor: 4 ore laborator efectuate cu 2 formatii de lucru;
Informatica, efectuatd in semestrul I, cu studentii din anul I de la programul de
Descriere post studii Afaceri internationale: 6 ore laborator efectuate cu 3 formatii de lucru;
*Retele de calculatoare, efectuatd in semestrul I, cu studentii din anul II de la
programul de studii Informatica economica: 6 ore laborator efectuate cu 3 formatii
de lucru;

* Sisteme informatice de gestiune, efectuatd in semestrul I, cu studentii din anul al
[II-lea de la programul de studii Contabilitate si informatica de gestiune: 2 ore
laborator efectuate cu o formatie de lucru;

Sisteme informationale si aplicatii informatice in administrarea afacerilor,
efectuatd in semestrul I cu studentii din anul la II-lea de la programul de studii
Administrarea afacerilor: 6 ore laborator efectuate cu 3 formatii de lucru;
Activitati de lucrari de laborator.

Activitati de evaluare

Alte activitdti: activitate practica si practica pedagogicd, sustinere consultatii,
participare In comisii de admitere, participare la programe internationale
Activitati de pregatire stiintificda si metodicd si alte activitdti in interesul
invatdmantului

Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, activitati de proiectare,
de creatie potrivit specificului

Activitati administrative

minim lei — maxim lei (salariul va fi stabilit in limitele minime — maxime in
functie de vechimea si performanta candidatului)

Atributiile / activitatile
aferente

Salariul minim de
incadrare

Calendarul concursului
Data publicarii in
Monitorul oficial

Inceput Starsit

Perioada inscriere

Data sustinerii prelegerii
Ora sustinerii prelegerii
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Locul sustinerii Corp H, sala 101
prelegerii
Perioad: sustinere a Inceput Starsit
examenelor
Perioadi comunicare a Inceput Sfarsit
rezultatelor

Inceput Sfarsit
Perioada de contestatii

Tematica de concurs Disciplina — Retele de calculatoare

Tema 1 Clasificarea retelelor de calculatoare. Tipuri de media de comunicare folosite de
fiecare dintre ele

Tema 2 Rutarea in sistemul adreselor [Pv4.

Tema 3 Protocoale Internet: HTTP(S), FTP(S), Telnet (SSH), SMTP, IMAP, POP3
Bibliografie

1. Andrew Tanenbaum. Retele de calculatoare, ed. 4, Editura Byblos 2003

2. Olivier Bonaventure, Retele de calculatoare: principii, protocoale si practici, Ed.
Fundatia Saylor, 2011

3. Computer  Networking Tutorial: The Ultimate Guide, 2021.
https://www.softwaretestinghelp.com/computer-networking-basics/

4. Doru E. Tiliute. Retele de calculatoare pentru gestiunea afacerilor. Ed. InfoData, Cluj-
Napoca, 2015. ISBN: 978-973-1803-72-2

Disciplina — Informatica

Tema 1 Microsoft Word - formatarea documentului, configurarea programului Microsoft
Word, inserare imagini in document

Tema 2 Prezentarea programului, formule, referinte absolute si relative, referinte
indepartate, formatarea conditionata.

Tema 3 Microsoft Excel. Functii logice, exemple de functii financiare.

Bibliografie

1. Sorin Vlad, Doru E. Tiliute — Informaticd pentru economisti si functionari publici,
Editura Infodata, Cluj Napoca, 2008

2. Nicolae Zarnescu - Windows 10- Ghid practice, Editura Hoffman, 2015
http://cobra.rdsor.ro/cursuri/photoshop/auto.htm

Disciplina - Sisteme informatice de gestiune

Tema 1 Identificarea, selectarea, initierea si planificarea realizarii unui sistem informatic
Tema 2 Proiectarea logica a sistemelor informatice — Proiectarea formularelor si a
rapoartelor

Tema 3 Proiectarea fizica a sistemelor informatice — Proiectarea fizica a bazelor de date
si a fisierelor

Bibliografie

1. Oprea, D., Dumitriu, F., Mesnitd, G - Proiectarea sistemelor informationale, Editura
Universitatii "Alexandru Ioan Cuza" Iasi, 2006

2. Morariu, N., Vlad, S. — Proiectarea Sistemelor informatice — Metode, modele si
instrumente utilizate, Editura Infodata, Cluj, 2008.

3. Muresan, M., - Managementul informatiei economice folosind sisteme informatice.
Metode. Modele. Aplicatii, Editura Pro Universitaria, 2012

Disciplina - Sisteme informationale si aplicatii informatice in administrarea
afacerilor

Tema 1. Conceptul de sistem informational. Tipuri de sisteme informationale.

Tema 2. Relatia dintre sistemul informational si organizatie. Categorii de software pentru
sistemele informatice.

Tema 3. Tipologii ale sistemelor. Activitati din sistemul informatic.

Bibliografie

1. Oprea, D., Dumitriu, F., Mesnitd, G - Proiectarea sistemelor informationale, Editura



http://cobra.rdsor.ro/cursuri/photoshop/auto.htm
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Universitatii "Alexandru Ioan Cuza" Iasi, 2006

2. Oppel, A., - Modelarea Datelor, Ed. Rosetti, 2011

3. Documentatie online despre Access, SQL

Lista documente *** Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sa contina, cel putin, urmatoarele documente:
1. Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate In dosar — dupa modelul
anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae** al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care trebuie
sa includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionala si locuri de munca relevante;

c¢) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, In cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii
sau brevete rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

4. Lista de lucrari** ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structurata astfel:

a) Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de art.15 din Hotararea nr. 457/2011,
modificati;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c¢) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) Carti si capitole in carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal,;
f) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

5. a) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sd includa 1n dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdti din domeniul respectiv, din tard sau din strdindtate, exterioare institutiei de
invatdmant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

b) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie sa
includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor personalitati
din domeniul respectiv din strdinatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calittile profesionale ale candidatului.

¢) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I pot proveni
si din partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei
de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

6. Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa depuna dovada calitatii de
conducitor de doctorat.

7. Fisa de verificare** a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al
carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completatd si semnatd de catre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind
toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in fisa. Modelul figei de verificare va
respecta modelul din standardul national aferent domeniului stiintific al postului.

8. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificatd pentru
conformitate cu originalul a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor
originala nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia;
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9. Rezumatul, in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala, a tezei de
doctorat, pe maximum o pagind pentru fiecare limba.

10. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

11. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

a) Candidatii la posturile de asistent universitar trebuie sa depuna copia dupa certificatul
de absolvire a studiilor psihopedagogice.

b) Candidatii la posturile de lector universitar / sef de lucrari pot depune copia dupa
certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cartii de identitate sau, in cazul 1n care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

13. n cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui — certificat de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui.

14. Adeverinta medicald eliberatd de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in scopul
completarii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrari si Fisa de verificare nu
trebuie sd depaseasca 3Mb pentru a putea fi incarcate pe macheta M.E.N.

16. Document din care sa reiasd adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

19. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse.

* Domeniu stiintific va fi ales din Anexa 12

** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrari si Fisa de verificare nu trebuie sa depaseasca 3Mb
pentru a putea fi incarcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.

*#* Toate documentele din dosarul de Inscriere vor fi depuse in format electronic de tip *.pdf., numai dupa ce au fost
semnate de candidat.




