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Ocuparea posturilor didactice vacante

 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 12. R14 – F11

Information about position
	University
	“ŞTEFAN CEL MARE” UNIVERSITY OF SUCEAVA

	Faculty
	ECONOMICS, ADMINISTRATION, AND BUSINESS

	Department
	ECONOMICS, INFORMATICS ECONOMICS, AND BUSINESS MANAGEMENT

	Place in the job title list
	11

	Position
	Associate Professor

	Subjects in the curricula
	- European Economics
- Intermediate Microeconomics

- Economics 1 (Microeconomics)

- Economics 2 (Macroeconomics)

- Economics

	Scientific area
	 Economics

	Conditions for application
	 Ph.D. title in scientific area Economics

	Job description
	The job structure contains a university teaching load of 40 hours/week with 11,43 conventional teaching hours, of which: 4,00 hours of course teaching and 7 hours of seminar, with the following semester allocation per subject:

European Economics taught in the 1st semester to the students from the 2nd-year, undergraduate study programmes General Economics and Economic Communication, Business Administration, and International Business.
- 2 course hours with one working team of students formed with the
students from the study programmes specified previously
Intermediate Microeconomics taught in the 1st semester to the students from the 3rd-year undergraduate programme General Economics and Economic Communication
- 2 course hours with one working team of students
European Economics taught in the 1st semester to the students from the 2nd-year, undergraduate programme Business Administration
- 2 seminar hours with 2 working teams of students
Economics 1 (Microeconomics), taught in the 1st semester to the students from 1st-year undergraduate programme The Economy of Trade, Tourism, and Services
- 3 seminar hours with 3 working teams of students
Economics 2 (Macroeconomics), taught in the 2nd semester to the students from the 1st-year undergraduate programme The Economy of Trade, Tourism, and Services
- 3 seminar hours with 3 working teams of students

Economics taught in the 1st semester to the students from the 1st-year undergraduate programme Finances, and Banking
- 6 seminar hours with 3 working teams of students

	Related duties/activities
	- Teaching activities
- Seminar activities
- Tutorials/workshops

- Assessment activities

- Other activities

Coordination of undergraduate final thesis
Student advisement

Member of the graduation exam committee 

Member of enrollment and admission committees

Attendance of international programmes

Coordination of student research groups
Research and methodological training and other education-oriented activities
Scientific research activities 
Administrative duties

	Wage limits
	minimum lei – maximal lei (The wage will be decided between minimum and maximum according with length of service of the candidate) 

	Competition calendar
	

	Date of publication of the information in the Official Gazette
	

	Application period
	Beginning
End


	Date for lecture presentation
	

	Hour for lecture presentation
	

	Place for lecture presentation
	“Ştefan cel Mare” University of Suceava, H building, room 101

	Exams period
	Beginning
End


	Results communication period
	Beginning
End 



	Appeals period
	Beginning
End


	Topics for the competition
	Subject – European Economics

Topic 1 Cohesion Policy of the European Union

Topic 2 European structural and investment funds

Topic 3 The single market of the European Union

Bibliography:

1. Andrei, Liviu C., Economie europeană. Ediția a treia, Editura Economică, Bucureşti, 2019

2. Dinu, Marin; Socol, Cristian; Marinaș, Marius, Economie europeană: o prezentare sinoptică, Editura Economică, Bucureşti, 2004

3. Pelkmans, Jacques, Integrarea Europeană: metode şi analiză economică, Ed. a 2-a, Institutul European din România, Bucureşti, 2003

4. Profiroiu, Marius; Profiroiu, Alina; Popescu, Irina, Politici europene, Editura Economică, Bucureşti, 2008

5. Să înțelegem politicile Uniunii Europene. Cum funcționează Uniunea Europeană, Comisia Europeană, Direcția Generală Comunicare, Publicații, 1049 Bruxelles, Belgia. Luxemburg: Oficiul pentru Publicații al Uniunii Europene, 2013
Subjects – Economics 1, Economics 2, Economics, and Intermediate Microeconomics

Topic 1 The capital market

Topic 2 Theory of supply

Topic 3 Schimbus and comparative advantage
Bibliography

1. Andrei, Liviu C., Economie. Ediția a treia, Editura Economică, Bucureşti, 2019

2. Năstase, Carmen; Popescu, Mihai; Boghean, Carmen; Scutariu, Adrian Liviu, Macroeconomie: concepte fundamentale, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2008

3. Năstase, Carmen; Popescu, Mihai; Boghean, Carmen; Scutariu, Adrian Liviu, Microeconomie: concepte fundamentale, ediţia a 2-a, revizuită şi adăugită, Editura Sedcom Libris, Iaşi, 2011

4. Prychitko, David; Heyne, Paul; Boettke, Peter, Modul de gândire economic, Editura Bizzkit, Bucureşti, 2011

5. Stiglitz, Joseph E.; Wash Carl E., Economie, Editura Economică, Bucureşti, 2005

	Lista documente
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c)Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d)Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

h) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

i) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

j) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

6. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

7. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

8. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitae;

9. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

10. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

11. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

12. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

13. Cazier judiciar, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

14. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii;

15. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta M.E.N.

16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contat poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat;

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar; 

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse
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