
Anexa 12. R14 – F11

Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea*
	 Ştiinţe Economice și Administraţie Publică

	Departament*
	Contabilitate, Audit și Finanțe

	Poziţia în statul de funcţii*
	 8

	Funcţie*
	 Conferențiar universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ*
	· Contabilitate

· Contabilitate internațională

· Politici și opțiuni contabile



	Domeniu științific*
	 Contabilitate

	Condițiile de participare la concurs
	Legea 1/2011, Regulamentul USV - R14

	Descriere post*
	Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 11,01 ore convenţionale, din care: 6,96 ore predare curs şi 4,05 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:

· disciplina: Contabilitate, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii Afaceri Internaționale (AI); Economia Comerțului și Turismului (ECTS);
- 2 ore curs semestrul II;

· disciplina: Contabilitate, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii Economie Generală și Comunicare Economică (EGCE); Administrarea Afacerilor (AF):

- 2  ore curs semestrul II;

· disciplina: Contabilitate internațională, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la programul de studii Audit și Guvernanță Corporativă (AGC):

- 1 oră curs semestrul I;

- 2 oră seminar efectuate în semestrul I cu 2 formații de lucru.

· disciplina: Politici și opțiuni contabile, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul III de la programul de studii Contabilitate și Informatică de Gestiune (CIG):
- 2 ore curs semestrul II;

- 6 ore de seminar efectuate în semestrul I cu 3 formații de lucru

	Atributiile/activitatile aferente*
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Consultații
Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ........ lei – maxim ........... lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs*
	Contabilitate
1. Introducere în Contabilitate. 

2. Entitatea economică–tipologie, organizare, părți interesate și mediul extern.
3. Obiectul contabilităţii.
4. Metoda contabilităţii.
5. Documentarea - procedeu al metodei contabilităţii.
6. Calculaţia ca procedeu al metodei contabilităţii.
7. Rolul, conţinutul economic, analiza şi funcţionarea conturilor. 

8. Inventarierea.
9. Raportarea contabilă.
10. Managementul contabilităţii entităților economice.
Bibliografie
1. Mateş Dorel (coordonator), Bazele conceptuale şi aplicative ale contabilităţii, Editura Accent, Cluj Napoca, 2015.
2. Topor Dan, Bazele contabilității. Teorie și practică, Editura Aeternitas, Alba Iulia, 2016. 
3. Istrate Costel, Contabilitatea nu-i doar pentru contabili,Editura Evrika Publishing, 2016.
4. Istrate Costel, Contabilitate şi raportări financiare individuale şi consolidate, Editura Polirom, Iaşi, 2016.
5. Munteanu Victor (coordonator) Bleotu Vasile, Tilea Maria, Bazele contabilităţii, Editura Pro Universitaria, 2013. 
6. Cenar Iuliana, Bazele contabilitatii: Indrumar practic, Editura Aeternitas, Alba Iulia, 2010.
7.  Budugan Dorina, Georgescu Iuliana, Bazele contabilităţii, Editura. Sedcom Libris, Iaşi, 2003.
8. Oprea Călin, Ristea Mihai,Bazele contabilităţii, Editura Naţional, Bucureşti, 2000.
9. Colasse Bernard, Contabilitate generală, Editura Moldova, Iaşi, 2000.
10. Feleagă Niculae, Malciu Liliana, Contabilitate financiară – o abordare europeană şi internaţională, Editura Infomega, Bucureşti, 2007.
11. Hlaciuc, Elena, Petriş Rusalim, Bazele contabilităţii, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2007.
12. Horomnea Emil (coordonator), Bazele contabilităţii. Concepte. Modele. Aplicaţii, Editura Sedcom Libris, Iaşi, 2007.
13. Ristea Mihai, Bazele contabilităţii, Editura Universitară, Bucureşti, 2005.
14. Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella,Contabilitatea afacerilor, Editura Tribuna Economică, Bucureşti, 2006.
15. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementările contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile anuale consolidate.  

Contabilitate
1. Introducere în Contabilitate. 

2. Entitatea economică–tipologie, organizare, părți interesate și mediul extern.
3. Obiectul contabilităţii.
4. Metoda contabilităţii.
5. Documentarea - procedeu al metodei contabilităţii.
6. Calculaţia ca procedeu al metodei contabilităţii.
7. Rolul, conţinutul economic, analiza şi funcţionarea conturilor. 

8. Inventarierea.
9. Raportarea contabilă.
10. Managementul contabilităţii entităților economice.
Bibliografie
1. Mateş Dorel, (coordonator), Bazele conceptuale şi aplicative ale contabilităţii, Editura Accent, Cluj Napoca, 2015.

2. Topor Dan, Bazele contabilității. Teorie și practică, Editura Aeternitas,Alba Iulia, 2016. 

3. Istrate Costel, Contabilitatea nu-i doar pentru contabili,Editura Evrika Publishing, 2016.

4. Istrate Costel, Contabilitate şi raportări financiare individuale şi consolidate, Editura Polirom, Iaşi, 2016.
5. Munteanu Victor, (coordonator) Bleotu Vasile, Tilea Maria, Bazele contabilităţii, Editura Pro Universitaria, 2013. 

6. Cenar Iuliana, Bazele contabilitatii: Indrumar practic, Editura Aeternitas, Alba Iulia,2010.
7.  Budugan Dorina, Georgescu Iuliana, Bazele contabilităţii, Editura. Sedcom Libris, Iaşi, 2003.

8. Oprea Călin,Ristea Mihai, Bazele contabilităţii, Editura Naţional, Bucureşti, 2000.
9. Colasse Bernard, Contabilitate generală, Editura Moldova, Iaşi, 2000.
10. Feleagă Niculae, Malciu Liliana, Contabilitate financiară – o abordare europeană şi internaţională, Editura Infomega, Bucureşti, 2007.
11. Hlaciuc Elena, Petriş Rusalim, Bazele contabilităţii, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2007.
12. Horomnea Emil, (coordonator),Bazele contabilităţii. Concepte. Modele. Aplicaţii, Editura Sedcom Libris, Iaşi, 2007.
13. Ristea Mihai, Bazele contabilităţii, Editura Universitară, Bucureşti, 2005.
14. Ristea Mihai, Dumitru Corina Graziella, Contabilitatea afacerilor,Editura Tribuna Economică, Bucureşti, 2006.
15. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea reglementările contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile anuale consolidate.  

 Contabilitate internaţională
1. Coordonatele internaționalizării sistemului contabil românesc.
2. Armonizarea economico-financiară la nivel internaţional. Conceptele de standardizare, convergenţă, conformitate. 
3. Diversitatea sistemelor contabile internaţionale. 
4. Clasificarea sistemelor contabile internaţionale.
5. Sistemele contabile ale principalelor state membre UE.
6. Analiza comparativă a cadrului contabil general al IAS/IFRS şi US GAAP.
7. Adoptarea standardelor IFRS în practica de contabilitate din România.
8. Directiva a 34 a CEE şi gradul de implementare în legislaţia naţională.
9. Raportarea financiară pe ţări: sistemul contabil anglo-saxon versus sistemul contabil continental.
10. Considerații concluzive privind tendințele în dezvoltarea contabilității românești.
Bibliografie
1. Moraru Maria, Franca Dumitru, Comparative study regarding the accounting system in Romania, France, Great Britain and USA, https://silo.tips/download/comparative-study-regarding-the-accounting-system-in-romania-france-great-britain.  

2. Emmanuel T. De George, Xi Li and Lakshmanan Shivakumar,  A review of the IFRS adoption literature, Review of Accounting Studies, 21 (3). pp. 898-1004,2016. 
3. Tabără Nicoale , Contabilitate internaţională, Editura Tipo Moldova , Iaşi, 2013.
4. Bogdan Victoria, Farcane Nicoleta, Popa Dorina Nicoleta, Bolos Marcel Ioan, Raportarea financiară la nivelul grupurilor de societăți, Editura Economică, București, 2011. 

5. Popa Adriana Florina, Pitulice Ileana Cosmina, Jianu Iulia, Nichita Elena Mirela, Studii practice privind aplicarea Standardelor Internaţionale de Raportare Financiară în România, Editura Contaplus, Ploieşti,2007.
6. Grosu Veronica, Perspective si limite în procesul de armonizare financiar-contabilă, Editura Tipo Moldova, Iaşi, 2010.
7. Mateş Dorel, (coordonator)Contabilitatea financiara în conformitate cu directiva a 4- a a CEE, Editura Gutenberg Univers, Arad, 2010.
8. Firescu Victoria, Dumitru Mădalina, Contabilitate aprofundată aplicată, Editura Tribuna Economică, Bucureşti, 2008.
9. Mateş Dorel, Hlaciuc Elena, Grosu Veronica,(coordonatori), La valutazione delle principali voci dell’ attivo di bilancio secondo i principi contabili nazionali e internazionali IAS/IFRS ,Guida teorica e applicativ-Immobilizzazioni immateriali, corporali e rimanenze di magazzino, Monte Universita di Parma Editore, Parma, Italia, 2008.
10. Ionaşcu Ion, Dinamica doctrinelor contabilităţii contemporane, Studii privind paradigmele şi practicile contabilităţii, Editura Economică, Bucureşti,2003.
11. Directiva 2013/34/UE a Parlamentului european şi a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situațiile financiare anuale, situațiile financiare consolidate și rapoartele conexe ale anumitor tipuri de întreprinderi, de modificare a Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European și a Consiliului și de abrogare a Directivelor 78/660/CEE și 83/349/CEE ale Consiliului Standarde internaţionale de raportare financiară”, Editura CECCAR, 2017.
12. OMFP 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilorcontabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate, text publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 963 din 30 decembrie 2014.

  Politici şi opţiuni contabile
1. Sensuri în definirea conceptelor de politici şi opţiuni contabile. 

2. Fundamentarea politicilor contabile cu ajutorul cadrului conceptual.
3. Politici și opțiuni referitoare la întocmirea și prezentarea situațiilor financiare

4. Reglementarea politicilor contabile în normele contabile internaţionale – IAS 8 – Politici contabile, modificări ale estimărilor contabile şi erori
5. Politici şi tratamente contabile, criterii şi parametrii evaluării în contabilitate.
6. Politici contabile privind recunoaşterea şi evaluarea activelor.
7. Politici contabile privind recunoaşterea şi evaluarea datoriilor, capitalurilor proprii şi a performanţelor entităţilor.
8. Politici contabile privind recunoaşterea şi evaluarea provizioanelor, subvenţiilor şi a elementelor extrabilanţiere.
9. Politici referitoare la evenimentele ce survin după data închiderii exercițiului.
10.  Politici şi opţiuni referitoare la impozitul asupra rezultatului.
Bibliografie
1. Domil Aura, Mateş Dorel (coordonatori), Contabilitatea şi gestiunea fiscală a entităţilor economice, Editura Eurostampa, Timişoara, 2016.
2. Albu Nadia and Pălărie Ioana, Convergence of Romanian accounting regulations with IFRS. A longitudinal analysis, AuditFinanciar, vol. XIV, no. 6(138)/2016, pp. 634-641, DOI:10.20869/AUDITF/2016/138/634,2016.
3. David Delia, Mateş Dorel,Contabilitate financiară conformă cu Ordinul 1802/2014 pentru aprobarea reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile anuale consolidate – ediţie completată şi actualizată, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2017.
4. Cernuşcă Lucian, Strategii şi politici contabile, Editura Economică, 2004.
5. Nicolae Feleagă, Liliana Malciu, Politici şi opţiuni contabile, Editura Economică ,Bucureşti 2007. 
6. Mateş Dorel (coordonator),Contabilitatea financiară în conformitate cu directiva a 4-a a CEE, Editura Gutenberg Univers , Arad, 2010.
7. Mateş Dorel (coordonator), Contabilitate financiară: concepte de bază, tratamente specifice şi studii de caz, Editura Mirton , Timisoara,2010. 
8. Mateş Dorel, Contabilitatea evenimentelor şi tranzacţiilor între standarde, directive şi reglementări fiscale, Editura Mirton, Timişoara, 2010.
9. Mateş Dorel, Bostan Ionel, Motrea Dumitru-Macedon, Grosu Veronica, Socoliuc Marian, Politici si tratamente contabile privind recunoasterea si evaluarea activelor si datoriilor curente, Studia Universitatis “Vasile Goldis” Arad Seria Stiințe Economice, Anul 21/2011 Partea a II-a.
10. Ordinul nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate, text publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr. 963 din 30 decembrie 2014.
11. Standardele internaţionale de raportare financiară, Editura CECCAR, 2017.
12. IAS 8 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors.

13. Directiva 2013/34/UE a Parlamentului european şi a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situațiile financiare anuale, situațiile financiare consolidate și rapoartele conexe ale anumitor tipuri de întreprinderi, de modificare a Directivei 2006/43/CE a Parlamentului European și a Consiliului și de abrogare a Directivelor 78/660/CEE și 83/349/CEE ale Consiliului.
14. Ordinul ministrului finanțelor publice nr.4.160/2015 privind modificarea și completarea unor reglementări contabile, publicat în Monitorul Oficial nr. 21/12.01.2016.

15. Ordinul ministrului finanțelor publice nr.2844/2016 pentru aprobarea Reglementărilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de Raportare Financiară, publicat în Monitorul Oficial nr. 1.020 și 1.020 bis/19.12.2016.

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae**  al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calităţii de conducător de doctorat.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.

9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.

10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.

11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 

a) Candidaţii la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice. 

b) Candidaţii la posturile de lector universitar / şef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.

13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12

** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.

*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.

