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Anexa 10. R14 – F09

Informații post

	Universitatea
	"STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 Silvicultură

	Departament
	 Silvicultură și protecția mediului

	Poziția în statul de funcții
	3

	Funcție
	Profesor

	Disciplinele din planul de învățământ
	Piața lemnului şi economia forestieră
Economia mediului
Economie forestieră
Particularități ale managementului forestier
Managementul resurselor umane

	Domeniu științific*
	 Silvicultură

	Condițiile de participare la concurs
	Condițiile precizate în Legea nr.1/2011, Ordinul MEN nr. 6129/2016, anexa 14 și Regulamentul USV R14

	Descriere post
	Postul conține o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 10,07 ore convenționale, din care: 6,21 ore predare curs şi 3,86 ore de lucrări practice cu următoarea distribuție semestrială pe discipline a orelor fizice:
· disciplina: Piața lemnului și economia forestieră, efectuată în semestrul 2 cu studenții din anul I de la programul de studii (masterat) Managementul activităților din domeniului forestier:
- 1  oră curs semestrul 2;
- 2  ore seminar efectuate în semestrul 2 cu o grupă
· disciplina: Economia mediului, efectuată în semestrul 2 cu studenții din anul III de la programul de studii Ecologie și protecția mediului:
- 2  ore curs semestrul 2;
- 2  ore seminar efectuate în semestrul 2  cu o grupă
· disciplina: Economie forestieră, efectuată în semestrul 1, cu studenții din anul IV de la programul de studii Silvicultură (licență):
- 2 ore curs semestrul 1
· disciplina: Particularitățile managementului forestier, efectuată în semestrul 1 cu studenții din anul 1 de la programul de studii (masterat) Managementul activităților din domeniul forestier:
     -  2 ore seminar, semestrul 1, cu o grupă
· disciplina Managementul resurselor umane, efectuată în semestrul I cu studenții din anul 2 de la programul de studii (masterat) Managementul activităților din domeniul forestier:
     - 1 oră curs, semestrul I 

	Atribuțiile / activitățile aferente
	Activităţi de predare
Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice
Activităţi de evaluare
Alte activităţi:
Coordonarea lucrărilor de licență / disertație /doctorat
Participare în comisii de doctorat: referate, examene, susţinere
Consultaţii
Participare în comisie examen de absolvire
Participare în comisii de admitere
Participare la programe internaţionale
Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti
Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului
Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului
Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]minim  ____________ lei – maxim ___________ lei
(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
		Început
	Sfârşit

	
	




	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
		Început
	Sfârşit

	
	




	Perioadă comunicare a rezultatelor
		Început
	Sfârşit

	
	




	Perioadă de contestaţii
		Început
	Sfârşit

	
	




	Tematica probelor de concurs
	Piața lemnului și economia forestieră  / Economie forestieră: 
Tematica: Noțiuni fundamentale de macro și micro-economie, piața și distorsiunile ei, modalități de formare a prețului lemnului pe picior sau fasonat, instrumente economice de promovare a progresului tehnologic (permise negociabile, credite transferabile), metode de evaluare economică a serviciilor ecosistemice. 

Bibliografie: 
Amacher, G. S., Ollikainen, M., & Koskela, E. 2009. Economics of forest resources (p. 424). Cambridge: Mit Press.
Ciulbea, T., 1995: Doctrine economice. Editura Didactică şi Pedagiogică, R.A. Bucureşti, 286 p.
Drăgoi, M., 2008, Economie şi management forestier, Editura Universităţii, Suceava.
Ellseworth, P., T., 1970: The International Economy. Ed. a III-a, The MacMillan Company, Coller-MacMillan Ltd, London, 594 p.
Heyne, P.,  1991: Modul economic de gândire – mersul economiei de piaţă liberă. Editura Didactică şi Pedagogică, 477 p.
Kant, S., & Alavalapati, J. (Eds.). 2014. Handbook of forest resource economics. 
Lipsey, R., G., Christal, K. , A., 1995: Economia pozitivă. (traducere) Editura Economică, Bucureşti, 960 p.
Milescu, I., Alexe, A. 1982. Economie forestieră. Editura Ceres, Bucuresti
Price, C. 1989. The theory and application of forest economics (p. 402). Oxford: Basil Blackwell.
Zhang, D., & Pearse, P. H. 2011. Forest economics. UBC Press.

Economia mediului: 
Tematica: Disfuncționalități ale pieței și externalități. Particularitățile economiilor sectoriale cu impact semnificativ asupra calității mediului (Agricultura, piscicultura, industria energetică, gospodărirea apelor, planificarea teritorială). Gestionarea resurselor de mediu.
Bibliografie
Anderson, D. A., 2013. Environmental economics and natural resource management. Routledge.
Brînzan, O., Drăgoi, M., Bociort, D., Țigan, E., Mateoc-Sîrb, N., & Lungu, M., 2020. A Market-Based Economic Instrument to Better Use Water in Agriculture. Sustainability, 12(4), 1473.
Dragoi M, Ciornei I. A black-box approach on assessing the opportunity cost of deforestation. Land use policy. 2013 1;34:314.
Drăgoi, Ma. 2010. Compensating the opportunity cost of forest functional zoning-two alternative options for the Romanian forest policy. Annals of Forest Research 53.1: 81-92.
Endres, A. 2010. Environmental economics: Theory and policy. Cambridge University
Ghereş, M., Şerban, M., & Rebreanu, V. 2010. Economia mediului. Risoprint.
Lewis, L., & Tietenberg, T. H. 2019. Environmental economics and policy. Routledge.
Turner, R. K., Pearce, D., & Bateman, I. (1994). Environmental economics: an elementary introduction. Harvester Wheatsheaf.
Particularitățile managementului forestier 
Tematica: Relații, procese și subsisteme de management forestier. Organizarea activității ocoalelor silvice pe baza analizei proceselor în rețea, strategia forestieră și planurile de acțiune necesare implementării acesteia, analiza grupurilor co-interesate
Bibliografie:
Bettinger, P., Boston, K., Siry, J. P., & Grebner, D. L. 2016. Forest management and planning. Academic press.
Drăgoi, M. (2008). Economie şi management forestier. Editura Universităţii din Suceava.
Drăgoi, M, Palaghianu, C., Miron-Onciul. M. 2015. Benefit, cost and risk analysis on extending the forest roads network: A case study in Crasna Valley (Romania)." Annals of Forest Research 58.2 (2015): 333-345.
Franklin, J. F., Johnson, K. N., & Johnson, D. L. 2018. Ecological forest management. Waveland Press.
Pukkala, T. (Ed.). 2013. Multi-objective forest planning (Vol. 6). Springer Science & Business Media.
Von Gadow, K., Pukkala, T., & Tomé, M. (Eds.). 2012. Sustainable forest management (Vol. 1). Springer Science & Business Media.

Managementul resurselor umane:
Tematica: Teorii și strategii de recrutare, formare și motivare. Analiza nevoilor de formare profesională a angajaților unei firme cu profil forestier, metode de stimulare a creativității (brainstorming, metoda TRIZ)
Bibliografie
Abrudan, M. M. 2005. Managementul resurselor umane. 
Drăgoi, M., Rusu. V., 2015: Methodological linkage between balanced scorecards and analytic network process-means to improve the forest management., Brașov, Romania
Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., & Wright, P. M. 2018. Fundamentals of human resource management. McGraw-Hill.
Prodan, A.,  Rotaru, A. 2004. Managementul resurselor umane. Editura Universităţii" Alexandru Ioan Cuza".

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 
1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.
2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;
3. Curriculum vitae**  al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;
b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;
c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;
d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.
4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:
Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;
b) Teza sau tezele de doctorat;
c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;
d) Cărţi şi capitole în cărţi;
e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;
f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;
g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creației artistice.
5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 
b) Candidații la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 
c) În cazul domeniilor științifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.
6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calităţii de conducător de doctorat.
7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.
8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.
9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.
10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.
11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 
a) Candidaţii la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice. 
b) Candidaţii la posturile de lector universitar / şef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.
12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.
13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.
14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.
15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poștal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.
17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.
18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.
19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fișa de verificare nu trebuie să depășească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.paf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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