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Doamna ROMINA BONDOR

In conformitate cu dispozitiile art. 5.3.12 din Regulamentul R51 pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante sau temporar vacante pe perioadad determinati, in cadrul
Universitatii ”Stefan cel Mare” din Suceava, v transmitem avizul nefavorabil cu privire
la dosarul depus pentru participarea la concursul pentru ocuparea, pe perioadd determinata,
a postului didactic

—— asistent, pozitia 28, DSE, FACULTATEA DE STIINTE ALE
EDUCATIEL =

Motivul acordarii avizului negativ este neindeplinirea standardelor Universitatii ,,$tefan cel Mare”
din Suceava minimale si obligatorii de ocupare a posturilor didactice: in baza dosarului depus nu au
putut fi validate 100 puncte minime necesare din cele 145 puncte trecute de Dumneavoastrd in
Anexa 3. R51 - FO2 Fisa de verificare. La indicatorul 2.39 - Cercetdtor in proiect/grant/ contract
de cercetare international, candidata a repartizat 110 puncte. Conform contractului individual de
muneca nr. 228/29.07.2020 in cadrul proiectului ADORE-e (contract de finantare nr. 102/2019),
atasat ca dovada la acest indicator, incheiat peniru perioada 30.07.2020 - 31.03.2022, pentru cele
4 luni de activitate pAni la momentul depunerii dosarului ar fi putut fi efectuate un numér de maxim
400 de ore, adicd 18 puncte (400 ore/22). Cele 110 puncte sunt eferente activititii de cercetare
pentru toati perivada contractului de munca. Punctajul candidatei Romina BONDOR este de 53
de puncte, sub minimul necesar.

Astfel, in urma verificarii informatiilor prezente la dosar s-a constatat faptul cd doamna

Romina BONDOR nu indeplineste standardele, in vigoare, minimale si obligatorii de ocupare a
posturilor didactice, specifice functiei de Asistent.
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