Anexa 2. R51 – F01
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	EDUCAŢIE FIZICĂ ŞI SPORT

	Departament
	EDUCAȚIE FIZICĂ ȘI SPORT

	Poziţia în statul de funcţii
	 29

	Funcţie
	 ASISTENT

	Disciplinele din planul de învăţământ
	Fundamentele stiintifice ale jocului sportiv: Handbal, Evaluare motrica si somato-functionala, Masurare in kinetoterapie, Educatie fizica si sport.

	Descriere post
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore/săptămână cu o normă didactică de 16 ore convenţionale, din care: 16 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:

· disciplina: Fundamentele stiintifice ale jocului sportiv: handbal, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul I de la programul de studii Educație Fizică și Sport şi studentii din anul II de la programul de studii Kinetoterapie și motricitate specială:
- 12 ore aplicații practice efectuate în semestrul I cu 6 formaţii de lucru, EFS 

- 4 ore aplicații practice efectuate în semestrul I cu 4 formaţii de lucru, KMS

· disciplina: Evaluare motrica si somato-functionala, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la programul de studii Educație Fizică și Sportiva:
· 8 ore de aplicatii practice efectuate în semestrul I cu 4 formaţii de lucru, EFS
· disciplina: Masurare in kinetoterapie, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la programul de studii Kinetoterapie si motricitate speciala:
· 4 ore de aplicatii practice efectuate în semestrul I cu 4 formaţii de lucru, KMS

· disciplina: Educatie fizica si sport, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la Facultatea de Stiinte ale educatiei:

· 4 ore de aplicatii practice efectuate în semestrul I cu 4 formaţii de lucru, PIPP.

	Atributiile/activitatile aferente
	Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Activitate practică şi practică pedagogică

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ........ lei – maxim ........... lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	FUNDAMENTELE STIINTIFICE ALE JOCULUI SPORTIV: HANDBAL
Elementele tehnice de bază ale jocului: poziţia fundamentală în atac şi apărare, tinerea, prinderea şi pasarea mingii de pe loc şi din deplasare, conducerea mingii – scoaterea mingii din dribling, aruncarea: cu sprijin pe sol şi din săritură – blocarea aruncării. Elemente tehnico-tactice individuale în atac şi apărare: pătrunderea pe culoar – închiderea culoarului de pătrundere, marcajul – demarcajul, depăşirea – contracararea depăşirii. Fazele jocului în atac şi apărare, elemente tehnico-tactice din jocul portarului, elemente tehnico-tactice din jocul pivotului.

Bibliografie: 

1. Abălaşei B., Iacob, R. M., (2007), Handbal – îndrumar metodic, Editura P.I.M., Iaşi; 2. Antoniale, L. S., Antoniale, A., (2003), Teoria şi metodica dezvoltării calităţilor motrice, Editura Universitaria, Craiova; 3. Balint E., (2006), Bazele teoretico – metodice ale antrenamentului sportiv, Editura Universităţii Transilvania, Braşov; 4. Ghervan, P., (2006), Jocuri pregătitoare pentru Handbal, Editura Universtăţii din Suceava, Suceava; 5. Orţănescu, C., (2001), Handbal de performanţă – Teorie şi Practică, Editura Universitaria, Craiova; 6. Orţănescu, C., Popescu, C., (2007), Handbal – Teoria şi metodica jocului, Editura Universitaria, Craiova;

EVALUARE MOTRICA SI SOMATO - FUNCTIONALA
Prezentarea conceptului de motricitate şi capacitate motrică la nivel morfologic şi funcţional. Generalităţi privind capacitatea motrică la diferite vârste. Conceptul de evaluare. Evaluarea în educaţia fizică şcolară. Funcţiile, tipurile şi scopul evaluării. Măsurarea în educatie fizica si sport. Funcţiile măsurării. Scalele de măsurare.Unităţile de măsură utilizate în educatie fizica si sport. Elementele componente ale unei operaţii de masurare în educaţie fizică şi sport. Erorile de măsurare. Metode şi procedee specifice evaluării în educaţie fizică şi sport. Măsurarea calităţii motrice viteza şi a formelor de manifestare a acesteia. Teste şi instrumente de măsură. Măsurarea calităţii motrice forţa şi a formelor de manifestare a acesteia. Teste şi instrumente de măsură. Măsurarea calităţii motrice îndemânarea/coordonarea şi a componentelor acesteia. Teste şi instrumente de măsură. Măsurarea calităţii motrice rezistenţa şi a formelor de manifestare a acesteia. Teste şi instrumente de măsură. Modalităţi de aplicare a sistemului de evaluare în educaţia fizică şcolară. Sistemul Naţional Şcolar de Evaluare in EFS. Noţiuni de bază ale statisticii cu aplicabilitate în EFS. Parametrii tendinţelor centrale.Indicii de împrăştiere sau de distribuţie. Folosirea computerului în măsurarea mişcării. Măsurători cardiorespiratorii, biomecanice, observaţionale. Evaluarea somatometrică. Principalele masurători antropometrice. Evaluarea capacităţii de efort
Bibliografie: 

1. Măsurarea şi evaluarea în educaţie fizică şi sport, Dragnea A., Ed. Sport-Turism, Bucureşti , 1984. 2.Caracteristicile instrumentelor de măsurare şi ale tehnicilor de evaluare în antrenamentul sportiv, Dragnea A., Ed. 3.Didactică şi pedagogică, Bucureşti , 1996. 4.Metodologia cercetării activităţilor corporale, Epuran M.,Ed. ANEFS, Bucureşti, 1996. 5.Teorie şi practică în evaluarea eficienţei învăţământului, Ion Tr., Ed. Didactică şi pedagogică, Bucureşti , 1998 6.Tehnici de măsurare şi evaluare în educaţie fizică şi sport, Hostiuc N., Univ. „Dunărea de jos” din Galaţi 7. Neagu Nicoale (2014) - Biometrie umana - vol. I antropometria, Editura University Press Tg. Mures
8. Bădău, Dana (2010), Evaluare motrică și somato-funcțională. Editura Universităţii "Transilvania", Braşov. 9. Dragnea Adrian (1984), Măsurarea şi evaluarea în educaţie fizică şi sport, Editura Sport-Turism, Bucureşti. 9. Marcu, Vasile & Mircea Chiriac (2009) – Evaluarea în cultură fizică și sport, Editura Universității din Oradea

MASURARE ÎN KINETOTERAPIE
Prezentarea conceptului de motricitate şi capacitate motrică la nivel morfologic şi funcţional. Generalităţi privind capacitatea motrică la diferite vârste. Conceptul de evaluare. Evaluarea în kinetoterapie. Funcţiile, tipurile şi scopul evaluării. Măsurarea în kinetoterapie. Funcţiile măsurării, scalele de măsurare, unităţile de măsură utilizate în Kinetoterapie. Elementele componente ale unei operaţii de masurare în kinetoterapie.  Erorile de măsurare. Metode şi procedee specifice evaluării în kinetoterapie. Măsurători cardiorespiratorii, biomecanice, observaţionale. Evaluarea somatometrică. Principalele masurători antropometrice. Evaluarea capacităţii de efort. Evaluarea somatica, cotarea bilantului muscular, cotarea bilantului articular, evaluarea mersului, teste de evaluare pentru echilibru şi coordonare, teste de evaluare pentru coloana vertebrala, memebre superioare, membre inferioare.
Bibliografie:

1. CHIRIAC, M., (2000), Testarea manuală a forţei musculare, Editura Universităţii din Oradea; 2. KENDALL, F.P., KENDALL, E., (1980), Muscles – Testingand function, 3 rd edition, Williams and Wilkens, Baltimore; 3. RADOVICI SAN-MARINA, (1975), Recuperarea sportivilor traumatizaţi, Editura Sport – Turism, Bucureşti; 4. RAVEICA, G., (2003), Caiet de lucrări practice la anatomie I, Bacău; 5. SIDENCO, E.L., (2003), Evaluarea articulară şi musculară a membrului superior. Apicaţii în kinetoterapie şi în medicina sportivă, Editura Fundaţiei România de mâine, Bucureşti; 6. SIDENCO, E.L., (2003), Coloana vertebrală şi membrul inferior. Evaluare mioarticulară în kinetoterapie şi în medicina sportivă, Editura Fundaţiei România de mâine, Bucureşti.
TEORIA EDUCAȚIEI FIZICE ȘI SPORTULUI 
Teoria educației fizice și sportului ca disciplină științifică. Noțiunea educație fizică. Originea, esența și idealul educației fizice. Noțiunile principale ale Teoriei Educației Fizice și Sportului (motricitatea omului, capacitate motrică, psihomotricitate, aptitudine psihomotrică, dezvoltare fizică). Sistemul de educație fizică și sport - organizare. Funcțiile și obiectivele educației fizice și sportului. Mijloacele de realizare a obiectivelor educației fizice și sportului. Exercițiul fizic, mijloc de bază al educației fizice și sportului. Componentele procesului instructiv - educativ de educație fizică și sport. Indicii morfo -funcționali - aplicații practice. Calități motrice - prezentare generală. Calitățile motrice viteza și îndemânarea - aplicații practice. Calitățile motrice forța și rezistența - aplicații practice. Deprinderile și priceperile motrice (definiție, etapele formării, clasificare). Componentele efortului fizic, orientarea efortului și oboseala. Test de evaluare. Efectele sanogenetice ale activităților fizice.
Bibliografie:
1. Scarlat E., Educaţie fizică şi sport, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2003 2. Raţă G., Didactica educaţiei fizice şi sportului, Editura Alma Mater, Bacău, 2004 3. Metodica educaţiei fizice şi sportive – Paul Fiedler 4. Educaţia fizică şi metodica predării ei la clasele I-IV – Stela Coman, Editura Spiru Haret, 1995 5. Îndrumar de educaţie fizică şcolară, Eugeniu Scarlat, Bogdan Mihai Scarlat, Editura Didactică şi Pedagogică, R.A.2006 6. Dumitru Colibaba Evuleţ, Praxiologie şi proiectare curriculară în educaţie fizică şi sport, Editura Universitaria, Craiova, 2007

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat. 

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor; 

3. Curriculum vitae al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă: a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante; c)Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate; d)Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului. 

4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel: Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată; b) Teza sau tezele de doctorat; c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; d) Cărţi şi capitole în cărţi; e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal; f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate; g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice. h) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului. 

6. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul sau legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia sau adeverinţa din care sa rezulte statutul recent de studentdoctorand. 

7. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitae; 8. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 

9. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului; 

10. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui. 

11. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.
12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare. 

13. Document din care să reiasă adresa / adresele de contat poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat; 

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar; 

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar 

16. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.
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