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Anexa 2. R51 - F01

Informatii post

Universitatea "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
Facultatea Stiinte Economice si Administratie Publica
Departament Economie, Informatica Economica si Gestiune afacerilor
Pozitia in statul de 34
functii
Functie asistent
Disciplinele din planul - Comert electronic
de invatimant - Afaceri electronice
- Multimedia

- Multimedia si tehnologii informationale
- Sisteme de operare
- Baze de date pentru management

Postul contine o norma universitard de 40 ore / saptamana cu o norma didactica
de 13,77 ore conventionale, din care: 0 ore de curs si 13,77 ore de lucrari
practice, cu urmatoarea distributie semestriala pe discipline:

*Comert electronic, efectuata in semestrul |, cu studentii din anul Il de la
programul de studii ECTS: 3 ore laborator efectuate cu 3 formatii de lucru;

 Afaceri electronice, efectuata in sem. II, cu studentii din anul Il de la
programul de studii IE: 4 ore laborator efectuate cu 2 formatii de lucru;

* Multimedia, efectuata in semestrul IT cu studentii din anul Il de la programul
Descriere post* de studii EGCE 4 ore laborator efectuate cu 2 formatii de lucru;

* Multimedia si tehnologii informationale, efectuata in semestrul 11 cu studentii
din anul I11 de la programul de studii EGCE: 2 ore laborator efectuate 1 formatie
de lucru;

«Sisteme de operare, efectuatd in semestrul I cu studentii din anul | de la
programul de studii IE: 6 ore laborator efectuate cu 3 formatii de lucru;

*Baze de date pentru management, efectuata in semestrul II cu studentii din
anul Il de la programul de studii MNG: 6 ore laborator efectuate 3 formatii de
lucru.

Activitati de lucrari de laborator.

Activitati de evaluare

Alte activitdti: activitate practica si practica pedagogicd, sustinere consultatii,
participare Tn comisii de admitere, participare la programe internationale
Activitati de pregitire stiintificd si metodica si alte activitati Tn interesul
invatamantului

Activitati de cercetare stiintificd, de dezvoltare tehnologica, activitati de
proiectare, de creatie potrivit specificului

Activitati administrative

Atributiile / activititile
aferente*

minim 3568 lei — maxim 4673 lei (salariul va fi stabilit in limitele minime —

Salariul minim de RN . . . . :
maxime Tn functie de vechimea si performanta candidatului)

ncadrare

Calendarul concursului

Inceput Sfarsit
21.01.2019 | 25.01.2019

Perioada inscriere

Data sustinerii prelegerii | 7.02.2019

Ora sustinerii prelegerii | 14:00

Locul sustinerii Corp H, sala 101
prelegerii

Perioadi sustinere a Inceput Sfarsit
examenelor 7.02.2019 7.02.2019

Perioadi comunicare a Inceput Starsit
rezultatelor 7.02.2019 7.02.2019
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Tnceput Sfarsit
Perioada de contestatii 8.02.2019 11.02.2019

Tematica de concurs 1. Sisteme de operare: Windows 7, Window 10. Configurare (regionalizare, tastaturi,
optiuni foldere, utilizatori, etc.,). Sistemele de fisiere FAT 32 si NTFS. Partitionarea
unitatilor de disc. Arhivarea si comprimarea fisierelor.

2. Sistemul de operare Linux- Ubuntu.

3. Multimedia in zilele noastre (trecut si posibile evolutii)

4. Interactivitatea in media si TV (trecut si viitor)

5. Baze de date. Limbajul SQL. Instructiuni pentru definirea datelor (creare baze de date,
tabele, definirea relatiilor) si pentru manipularea datelor (selectare, stergere, actualizare).
6. Microsoft Access: creare tabele, interogari, formulare si rapoarte in mod vizual.

Bibliografie

1. Alexandru Burda, Comert Electronic — curs universitar, Editura: Editura Pro
Universitaria, ISBN: 978-606-26-0678-7
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3. Raluca Constantinescu, lonut Danaila, Baze de date - Microsoft Access 2010, Ed.
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4. *** Windows 7. Aplicatii generale (Computer si Internet fara profesor, vol. 16), Ed.
Litera 2011. ISBN: 978-606-600-290-5

5. Dragos Acostichioaie. Administrarea si configurarea sistemelor Linux (editia a I1I-a
revazuta si adaugita), Ed. Polirom, ISBN: 973-46-0108-3

6. Nicolae Zarnescu - Windows 10- Ghid practice, Editura Hoffman, 2015
http://cobra.rdsor.ro/cursuri/photoshop/auto.htm

7. Tessloff, Multimedia, Rao 2001, ISBN: 9789738175020

8. Debra Keller, The Video Collection Revealed: Adobe Premiere Pro, After Effects,
Audition and Encore CS6A Adobe CS6 Series, Computer Education/Instructional
Technology, Cengage Learning, 2012, ISBN: 1133815006, 978-113-38-1500-6

9. Torene Svitil, So You Want to Work in Animation & Special Effects?, Enslow
Publishers, Inc., 2007, ISBN: 0766027376, 978-076-60-2737-4

10. Ariane Mallenderkn, Cum sa scrii pentru multimedia. Tehnici de scriere interactiva.
Rezumatul. Derularea. Scenariul, Polirom, 2008, ISBN: 978-973-46-1137-9

Lista documente Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sd contina, cel putin, urmaitoarele
documente:

1. Cererea de nscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — dupa
modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, Tn cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care trebuie
sd includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionala si locuri de munca relevante;

¢) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director
de proiect si granturile obtinute, In cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi,
indicandu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele
publicatii sau brevete rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice
ale candidatului.

4. Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic, care va fi
structurata astfel:

a) Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de art.15 din Hotararea nr.
457/2011, modificata;
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b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) Carti si capitole n carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international
principal;

f) Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucréri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

h) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul II
trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din strainatate, exterioare institutiei de
invatamant superior al carei post este scos la concurs, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

i) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie
sd includd in dosarul de concurs cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitati din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat sa elaboreze scrisori
de recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

j) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetétor stiintific gradul I pot proveni
si din partea unor personalitdti din domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei
de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al
carei format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este
completata si semnatd de cdtre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind
toate rezultatele si informatiile introduse de candidat in fisa. Modelul fisei de verificare
va respecta modelul din standardul national aferent domeniului stiintific al postului.

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie legalizata a diplomei
de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in
Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a acesteia;

7. Declaratie pe proprie rdaspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

8. Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

9. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

10. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de cisdtorie sau dovada schimbarii numelui.

11. Adeverintd medicala eliberati de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in
scopul completarii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.
12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrari si Fisa de verificare
nu trebuie sa depaseasca 3Mb pentru a putea fi incarcate pe macheta M.E.N.

13. Document din care sa reiasa adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse.




