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Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 DE MEDICINĂ ŞI ŞTIINŢE BIOLOGICE

	Departament
	 DE ŞTIINŢE BIOMEDICALE

	Poziţia în statul de funcţii
	 9

	Funcţie
	Conferențiar universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ
	Orientare asupra profesiei

Kinetologie 

Evaluare osteoarticulară și musculară

Nutriția în exercitiul fizic și recuperare sportivă

	Domeniu ştiinţific*
	 Medicină

	Condiţiile de participare la concurs
	Titlul de doctor in domeniul Medicină. Licențiat în Medicină. Medic primar în Recuperare, Medicina Fizica și Balneologie.

	Descriere post
	Postul conţine o normă universitară de 40 ore /săptămână, conform fișei postului, cu o normă didactică de 11 ore convenționale, din care: 5.25 ore predare curs, 1 ora de lucrări practice și 4.75 ore de seminar.

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Activitate practică 

Participare în comisii de doctorat: referate, examene, susţinere

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de cercetare ştiinţifică (proiecte și de atragere fonduri), de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative (comisii de cercetare, promovare, acreditare, autorizare, etc.)

	Salariul minim de încadrare
	minim ____________ lei – maxim ___________ lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Orientare asupra profesiei
Tematica: 
1. Legislatie sanitara, aspecte generale
2. Etape ale orientării și consilierii profesionale și planul de carieră

3. Factori care influențează alegerea carierei

4. Rolul orientării profesionale în alegerea profesiei medicale

5. Legea nr.307/2004 privind exercitarea profesiei de asistent medical si moase completata de OUG nr.144/2008.
6. Legea nr.95/2006 privind reforma sanitara din Romania, cu modificarile prin OUG nr 45/2016.
7. Legislatia sanitara OUG 144/2008 completata cu Legea 78/2015.

8. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului în România.

Bibliografie:

1. Ordonanta de urgență nr. 144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania.

2. Legea nr.95/2006 privind reforma sanitara din Romania, cu modificarile prin OUG nr 45/2016.

Kinetologie 
1. Tematica: 
2. Tehnici în kinetologie - clasificare. Poziţii fundamentale şi derivate.
3. Mijloace specifice kinetologiei asociate exercitiului fizic: posturare, masaj, ergoterapie.

4. Mijloace nespecifice kinetologiei – agenti fizici naturali, agenti fizici artificiali, mobilizare, dieta. Metode de reeducare posturala in kinetoterapie.

5. Obiective de baza in kinetologie. Relaxarea. Antrenamentul la efort . Reeducarea sensibilitatii.

6. Procedeea pentru stimularea aparatului cardiovascular si a functiilor acestuia
7. Procedee pentru stimularea aparatului digestiv. Procedee pentru stimularea functiei de nutritie, functiilor de eliminare si functiilor neuromotorii.

8. Corectarea posturii si a aliniamentului
Bibliografie:

1. Constantin Dragan, Liliana Padure, Metodologie si tehnici de kinetoterapie, Editura Nationa, Bucuresti, 2014

2. Dorina Ianc, Tehnici de facilitare neuroproprioceptivă, Aplicatii practice pentru membrul superior, Editura Presa Universitara Clujeana, 2019.

3. Codruta Buldus, Examinarea pacientului in kinetoterapie, Editura Presa Universitara Clujeana, 2020.
4. Tudor Sbenghe, Kinetologie, Editura Medicala, 2019
Evaluare osteoarticulară și musculară
Tematica: 
1. Măsurare și evaluare - principii generale. Erori de măsurare. Metode de evaluare a amplitudinii articulare. Sisteme de înregistrare. Modificări ale mobilităţii articulare. Calcularea coeficientului global funcţional de mobilitate.
2. Testarea articulara a coloanei vertebrale. Bilanţul articular al coloanei cervicale, dorsolombare şi al toracelui. Bilanţul muscular al coloanei cervicale şi dorsolombare.

3. Testarea articulara şi musculară a umărului şi centurii scapulare. Bilanţul articular şi muscular al umărului. Bilanţul muscular al centurii scapulare. Mişcările proprii ale centurii scapulare.
4. Testarea articulara şi musculară a cotului. Testarea articulara şi musculară a antebraţului. Bilanţul articular şi muscular al cotului. Bilanţul articular şi muscular al antebraţului.
5. Testarea articulara şi musculară a pumnului şi mâinii. Bilanţul articular şi muscular al pumnului şi mâinii. Bilanţul articular al degetelor. Testarea prehensiunii.
6. Testarea articulara şi musculară a şoldului.Testarea articulara şi musculară a genunchiului. Bilanţul articular şi muscular al şoldului şi genunchiului.
7. Testarea articulara şi musculară a gleznei. Testarea articulara şi musculară a piciorului. Bilanţul articular şi muscular al gleznei şi piciorului.Testarea articulara şi musculară a articulaţiei temporo-mandibulare.
Bibliografie:

1. Nicu Alexandrina, Irsay Laszlo, Onac Ioan, Pop Luminita, Ungur Rodica, Popa Alina - Evaluare clinica articulara si musculara, Editura Medicala Universitara ,,Iuliu Hatieganu”, Cluj Napoca, 2016.

2. Neagu Nicolae, Fagaras Simona. Protocoale si tehnici de evaluare in fizioterapie si educatie fizica, University Press, Tg Mures 2014

3. Joseph E. Muscolino, Editura Elsevier, Kinesiology, Ediția a 4 a , 2023.
4. Christy J., Jones and Bartlett Publishers, Inc, Functional Anatomy: Musculoskeletal Anatomy, Kinesiology, and Palpation for Manual Therapists, Ediția a 2 a ,2022.
Nutriția în exercitiul fizic și recuperare sportivă
Tematica: 
1. Alimentația și exercițiul fizic, rol in mentinerea starii de sanatate. Sporturi cu risc crescut pentru nutriție deficitară.
2. Aportul de macro și micronutrienți în exercițiul fizic și recuperarea sportivului.
3. Aspecte ale deshidratării și rehidratării în sport.
4. Nutriția și recuperarea sportivilor cu tulburări osteotendinoase, musculare, digestive, infecțioase, metabolice, toxice, sindrom premenstrual.
5. Nutriția și starea psihică a sportivului. Nutriția și recuperarea în diferite perioade de activitate sportive.
Bibliografie:

1. Bucci LR. Nutrients as ergogenic aids for sports and exercise. Taylor & Francis; CRC Press. 2020.
2. Doyle AJ, Dunford M. Nutrition for sport and exercise. 4th edition. Delmar Cengage Learning. 2019.
3. Gleeson M, Jeukendrup AE. Sport Nutrition. 3rd edition. Human Kinetics. 2019.
4. Kreider RB, Fnak FF. Essentials of Exercise & Sport Nutrition: Science to Practice. Lulu.com. 2019.
5. Major K. Dietitian kitchen: nutrition & fitness for a healthy, strong, & happy you. Meyer & Meyer Sport. 2020.
6. Martin A, Tarcea M. Nutriția sportivului. Târgu Mureș: Editura University Press. 2015.
7. Rexhepi A. Nutrition, Health and Sport. Cambridge Scholars Publishing. 2022.

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae (model Europass)** al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante ocupate anterior;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista completă de lucrări** ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.
5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună Atestatul de abilitare.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia. Pentru asistent universitar, în situaţia în care candidatul este student doctorand, documente doveditoare ale statutului de înmatriculat la un program de studii doctorale, fără depășirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admise conform legii. 
9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.
10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 199/2023 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.
11. Copii (conform cu originalul) ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 
12. În învățământul medical, copii conforme cu originalul ale diplomelor care atestă deţinerea titlurilor medicale solictate, astfel:

 a.      Pentru ocuparea postului de asistent universitar – cel puín titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice;
b.      Pentru ocuparea postului de şef lucrări –titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice;

c.      Pentru ocuparea posturilor de conferenţiar sau profesor – titlul de medic primar/medic stomatolog primar, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice
13. Certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice corespunzător unui număr de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, 
sau 
dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT 

sau 
Declaraţie pe propria răspundere  (Anexa 13) din care să reiasă că în termen de 2 ani de la ocuparea postului, va parcurge un program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, în conformitate cu prevederile art. 102, alin 14 din Legea 199/2023.
14. Copia (conform cu originalul) a cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.
15. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii (conform cu originalul)  de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

16. Certificat de cazier judiciar în original
17.Certificat de integritate comportamentală în original 

18.Certificat medical, în original, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației și ministrului sănătății. 

19. Avizul medical, în original, pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educației și al ministrului sănătății.

20. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
21. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.
22. Declaraţie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 14)

23. Opis cu toate documentele depuse la dosar.
24. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.
25. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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