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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	 "ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea*
	INGINERIE ELECTRICĂ ŞI ŞTIINŢA CALCULATOARELOR

	Departament*
	CALCULATOARE

	Poziţia în statul de funcţii
	5

	Funcţie
	Profesor universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ*
	Baze de date, Aplicații integrate pentru întreprinderi, Proiectarea bazelor de date, Managementul depozitelor digitale, Data Warehouse și Data Mining

	Domeniu stiintific*
	Calculatoare si tehnologia informației

	Condiţiile de participare la concurs
	Condițiile impuse prin Regulamentul  USV (R-14 Regulament privind ocuparea prin concurs a posturilor didactice vacante)

	Descriere post
	Postul conține o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 10 ore convenționale, din care 9.25 ore de predare curs și 0.75 ore de lucrări practice.

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

· Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie 

· Participare în comisii de doctorat: referate, examene, susţinere 

· Consultaţii 

· Participare în comisie examen de absolvire 

· Participare în comisii de admitere 

· Participare la programe internaţionale 

· Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti 

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creație potrivit specificului.
Activități administrative.

	Salariul minim de încadrare
	

	Calendarul concursului
	Semestrul al II-lea, 2023-2024

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Baze de date – Curs: Noțiuni introductive. Date, informații. Istoricul prelucrării datelor - prelucrarea tradițională bazată pe fișiere și limitările acesteia. Baze de date: definiții, caracteristici, arhitectura Ansi/Sparc, independenta program-date. Sisteme de gestiune a bazelor de date. Modele de date si modelarea conceptuală. Modelul relațional. Limbaje relaționale. Algebra relațională. Calculul relațional. SQL. Noțiuni de proiectare a bazelor de date. Proiectarea conceptuală. Modelul Entitate-Relație. Limbajul ERDish. Proiectarea logică. Reguli de translatare a modelului conceptual in model logic. Dependente funcționale și normalizare. Rafinarea schemei logice prin normalizare. 
Bibliografie selectivă W. Shields, SQL Quick Start Guide – The simplified Begginer’s Guide to Managing, Analyzing and Manipulating Data with SQL, Clydebank Media, 2019; Lemahieu, Wilfried, van den Broucke, Seppe, Baesens, Bart, Principles of Database Management , Cambridge University Press, 2018; Elvis C. Foster, Shripad Godbole, Database Systems, ADpress, 2016; R. Elmasri, S. Navathe Fundamentals of Database Systems  , Global Edition, PEARSON Education Limited, 2016; Carlos Coronel, Database Systems: Design, Implementation, & Management, Cengage Learning, 2022

Aplicații integrate pentru întreprinderi – Curs: Noțiuni introductive: arie de cuprindere, context, evoluție. Managementul procesului de business. Aplicații informatice pentru întreprinderi și strategia organizațională. ERP, CRM, BI si alte tipuri de sisteme informatice pentru management. Exemple. Sisteme suport pentru decizii. Data warehousing: definiție, caracteristici, diferențe fata de bazele de date operaționale, arhitecturi. Modelul multidimensional: dimensiuni, fapte, scheme utilizate in depozitele de date. Metadate specifice unui depozit de date. Proiectarea si implementarea unui depozit de date. Spatii de tabele, tabele si tabele partiționate, paralelism. Indexare si indecși partiționați. Gestionarea sumarelor. Procesul ETL. Analiza datelor: servere si operații OLAP. Depozite de date autonome. Tendințe actuale de dezvoltare si integrare a sistemelor informatice pentru întreprinderi. 
Bibliografie selectivă  Baltzan, P., Detlor, B., & Welsh, C. Business driven information systems. McGraw Hill Ryerson Press, 2015. ISBN-10: / 1-25-903081-4, ISBN-13: 978-1-25-903081-9; David Burgeois Information Systems for Business and Beyond, Saylor.org, 2014; Nenad Jukic, Susan Vrbsky, Svetlozar Nestorov  Database Systems: Introduction to Databases and Data Warehouses, Prospect Press, 2016; R. Kimball The Datawarehouse Toolkit – Third Edition, Wiley Computer Publishing, 2013

Proiectarea bazelor de date – Curs: Noțiuni introductive. Recapitulare - Proiectarea conceptuala si proiectarea logica a bazelor de date. Exemplu utilizare Data Modeler. Proiectarea fizica a unei baze de date. Exemplu. Introducere in gestiunea tranzacțiilor. Tranzacții. Definiții, descriere, proprietăți ACID. Controlul concurentei. Mecanisme bazate pe blocare si mecanisme bazate pe mărci de timp. Gestiunea tranzacțiilor. Gestiunea interblocărilor. Gestiunea tranzacțiilor. Rezistența la defecte. Securitatea în bazele de date. Pericole. Măsuri de securitate: autentificare și autorizare, vederi, criptare, etc. Arhitectura unui server de baze de date. Arhitectura serverului Oracle. Prelucrarea interogărilor. Etape: analiza, normalizare, optimizare, generarea planului de execuție. Optimizarea interogărilor. Modulul de optimizare. Optimizarea euristica. Legile de echivalenta din algebra relațională. Algoritm de optimizare euristică. Exemplu. Optimizarea sistematica a interogărilor. Estimarea costurilor. Aplicații.
Bibliografie selectivă Hernandez M., Database Design for Mere Mortals: 25th Anniversary Edition, 4th Edition, Addison-Wesley Professional, ISBN: 9780136788133, 2020; Captain F, Six-Step Relational Database Design™: A step by step approach to relational database design and development Second Edition 2nd Edition, ISBN-13: 978-1481942720, 2013; Lemahieu, Wilfried, vanden Broucke, Seppe, Baesens, Bart, Principles of Database Management , Cambridge University Press, 2018; Elvis C. Foster, Shripad Godbole, Database Systems, ADpress, 2016; R. Elmasri, S. Navathe Fundamentals of Database Systems, Global Edition, PEARSON Education Limited, 2016; Carlos Coronel, Database Systems: Design, Implementation, & Management, Cengage Learning, 2022

Managementul depozitelor digitale- Curs:  Noțiuni introductive - date, informații, cunoștințe, documente. Digitizare, generalități, cerințe pentru digitizare, digitizarea documentelor de patrimoniu. Formate digitale: imagini digitale, formate textuale,- introducere in markup, HTML, XML, PDF, conversii intre formate. Active digitale. Managementul activelor digitale. OAIS. Depozite digitale. Definiții, caracteristici tipuri de depozite digitale. Planificarea si configurarea depozitelor digitale. Depozite digitale: creare, întreținere. Metadate si indexare pe subiecte. Interogarea depozitelor digitale. Sisteme de gestiune a bazelor de date utile in depozitarea digital. 
Bibliografie selectivă: Laudon, K.C., Laudon, J.P (2012) Management Information Systems. Managing the Digital Firm. - U.S. Prentice Hall; Abdelhak Belhi, Sebti Foufou, Abdelaziz Bouras, Abdul H. Sadka. Digitization and Preservation of Cultural Heritage Products. 14th IFIP International Conference on Product Lifecycle Management (PLM 2017), Jul 2017, Seville, Spain. pp.241-253, ff10.1007/978-3-319-72905-3_22; S. Ferilli, Automatic Digital Document Processing and Management, Advances in Pattern Recognition, DOI 10.1007/978-0-85729-198-1_2, © Springer-Verlag London Limited 2011
Data Warehouse și Data Mining- Curs: Data Mining: Introducere, caracteristicile unui proces de reprezentare si analiza a seturilor mari de date. Metodologii si instrumente de dezvoltare pentru un Data Warehouse. Reprezentarea cunoștințelor. Preprocesarea datelor. Algoritmi de tip Machine Learning: clasificare. Tehnici de grupare bazate pe centroid. Tehnici de grupare ierarhice. TextMining. Modele pentru analiza textelor
Bibliografie selectivă  Mohammed Zaki and Wagner Meira Jr.,Data Mining and Analysis: Foundations and Algorithms , Cambridge University Press, 2014, ISBN: 9780521766333 (PDF disponibil la  adresa https://repo.palkeo.com/algo/information-retrieval/Data%20mining%20and%20analysis.pdf); Han et al. Data Mining: Concepts and Techniques. editia a treia, Morgan Kaufmann, 2011, ISBN: 978-0123814791 (http://myweb.sabanciuniv.edu/rdehkharghani/files/2016/02/The-Morgan-Kaufmann-Series-in-Data-Management-Systems-Jiawei-Han-Micheline-Kamber-Jian-Pei-Data-Mining.-Concepts-and-Techniques-3rd-Edition-Morgan-Kaufmann-2011.pdf); C.J. Date, Baze de date,editia a opta,  Addison Wesley., 2005 

Laborator: Protecția muncii. Prezentare general a platformei Weka. Analiza datelor in Weka. Clasificare: arbori de decizie, clasificatori de tip k_NN. Modele de tip Bayes. Evaluarea clasificatorilor. Modele regresionale. Analiza clusterelor. Reguli de asociere. Utilizarea metodelor data mining pentru a obține cunoștințe noi.
Bibliografie selectivă: Han et al. Data Mining: Concepts and Techniques. editia a treia, Morgan Kaufmann, 2011, ISBN: 978-0123814791 (http://myweb.sabanciuniv.edu/rdehkharghani/files/2016/02/The-Morgan-Kaufmann-Series-in-Data-Management-Systems-Jiawei-Han-Micheline-Kamber-Jian-Pei-Data-Mining.-Concepts-and-Techniques-3rd-Edition-Morgan-Kaufmann-2011.pdf);

Weka – tutorial si documnentatie de firma; https://archive.ics.uci.edu/ml/datasets.php

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae (model Europass)** al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante ocupate anterior;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista completă de lucrări** ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună Atestatul de abilitare.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia. Pentru asistent universitar, în situaţia în care candidatul este student doctorand, documente doveditoare ale statutului de înmatriculat la un program de studii doctorale, fără depășirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admise conform legii. 

9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.

10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 199/2023 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.

11. Copii (conform cu originalul) ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 

12. În învățământul medical, copii conforme cu originalul ale diplomelor care atestă deţinerea titlurilor medicale solictate, astfel:

 a.      Pentru ocuparea postului de asistent universitar – cel puín titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice;
b.      Pentru ocuparea postului de şef lucrări –titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice;

c.      Pentru ocuparea posturilor de conferenţiar sau profesor – titlul de medic primar/medic stomatolog primar, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice
13. Certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice corespunzător unui număr de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, 

sau 

dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT 

sau 

Declaraţie pe propria răspundere  (Anexa 13) din care să reiasă că în termen de 2 ani de la ocuparea postului, va parcurge un program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, în conformitate cu prevederile art. 102, alin 14 din Legea 199/2023.

14. Copia (conform cu originalul) a cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.

15. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii (conform cu originalul)  de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

16. Certificat de cazier judiciar în original

17.Certificat de integritate comportamentală în original 

18.Certificat medical, în original, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației și ministrului sănătății. 

19. Avizul medical, în original, pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educației și al ministrului sănătății.

20. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

21. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

22. Declaraţie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 14)

23. Opis cu toate documentele depuse la dosar.

24. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.

25. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12

** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.

*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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