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Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post
	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 Economie, Administraţie şi Afaceri

	Departament
	 Contabilitate, Audit și Finanțe

	Poziţia în statul de funcţii
	 10

	Funcţie
	 Conferenţiar universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ
	· Auditarea, verificarea și certificarea bilanțului

· Expertiză financiar-contabilă

· Audit intern

	Domeniu ştiinţific*
	 Contabilitate

	Condiţiile de participare la concurs
	Doctor în Contabilitate 

Atestat de abilitare în domeniul Contabilitate
Îndeplinirea standardelor minimale din R14 și criteriilor de participare la concurs.

	Descriere post
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 11,00 ore convenţionale, din care: 5,00 ore predare curs şi 6,00 ore de lucrări practice.

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Activitate practică şi practică pedagogică

Participare în comisii de doctorat: referate, examene, susţinere

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim ____________ lei – maxim ___________ lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Auditarea, verificarea și certificarea bilanțului
1. Conceptul de audit financiar

2. Organizarea activităţii de audit financiar si exercitarea independentă a profesiei de auditor financiar

3. Responsabilitatea managementului si guvernanţei entităţii economice auditate pentru situaţiile finanziare

4. Obiective si principii generale care guvernează un angajament de audit al situaţiilor financiare

5. Angajamentul de audit

6. Frauda şi eroarea în auditul situaţiilor financiare

7. Planificarea auditului situaţiilor finanziare

8. Probe de audit

9. Procedee si tehnici folosite în audit

10. Auditarea situaţiilor financiare anuale

11. Conceptul de audit public intern si organizarea acestuia

12. Metodologia privind misiunea de Audit Public Intern

Bibliografie
1. Bunget O.C., „Audit financiar-contabil”, Editura Mirton, Timişoara, 2010 pag. 4-204;

2. Oprean I., Popa I.E., „Procedurile auditului și ale controlului financiar”, Editura Risoprint Cluj- Napoca, 2007, pag. 135-283;

3. Ana Morariu, Eugeniu Turlea, „Auditul financiar contabil”, Editura Economică, București, 2008 

4. Arens Loebbecke, „Audit - o abordare integrată”, Editura ARC, 2006; 

5. Emil Horomnea, „Audit Financiar. Concepte. Standarde. Norme”, Editura Alfa, 2010;

6.  Federația Internațională a Contabililor, „Reglementări Internaționale de Audit, Asigurare și Etică. Audit Financiar 2008 (I + II)”, Editura Irecson, 2009;

7. Marin Toma, „Inițiere în auditul situațiilor financiare”, Editura CECCAR, 2009;

8. Mircea Boulescu, „Auditul financiar”, Editura Economica, 2003;

9. Tatiana Danescu, „Proceduri și tehnici de audit financiar”, Editura Irecson, 2007;

10. Tatiana Danescu, „Audit financiar-convergențe între teorie și practică”, Editura Irecson, 2007; 
11. *** Manual de Reglementări Internaționale de Control al Calității, Audit, Revizuire, Alte Servicii de Asigurare și Servicii Conexe, IAASB-CAFR 2013,  vol. I –II; 
12.  *** Reglementări contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile anuale consolidate, aprobate prin O.M.F.P. nr. 1802/2014;

13. *** O.U.G. nr. 90/2008 privind auditul statutar, cu modificările ulterioare;

14. *** O.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, cu modificările ulterioare;

15.  *** www.cafr.ro.

Expertiză financiar-contabilă

1. Organizarea activităţii contabililor autorizaţi şi experţilor contabili.
2. Exercitarea profesiei de contabil autorizat şi expert contabil.

3. Expertiza contabilă. Armonizarea normelor profesionale cu prevederile legale.
4. Expertiza contabilă judiciara în cauze civile şi penale.
5. Expertiza contabila extrajudiciară.
Bibliografie
1. Constantin Sergiu-Bogdan, Pantazi Florentina,  „Expertiză contabilă”, ediția a IV-a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023;
2. Matei Nicoleta Cristina, „Organizarea profesiei contabile în România. Expertiza contabilă-activitate a profesiei contabile”,  Editura Pro Universitaria, București, 2021;
3. Nicolae Baltes, „Expertiză contabilă și diagnostic financiar - studii de caz”, Pro Universitaria, București, 2020;

4. Matei Nicoleta Cristina, Marin Tole – „Expertiză contabilă. Aspecte teoretice. Studii de caz. Teste grilă”, Editura Pro Universitaria, 2016;

5. Mehedinţi L., „Expertiza şi raportul de expertiză contabilă”, Editura Fundaţiei Universitare “Dunărea de Jos”, Galaţi, 2016;
6. Ionescu L., „Expertiza contabilă în România”, Editura CH.Beck, Bucureşti, 2011;
7. Oncioiu I., „Expertiza contabilă şi consultanţa fiscală”, Editura IDRU, Constanţa, 2010;
8. *** Standardul profesional nr. 35: Expertizele contabile, editia a VI-a , revizuită și actualizată, Editura CECCAR, Bucuresti, 2016;
9. *** Întrebări şi studii de caz privind accesul la stagiu pentru obţinerea calităţii de expert contabil şi de contabil autorizat, Bucureşti, Editura CECCAR, 2018;
10. *** O.G. nr. 65/1994 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a contabililor autorizaţi–modificări (Legea nr. 162/2017 care modifică O.G. nr. 65/1994);
11. *** Regulamentul de organizare şi funcţionare a Corpului Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România, modificat prin Hotărârea Conferinței naționale a Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România nr. 23/164/2023 privind modificarea anexei nr. 1 la Regulamentul de organizare și funcționare a Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale a experților contabili și contabililor autorizați nr. 1/1995 (https://ceccar.ro/ro/wp-content/uploads/2023/05/ROF-CECCAR-modificat-si-completat-prin-HCN-nr.-164-din-4.04.2023-MO-379.pdf) ;
12.  *** O.M.F.P. nr. 1802/2014 privind reglementările contabile conforme cu directivele europene.

Audit intern

1. Cadrul profesional pentru auditul intern

2. Cadrul de reglementare al auditului intern din entitatile publice

3. Rolul auditului intern in cadrul guvernanței corporative

4. Instrumente şi tehnici de audit intern

5. Planificarea strategică şi anuală în auditul intern 

6. Scopul şi obiectivele misiunii de audit 

7. Metodologia de analiza a riscurilor pentru intocmirea programului de audit 

8. Metodologia de derulare a misiunilor de audit intern
9. Supervizarea misiunii de audit intern 
10. Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii
11. Valoarea adăugată în auditul intern 
12. Relatia auditului intern cu frauda

Bibliografie
1. Ana Morariu, „Auditul intern şi guvernanţa corporativă”, Editura Universitară, Bucureşti, 2008;
2. Arens Loebbecke, „Audit, o abordare integrată”, Editura Arc, Chişinău, 2003;
3. Boghean Florin, „Aspecte teoretice și practice pentru o guvernanță corporativă eficientă”, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2019;
4. Camelia Liliana Dobroţeanu, „Audit intern”, Editura InfoMega, Bucureşti, 2007;
5. Ionela Florea Munteanu, „Impactul guvernanței corporative asupra nivelului de raportare financiară, Editura Pro Universitaria, 2022;
6. Marcel Ghiţă, Elena Hlaciuc, Florin Boghean „Guvernanţa corporativă şi auditul intern”, Editura Tipo Moldova, Iaşi, 2010; 
7. Oprean I., & al., „Procedurile auditului şi ale controlului financiar”, Editura Risoprint, Cluj Nopoca, 2007;
8. Pavel Nastase, „Auditul sistemelor informaţionale”, Editura Economică, Bucureşti, 2007;
9. *** Manual de Reglementări Internaționale de Control al Calității, Audit, Revizuire, Alte Servicii de Asigurare și Servicii Conexe, IASB-CAFR 2013, vol. I-II;
10. *** Standarde de audit intern, elaborate de The Institute of Internal Auditors – I.I.T., www.cafr.ro;
11. *** Standarde Internationale de Audit (ISA), elaborate de IFAC, www.cafr.ro;
12. *** Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, modificată și completată prin Legea nr. 119/2011;
13. *** H.G. nr. 1806 pentru aprobarea normelor de audit intern, M.O. nr. 17/10.01.2014;
14. *** Legea nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare anuale consolidate şi de modificare a unor acte normative;
*** Ghid pentru implementarea standardelor internaționale de audit intern, ediția a II-a, Editura CAFR, București 2019.

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae (model Europass)** al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante ocupate anterior;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista completă de lucrări** ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.
5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună Atestatul de abilitare.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia. Pentru asistent universitar, în situaţia în care candidatul este student doctorand, documente doveditoare ale statutului de înmatriculat la un program de studii doctorale, fără depășirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admise conform legii. 
9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.
10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 199/2023 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.
11. Copii (conform cu originalul) ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 
12. În învățământul medical, copii conforme cu originalul ale diplomelor care atestă deţinerea titlurilor medicale solictate, astfel:

 a.      Pentru ocuparea postului de asistent universitar – cel puín titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice;
b.      Pentru ocuparea postului de şef lucrări –titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice;

c.      Pentru ocuparea posturilor de conferenţiar sau profesor – titlul de medic primar/medic stomatolog primar, cu excepţia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice
13. Certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice corespunzător unui număr de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT, 
sau 
dovada parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT 

sau 
Declaraţie pe propria răspundere  (Anexa 13) din care să reiasă că în termen de 2 ani de la ocuparea postului, va parcurge un program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul superior, în conformitate cu prevederile art. 102, alin 14 din Legea 199/2023.
14. Copia (conform cu originalul) a cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.
15. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii (conform cu originalul)  de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

16. Certificat de cazier judiciar în original
17.Certificat de integritate comportamentală în original 

18.Certificat medical, în original, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educației și ministrului sănătății. 

19. Avizul medical, în original, pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului educației și al ministrului sănătății.

20. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
21. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.
22. Declaraţie privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa 14)

23. Opis cu toate documentele depuse la dosar.
24. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.
25. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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