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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 10. R14 – F09
Informații post

	Universitatea
	UNIVERSITATEA "ȘTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea / Institut
	Institutul de Studii Avansate

	Departament 
	Centrul integrat de cercetare, dezvoltare și inovare pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii și Sisteme Distribuite de fabricație și control (MANSiD)

	Poziția în statul de funcții
	3

	Funcție
	Cercetător științific III – Cercetător în lingvistică, cod COR 264312  

	Disciplinele din planul de învățământ
	-

	Domeniu științific*
	Filologie


	Condițiile de participare la concurs
	Condițiile impuse prin Regulamentul  USV (R-14 Regulament privind ocuparea posturilor didactice vacante) pentru posturile de Şef de lucrări / Lector
Titlul de doctor în domeniul Filologie
Autor sau co-autor a minimum 2 articole în reviste cotate ISI / Clarivate Analytics

	Descriere post
	Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu activități de cercetare în lingvistică computațională și digitalizare în științe umaniste

	Atribuțiile / activitățile aferente
	Desfășoară și coordonează activități de cercetare în lingvistică computațională și digitalizare în științe umaniste digitale.
Desfășoară activități de cercetare ştiinţifică inter-disciplinară şi de cooperare internă  cu colegi din celelalte grupuri de cercetare ale Institutului de Studii Avansate.
Desfășoară și coordonează activități de elaborare de lucrări științifice și de diseminarea a rezultatelor cercetării. 

Participă la elaborarea și depunerea de proiecte pentru obținerea de granturi de cercetare.

Participă la administrarea și implementarea proiectelor dezvoltate în cadrul Institutului de Studii Avansate.

Se implică în alte activități necesare bunei funcționări a Institutului de Studii Avansate, la solicitarea directorului Institutului de Studii Avansate / Centrului MANSiD

	Salariul minim de încadrare
	minim  ____________ lei – maxim ___________ lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunțului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârșit



	Data susținerii prelegerii
	

	Ora susținerii prelegerii
	

	Locul susținerii prelegerii
	

	Perioadă susținere a examenelor
	Început

Sfârșit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârșit



	Perioadă de contestații
	Început

Sfârșit



	Tematica probelor de concurs
	1. Corpus Lingvistica - Lingvistica de corpus

2. Metode cantitative ale lingvisticii de corpus

3. Metode calitative ale lingvisticii de corpus 

4. Principiile lingvisticii integrale
5. Metode statistice aplicate în ştiinţele umaniste

6. Utilizarea limbajului de programare R pentru studii lingvistice

7. Metode de învăţare automată aplicate în ştiinţele umaniste

8. Metode şi instrumente pentru digitalizarea patrimoniului cultural

Bibliografie
Corpus Lingvistica - Lingvistica de corpus

1. Biber, D.,  și Reppen, D. (eds.). (2015): The Cambridge handbook of English corpus linguistics. Cambridge: Cambridge University Press.
2. Gilquin, G., și Gries, S. Th. (2009): “Corpora and experimental methods: A state of-the-art review”, Corpus Linguistics and Linguistic Theory, 5(1), 1–26.
3. Lupu, Coman și Buzilă, Paul (2016): Lingvistică: corpus și analiză. București: Universitatea din București.
4. McEnery, T., și Hardie, A. (2012): Corpus linguistics: Method, theory and practice. Cambridge: Cambridge University Press.
Metode cantitative ale lingvisticii de corpus
1. Baker, P., și Egbert, J. (eds.) (2016): Triangulating methodological approaches in corpus-linguistic research. London: Routledge.

2. Bickel B. (2015): “Distributional typology: Statistical inquiries into the dynamics of linguistic diversity”, B. Heine și H. Narrog, The Oxford Handbook of Linguistic Analysis, 2nd edition, Oxford: Oxford University Press, 901–923.

3. Cunningham, J. W., Hiebert, E. H., și Mesmer, H. A. (2018): “Investigating the validity of two widely used quantitative text tools”, Reading and Writing, 31(4), 813–833.

4. Egbert, J. și Baker, P. (2020): Using Corpus Methods to Triangulate Linguistic Analysis. Routledge: London.
5. Gries, S. Th. (2014): “Quantitative corpus approaches to linguistic analysis: Seven or eight levels of resolution and the lessons they teach us”, în I. Taavitsainen, M. Kytö, C. Claridge și J. Smith (eds.), Developments in English: Expanding electronic evidence, Cambridge: Cambridge University Press, 29–47.
Metode calitative ale lingvisticii de corpus
1. Baker, P., și Levon, E. (2015): “Picking the right cherries? A comparison of corpusbased and qualitative analyses of news articles about masculinity”, Discourse & Communication, 9(2), 221–236.

2. Denzin, N. K., și Lincoln, Y. S. (1994): Handbook of qualitative research. Beverley Hills, CA: Sage Publications.

3. Miles M. B. și E. A. Weitzman (1994): “Choosing computer programs for qualitative data analysis”, eds. Miles, M. B. și A. M. Huberman, 311–317. 

4. O’Donoghue, T., și Punch, K. (2003): Qualitative educational research in action: Doing and reflecting. London: Routledge.

5. Silverman, D. (1985): Qualitative methodology and sociology: Describing the social world. Brookfield, VT: Gower.

Principiile lingvisticii integrale
1. Coșeriu, Eugeniu (1991-1992): “Principiile lingvisticii ca ştiinţă a culturii”, în: Omul şi limbajul său. Studia linguistica in honorem Eugenio Coseriu (= Analele ştiinţifice ale Universităţii «Al. I. Cuza» din Iaşi, Serie nouă, Secţiunea III, e, Lingvistică, vol. XXXVII-XXXVIII, 1991-1992), Iaşi, 11-19; realizată și editată de E. Munteanu.
2. Coseriu, Eugeniu (1995): Introducere în lingvistică. Cluj: Theoria.
3. Coșeriu, Eugeniu (2000): Lecţii de lingvistică generală; Chişinău, trad. de E. Bojoga.
4. Coseriu, Eugeniu (2021): “Sistème, norme et parole”, trad. franceză de Xavier Perret, Limoges, Lambert Lucas.
Metode statistice aplicate în ştiinţele umaniste
1. Egbert, J. (2015): “Sub-register and discipline variation in published academic writing: Investigating statistical interaction in corpus data”, International Journal of Corpus Linguistics, 20(1), 1–29.

2. Gries, S. Th., și Ellis, N. C. (2015): “Statistical measures for usage-based linguistics”, Currents in Language Learning, 2, 228–255

3. Bud, R. (2003): “Introduction to elementary probabilistic theory and formal stochastic language theory”, în Bod, R., J. Hay și S. Jannedy (eds.), Probabilistic Linguistics. Londres: MIT Press, 11—37.
Utilizarea limbajului de programare R pentru studii lingvistice

1. R Core Team. (2015): R: A language and environment for statistical computing. Viena: https://www.R-project.org/.
2. Bickel, B. (online): E-Z-R: an introduction to R for typologists. Universität Zürich: https://www.comparativelinguistics.uzh.ch/bickel-files/ezr.html
Metode de învăţare automată aplicate în ştiinţele umaniste

1. Lopes Moreira Filho (2021): Python para Linguística de Corpus. São Paolo: Ilexis.net.br.
2. E. H. Hovy. (1999): Toward finely differentiated evaluation metrics for machine translation. In Proceedings of the Eagles Workshop on Standards and Evaluation, Pisa: Italy. 

3. Kishore Papineni, Salim Roukos, Todd Ward, John Henderson și Florence Reeder (2002): "Corpus-based comprehensive and diagnostic MT evaluation: Initial Arabic, Chinese, French, and Spanish results”, Proceedings of Human Language Technology 2002, San Diego: CA.

Metode şi instrumente pentru digitalizarea patrimoniului cultural

· Transkribus https://readcoop.eu/transkribus/  
(pentru transcriere automată cu OCR, dar și transcriere automată a scrisului de mână cu HTR dacă se dispune de un număr de pagini scrise de aceeași persoană). Totodată permite crearea de metadate pentru a dispune de ele în motorul de căutare al ediției digitale (de pildă, dacă se vrea să se caute o anumită persoană folosim eticheta „person”).
· TEI Publisher https://teipublisher.com/index.html  
(pentru publicarea ediției digitale cu metadate (transcriere și imagine) și căutare în funcție de aceste metadate).


	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conțină, cel puțin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declarație pe propria răspundere privind veridicitatea informațiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât și din punctul de vedere al activităților de cercetare științifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini și este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaților;

3. Curriculum vitae**  al candidatului, în format tipărit și în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informații despre studiile efectuate și diplomele obținute;

b) Informații despre experiența profesională și locuri de muncă relevante;

c) Informații despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect și granturile obținute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanțare, volumul finanțării și principalele publicații sau brevete rezultate;

d) Informații despre premii sau alte elemente de recunoaștere a contribuțiilor științifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit și în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar și care se pot regăsi și în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenție și alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărți și capitole în cărți;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul științific internațional principal;

f) Publicații in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferințe internaționale de specialitate;

g) Alte lucrări și contribuții științifice sau, după caz, din domeniul creației artistice.

5. a) Candidații la posturile de conferențiar universitar sau cercetător științific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puțin 3 nume și adrese de contact ale unor personalități din domeniul respectiv, din țară sau din străinătate, exterioare instituției de învățământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitățile profesionale ale candidatului. 

b) Candidații la posturile de profesor universitar sau cercetător științific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puțin 3 nume și adrese de contact ale unor personalități din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitățile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor științifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidații la posturile de profesor universitar sau cercetător științific gradul I pot proveni și din partea unor personalități din domeniul respectiv din România, exterioare instituției de învățământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidații la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calității de conducător de doctorat.

7. Fișa de verificare** a îndeplinirii standardelor universității de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fișa de verificare este completată și semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele și informațiile introduse de candidat în fișă. Modelul fișei de verificare va respecta modelul din standardul național aferent domeniului științific al postului.

8. Documente referitoare la deținerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor și, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaștere sau echivalare a acesteia.

9. Rezumatul, în limba română și într-o limbă de circulație internațională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.

10. Declarație pe proprie răspundere a candidatului în care indică situațiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câștigării concursului sau lipsa acestor situații de incompatibilitate.

11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 

a) Candidații la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice. 

b) Candidații la posturile de lector universitar / șef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cărții de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a pașaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărții de identitate ori pașaportului.

13. În cazul în care candidatul și-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

14. Adeverință medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicații, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecționate de acesta și considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poștal, e-mail și telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.

19. Declarație privind conformitatea conținutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu științific va fi ales din Anexa 12

** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări și Fișa de verificare nu trebuie să depășească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.

*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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