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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 10.R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI

	Departament
	DE ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI

	Poziţia în statul de funcţii
	28

	Funcţie
	Asistent  universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ
	Psihologie cognitiva, Neuropsihologie, Consiliere şi orientare în carieră, Practica de specialitate II, Statistica aplicata in psihologie, Psihologia muncii 

	Domeniu ştiinţific*
	Psihologie

	Condiţiile de participare la concurs
	Diplomă de licență în Psihologie. Titlul de doctor/calitatea de doctorand în domeniul Psihologie

Obs: În cazul în care câștigătorul concursului este doctorand, angajarea se va face pe durată determinată

	Descriere post
	Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 13  ore convenţionale, din care: 13 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:

· disciplina: Psihologie cognitivă,  4 ore seminar efectuate cu 2 formaţii de lucru, în semestrul I cu studenţii  de la programul de studii Psihologie anul III, 

· disciplina: Neuropsihologie,  4 ore seminar efectuate cu 2 formaţii de lucru, în semestrul I cu studenţii  de la programul de studii Psihologie anul I, 

· disciplina: Consiliere şi orientare în carieră,  2 ore seminar efectuată cu 1 formaţie de lucru, în semestrul II cu studenţii  de la programul de studii Resurse umane, anul III, 

· disciplina: Practica de specialitate II, 6 ore seminar efectuate cu 1 formaţie de lucru, în semestrul I cu studenţii  de la programul de studii Psihologie, anul III,

· disciplina: Statistica aplicată în psihologie, 4 ore seminar efectuate cu 4 formaţii de lucru, în semestrul II cu studenţii  de la programul de studii Psihologie, anul I, 
· disciplina: Psihologia muncii, 2 ore seminar efectuate cu 1 formaţie de lucru, în semestrul II cu studenţii  de la programul de studii Resurse umane, anul II, 

· disciplina: Psihologia muncii, 4 ore seminar efectuate cu 2 formaţii de lucru, în semestrul II cu studenţii  de la programul de studii Psihologie, anul III.

	Atribuţiile /activităţile aferente
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Activitate practică

Consultaţii

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	Minim     –     maxim   

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	MO nr.  /

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Psihologie cognitiva
Tematică

· Psihologia şi ştiinţele cognitive. Analiza sistemului cognitiv

· Atenţia şi modele cognitive ale atenţiei

· Reprezentarea şi organizarea cunoştinţelor

· Memoria : memoria senzorială, memoria de scurtă durată şi memoria de lungă durată,  memorie episodică vs. semantică, memorie explicită vs. implicită ; memoria de lucru; reactualizarea cunoştinţelor şi uitarea

Bibliografie

· Miclea, M. (2003). Psihologie cognitivă. Editura Polirom.

· Neisser, U. (2014). Cognitive psychology: Classic edition. Psychology Press.
· Opre, A. (2012). Inconştientul cognitiv: modele teoretice, suport experimental şi aplicaţii. Editura Polirom.
Neuropsihologie
Tematică

· Abordarea neuropsihologiei din perspectiva istorica si teoretica
· Celula nervoasa si dezvoltarea sistemului nervos

· Neuronul si celula gliala

· Dezvoltarea sistemului nervos in ontogenez

· Sistemul nervos central: structuri si functii

· Maduva spinarii si structurile subcorticale

· Cortexul – prima parte

· Cortexul – a doua parte

· Metodologii de investigare in neuropsihologie

· Electroencefalografia si metode imagistice

· Testele neuropsihologice

· Tulburari de natura neuropsihica

· Tulburari motorii si senzoriale

· Tulburari complexe de integrare cognitiva

Bibliografie

· American  Psychiatric  Association  (2016). DSM-5.  Manual  de  diagnostic  şi  clasificare statistică a tulburărilor mintale. Bucureşti: Editura Medicală Callisto.
· Darby, D., & Walsh, K. (2005). Neuropsychology: A Clinical Approach, 5th Edition, Elsevier.
· Dănăilă,  L., Golu, M. (2000). Tratat  de  neuropsihologie. Vol I & II. Bucureşti: Editura Medicală.
· Kolb, B., & Wishaw, I.Q. (2009). Fundamentals of Human Neuropsychology, 6th Edition, New York: Worth Publishers.
· Tibu, F., Sheridan, M., McLaughlin, K.A., Fox, N.A., Zeanah, C.H., & Nelson, C.A. (2016). Disruptions of working memory and inhibition mediate the association between exposure to institutionalization and symptoms of attention-deficit/hyperactivity disorder. Psychological Medicine, 46(3), 529-541.
· Vintilă, M. (2007). Compendiu de neuropsihologie, Timişoara: Editura Universităţii de Vest.
Consiliere şi orientare în carieră 
Tematică

· Consilierea şi managementul carierei 

· Consilierul carierei: formare şi atribuţii profesionale

· Abordări teoretice în  consilierea şi managementul carierei

· Teoria „trăsătură – factor”: Franck Parsons

· Teoria congruenţei tipurilor de personalitate şi a modelelor de mediu: John Holland

· Cariera în spaţiul şi cursul vieţii: Donald E. Super 

· Consilierea pentru dezvoltare personală 

· Comunicare şi managementul conflictelor 

· Planificarea carierei

Bibliografie

· .Jigău, M. et al.  (2005).  Aria curriculară Consiliere şi orientare, Bucureşti, Editura Afir.

· Jigău, M. (2005). Consilierea carierei. Un model deschis şi flexibil, Bucureşti, Editura Afir.

· Jigău, M. et al. (2008). Analiza nevoilor de consiliere permanentă pe toată durata vieţii. Bucureşti,  Editura Afir.

· McCarthy, J. (2004). The skills, training and qualifications of guidance workers, International Journal for Educational and Vocational Guidance, vol.4, no. 2-3.

· Parsons, D. R. (2007). Counseling strategies that work. Evidence based interventions for school counselors. Pearson Education, Inc., USA.

Practica de specialitate II

Tematică

· Psihoterapie eriksoniană
· Analiza tranzacţională
· Terapie cognitiv-comportamentală Psihoterapie integrativă
· Psihoterapie narativă
· Psihoterapia traumei
· Terapii centrate pe emoţii
Bibliografie

· Bernard, J. M. & Goodyear, R. K. (2017). Bazele supervizării clinice. Editura Trei.

· Berne, E. (2006). Ce spui dupa Buna ziuaş Psihologia destinului uman. Editura Trei.

· David, D. (2017). Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale (Editia a III a revazuta si adaugita). Editura Polirom.

· Drobot L.I. & Popescu O.M. (2013). Manual de psihoterapie integrativă. Editura Didactică şi Pedagogică. 

· Gilbert, P. (2020). Compasiunea si mintea umana. Editura Curtea Veche

· Johnson, S.M. (2020). Teoria ataşamentului în practică. Terapia centrată pe emoţii (EFT) aplicată la indivizi, cupluri şi familii. Editura Trei.

Statistica aplicata in psihologie
Tematică

· Introducere

· Rolul statisticii în psihologie

· Statistici descriptive si inferenţiale

· Niveluri de măsură

· Indicatori ai tendinţei centrale

· Media aritmetică

· Mediana
· Modul
· Indicatori ai dispersiei, asimetriei şi boltirii

· Indicatori simpli şi sintetici ai dispersiei

· Asimetria
· Boltirea 
· Testarea ipotezelor statistice

·  Probleme ale testării unei ipoteze statistice

·  Testarea ipotezelor despre o singură populaţie

· Testarea ipotezelor despre diferenţele dintre două populaţii

· Analiza de varianţă (ANOVA)

· ANOVA pentru o variabilă independentă

· ANOVA pentru două variabile independente 

· Analiza de corelaţie

· Noţiunea de corelaţie

· Mărimi ale corelaţiei

· Coeficientul de corelaţie Pearson
Bibliografie

· Gheorghiu, D. (2004). Statistică pentru psihologi. Trei.

· Labăr, A. V., & Cucoş, C. (2008). SPSS pentru ştiinţele educaţiei: Metodologia analizei datelor în cercetarea pedagogică. Polirom.

· Popa, M. (2008). Statistică pentru psihologie. Teorie şi aplicaţii SPSS.  Polirom.
Psihologia muncii 

Tematică

· Repere ale evoluţiei istorice a psihologiei munci
· Psihologia pozitivă la locul de muncă
· Aspecte psihologice ale recrutării şi selecţiei personalului
· Performanţă şi evaluarea performanţei

· Personalitatea şi rolul ei la locul de muncă
· Stresul ocupaţional şi starea de bine la locul de muncă
Bibliografie

· Arnold, J., Coyne, I., Randall, R., Patterson, F., (coord), (2020), Work psychology. Understanding human behaviour in the workplace, Harlow, Pearson

· Bogáthy, Z., (coord.), (2004), Manual de psihologia muncii şi organizaţională, Iaşi, Polirom

· Constantin, T., (2004). Evaluarea psihologică a personalului, Iaşi, Polirom

· Constantin, T., (2012). Pregătirea şi realizarea evaluării psihologice individuale. Norme, metodologie, proceduri, Iaşi, Polirom

· Constantin, T., Stoica-Constantin, A., (2002). Managementul resurselor umane, Iaşi, Institutul European

· Popa, M., (2008), Introducere în psihologia muncii, Iaşi, Polirom


	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, în format tipărit şi în format electronic:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c)Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d)Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

h) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

i) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

j) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

6. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

7. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

8. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitae;

9. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

10. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

11. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

12. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

13. Cazier judiciar, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

14. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii;

15. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta M.E.N.

16.Document din care să reiasă adresa / adresele de contat poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat;

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar; 

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12

** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.

*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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