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5

Asistent Universitar Dr. Dr.
Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava, Departamentul de $tiinte Umane si Social - Politice

Tipul de activitate: didactica si de cercetare

= Curswii: Dezvoltarea cariere

« Seminarii. Diagnoza si solutionarea problemelor sociale, Metode si tehnici de cercetare in stiintele
sociale, Introducere in psihologie, Psihologie, Infreducere Tn sociologie, Psihologie sociala, Teorii
sociologice contemporane, Drepturile omului si strategii antidiscriminare, Metodclogia cercetérii in
stiinele sociale, Dezvoltarea cariere

= Coordonare practicé de speciafitate pentru programele de studii: Resurse Umane, Relatii
Intemationale si Studii Europene.

Sociolog
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava, Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

Tipul de activitate: cercetare, consiliere profesionald si orientare Tn cariera

« Cercetdrni sociologice periodice pe ieme de orientare educationald, integrare pe piata muncii a
populatiei de absolventi USV, motivatiile abandonului universitar: Motivatia si asteptarile studenfilor de
anul | (barometru de orieniare academic), Ce se intAmpla cu absolventii USV? (integrare pe piata
muncii a absolventilor — studiu pe cohorte), Abandonul universitar in USY (explorarea din punct de
vedere psihosocial a motivafiior abandonului universitar), Corectitudinea examenelor in usv
{perceptia asupra fenomenului coruptiei) etc.

« Creare si administrare baze de date utilizand programul IBM SPSS Statistics, managementul si
geslionarea datelor sociale, analizé statistich multivariats, analiz8 stafistici aplicatd in domeniul
Stiintelor Sociale,

» Organizare de traininguri de dezvoltare profesional® si optimizare educafionald, managementul
resurselor individuale si crientare in carieré: Tehnicide Tnvatare eficients, Ghid pentru abordarea unui
interviu de angajare etc.

Preot slujitor

Biserica Ortocloxsi Romana, Arhiepiscopia Sucevei si R&dautilor, Parchia "Sfanta Cuvioasa
Paraschiva’ , Obcine, Suceava

Tipul de activitate: pastoratie, consiliere educational

= activitate liturgica

= activitate catehetica

= aclivitate filantropicé

= consiliere spirituald

» consiliere educafionald individuata si de grup
= consiliere de cuplu
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EDUCATIE $f FORMARE

(2020 - 2022)

(2016 - 2019)

(2010 - 2012)

(1995 - 1909)

(1993 - 1997)

(1989 - 1993}

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) maternaie)

Alte limbi strdine cunoscute

Englez

Franceza

Competente de comunicare

Doctor
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
« Domeniul de doctorat: Sociologie

= Titlul tezei: Valori ocupationale si decizii educationalg
= Calificativul; Magna cum laude

bl

Doctor
Universitatea ,$tefan cel Mare” din Suceava

* Domeniul de doctorat: Filosofie

= Titlui tezei: Explorarea spafiului cosmic — dimensiuni antropologice si provocri etice

= Calificativul: Summa cum laude

Master
Universitatea ,Alexandru loan Cuza® din lasi

= Domeniul de masterat: Teologie
= Specializarea: Conservarea si restaurarea patimoniului cultural

Licentiat
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi

= Facultatea de Teologie Ortodoxa
» Specializarea: Teologie Pastorald

Licentiat
Universiiatea ,Alexandru loan Cuza® din lasi

» Facultatea de Filosofie
» Specializarea: Sociologie - Politologie

Bacalaureat
Liceul Teoretic ,$tefan cel Mare” din Suceava

= Profilul: Fizica - Chimie

Romana

INTELEGERE VORBIRE

SCRIERE

Participare la

. Discurs oral
____conversatie

Ascultare Citire

- c2 c2 c2

" Sorelf denumirea certficatulu. Scrief nivelul, dac 1l cuncastef

C1

Al B2 Al Al

Scriefi denumirez certificatului. Scriefi nivelul, daca 1l cunoagtefi.

Ni;'éluri: Al/2: Utilizator elementar - B1/2; Wiilizator independent - C1/2; Utilizator experimentat
Cadrul eurcpean cormun de referinta pentru limbi stréine

AL

= excelente competente de comunicare dobandite atét prin experienta de consiliere spiritual3 si de

cariers, c&t si prin activitatea cateheticd i cea didactica si de consiliere vocationala
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Competente
organizationale/manageriale

Mo
Competente informatice

Permis de conducere

INFORMATII SUPLIMENTARE

Cele mai relevante publicatii
peniru realizarile profesionale

Curriculum Vitae Maocrei Rebrean Lucian

= capacitate de leadership dezvoltatd prin experienta de pastoratie

« capacitate organizationald dezvoltatil prin experienta de consiliere educationald, de orientare Tn

carferd si organizarea de echipe de lucru in cercetén sodiologice

= 0 bund cunoagtere a instrumentelor Microsoft Office™

= o profunda cunoastere a avantajelor si utilitatii, dar sia limitelor inerente programului de statistica

sociald IBM SPSS Statistics in privinta managementului datelor, analizei avansate, analizei
multivariate etc.

Y
» categoria B x,‘%

Articole publicate in jurnale indexate IS| Web of Knowledge cu S5CI

Gavrilutd, N; Mocrei-Rebrean, L. (2023) Climate Change as Liminal Experlence -The
Psychosocial Relevance of a Phenomenological Approach. SUSTAINABILITY, 15 (6)
WOS:000959676100001, Impact Factor 3,889

Mocrei-Rebrean, L. (2022) Psychology of Dwelling and Visual Appropriations - An
Anthropological Application. SUSTAINABILITY 14(1) WOS:000751099300001,
Impact Factor 3,889

Mocrei-Rebrean, L. (2022) The Lockean Proviso and Orbital Sustainability - An
Anthropological View. SUSTAINABILITY, 14(7) WOS:000781414500001, Impact
Factor 3,889

Carti publicate la edituri acreditate CNCS A 2 in domeniul Stiite Sociale
Mocrei-Rebrean, L. (2023) Valor profesionale si alegeri educationale (217 p.),
Bucuregti, Roméania: Ed. Pro Universitaria ISBN 978-606-26-1711-0, acreditare
CNCS A2 pe domeniul Stiinte Sociale

Mocrei-Rebrean, L. (2020) Repere pentru o antropologie a noilor granite (315 p.),
Bucuregti, Roménia: Ed. Pro Universitaria ISBN 978-606-26-1243-6, acreditare
CNCS A2 pe domeniul $fiinte Sociale

Articole publicate in jurnale indexate BDl si in volume ale c¢onferintelor
internationale

Mocrei-Rebrean, L. (2023) Profesional values and group socialization. The hidden
virtues of a functionalist approach. International Journal of Social and Educational
Innovation (IJSElro), 10 (19), 100-109. ISSN (online): 2393 - 0373
https://journals.aseiacademic.orafindex.phpfijseifarticle/view/276, Indexat n
ERIHPLUS, DOAJ, EBSCOhost, EUROPUB etc.

Mocrei-Rebrean, L. (2022) Values and career choice - revisiling Robert Merton's
reference group theory, International Journal of Social and Educational Innovation
(IJSElro), 9 (18), 30-41. ISSN (online): 2383 - 0373
hitps://journals.aseiacademic.org/index.phplijsei/anticle/view/243, Indexat n
ERIHPLUS, DOAJ, EBSCOhost, EURCPUB eic.

Mocrei-Rebrean, L. (2021) The Concept of Habitus - towards a comprehensive
sociological theory of career choice. International Journal of Social and Educational
Innovation {(IJSEIro) 8 {16), 45-52. ISSN (online): 2393-0373, Indexat in ERIHFLUS,
DOAJ, EBSCOhost, EURCPUB etc.

Mocrei-Rebrean, L. (2018). Persoanele semnificative alternative si devianfa n
mediul institutional. Tn Viorica-Cristina Cormos (coord.), Teorie si Practicd in
Managemeniul Serviciilor de Asistenta Sociald, (pp.176-183). Cluj-Napoca, Romania:
Ed. Presa Universitara Clujeand, ISBN 978-606-37-0484-0

Mocrei-Rebrean, L. (2018). Le sublime et l'image astronomique. In: P. Bejan, D.
Schulthess (coord.), Le Beau. Actes du XXXVle Congrés de I'Association des
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articip@ri in proiecte
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Sociétés de Philosophie de Langue Frangaise (pp.383-390). lasi, Romania: Ed.
Universitatii Alexandru loan Cuza, ISBN 978-606-714-455-0

- 2019 — 2022, Formator Centru de Consiiere si Orientare in Carlerd, Proiectul privind Thvatamantul
Secundar (ROSE), beneficiar: Universitatea "Stefan cel Mare" din Suceava, Titlu! subproiectului:
“Educatie si Prietenie, invatare si Colaborare pentru reducerea abandonului universitar de catre
studentii Facultétii de Silviculturd — EPIC" Acard de grant nr. AG 245/SGU/NC/II din 26.11.2019.

- 01.08.2021 - 15.08.202%, Consuftant individual/ Supraveghetor profesor,  Proiectul privind
Tnvatdmantul Secundar (ROSE) Schema de Granturi SGU-PV Beneficiar: Universitatea "$tefan cel
Mare" din Suceava, Titlul subproiectului: “Conectarea elevilor cu mediul universitar sucevean,
specializarile Facultatii de Istorie si Geografie si opfiunile de carierd specifice — RISEGO” Acord de
grant nr. AG317/SGUFPV/III /18.06.2020.

- 2010 = 2013, Formator, Proiectul “Alege scoala’, Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa prioritard 2:
.Corelarea nvatdni pe tot' parcursul viefi cu piata munci, Domeniul major de interventie 2.2:
JPrevenirea si corectarea parasini fimpurii a scoli®. Beneficiar; Fundatia World Vision Roménia
Numérul de identificare al contractului; POSDRUM62/2.2/5/136275

Sermndfura,
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