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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 DE MEDICINĂ ŞI ŞTIINŢE BIOLOGICE

	Departament
	 DE ŞTIINŢE BIOMEDICALE

	Poziţia în statul de funcţii 
	47

	Funcţie
	Asistent Universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ
	Igiena
Tehnologie alimentară/Gastrotehnie

Igiena alimentaţiei şi siguranţa mediului

Metodologia cercetării ştiinţifice

	Domeniu ştiinţific*
	Ingineria produselor alimentare 

	Condiţiile de participare la concurs
	Doctorat în Ştiinţe Inginereşti cu temă relevantă în domeniul postului.
Îndeplinirea standardelor minimale din R14 și criteriilor de participare la concurs.

	Descriere post
	Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 14,00 ore convenţionale, din care: 4 ore seminar şi 10 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:

· disciplina: Igiena, efectuată în semestrul II cu studenții din anul I de la programul de studii Asistenţă Medicală Generală:

- 8 ore de lucrări practice efectuate cu 4 formațiii de lucru.

· disciplina: Tehnologie alimentară/Gastrotehnie, efectuată în semestrul II cu studenții din anul II de la programul de studii Nutriţie şi Dietetică:

- 6 ore de lucrări practice efectuate cu 3 formații de lucru.

· disciplina: Igiena alimentaţiei şi siguranţa mediului, efectuată în semestrul II cu studenții din anul II de la programul de studii Nutritie si Dietetica:

- 6 ore de lucrari practice efectuate cu 3 formații de lucru.

· disciplina: Metodologia cercetării ştiinţifice, efectuată în semestrul I cu studenții din anul III de la programul de studii Asistenta Medicala Generala :

              - 6 ore de seminar  efectuata cu 3 formatii de lucru.

· disciplina: Igiena, efectuată în semestrul II cu studenții din anul I de la programul de studii Balneofiziokinetoterapie si recuperare:

- 2 ore de seminar efectuate cu 2 formații de lucru.

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Activitate practică şi practică pedagogică

Consultaţii cu studentii

Participare în comisii de admitere

Participare la programe de cercetare

Pregatirea studentilor pentru prezentare lucrari

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ____________ lei – maxim ___________ lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Igiena
Tematica: 

1. Ramurile igienei. Educatia pentru sanatate si rolul igienei.

2. Sterilizarea si dezinfectia: principii, factori, controlul eficientei.

3. Igiena alimentatiei: principii de baza, patologii

4. Igiena apei, microbiota normala, agenti infectiosi.

5. Igiena unitatilor medicale. Agenti infectiosi nosocomiali

Bibliografie

1. Tarcea M, Ruta F, Rus V, Salcudean M. (2017). Principii de igiena si siguranta alimentara. Targu Mures:University Press

2. Mihele Denisa. (2011) Igiena alimentatiei.Nutritie.Dietoterapie si compozitia alimentelor. Editura Medicala Bucuresti

3. Buiuc, Dumitru (2009). Tratat de microbiologie medicala. Editura Medicala

4. Calin, Florin, (2009). Dezinfectia, sterilizarea si gestiunea deseurilor in unitatile medicale. Editura Cermaprint
Tehnologii alimentare/Gastrotehnie
Tematica:

1. Igiena in unitatile de alimentatie publica

2. Trasabilitatea alimentelor, aprovizionarea şi implicaţiile culinare. Principii de bază în prelucrarea primară a materiilor prime și auxiliare, condiții şi efecte asupra consumatorului.

3. Tehnologia prepararii alimentelor

4. Tehnologia prepararii mancarilor destinate persoanelor cu diverse afectiuni: boli renale, boli hepatice, boala celiaca, boli cardiovasculare, diabet zaharat.

5. Transformări suferite de alimente în cursul prelucrărilor culinare și efectele asupra valorii nutritive.

Bibliografie:

1. Banu C. şi col., (2007) – Calitatea și analiza senzorială a produselor alimentare. Editura AGIR, Bucureşti;

2. Stănciuc, Nicoleta, Rotaru, Gabriela, (2009) – Managementul siguranței alimentelor. Editura Academica Galați

3. Mihele, Denisa, (2011) – Igiena Alimentației. Nutriție. Dietoterapie și compoziția alimentelor. Editura medicală, București;

4. Regulamentul (CE) nr. 852/2004 al Parlamentului European şi al Consiliului – Norme privind igiena produselor alimentare
Igiena Alimentatiei si Siguranta Mediului

Tematica:

1. Principii generale de igiena alimentara

2. Alimentatia echilibrata: necesarul nutritiv si necesarul energetic al organismului

3. Sistemul HACCP: analiza pericolelor, puncte critice de control, procedure de monitorizare

4. Masuri de prevenire a bolilor transmise prin alimente: Politici si strategii globale de securitate alimentara.

5. Calitatea produselor alimentare. Principalele caracteristici de calitate.

1. Bibliografie:

2. Bulancea M., Gabriela Râpeanu, (2009) – Autentificarea şi identificarea falsificărilor produselor alimentare. Editura Didactică şi Pedagogică Bucureşti

3. Segal, Rodica, (2002) – Principiile nutriției. Editura Academică, Galați;

4. *** Codex Alimentarius, (1997) – Hazard Analysis and Critical Control Point (HACCP), System and Guidelines for its Apllication, FAO/WHO, Roma;

5. Rotaru G., Moraru C., (1997) – HACCP – Analiza riscurilor. Punctele Critice de Control. Editura Academica, Galați;

6. Banu C. şi col., (2007) – Suveranitate, securitate şi siguranţă alimentară, Editura ASAB, Bucureşti.
Metodologia cercetarii stiintifice
Tematica:

1. Metodologia cercetarii: introducere, obiective; metoda stiintifica, procesul cercetarii stiintifice.
2. Noţiuni de strategie experimentală: experiment, experienţă, modelare experimentala, factori de influenţă, parametri de optimizat.

3. Articolul stiintific: organizare, redactare, tipuri de studii, consideratii etice.

4. Modalitati de diseminare a rezultatelor cercetarii. Morala si etica in cercetare.

Bibliografie:

1. Bacarea, Vlad, (2014). Principii metodologice în cercetarea medicală, Editura University Press

2. Păunescu, Mihaela, (2013). Metode de cercetare ştiinţifică, Ed. Discobolul, Bucureşti

3. Hall, George M., Robinson, P.N., Eds., 2012, How to present at meetings. 3rd ed. John Wiley &amp; Sons

4. Tan, W., 2018 Research Methods: A Practical Guide for Students and Researchers. World Scientific Publishing

5. Greenhalgh, T. (2019) How to Read a Paper: The Basics of Evidence‐Based Medicine and Healthcare. 6th ed. John Wiley & Sons.

6. Hall, George M., Ed. (2013) How to Write a Paper. 5th ed. John Wiley & Sons.

7. Hall, George M., Robinson, P.N., Eds. (2012) How to present at meetings. 3rd ed. John Wiley & Sons.

8. Hempel, S. (2019) Conducting Your Literature Review. American Psychological Association line.

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente:

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe

propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după

modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de

vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor

de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum

10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae** al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care

trebuie să includă:

a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director

de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi,

indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii

sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice

ale candidatului.

4. Lista de lucrări** ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi

structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru

realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se

pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr.

457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional

principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de

specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II

trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor

personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de

învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze

scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului.

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie

să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor

personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori

de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului.

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru

candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni

şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei

de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calităţii de

conducător de doctorat.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs,

al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este

completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind

toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare

va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.

9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de

doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.

10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de

incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării

concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.

11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului.

a) Candidaţii la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul

de absolvire a studiilor psihopedagogice.

b) Candidaţii la posturile de lector universitar / şef de lucrări pot depune copia după

certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate,

a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii

de identitate ori paşaportului.

13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă

schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în

scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic,

selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale

proprii.

16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul /

telefoanele la care poate fi contactat.

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele

depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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