
Anexa 12. R14 – F11

Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea*
	 Economie, Administrație și Afaceri

	Departament*
	Contabilitate, Audit și Finanțe

	Poziţia în statul de funcţii*
	30

	Funcţie*
	 Asistent universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ*
	· Evaluarea întreprinderii/ Evaluarea firmei
· Audit financiar

· Contabilitate

· Contabilitate de gestiune 

· Contabilitate managerială

	Domeniu științific*
	 Contabilitate

	Condițiile de participare la concurs
	Legea 1/2011, Ordinul MEN 6129/2016, Regulamentul USV - R14

	Descriere post*
	· Postul conține o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de  ore convenționale din care : 0 ore predare curs și 13,41ore de lucrări practice cu următoarea distribuție semestrială pe discipline a orelor fizice:
· disciplina: Evaluarea întreprinderii, efectuată în semestrul II cu studenții din anul III de la programul de studii Contabilitate și Informatică de Gestiune (CIG);  

-  3,00 ore seminar semestrul II cu 3 formație de studii;
· disciplina: Evaluarea firmei, efectuată în semestrul II cu studenții din anul III de la programul de studii Finanțe Bănci (FB);  

-  1,00 oră seminar efectuată în semestrul II cu 1  formații de studii;

· disciplina: Audit financiar, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul III de la programul de studii Contabilitate și Informatică de Gestiune (CIG);  

-  6,00 ore seminar semestrul II cu 3 formație de studii;
· disciplina: Audit financiar, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul III de la programul de studii Finanțe Bănci (FB);  

        -  2,00 ore seminar efectuată în semestrul II cu 2  formații de studii;
· disciplina: Contabilitate, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii Afaceri Internaționale (AI);
  -  4,00 ore seminar semestrul II cu 2 formație de studii;
· disciplina: Contabilitate de gestiune, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la programul de studii Contabilitate și Informatică de Gestiune (CIG);  

-  4,00 ore seminar semestrul I cu 2 formație de studii;
· disciplina: Contabilitate de gestiune, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la programul de studii Contabilitate și Informatică de Gestiune (CIG);  

-  2,00 ore seminar semestrul I cu 1 formație de studii;
· disciplina: Evaluarea firmei, efectuată în semestrul II cu studenții din anul III de la programul de studii Finanțe Bănci (FB);  

-  1,00 oră seminar efectuată în semestrul II cu 1  formații de studii;
· disciplina: Contabilitate managerială, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul III de la programul de studii Asistență Managerială și Administrativă (AMA);

  -  2,00 ore seminar semestrul II cu 1 formație de studii;

· disciplina: Contabilitate, efectuată în semestrul I cu studenții din anul I de la programul de studii Informatică Economică (IE);  

-  4,00 ore seminar semestrul I cu 2 formație de studii

	Atributiile/activitatile aferente*
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Consultații
Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ........ lei – maxim ........... lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs*
	Evaluarea întreprinderii

1. Coordonate ale evaluării proprietăţilor (Teoria valorii; Normalizarea evaluării;  Practica evaluării;  Obiective; Clasificări;  Abordări;  Utilizatori)

2. Standarde de evaluare (Organisme de normalizare relevante; Standardele de evaluare; Standardele Internaţionale de Evaluare; Opinii privind utilitatea standardelor; Legătura standardelor de evaluare cu standardele contabile)

3. Concepte şi principii de evaluare (Conceptul de proprietate;  Delimitări privind cost –valoare-preţ; Abordări în evaluare; Valoarea de piaţă)

4. Evaluarea pentru raportarea financiară (Conceptul de valoare justă sau de valoare pentru raportarea financiară ; Prevederile standardelor de evaluare; Estimarea valorii juste potrivit standardelor de evaluare)

5. Evaluarea întreprinderii (Metodologia evaluării întreprinderii; Prevederile standardelor de evaluare)

6. Evaluarea activelor intangibile (Prezentarea activelor intangibile, Prevederile standardelor de evaluare)

7. Evaluarea proprietăţii imobiliare şi mobiliare (Prezentarea proprietăţilor imobiliare şi mobiliare; Prevederile standardelor de evaluare)

8. Raportul de evaluare şi codul deontologic al evaluatorului (Uzanţe şi tipuri de rapoarte; Verificarea rapoartelor de evaluare ; Codul deontologic)
Bibliografie
1. American Society of Appraisers (ASA) (2004), Valuing machinery and equipment,  2000, USA, traducere în limba română, ANEVAR;

2. Casta J.F., Colasse B. şi colectiv,  Juste valeur – enjeux techniques et politiques, Ed. Economica, Paris, 2001;

3. International Accounting Standards Board (IASB), Standardele Internaţionale de Contabilitate, traducere în limba română de către CECCAR, Ed. CECCAR, Bucureşti, 2010;

4. International Valuation Standards Committee, Standarde Internaţionale de Evaluare, ed. a 7-a, 2008, traducere în limba română, ANEVAR, Bucureşti;

5. International Valuation Standards Committee, Standarde Internaţionale de Evaluare, ed. a 9-a, 2011, traducere în limba română, ANEVAR, Bucureşti;

6. Işfănescu A. şi colectiv, Evaluarea întreprinderii, Ed. Tribuna Economică, Bucureşti, 1999;

7. King A. M., Executive’s Guide to Fair Value – Profiting from the New Valuation Rules, John Wiley&Sons Editions, 2007;

8. Stan. S. şi colectiv, Evaluarea întreprinderii, Ed. IROVAL, Bucureşti, 2003., Revizuire, Alte Servicii de Asigurare și Servicii Conexe-IAASB- CAFR 2013 – Vol. I –II ;

 Audit financiar
1. Conceptul de audit financiar

2. Rolul şi obiectivele auditului financiar

3. Tipologia auditului financiar

4. Normele de conduita în auditul financiar

5. Standardele profesionale ale auditului financiar

6. Acceptarea angajamentului de audit
7. Orientarea și planificarea auditului

8. Pragul de semnificație în audit

9. Evaluarea controlului intern

10. Controlul conturilor

11. Controlul situațiilor financiare

12. Analiza situațiilor financiare

13. Concluziile auditului şi raportarea

14. Documentarea în audit

Bibliografie
1. Veronica Grosu, Audit financiar, Editura Universitati, Suceava, 2019;

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 90 din 2008 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale si ale situaţiilor financiare anuale consolidate, Monitorul Oficial al României nr. 481 din 30 iunie 2008;

3. CECCAR - Standardul profesional nr.24 - Misiunile de audit financiar si cadrul conceptual privind misiunile standardizate ale expertului contabil, 2007  Federatia Internationala a Contabililor - Reglementari Internationale de Audit, Asigurare∙ si Etica. Audit Financiar 2008 (I + II), Irecson, 2009 Toma Marin. Initierea in auditul situatiilor financiare ale unei entitati .Ed. CECCAR, Bucuresti, 2007.

4. Stoian Ana, Turlea Eugen, Auditul financiar-contabil. Editura Economica, Bucuresti, 2001.

5. M. Boulescu, C.Bârna – Auditul Financiar, reorganizarea judiciara si lichidarea societatilor comerciale, Editura Fundatia România de Mâine, Bucuresti, 2001.

6. A.Gisberto Chitu, C.Ioanas – Auditul în institutiile publice, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2005.

7. Audit – suport de curs pentru examenul de aptitudini în vederea obtinerii calitatii de expert contabil, Ed. CECCAR, 2010.

8. Legea societatilor comerciale nr.31/1990 ,modificata prin Legea nr.441/2006 M.Of. nr.955/2006.

9. O.G.nr.65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabilă si a contabilililor autorizati , republicata in M.Of. nr 23/08.01.2008, art.7 şi art.12. CECCAR.Standard profesional nr.24 privind Misiunile de audit financiar si Cadrul conceptual privind misiunile standardizate ale expertului contabil .Ed.CECCAR.2007.

10. CECCAR si IFAC. Ghid de implementare, Decembrie 200. Ghid de utilizare a Standardelor Internationale de Audit in auditarea intreprinderilor mici si mijlocii. Ed.CECCAR, 2009.

11. Legea Contabilitatii nr. 82/1991, publicata în Monitorul Oficial nr. 265/27.12.1991, modificata si completata.

12. O.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicata si actualizata.
13. O.G.nr.65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabilă si a contabilililor autorizati , republicata in M.Of. nr 23/08.01.2008, art.7 şi art.12. CECCAR.Standard profesional nr.24 privind Misiunile de audit financiar si Cadrul conceptual privind misiunile standardizate ale expertului contabil .Ed.CECCAR.2007.

14. CECCARsiIFAC .Ghid de implementare .Decembrie 2007. Ghid de utilizare a Standardelor Internationale de Audit in auditarea intreprinderilor mici si mijlocii.Ed.CECCAR, 2009.

15. Legea Contabilitatii nr. 82/1991, publicata în Monitorul Oficial nr. 265/27.12.1991, modificata si completata. O.U.G. nr. 75/1999 privind activitatea de audit financiar, republicata si actualizata..

16. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 90 din 2008 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale si ale situaţiilor financiare anuale consolidate, Monitorul Oficial al României nr. 481 din 30 iunie 2008;

Contabilitate
1. Clasificarea și funcționarea conturilor

2. Inventarierea patrimoniului
3. Situațiile financiare anuale (Structura situațiilor financiare anuale; Lucrări contabile de închidere a exercițiului financiar; Redactarea situaţiilor financiare anuale; Teoriile bilanțului ) 

4. Tehnica contabilă (Registrele contabile; Metode de tehnică contabilă)
Bibliografie
1. Elena Hlaciuc, R. Petriş – Bazele contabilităţii, Ed. Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2007 Arens Loebbecke, Audit, o abordare integrată, Editura Arc, Chişinău, 2003

2. E. Horomnea (coordonator) – Bazele contabilităţii. Concepte. Modele. Aplicaţii, Ed. Sedcom Libris, Iaşi, 2007

3. Istrate, C., Contabilitatea nu-i doar pentru contabili, Editura Evrika Publishing, București, 2016

4.  Iacob Petru Pântea, Gheorghe Bodea – Contabilitate românească armonizată cu directivele contabile europene, Ed. Intelcredo, Deva, 2009

5. Mihai Ristea – Bazele contabilităţii, Ed. Universitară, Bucureşti, 2005 

6. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată ȋn Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 454 din 18.06.2008, cu modificările şi completările ulterioare. 

7.  Ordinului ministrului finanţelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile financiare anuale consolidate publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 963/30.12.2014, cu modificările şi completările ulterioare 

8. Legea nr. 31/1990 privind societăţile comerciale, republicată în Monitorul Oficial al României nr. 1066/17.11.2004, cu modificările şi completările ulterioare 

9. Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat în Monitorul Oficial, Partea I, nr. 910/9.12.2015 

10.  OMFP nr. 2861/ 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, Nr. 704/20.10.2009
11.  M. Tulvinschi – Contabilitatea – ştiinţă şi tehnică de gestiune, Ed. Sedcom Libris, Iaşi, 2009

12. .  R. Petriş Elena Hlaciuc,– Bazele contabilităţii, Ed. Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2007

13.   M. Dorel( coord) Bazele contabilităţii, Editura Mirton , Timisoara, 2009.

14.   Istrate, C., Contabilitatea nu-i doar pentru contabili, Editura Evrika Publishing, București, 2016

15. ORDIN Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 - Partea I pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate emitent: ministerul finanţelor publice publicat în: MONITORUL OFICIAL NR. 963 din 30 decembrie 2014
Contabilitate de gestiune
1. Contabilitatea şi gestiunea elementelor de stocuri
2. Sistemul informaţional contabil al cheltuielilor de producţie şi de calculaţie a    costurilor in contabilitatea de gestiune

3. Conturile analitice şi de gestiune – conţinutul economic şi funcţia contabilă

4. Calculaţia costurilor obiectiv principal al contabilităţii de gestiune
5. Procedee și metode de calculaţie a costurilor
Bibliografie
1. Briciu, S., Contabilitatea managerială. Aspecte teoretice şi practice, Editura Economică, Bucureşti, 2006.

2. Budugan D, Georgescu I., Berheci I, Beţianu L. Contabilitate de gestiune, Editura CECCAR, Bucureşti, 2007.
Cernuşca L, Gomoi B.C., Concepte şi practici ale contabilităţii de gestiune, Ed. Tribuna Economică, Bucureşti, 2009, II 49875.
Dumbravă, P., Sucală, L., Pop, I., – „Contabilitate de gestiune”, Editura Presa Universitară, Cluj Napoca, 2003.

1. Dumitru, Corina Graţiela, Countabilities de gestiune şi evaluarea performanţelor, Ed. Universitară, Bucureşti, 2005, III 18948. 

2. Dragomirescu, Simona-Elena, Control de gestiune, Editura Alma Mater, Bacău, 2013, 129p. 657.62(075.8)

3. Hlaciuc, Elena, Mihalciuc, Camelia Cătălina, Organizarea contabilităţii financiare a entităţilor economice: abordări teoretice şi aplicative conforme cu prevederile OMFP 2374/2007 şi standardele internaţionale de contabilitate, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 2008, D1 III 21011.

4. Mihalciuc, Camelia Cătălina, Contabilitate de gestiune, note de curs, 2014, specializarea CIG, site usv.fseap.ro

5. Oprea, Călin, coordonator, Contabilitatea de gestiune, Editura Tribuna Economică, Bucureşti, 2002., II 45713

6. Weetman. Pauline - Financial and management accounting: an introduction - 4th ed. - New York: Financial Times: Prentice Hall, 2006. - XXVII, 694 p, G17, A64, 114 p, 657.41/.45. 

7. Ordinul Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 – Partea a II-a, pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate

8. http://www.managerialaccounting.org/

9. http://accountingexplained.com/managerial/introduction/
Contabilitate managerială

1. Organizarea contabilităţii manageriale în entităţile economice (Noţiunea,  sfera de cuprindere şi cerinţele contabilităţii manageriale; obiectivele contabilităţii manageriale; Factorii care determină organizarea contabilităţii manageriale)
2. Costurile în fundamentarea deciziilor manageriale
3. Deciziile manageriale şi necesarul de stocuri
4. Activitatea de bugetare – instrument util al contabilității manageriale
Bibliografie

1.
Atrill, Peter, Eddie McLaney,.Management accounting for decision makers, 4th ed.. - New York: Financial Times: Prentice Hall, 2005. - XXII, 446 p.,  657.05:005.311.6

2.
Bamber Smith Linda, ş.a., Managerial accounting. Class test edition, New Jersey Pearson Prentice Hall, 2007, IV 2999.

3.
Briciu, S., Contabilitatea managerială. Aspecte teoretice şi practice, Editura Economică, Bucureşti, 2006.
2.
Collins, Jill, Roger, Hussey, Business accounting: an introduction to financial and management accounting,London : Palgrave Macmillan, 2007. - 379 p.,  657:65.012.4 

5.
Dragomirescu, Simona-Elena, Control de gestiune,  Editura Alma Mater, Bacău, 2013, 129p. 657.62(075.8)

6.
Hlaciuc, Elena,  Mihalciuc, Camelia Cătălina, Organizarea contabilităţii financiare a entităţilor economice: abordări teoretice şi aplicative conforme cu prevederile OMFP 2374/2007 şi standardele internaţionale de contabilitate, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti,  2008, D1 III 21011.

8.
Mihalciuc, Camelia Cătălina, Contabilitate managerială, note de curs,  2014, specializarea AF, AMS, site usv.fseap.ro

9.
Muţiu, A., Mureşan, M., Contabilitate managerială. Cu aplicaţie în companiile comerciale şi prestatoare de servicii, Editura Risorrint, Cluj – Napoca, 2006.

11.
Popa, L., E., A., Conducerea întreprinderii prin costuri. Recursul la modelele contabilităţii manangeriale, Editura Economică, Bucureşti, 2005.

12.
Scârdea, F., M., Contabilitate managerială aprofundată, Editura ASE, Bucureşti, 2010.

13.
Tabără, N., Modernezarea contabilităţii şi controlului de gestiune, Editura Tipo Moldova, Iaşi, 2006, IV 19446.

14.
Weetman. Pauline - Financial and management accounting: an introduction - 4th ed.. - New York : Financial Times: Prentice Hall, 2006. - XXVII, 694 p, G17, A64, 114 p, 657.41/.45. 

15.
Ordinul Nr. 1802 din 29 decembrie 2014 – Partea a II-a, pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situaţiile financiare anuale individuale şi situaţiile financiare anuale consolidate

16.
http://www.managerialaccounting.org/

17.
http://accountingexplained.com/managerial/introduction/


	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae**  al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calităţii de conducător de doctorat.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.

9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.

10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.

11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 

a) Candidaţii la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice. 

b) Candidaţii la posturile de lector universitar / şef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.

13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12

** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.

*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.

