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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI

	Departament
	 DE ŞTIINŢE ALE EDUCAŢIEI

	Poziţia în statul de funcţii
	 19

	Funcţie
	 Lector universitar

	Disciplinele din planul de învăţământ
	 Managementul și consilierea carierei în domeniul educațional/Consilierea și managementul carierei, Consiliere psihopedagogica , Consiliere rațional-emotivă și cognitiv-comportamentală, Psihologie organizatională, Proiecte de cercetare în consiliere și educație emoțională

	Domeniu ştiinţific*
	 Științe ale Educației

	Condiţiile de participare la concurs
	dr Stiinte ale Educatiei

	Descriere post
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 12,25 ore convenţionale, din care: 4,75 ore predare curs şi 7,50  ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:
· disciplina: Managementul și consilierea carierei în domeniul educațional/Consilierea și managementul carierei, efectuată în semestrul II  cu studenţii din anul II de la programul de studii Managementul Instituțiilor Educaționale și de la programul  Consiliere Școlară și educație emoțională:

- 1 oră curs semestrul I;

- 4 ore seminar efectuate în semestrul II cu 4 formaţii de lucru

· disciplina: Consiliere psihopedagogica - C, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul _II de la programul de studii Pedagogia Învățământului Primar şi Preşcolar- conversie:

- 1 ore curs semestrul I;

· disciplina: Consiliere rațional-emotivă și cognitiv-comportamentală, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii de masterat Consiliere Școlară și educație emoțională 
       - 1 oră curs semestrul II;

- 4 ore seminar semestrul II cu 2 formații de  lucru.
· disciplina: Psihologie organizationala, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la programul de studii de masterat Managementul Instituțiilor Educaționale si AFRUO

       - 1 oră curs semestrul I;
· disciplina: Proiecte de cercetare în consiliere și educație emoțională, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii de masterat Consiliere Școlară și educație emoțională 

·               - 4 ore seminar semestrul II cu 2 formații de  lucru

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă

Activitate practică

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	Minim     –     maxim   
(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	MO nr.  /

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Managementul și consilierea carierei în domeniul educațional/Consilierea și managementul carierei

Tematică

· Consilierea şi managementul carierei 
· Cadrul legislativ al desfășurării activităților de consilierea carierei

· Consilierul carierei: formare și atribuții profesionale

· Abordări teoretice în  consilierea şi managementul carierei

· Abordări teoretice în  consilierea şi managementul carierei

· Autocunoaștere și dezvoltare personală

· Comunicare și abilități sociale

· Managementul informațiilor 

· Planificarea carierei

· Calitatea stilului de viață

· Metode de consilierea şi managementul carierei

Bibliografie 

· Băban, Adriana (coord.). (2001). Consiliere educațională. Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și consiliere, Cluj-Napoca.

· Jigău, M. (2001). Consilierea carierei, București, Editura Sigma.

· Jigău, M. (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode și tehnici, București, Editura Afir.

· Lemeni, G., Miclea, M. (2010). Consiliere și orientare. Ghid de educație pentru carieră, Cluj-Napoca, Editura ASCR.

· Tomșa, Gh. (1999). Orientarea și dezvoltarea carierei la elevi, București, Casa de Editură și Presă Viața Românească.

· .Cedefop (2009). Professionalising career guidance: practitioner competences and qualification routes in Europe. Luxembourg, Publications Office of the European Union.

·  Cedefop (2011a). Empowering the young of Europe to meet labour market challenges, Luxembourg, Publications Office of the European Union.
· Cedefop (2011b). Lifelong guidance across Europe: reviewing policy progress and future prospects. Luxembourg, Publications Office of the European Union.

Consiliere psihopedagogica 

Tematică

· .Introducere în consiliere

· Repere legislative pentru activitatea de consilierea

· Teorii şi modele ale consilierii

· Statut – rolul consilierului şcolar

· Metode şi tehnici de consiliere

· Proiectarea activității de consiliere

· Autocunoaştere şi intercunoaştere 

· Cunoaşterea de sine şi cunoaşterea celorlalţi

· Imaginea de sine

· Consilierea pentru dezvoltare personal

· Comunicare şi managementul conflictelor 
· Managementul stilului de viaţă 
· Consilierea părinţilor
· Consilierea carierei
Bibliografie 

· Dumitru, Ion. 2008, Consiliere psihopedagogică. Baze teoretice și sugestii practice. Iași, editura Polirom

· Holdevici, Irina. 1996, Elemente de psihoterapie, Bucureşti, Editura ALL

· .Holdevici, Irina.
2003, Ameliorarea performanţelor individuale prin tehnici de psihoterapie, Bucureşti, Editura Orizonturi

· Jigău, M. (2001). Consilierea carierei, București, Editura Sigma.

· Jigău, M. (2006). Consilierea carierei. Compendiu de metode și tehnici, București, Editura Afir
· Mitrofan, Iolanda (1997), Psihologia experienţială. (O paradigmă a autorestructurării şi dezvoltării personale), Bucureşti, Editura Infomedica

· Tomşa, Gheorghe. 99, Consilierea şi orientarea în şcoală. Bucureşti, Casa de Editura Viaţa Românească

· Tomşa, Gheorghe (1999,) Orientarea şi Dezvoltarea Carierei la elevi, Bucureşti, Casa de Editură şi Presă Viaţa Românească

· Vrasmas, Ecaterin( (2002), Consilierea şi educaţia părinţilor, Bucureşti, Editura Aramis

Consiliere rațional-emotivă și cognitiv-comportamentală
Tematică

· Paradigma  Rational Emotivă şi Cognitiv Comportamentală în contextul consilierii I: istoric, fundamente teoretice, principii de bază

· Modelul ABC cognitiv

· Credinţele iraţionale de bază,cnvingeri dezadaptative, scheme disfuncţionale

· Modelul ABC comportamental

· Evaluarea şi conceptualizarea cazului în RECC

· Teoria schimbării în RECC prin tehnici  de restructurare cognitivă 

· Construirea unui plan de consiliere pe principii RECC

· Abordarea RECC în consilierea copiilor şi adolescenţilor
Bibliografie

· David, D., Tratat de psihoterapii cognitiv şi comportamentale, 2006, Editura Polirom

· Dryden, W., DiGiuseppe, R., (2003), Ghid de terapie raţional emotivă şi comportamentală, Ed. ASCR, Cluj Napoca. 

· Ellis, A., Terapia comportamentului emotiv-raţional, 2006, Editura Antet

· Ellis, A., Bernard, M., (2006), Terapia raţional emotivă şi comportamentală îm tulburările copilului şi adolescentului, Ed. RTS, Cluj

· Topkins, M., Terapeuţii dau teme pentru acasă, 2010,  Editura Catharsis
Psihologie organizationala

Tematică

· Climat psihologic organizaţional. Analiza climatului organizaţional. Cultura organizaţională – realităţi şi perspective. Modele ale culturii organizaţionale.

·  Identitatea personală şi socială a organizaţiilor.  Comunicarea în organizații. Procesul decizional în managementul educaţional. Lucru în echipe. 
· Satisfacţia profesională. Teorii asupra satisfacţiei profesionale. Evaluarea şi creşterea nivelului satisfacţiei profesionale. Stres organizaţional. 

· Teoriile leadership-ului – concepte şi realităţi. Tipologii psihologice de leadership. Liderul inteligent emoţional. Liderul transformațional. 

· Învăţarea în organizaţii. Organizaţiile care învaţă. Tendinţe în studierea organizaţiilor care învaţă.  

Bibliografie

· *** (1998), Manual de Managementul Proiectelor, Departamentul pentru Integrare Europeană, Guvernul României, Buucrești. 

· *** (2000), Teaching Strategies in Higher Education: Effective Teaching, Effective Learning, Szged, Hungary.

· *** (2002),  Survey on Master Degrees and Joint Degrees in Europe.

· *** (2002), Project Cycle Management Handbook, European Commission, Europe Aid Cooperation Office, Bruxelles. 

· *** (2003), Management educațional, Institutul Român de Management Educațional, vol. I-II, Ed. CDRMO, Iași. 

· *** (2004),  A Guide to the Project Management Body of Knowledge, Project Management Institute (3r edition)
· *** (2013),  Cadrul Strategic Naţional de Referinţă, Guvernul României
***(2017). Analiza multidimensională a educației și formării profesionale din perspectiva utilizării datelor în luarea deciziilor strategice privind investițiile în infrastructură (MEN);

· Chașovschi, C., Managementul resurselor umane, Editura Didactică și Pedagogică, București, 2006.

· Chelcea, S. (2008). Psihosociologie. Teorii, cercetări, aplicații, ed. Polirom, București,

Chirică, S., Andrei, D & Ciuce, C. (2009). Aplicaţii practice ale psihologiei organizaţionale, Cluj-Napoca: ASCR

· Gavreliuc, A. (2019). Psihologia socială şi dinamica personalității. Acumulări, sinteze, perspective, Ed. Polirom, Iaşi 

· Gherguț, A. & Ceobanu, C. (2009). Elaborarea și managementul proiectelor în serviciile educaționale, Ed Polirom, Iași, 

· Gherguț, A. și Ceobanu, C.(2009). Elaborarea și managementul proiectelor educaționale în servicii educaționale. Ghid practic, ed. Polirom, Iași. 

· Iosifescu, Ș. (2005), Patru exerciții de politică educațională în România, Centrul Educația 2000+ și UNICEF, București,  

· Iosifescu, Ș. (coord.) (2000). Manual de management educațional pentru directorii de unități școlare, Ed. ProGnosis, București.

· Opre, A., Benga, O. & Băban, A. (2014). Managementul comportamentelor şi optimizarea motivaţiei pentru învăţare, Cluj-Napoca: ASCR. 

· Oprea, D. (2001), Managementul proiectelor. Teorie și cazuri practice, Ed. Sedcom Libris, Iași,

Proiecte de cercetare în consiliere și educație emoțională,
Tematică

· Dezbaterea problematicii cercetării în consiliere și educația emoțională. Teme de cercetare în consiliere și educație emoțională 

· Etapele unui proiect de cercetare științifică. Evaluarea calității unui proiect de cercetare

· Analiza literaturii de specialitate în vederea realizării unui proiect de cercetare în consiliere și educație emoțională 

· Metodologia unui proiect de cercetare în consiliere și educație emoțională. Participanți. Procedură. Instrumente. Designul cercetării

· Redactarea unui proiect de cercetare. Stilul APA. Folosirea programului Zotero pentru inserarea citărilor și redactarea bibliografiei

· Tipuri de variabile în cercetarea din domeniul consilierii și educației emoționale. Operaționalizarea variabilelor independente și dependente 

· Construirea unor modele explicative în cercetare. Rolul variabilelor mediatoare și moderatoare 

· Formularea corectă a ipotezelor de cercetare în consiliere și educație emoțională – aplicații 

· Analiza datelor cercetării. Tehnici statistice necesare pentru investigarea datelor cercetării

· Prezentarea și interpretarea rezultatelor cercetării în consiliere și educație emoțională. Puncte tari și limite ale cercetării în consiliere și educație emoțională. Generalizarea rezultatelor

Bibliografie

· Bright, G & Harrison, G, (2013). Understanding Research in Counselling, Exeter, Learning Matters (Sage)
· Carmichael, J. (2013). Challenges in Counselling: Research. Hachette UK.
· Ciarrochi, J., & Mayer, J. D. (Eds.). (2013). Applying emotional intelligence: A practitioner's guide. Psychology Press.
· Corcoran, K., & Fischer, J. (Eds.). (2013). Measures for Clinical Practice and Research, Volume 1: Couples, Families, and Children (Vol. 1). Oxford University Press.
· Cooper, M. (2008). Essential Research Findings in Counselling and Psychotherapy: The Facts are Friendly. London: Sage.
· David, D. (2006). Metodologia cercetării clinice. Editura Polirom. Iasi
· Heppner, P.P., Wampold, B.E., & Kivlighan, D.M. (2008). Research design in counseling. (3rded.) Pacific Grove, CA: Brooks/Cole. 

· McLeod,J., (2003). Doing counselling research. London: Sage Publications.
· Rodker, J. D. (2013). Promoting Social-Emotional Development of Children During Kindergarten: A Zippy's Friends Program Evaluation. Pace University.

· Sava, F.A. (2011). Analiza datelor în cercetarea psihologică. Ediția a II-a. Cluj-Napoca: Editura ASCR
· Sheperis, C. J., Young, J. S., & Daniels, M. H. (2010). Counseling research: Quantitative, qualitative, and mixed methods. Boston, MA: Pearson



	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, în format tipărit şi în format electronic:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c)Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d)Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

h) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

i) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

j) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

5. Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

6. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie legalizată a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia;

7. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă;

8. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitae;

9. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului;

10. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului;

11. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

12. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

13. Cazier judiciar, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

14. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii;

15. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta M.E.N.

16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contat poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat;

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar; 

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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