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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 INGINERIE ELECTRICĂ ȘI ȘTIINȚA CALCULATOARELOR

	Departament
	 CALCULATOARE

	Poziţia în statul de funcţii
	 10

	Funcţie
	 Conferențiar

	Disciplinele din planul de învăţământ
	 Arhitectura sistemelor de calcul; Sisteme de calcul în timp real; Reţele industriale de calculatoare

	Domeniu ştiinţific*
	 Calculatoare și tehnologia informației

	Condiţiile de participare la concurs
	Media examenului de finalizare a studiilor – min. 8,50;

Punctaj pentru performanţe didactice şi cercetare ştiinţifică – conform ” ORDIN nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare”, Anexa 15.

	Descriere post
	 Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 11 ore convenţionale, din care: 4 ore predare curs şi 14 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:

· disciplina: Arhitectura sistemelor de calcul, efectuată în semestrul 2 cu studenţii din anul 1 de la programul de studii Calculatoare:

- 3 ore curs semestrul 2;

- 10 ore laborator efectuate în semestrul 2 cu 4 formaţii de lucru. 

· disciplina: Sisteme de calcul în timp real, efectuată în semestrul 1 cu studenţii din anul 4 de la programul de studii Calculatoare:

- 1 ora laborator efectuata în semestrul 1 cu 1 formaţie de lucru.
· disciplina: Reţele industriale de calculatoare, efectuată în semestrul 1 cu studenți din anul 4 de la programul de studii Automatică și Informatică Aplicată:

· 1 ora curs semestrul 1;

· 3 ore laborator efectuate în semestrul 1 cu 3 formaţii de lucru.

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Activitate practică şi practică pedagogică

Participare în comisii de doctorat: referate, examene, susţinere

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ____________ lei – maxim ___________ lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Arhitectura Sistemelor de Calcul: 
Curs: Introducere; Definiţii; Notaţii şi termeni de bază; Arhitectura calculatoarelor din punctul de vedere al programatorului; Arhitectura calculatoarelor din punctul de vedere al arhitectului; Arhitectura calculatoarelor din punctul de vedere al implementatorului; Scurt istoric; Procesorul: Memoria. Intrari/ieşiri. Interconectarea (magistralele); Aritmetica in sistemele de calcul. MEMORIA: Introducere. Tipuri de memorii. Structura RAM: Celule şi cipuri. Module şi plăci de memorie. Ierarhia memoriei: Memoria cache, Memoria virtuală, Memoria ca subsistem a unui calculator. Intrările și ieșirile.  

Bibliografie: Vincent P. Heuring, University of Colorado, Boulder, Harry F. Jordan, University of Colorado, Boulder, Computer Systems Design and Architecture, 2/E, ISBN-10: 0130484407, ISBN-13: 9780130484406, Publisher: Prentice Hall, Copyright: 2004; Patterson  &    Hennessy, Computer Organization and Design, Revised Fourth Edition, 4th Edition, The Hardware/Software Interface, Print Book, Author(s): Release Date: 06 Dec 2011,Imprint: Morgan Kaufmann, ISBN: 9780123747501; Jon Stokes, Inside the Machine, NO STARCH PRESS, 2007, ISBN 978-1-59327-104-6.
Laborator: Aritmetica în sistemele de calcul. Introducere în limbajul de descriere hardware VHDL. Prezentarea kit-ului de dezvoltare DE1-SoC Kit. Mediul de programare Quartus II. Unităţile de proiectare de bază. Implementarea in VHDL a Tipurilor de date. Atribute. Sumatorul și circuitul de scădere. ALU. Latch-uri. Bistabile. Circuite logice secvențiale – FSM. Componente secvențiale. Regiștrii. Numărătoare. SRAM. Calea de date. Unitățile de control.Proiectarea unui microprocesor. Microprocesoare de uz general. 
Bibliografie: GĂITAN Nicoleta Cristina, Arhitectura sistemelor de calcul: aplicaţii teoretice şi practice – Bucureşti: Matrix Rom, 2019, 253 pagini, ISBN: 978-606-25-0483-0; Vincent P. Heuring, University of Colorado, Boulder, Harry F. Jordan, University of Colorado, Boulder, Computer Systems Design and Architecture, 2/E, ISBN-10: 0130484407, ISBN-13: 9780130484406, Publisher: Prentice Hall, Copyright: 2004.
Sisteme de calcul în timp real:

Laborator: Crearea de task-uri în uC/OS-II. Managementul task-urilor în uC/OS-II. Mecanisme de sincronizare a task-urilor în uC/OS-II. Excluderea mutuală în uC/OS-II. Comunicarea inter-task în uC/OS-II. Comunicația prin căsuțe de mesaje în uC/OS-II. Comunicația prin cozi de mesaje în uC/OS-II. 
Bibliografie: Giorgio C. Buttazzo, Hard Real-time Computing Systems: Predictable Scheduling Algorithms And Applications (Real-Time Systems Series), Springer-Verlag, 2011; MicroC/OS-II The Real Time Kernel by Jean J Labrosse.
Rețele industriale de Calculaoare:

Curs: Necesităţi şi concepte în comunicaţia locală; Alocarea resurselor in sistemele de conducere distribuita a proceselor industriale utilizând tehnologia reţelelor industriale locale; Topologia rețelelor industriale; Mediu de trasnmisie; Modelul OSI; Nivelul fizic;  Nivelul aplicaţie; Transmisia datelor. 
Bibliografie: Schneider Electric SAS, 2008, Automation Solution Guide, Capitolul 9. Disponibil pe: http://www.automation.schneider-electric.com/as-guide/EN/pdf_files/asg-9-industrial-networks.pdf; Claudiu Bulaceanu, “Retele locale de calculatoare”, Editura Tehnica 1995; N.C. Gaitan, V.G. Găitan, I. Ungurean, and V. Popa. Utilizarea specificaţiilor OPC DA pentru implementarea aplicaţiilor distribuite de tip SCADA – implementare, utilizare. ISBN 978-617-7172-20-7. Cernăuţi: DrukArt, 2014, 314 p. 
Laborator: Configurarea şi accesarea datelor pentru modulele de achiziţie CANOpen; Configurarea serverului OPC DA 2.05 pentru modulele CANOpen; Studiul obiectelor puse la dispoziţie de aplicaţia MCPI; Proiectarea unei aplicaţii SCADA utilizând achiziţia de pe reţelele MODBUS şi CANOpen, configurate cu aplicaţia MCPI. 
Bibliografie: N.C. Gaitan, V.G. Găitan, I. Ungurean, and V. Popa. Utilizarea specificaţiilor OPC DA pentru implementarea aplicaţiilor distribuite de tip SCADA – implementare, utilizare. ISBN 978-617-7172-20-7. Cernăuţi: DrukArt, 2014, 314 p; Găitan, V G, N C Gaitan, I Ungurean, and V Popa. Utilizarea specificaţiilor OPC DA pentru implementarea aplicaţiilor distribuite de tip SCADA, ISBN 978-966-2021-69-1. Cernăuţi: DrukArt, 2013, 348 p; Vasile Gheorghiţă Găitan, Valentin Popa, Andy Cristian Tănase, ”Arhitectura reţelelor Industriale Locale” Editura Matrix Rom, 2004.

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae**  al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.
5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calităţii de conducător de doctorat.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.
9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.
10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.
11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 
a) Candidaţii la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice. 

b) Candidaţii la posturile de lector universitar / şef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.
13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.
17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.
18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.
19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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