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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	INGINERIE ALIMENTARĂ

	Departament
	DEPARTAMENUL DE TEHNOLOGII ALIMENTARE, SIGURANŢA PRODUCŢIEI ALIMENTARE ŞI A MEDIULUI

	Poziţia în statul de funcţii
	45

	Funcţie
	Asistent

	Disciplinele din planul de învăţământ
	Aditivi și ingrediente în industria alimentară;
Tehnologia vinului, oțetului și a băuturilor distilate;
Merceologia produselor alimentare;
Analiză senzorială.

	Domeniu ştiinţific*
	Ingineria produselor alimentare

	Condiţiile de participare la concurs
	Condițiile din Legea nr. 1/2011, Ordinul MEN nr. 6129/2016, anexa 14 și Regulamentul USV R14    

	Descriere post
	Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 13 ore convenţionale, din care: 0 ore predare curs şi 13 ore de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline:

· disciplina: Aditivi și ingrediente în industria alimentară, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul IV de la programele de studii CEPA, IPA și PCM:

- 12 ore laborator aplicaţii practice efectuate în semestrul I cu 6 formaţii de lucru; 

· disciplina: Tehnologia vinului, oțetului și a băuturilor distilate, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul II de la programul de studii IPA:
· 6 ore laborator aplicaţii practice efectuate în semestrul II cu 3 formaţii de lucru;
· disciplina: Merceologia produselor alimentare, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul III de la programul de studii CEPA:
· 2 ore laborator aplicaţii practice efectuate în semestrul II cu 1 formaţie de lucru;
· disciplina: Analiză senzorială, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul III de la programele de studii CEPA și PCM:
· 6 ore laborator aplicaţii practice efectuate în semestrul I cu 3 formaţii de lucru.

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă 

Activitate practică 

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  ____________ lei – maxim ___________ lei

(Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Aditivi și ingrediente în industria alimentară

Definirea, evaluarea toxicologică și clasificarea principalelor grupe de aditivi cu importanţă în industria alimentară şi în alimentaţia publică. Caracterizarea condiţiilor pe care trebuie sa le îndeplinească un colorant, clasificarea coloranţilor alimentari şi condiţiile de admisibilitate pentru folosirea acestora în industria alimentară. Rolul şi clasificarea substanţelor antiseptice şi stabilizatoare. Caracterizarea antioxidanţilor utilizaţi în produsele alimentare. Metode de măsurare a gradului de autooxidare. Proprietăţile şi clasificarea substanţelor emulgatoare utilizate în produsele alimentare. Descrierea agenţilor cu acţiune de sechestrare, stabilizare, tamponare, întărire, creştere şi sinergetică a capacităţii de hidratare. Rolul substanţelor acidulante folosite în industria alimentară. Clasificarea şi utilizarea hidrocoloizilor şi substanţelor stabilizatoare în produsele alimentare. Caracterizarea edulcoranţilor şi metodele de determinare a puterii de îndulcire a acestora. Proprietăţile fizice generale şi obținerea polialcoolilor admişi pentru utilizare în industria alimentară. Caracterizarea aromelor, aromatizanţilor si potenţiatorilor de aromă utilizaţi în industria alimentară. Descrierea substanţelor pentru maturizarea făinii de grâu şi condiţionarea aluatului precum şi a substanţelor pentru realizarea culorii cărnii sărate.

Bibliografie:
Gutt S., Gutt G., Aditivi utilizați în produsele alimentare, Editura Universității Suceava, 2005
Banu C., Aditivi și ingrediente pentru industria alimentară, EdituraTehnică, București, 2000

Banu C., Stoica Al., Aditivi chimici și biochimici utilizați în panificație, Ed. Bibliotheca, Târgovişte, 2002 
Banu C., Chimia produselor alimentare, Editura AGIR, București, 2002

Segal R., Principiile nutriției, Editura Academica, Galați, 2002

Tehnologia vinului, oțetului și a băuturilor distilate

Obiectul şi conţinutul oenologiei. Tehnologiile de bază privind obţinerea vinurilor albe seci, roşii seci, roze, a vinurilor speciale şi a celor spumante. Principalele procese care determină transformarea mustului în vin. Metode de analiză chimică a vinurilor. Folosirea dioxidului de sulf  în industria viticolă. Distilatele din vin. Subprodusele (deşeurile) rezultate de la vinificaţie şi valorificarea lor. Tehnologia preparării băuturilor alcoolice distilate (rachiuri naturale, industriale şi lichioruri). Tehnologia sucurilor de fructe limpezi. Tehnologia sucurilor cu pulpa. Nectaruri.

Bibliografie:
Leahu, A., Tehnologia băuturilor alcoolice şi nealcoolice, Note de curs. Manuscris, 2012
Banu, C. (coord.), Tratat de industrie alimentară - Tehnologii Alimentare, Ed. Asab, Bucureşti, 2009.
Segal, R., Biochimia produselor alimentare, Editura Academica, Galați, 2006

Beceanu, D., Tehnologia prelucrării legumelor şi fructelor, Editura „Ion Ionescu de la Brad”, Iaşi, 2009
Cioltean, I., Fabricarea băuturilor alcoolice, Ed. Risoprint, Cluj –Napoca, 2008

Rotar, R., Îndrumar de laborator pentru tehnologia şi controlul calităţii produselor fermentative, Ed. Universităţii Suceava, 2006
Ţîrdea, C., Chimia şi analiza vinului, Editura „Ion Ionescu de la Brad”, Iaşi, 2007
Merceologia produselor alimentare
Mărfurile în economia contemporană. Particularitățile cerere-ofertă la mărfurile alimentare. Problema alimentară pe plan mondial. Politicile agroalimentare. Securitatea alimentară: obiective, priorități și direcții de acțiune. Politica de protecție a consumatorului în spațiul european și pe plan internațional. Aspecte legislative privind mărfurile alimentare și expertizarea calității acestora. Sistematica mărfurilor alimentare și particularitățile compoziției lor. Clasificarea mărfurilor alimentare. Metode de codificare a mărfurilor alimentare. Principalele componente chimice ale alimentelor. Sfera de cuprindere a aditivilor alimentari. Particularităţi microbiologice ale mărfurilor alimentare. Valoarea nutritivă a mărfurilor alimentare. Relaţia valoare nutritivă-calitatea mărfii alimentare. Metodologia determinării valorii nutritive a produselor alimentare. Asigurarea stabilității produselor alimentare în succesiunea conservare-păstrare depozitare. Metode şi tehnici de conservare. Controlul procesului de păstrare – depozitare a mărfurilor alimentare. Ambalarea şi etichetarea modernă a mărfurilor alimentare. Reglementări naţionale şi internaţionale privind calitatea produselor alimentare destinate comercializării.
Bibliografie:

Olaru, M., s.a, Fundamentele știintei mărfurilor, Editura ASE, București, 2005 

Dumitru, D., s.a., Merceologia și expertiza mărfurilor alimentare de export-import, Editura ASE, București, 2004 

Pricopie, R., Bazele merceologiei, Editura ASE, București, 2001 

Fratila, R., s.a, Bazele merceologiei, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2000 

Analiză senzorială
Evoluţia în timp a ştiinţei analiza senzorială a produselor alimentare. Rolul analizei senzoriale în aprecierea calităţii produselor alimentare. Calitatea produselor alimentare, evaluarea calităţii produselor alimentare. Rolul analizei senzoriale în activitatea societăţilor comerciale de industrie alimentară. Acceptabilitatea produselor alimentare pe baza evaluării senzoriale. Relaţia psiho-afectivă dintre om şi aliment. Utilitatea biologică a percepţiei senzoriale. Mecanismul percepţiei senzoriale. Răspunsul senzorial şi alegerea alimentară. Senzaţiile şi rolul lor în analiza senzorială a produselor alimentare. Senzaţiile gustative, olfactive, vizuale și cutanate. Condiţiile şi tehnica analizei senzoriale. Alegerea echipei de degustători, pregătirea probelor pentru analiză senzorială, condiţiile necesare pentru desfăşurarea analizei senzoriale. Metodologia analizei senzoriale. Metode analitice de examinare senzorială. Metode de apreciere a calităţii (metoda punctajului). Metode de diferenţiere a calităţii (metoda probelor pereche, metoda triunghiulară, metoda duo-trio, metoda doi din cinci, metoda „A” sau diferit de „A”). Metode preferenţiale. Interpretarea statistică a rezultatelor analizei senzoriale.
Bibliografie:

Codină, G.G., Analiză senzorială – note de curs, 2013

Iordăchescu, G., Analiză senzorială-instrument pentru diversificarea şi controlul calităţii produselor alimentare, Ed. Academica, Galaţi, 2009

Apostu, S., Nahiu, A., Analiza senzorială a alimentelor, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2008

Banu C. (coord.), Calitatea şi analiza senzorială a produselor alimentare, Ed. Agir, Bucureşti, 2007

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae** al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.
5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calităţii de conducător de doctorat.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.
9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.
10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.
11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 
a) Candidaţii la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice. 

b) Candidaţii la posturile de lector universitar / şef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.
13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.
16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.
17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.
18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.
19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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