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 Ocuparea posturilor didactice vacante


Anexa 10. R14 – F09
Informaţii post

	Universitatea
	"ŞTEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA

	Facultatea
	 Facultatea de Inginerie Mecanică, Mecatronică și Management

	Departament
	 Departamentul de Mecanică și Tehnologii

	Poziţia în statul de funcţii
	 37

	Funcţie
	 Asistent

	Disciplinele din planul de învăţământ
	 Sisteme mecatronice; Echipamente şi instalaţii termice; Termotehnică; Mecatronica autovehiculelor; Controlul şi diagnoza sistemelor mecanice; Toleranţe şi control dimensional; Fiabilitate şi mentenanţă; Materiale şi structuri inteligente; Desen tehnic şi infografică; Metode şi tehnici de evaluare a riscurilor

	Domeniu ştiinţific*
	Ingineria autovehiculelor

	Condiţiile de participare la concurs
	 Diplomă de licență în domeniul Ingineria autovehiculelor. Titlul de doctor în domeniul Ingineria autovehiculelor/ sau teza de doctorat cu tematică în domeniul Ingineria autovehiculelor. Îndeplinirea standardelor minimale precizate în regulamentul R14 – Ocuparea posturilor didactice vacante din USV.

	Descriere post
	Postul conţine o normă universitară de 40 ore / săptămână cu o normă didactică de 15,5 ore convenţionale de lucrări practice cu următoarea distribuţie semestrială pe discipline a orelor fizice:

· disciplina: Sisteme mecatronice, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul IV de la programul de studii Mecatronică:

- 2 ore de laborator efectuate în semestrul II cu 1 formaţie de lucru;
- 2 ore de proiect efectuate în semestrul II cu 1 formaţie de lucru;

· disciplina: Echipamente şi instalaţii termice, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul III de la programul de studii Managementul energiei - FIESC:

- 4 ore proiect semestrul I cu 2 formații de studiu;

· disciplina: Termotehnică, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul II de la programul de studii Managementul energiei - FIESC:

- 2 ore laboratort semestrul I cu 2 formații de studiu;

· disciplina: Mecatronica autovehiculelor, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul IV de la programul de studii Mecatronică:

- 2 ore de laborator efectuate în semestrul I cu 1 formaţie de lucru;

· disciplina: Controlul şi diagnoza sistemelor mecanice, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul I de la programul de studii Expertiza tehnica, evaluare economică si management:

- 2 ore laborator semestrul I cu 1 formaţie de lucru;

· disciplina: Toleranţe şi control dimensional, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul II de la programele de studii Tehnologia construcțiilor de mașini și Inginerie mecanică:

- 1 oră laborator semestrul I cu 1 formaţie de lucru, program de studii TCM;
- 1 oră laborator semestrul I cu 1 formaţie de lucru, program de studii IM;

· disciplina: Fiabilitate şi mentenanţă, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul IV de la programul de studii Inginerie economică în domeniul mecanic:

- 2 ore seminar semestrul I cu 1 formaţie de lucru;

· disciplina: Materiale şi structuri inteligente, efectuată în semestrul I cu studenţii din anul IV de la programul de studii Tehnologia construcțiilor de mașini:

- 1 oră laborator semestrul I cu 1 formaţie de lucru;

· disciplina: Desen tehnic şi infografică (2), efectuată cu studenţii din anul II de la programul de studii Inginerie mecanică:

- 4 ore laborator semestrul I cu 2 formaţii de lucru;

- 4 ore proiect semestrul II cu 1 formaţie de lucru;

· disciplina: Metode şi tehnici de evaluare a riscurilor, efectuată în semestrul II cu studenţii din anul I de la programul de studii Expertiza tehnica, evaluare economică si management:

- 2 ore proiect semestrul I cu 1 formaţie de lucru;

	Atribuţiile / activităţile aferente
	Activităţi de predare

Activităţi de seminar / proiecte de an / lucrări de laborator / lucrări practice

Activităţi de evaluare

Alte activităţi:

Coordonarea lucrărilor de licenţă / disertaţie

Activitate practică şi practică pedagogică

Consultaţii

Participare în comisie examen de absolvire

Participare în comisii de admitere

Participare la programe internaţionale

Coordonare cercuri ştiinţifice studenţeşti

Activităţi de pregătire ştiinţifică şi metodică şi alte activităţi în interesul învăţământului

Activităţi de cercetare ştiinţifică, de dezvoltare tehnologică, activităţi de proiectare, de creaţie potrivit specificului

Activităţi administrative

	Salariul minim de încadrare
	minim  3850 lei (0-3 ani vechime în învățământ, gradația 0) – maxim 5173 lei (peste 35-40 ani vechime în învățământ, gradația 5) (Salariul va fi stabilit în limitele minime – maxime în funcţie de vechimea şi  performanţa candidatului)

	Calendarul concursului
	

	Data publicării anunţului în Monitorul Oficial
	15.04.2020

	Perioadă înscriere
	Început

Sfârşit



	Data susţinerii prelegerii
	

	Ora susţinerii prelegerii
	

	Locul susţinerii prelegerii
	 

	Perioadă susţinere a examenelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă comunicare a rezultatelor
	Început

Sfârşit



	Perioadă de contestaţii
	Început

Sfârşit



	Tematica probelor de concurs
	Sisteme mecatronice; 

Tematică:
1. Rolul controlului în mecatronică.

2. Modelarea şi simularea sistemelor mecatronice.

3. Microsenzori.
Bibliografie:
1. Bishop, R., Mechatronic system control, logic and data acquisition, CRC Press LLC, 1-755, 2008.

2. Bishop, R., The mechatronics handbook, CRC Press LLC, 1-1229, 2002.

3. Jablonski, R., Turkovsky, M., Szewczyk, R., Recent Advances in Mecatronics, Springer, 1-709, 2007. 

4. Kopacek, P., Mechatronic Systems, 1-83, IHRT Vienna University of Tehnology, 2004.

5. Peltz, G., Mechatronic systems, Modelling and simulation wit HDLs, Wiley & Sons, Inc., 1-234, 2003.

Echipamente şi instalaţii termice; 

Tematică:
1. Tipuri constructive de schimbătoare de căldură cu plăci.

2. Cazane ignitubulare și acvatubulare.

3. Tipuri de turbine cu abur.
Bibliografie:

1. Badea, A., Necula, H. ş.a. Echipamente şi Instalaţii Termice. Editura Tehnică, Bucureşti, 2003.

2. Carabogdan Ion Gheorghe ș.a. Instalatii termice industriale, Bucuresti: Editura Tehnică, 1978.

3. Mihai, C. Ioan. Maşini şi instalaţii termice. Suceava: Universitatea "Ştefan cel Mare" din Suceava, 2004.
Termotehnică; 

Tematică:
1. Transformarea politropică.

2. Curgerea fluidelor prin ajutaje.

3. Transferul de căldură conductiv în regim permanent, unidirecţional fără surse interne de căldură.
Bibliografie:
1. Mădărăşan T., Apahidean B., Termodinamică şi maşini termice, Vol.1,2 Universitatea tehnică Cluj-Napoca, 1992.

2. Mihai I., Termodinamica si transmiterea căldurii, Editura Universităţii Suceava, 1996.

3. Leonăchescu N., Termodinamică, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 1981.

4. Ştefănescu D., Marinescu M., Termotehnică, Editura Didactică şi Pedagogică, Bucureşti, 1983.
Mecatronica autovehiculelor; 

Tematică:
1. Sisteme de aprindere controlate electronic.

2. Bazele controlului electronic a sistemelor de injecţie.

3. Sistemul de injecţie diesel Common Rail.
Bibliografie:

1. Manea L.C. şi Manea A.T., Mecatronica automobilului modern, vol. 1-2, MATRIX ROM Bucureşti, 2000.

2. Mihai I.,  Mecatronica autovehiculelor, Curs editat electronic, Universitatea Ştefan cel Mare, Suceava, 2012. 

http://www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1 
3. Ulrich A. – Electricite et electronique pour l’automobille a moteur a essence, Delta Press, France, 1990.
Controlul şi diagnoza sistemelor mecanice; 

Tematică:
1. Procedee de diagnosticare a calităţii sistemelor mecanice.

2. Structura unui sistem de control mecanic. 

3. Metode de control macroscopic a suprafeţelor.
Bibliografie:

1. Goanţă, V., Palihovici, V., Expertize Tehnice si Evaluari in Ingineria Mecanică, Curs master, Universitatea Tehnică Gh. Asachi, Iasi, Ed. Tehnopress Iași  164 pg., 2006, format electronic.

http://www.mectuiasi.ro/index.php/studenti/download-descarca2 
2. Mihai, I., Diagnoza si controlul sistemelor mecanice, Note de curs, format electronic, 2016, 186 pag.

http://www.fim.usv.ro/nou/catedra_componenta.php/id/1 
3. Pater,  S,.  Mitran, T.,  Diagnosticarea sistemelor tehnice, Editura Universității din Oradea, 187 pag., 2006.
Toleranţe şi control dimensional; 

Tematică:
1. Sistemul ISO de toleranțe și ajustaje
2. Lanțuri de dimensiuni
3. Noțiuni de bază în legătură cu măsurătorile tehnice
Bibliografie:
1. Vișan, A., Ionescu, N., Toleranțe - Elemente pentru prescrierea preciziei, București, Ed. Bren, 2004, ISBN 973-648-280-4
2. Cioata, F., Munteanu, A., Toleranțe și control dimensional – suport curs, Facultatea de construcții și management industrial, Iași, 2016, on line: https://www.cmmi.tuiasi.ro/docs/cursuri/TCD-Curs.pdf 
3. Georgescu, C., Toleranțe și control dimensional – suport curs, Univ. Dunarea de jos, 2009, on line: http://www.ing.ugal.ro/Resurse/M ENUS/Studenti/Facultate/IFR/TCD.pdf 
Fiabilitate şi mentenanţă; 

Tematică:
1. Definiţii. Obiectul fiabilităţii, mentenanţei şi mentenabilităţii
2. Factori de influenţă asupra fiabilităţii autovehiculelor.

3. Mentenanţa subansamblelor autovehiculelor
Bibliografie:
1. Anghel, V., Cercetări privind modele, metode şi mijloace de mentenanţă industrială aplicată în domeniu ,Ed. Politehnica Timisoara, 2009
2. Cordoş, N., Filip, N., Fiabilitatea autovehiculelor, Ed. Todesco, Cluj Napoca, 2000
3. Jula, D., Dumitrescu, I., Fiabilitatea sistemelor de transport, Ed. Focus, Petroşani, 2009
Materiale şi structuri inteligente; 

Tematică:
1. Materiale cu memoria formei

2. Materiale piezoelectrice

3. Materiale electro şi magnetostrictive
Bibliografie:
1. Bujoreanu, L-Gh – Materiale inteligente, Ed. Junimea, Iaşi, 2002

2. G.Cao, Nanostructures and Nanomaterials, Synthesis, Properties and Applications, Imperial College Press, 2004

3. Bîzdoacă, N., Bîzdoacă, E., Materiale şi structuri inteligente, Editura Universitaria, Craiova, 2007
Desen tehnic şi infografică;

Tematică: 
1. Reguli, principii şi metode de cotare: Elementele cotării, Simboluri utilizate la înscrierea cotelor, Execuţia grafică şi dispunerea elementelor cotării, Recomandări privind cotarea elementelor specifice desenului tehnic, Sisteme de cotare, metodologia de cotare

2. Desenul de ansamblu: Succesiunea etapelor de executare a desenului de ansamblu, Reguli de reprezentare pentru desenul de ansamblu

3. Comenzi pentru editare: Generalități, Ștergerea obiectelor grafice, Copierea obiectelor, Oglindirea obiectelor, Construirea contururilor decalate paralel, Copierea matricială și circulară a obiectelor, Mutarea obiectelor, Rotirea obiectelor, Mărirea sau micșorarea obiectelor, Alungirea și deformarea obiectelor, Tăierea obiectelor, Alungirea obiectelor, Ruperea obiectelor într-un punct, Ruperea obiectelor, Teșirea colțurilor obiectelor, Racordarea colțurilor obiectelor, Descompunerea obiectelor complexe

Bibliografie:

1. Vasilescu, E., ş.a., Desen tehnic industrial, Editura Tehnică, Bucureşti,1994

2. Standarde ASRO, 01.100.01 Desene tehnice în general
3. Simion, I., AutoCAD pentru ingineri, Editura Teora, Bucureşti

Metode şi tehnici de evaluare a riscurilor;
Tematică: 
1. Principiile de bază ale evaluării riscurilor
2. Metoda I.N.C.D.P.M. Bucureşti de evaluare a riscurilor de accidentare şi îmbolnăvire profesională
3. Procesul de evaluare a riscurilor: identificarea resurselor, analiza riscurilor, estimarea riscurilor, monitorizarea şi examinarea evaluării riscurilor
Bibliografie:

1. SR ISO 31000:2018 Managementul riscului. Principii şi linii directoare

2. SR EN 31010:2010 Managementul riscului. Tehnici de evaluare a riscurilo
3. Pece, Şt., Evaluarea riscurilor în sistemul om-maşină, Editura Atlas Press, Bucureşti, 2003

	Lista documente***
	Dosarul de concurs al unui candidat trebuie să conţină, cel puţin, următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar – după modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, în cazul posturilor didactice, cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor;

3. Curriculum vitae**  al candidatului, în format tipărit şi în format electronic, care trebuie să includă:
a) Informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute;

b) Informaţii despre experienţa profesională şi locuri de muncă relevante;

c) Informaţii despre proiectele de cercetare – dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate;

d) Informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului.

4. Lista de lucrări**  ale candidatului în format tipărit şi în format electronic, care va fi structurată astfel:

Lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de art.15 din Hotărârea nr. 457/2011, modificată;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială;

d) Cărţi şi capitole în cărţi;

e) Articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal;

f) Publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate;

g) Alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice.

5. a) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară sau din străinătate, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

b) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume şi adrese de contact ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calităţile profesionale ale candidatului. 

c) În cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, exterioare instituţiei de învăţământ superior al cărei post este scos la concurs.

6. Candidaţii la posturile de profesor universitar trebuie să depună dovada calităţii de conducător de doctorat.

7. Fişa de verificare** a îndeplinirii standardelor universităţii de prezentare la concurs, al cărei format standard este prevăzut de metodologia proprie. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat, împreună cu documentele doveditoare privind toate rezultatele şi informaţiile introduse de candidat în fişă. Modelul fişei de verificare va respecta modelul din standardul naţional aferent domeniului ştiinţific al postului.

8. Documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copie certificată pentru conformitate cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia.

9. Rezumatul, în limba română şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă.

10. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea nr. 1/2011 în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate.

11. Copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului. 

a) Candidaţii la posturile de asistent universitar trebuie să depună copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice. 

b) Candidaţii la posturile de lector universitar / şef de lucrări pot depune copia după certificatul de absolvire a studiilor psihopedagogice.

12. Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului.

13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui – certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui.

14. Adeverinţă medicală eliberată de Medicina Muncii, în termen de valabilitate, în scopul completării dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

15. Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii.

16. Document din care să reiasă adresa / adresele de contact poştal, e-mail şi telefonul / telefoanele la care poate fi contactat.

17. Opis cu toate documentele depuse la dosar.

18. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar.

19. Declaraţie privind conformitatea conţinutului formatului electronic cu documentele depuse.


* Domeniu ştiinţific va fi ales din Anexa 12
** Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrări şi Fişa de verificare nu trebuie să depăşească 3Mb pentru a putea fi încărcate pe macheta de pe pagina web a ministerului de resort.
*** Toate documentele din dosarul de înscriere vor fi depuse în format electronic de tip *.pdf., numai după ce au fost semnate de candidat.
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