Cofinantat de
Uniunea Europeana

Programul Operational Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-2027

Cod Apel: PE0/291/PEO P6/0OP4/ESO4.6/PEQ A40

Titlu proiect: Primul student in familia USV 4.0 - PRIMSTUD USV 4.0, Cod SMIS+: 323162
Titlul apelatului: Primul student din familie - Regiuni mai putin dezvoltate

Beneficiar: Universitatea ,Stefan cel Mare” din Suceava

Nr. inregistrare: 481/ 14.01.2025

ANUNT

n cadrul proiectului cu titlul

Primul student in familia USV 4.0 - PRIMSTUD USV 4.0”, cod SMIS 323162

care face obiectul contractului de finantare nr. G2024-99254/OI1/PEO din 23.12.2024

I. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

Depunerea dosarelor de candidatura 15.01.2025 — 21.01.2025
Publicarea rezultatelor 22.01.2025
Depunerea contestatiilor 23.01.2025
Solutionarea contestatiilor 27.01.2025
Publicarea rezultatelor finale 27.01.2025

Il. POZITII IN ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI

1. Responsabil selectie si mentinere a GT studenti - 2 posturi

Codul ocupatiei

243212 Specialist relatii sociale

Tarif orar net

80 lei/ora

Programul de munca

30 ore/luna repartizare inegala

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 9 luni/an implementare

Nivelul postului Executie

Pregatirea profesionala Studii superioare - 3 ani

Categoria la care se incadreaza | 5-10 ani

expertul:

Sarcinile si responsabilitatile v' Realizeaza formularele de inregistrare grup tinta.

postului v' Inregistreaza beneficiarii si proceseaza formularele grupului

tinta.

v’ Realizeaza vizite pe teren in vederea recrutarii si selectiei
grupului tinta.

v' Realizeaza selectia grupului tinta in functie de indicatorii
asumati in proiect si dosarele existente.




v’ Asiguri realizarea campanii de constientizare privind
selectia grupului tinta.

Asigura acordarea de subventii studentilor.
Realizeaza liste de prezenta si liste de distributie a
materialelor de constientizare.

Realizeaza rapoarte de selectie in grupul tinta.
Participa la sedinte de informare a grupului tinta.
Aplica formularele de inregistrare grup tinta.
Colecteazd documentele aferente grupului tinta si realizeaza
dosarele beneficiarilor.

v Verifica eligibilitatea potentialilor beneficiari.

v’ Realizeaza anexele referitoare la grupul tinta.

v’ Raporteaza situatia grupului tinta.
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Activitatea este estimata a incepe la 1 Februarie 2025.

2. Cadre didactice programe remediale studenti - 7 posturi

Codul ocupatiei

242401 Formator

Tarif orar net

80 lei/ora

Programul de munca

16 ore/luna repartizare inegala

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 4 luni/an implementare

Nivelul postului Executie
Pregatirea profesionala Studii superioare - 3 ani
Categoria la care se incadreaza 5-10 ani

expertul:

Sarcinile si responsabilitatile
postului

v" Furnizeaza programe remediale la materiile cu un grad de
dificultate ridicat din programa pentru grupul tinta de
studenti alocat ce va fi implicat 1n activitatile proiectului.

v Raporteaza activitatea.

v Intocmeste Raportul individual lunar de activitate si il
inainteaza managerului de proiect In vederea avizarii.

v" Participa la evenimentele proiectului.

v’ Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, la
solicitarea managerului de proiect.

Activitatea este estimata a incepe la 1 Aprilie 2025.

3. Expert organizare evenimente studenti - 1 post

Codul ocupatiei

243201 Specialist 1n relatii publice

Tarif orar net

70 lei/ora

Programul de munca

20 ore/luna repartizare inegala

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 2 luni/an implementare

Nivelul postului Executie
Pregatirea profesionala Studii superioare - 3 ani
Categoria la care se incadreazd | <5 ani

expertul:

Sarcinile si responsabilitatile
postului

v" Gestioneaza organizarea evenimentelor pentru grupul tinta de
studenti alocat ce va fi implicat in activitatile proiectului.

v Organizeazd campanii de informare si workshop-uri cu
privire la prevenirea consumului de alcool si droguri pentru
grupul tinta de studenti alocat ce va fi implicat in activitatile
proiectului.

v Raporteazi activitatea.

v/
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v" Intocmeste Raportul individual lunar de activitate si il
inainteazd managerului de proiect in vederea avizarii.

v" Participa la evenimentele proiectului.

v Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, la
solicitarea managerului de proiect.

Activitatea este estimata a incepe la 1 Martie 2025.

4. Responsabil masuri dedicate accesibilizarii - 1 post

Codul ocupatiei

263107 Consultant in management

Tarif orar net

80 lei/ora

Programul de munca

20 ore/luna repartizare inegala

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 4 luni/an implementare

expertul:

Nivelul postului Executie
Pregatirea profesionala Studii superioare - 3 ani
Categoria la care se incadreaza | 5-10 ani

Sarcinile si responsabilitatile
postului

.....

digitale in cadrul proceselor educationale care includ studenti
cu dizabilitati in cadru USV, inclusiv admiterea.
v' Asigurd masurile pentru cresterea accesibilitatii fizice si
digitale in cadrul proceselor educationale care includ studenti
cu dizabilitati in cadru USV, inclusiv admiterea.
Raporteaza activitatea.
Intocmeste Raportul individual lunar de activitate si il
inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii;
v" Participa la evenimentele proiectului.
v Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, la
solicitarea managerului de proiect.

s

Activitatea este estimata a incepe la 1 Martie 2025.

5. Expert realizare analize specifice studenti - 1 post

Codul ocupatiei

242324 Consilier pentru dezvoltare personala

Tarif orar net

80 lei/ora

Programul de munca

20 ore/luna repartizare inegala

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 9 luni/an implementare

expertul:

Nivelul postului Executie
Pregatirea profesionala Studii superioare - 3 ani
Categoria la care se incadreaza | 5-10 ani

Sarcinile si responsabilitatile
postului

v" Gestioneaza realizarea de analize specifice grupului tintd de
studenti alocat ce va fi implicat in activitatile proiectului

v' Realizeaza analize de nevoi si resurse specifice studentilor cu
inclusiv admiterea

v’ intocmeste Raportul individual lunar de activitate si il
inainteazd managerului de proiect in vederea avizarii;

v" Participa la evenimentele proiectului

v’ Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, la
solicitarea managerului de proiect.

Activitatea este estimata a incepe la 1 Martie 2025.
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6. Responsabil selectie si mentinere a GT elevi - 1 post

Codul ocupatiei

243212 Specialist relatii sociale

Tarif orar net

70 lei/ora

Programul de munca

30 ore/luna repartizare inegala

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 9 luni/an implementare

expertul:

Nivelul postului Executie
Pregatirea profesionala Studii superioare - 3 ani
Categoria la care se incadreaza | <5 ani

Sarcinile si responsabilitatile
postului

v" Realizeaza formularele de inregistrare grup tinta;

v Inregistreaza beneficiarii si proceseazi formularele grupului
tinta;

v' Realizeaza vizite pe teren in vederea recrutarii si selectiei
grupului tintd;

v Realizeaza selectia grupului tintd in functie de indicatorii
asumati in proiect si dosarele existente;

v’ Asiguré realizarea campanii de constientizare privind selectia

grupului tinta

Realizeaza liste de prezentd si liste de distributie a

materialelor de constientizare

Realizeaza rapoarte de selectie in grupul tinta

Participa la sedinte de informare a grupului tinta;

Aplica formularele de inregistrare grup tinta;

Asigura acordarea de subventii elevilor;

Colecteaza documentele aferente grupului tintd si realizeaza

dosarele beneficiarilor;

v" Verifica eligibilitatea potentialilor beneficiari;

v’ Realizeaza anexele referitoare la grupul tinta;
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v’ Raporteaza situatia grupului tinta.

Activitatea este estimata a incepe la 1 Martie 2025.

7. Expert consiliere elevi - 1 post

Codul ocupatiei

242324 Consilier pentru dezvoltare personala

Tarif orar net

70 lei/ora

Programul de munca

10 ore/luna repartizare inegala

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 7 luni/an implementare

expertul:

Nivelul postului Executie
Pregatirea profesionala Studii superioare - 3 ani
Categoria la care se incadreaza <5 ani

Sarcinile si responsabilitatile
postului

v" Gestioneaza consilierea grupului tinta de elevi alocat ce va fi
implicat in activitatile proiectului

v' Asigura furnizarea de servicii de consiliere si orientare in
carierd pentru grupul tintd de elevi alocat ce va fi implicat n
activitatile proiectului

v Raporteazi activitatea

v’ intocmeste Raportul individual lunar de activitate si il
inainteazd managerului de proiect in vederea avizarii;

v" Participa la evenimentele proiectului

v/

usu




v’ Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, la

solicitarea managerului de proiect.

Activitatea este estimata a incepe la 1 Martie 2025.

8. Cadre didactice programe remediale elevi - 9 post

Codul ocupatiei

233001 Profesor in invatdmantul liceal, postliceal

Tarif orar net

70 lei/ora

Programul de munca

10 ore/luna repartizare inegala

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 6 luni/an implementare

postului

v
v

v
v

Nivelul postului Executie

Pregatirea profesionala Studii superioare - 3 ani

Categoria la care se incadreazd | <5 ani

expertul:

Sarcinile si responsabilitatile v Furnizeaza programe remediale la materiile din programa de

bacalaureat pentru grupul tinta de elevi alocat ce va fi implicat
in activitatile proiectului
Raporteaza activitatea

intocmeste Raportul individual lunar de activitate si il
inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii;

Participa la evenimentele proiectului

Alte activitati, corespunzator competentelor profesionale, la
solicitarea managerului de proiect.

Activitatea este estimata a incepe la 1 Aprilie 2025.

9. Expert evaluare/simulare elevi - 2 posturi

Codul ocupatiei

242324 Consilier pentru dezvoltare personala

Tarif orar net

70 lei/ora

Programul de munca

16 ore/luna repartizare inegala

Modul de ocupare a postului

Perioada determinata, 3 luni/an implementare

postului

Nivelul postului Executie

Pregatirea profesionala Studii superioare - 3 ani

Categoria la care se incadreaza <5 ani

expertul:

Sarcinile si responsabilitatile v Gestioneaza evaluarea grupului tintd de elevi alocat ce va fi

implicat in activitdtile proiectului

Asigura acordarea altor tipuri de sprijin care contribuie la
facilitarea tranzitiei la studiile universitare pentru grupul tinta
de elevi alocat ce va fi implicat 1n activitatile proiectului

Raporteaza activitatea

intocmeste Raportul individual lunar de activitate si il
inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii;

Participa la evenimentele proiectului

Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, la
solicitarea managerului de proiect.

Activitatea este estimata a incepe la 1 Martie 2025.
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10. Coordonator campanii de informare si constientizare elevi - 1 post

Codul ocupatiei 243201 Specialist in relatii publice

Tarif orar net 70 lei/ora

Programul de munca 20 ore/luna repartizare inegala

Modul de ocupare a postului Perioada determinata, 3 luni/an implementare

Nivelul postului Executie

Pregatirea profesionala Studii superioare - 3 ani

Categoria la care se incadreazd | <5 ani

expertul:

Sarcinile si responsabilitatile v Coordoneaza organizarea de campanii de informare si

postului constientizare, inclusiv pe tema nediscrimindrii pentru elevi
v' Coordoneazd activitatea expertilor organizare evenimente

elevi

v' Coordoneaza centralizarea dovezilor lunare realizare

activitdti specifice proiectului

Colecteaza materiale suport pentru raportarea activitatii

Raporteaza activitatea

intocmeste Raportul individual lunar de activitate si il

inainteaza managerului de proiect in vederea avizarii;

v' Participa la evenimentele proiectului

v Alte activitati, corespunzitor competentelor profesionale, la
solicitarea managerului de proiect.

Activitatea este estimata a incepe la 1 Martie 2025.
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1. DOSARELE DE CANDIDATURA
Continutul dosarului de candidatura:

Cerere de inscriere la concurs (se gaseste pe pagina web a USV)
Curriculum vitae (format Europass) semnat si datat pe fiecare pagina
Copii ale documentelor justificative

Copie dupa actul de identitate

Copii ale diplomelor/adeverintelor

Adeverinta din care sa reiasa vechimea In munca
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Dosarele de candidatura se inregistreaza la registratura Universitatii ,,Stefan cel Mare” din
Suceava, corp E, sala E135, avand la exterior urmatoarea mentiune: ,, CANDIDAT pentru postul Expert
..... ” (in functie de pozitia pentru care se candideaza) in cadrul proiectului cu titlul ,,Primul student n
familia USV 4.0 - PRIMSTUD USV 4.0”, cod SMIS 323162 si se depun la biroul HO05, corp H in
plic sigilat, conform calendarului concursului.

Contestatiile pot fi depuse, conform calendarului concursului in termen de 24 de ore de la
comunicarea rezultatului. Contestatiile se vor inregistra la registratura Universitatii ,,Stefan cel Mare”
din Suceava, avand la exterior urmatoarea mentiune: ,, CONTESTATIE pentru postul de Expert ..... ”
(in functie de pozitia pentru se candideaza) in cadrul proiectului cu titlul ,,Primul student n familia
USV 4.0 - PRIMSTUD USV 4.0”, cod SMIS 323162 si se depun la biroul HO05, corp H in plic sigilat,
conform calendarului concursului.

Afisarea rezultatelor se face pe site-ul proiectului www.primstud.usv.ro si pe www.usv.ro.

Pentru detalii suplimentare legate de acest anunt va invitam sa va adresati managerului de
proiect, conf. univ. dr. Mariana LUPAN , adresa de email marianalupan@usm.ro.
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http://www.primstud.usv.ro/
http://www.usv.ro/
mailto:marianalupan@usm.ro

