
 

 

 

Programul Operațional Educaţie și Ocupare (PEO) 2021-2027 
Cod Apel: PE0/291/PEO P6/OP4/ESO4.6/PEO A40 
Titlu proiect: Primul student în familia USV 4.0 - PRIMSTUD USV 4.0, Cod SMIS+: 323162 
Titlul apelatului: Primul student din familie - Regiuni mai puțin dezvoltate 
Beneficiar: Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava 

Nr. înregistrare: 481 / 14.01.2025 

ANUNȚ 

în cadrul proiectului cu titlul  

Primul student în familia USV 4.0 - PRIMSTUD USV 4.0”, cod SMIS 323162 

care face obiectul contractului de finanțare nr. G2024-99254/OI/PEO din 23.12.2024 

 

I. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECȚIE 

Depunerea dosarelor de candidatură 15.01.2025 – 21.01.2025 

Publicarea rezultatelor 22.01.2025 

Depunerea contestațiilor 23.01.2025 

Soluționarea contestațiilor 27.01.2025 

Publicarea rezultatelor finale 27.01.2025 

 

II. POZIȚII ÎN ECHIPA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI 

 

1. Responsabil selecție și menținere a GT studenți - 2 posturi 

Codul ocupaţiei 243212 Specialist relații sociale 

Tarif orar net 80 lei/oră 

Programul de muncă 30 ore/lună repartizare inegală 

Modul de ocupare a postului Perioadă determinată, 9 luni/an implementare 

Nivelul postului Execuție 

Pregătirea profesională Studii superioare - 3 ani 

Categoria la care se încadrează 

expertul: 

5-10 ani 

Sarcinile şi responsabilităţile 

postului 

✓ Realizează formularele de înregistrare grup țintă. 

✓ Înregistrează beneficiarii și procesează formularele grupului 

țintă. 

✓ Realizează vizite pe teren în vederea recrutării și selecției 

grupului țintă. 

✓ Realizează selecția grupului țintă în funcție de indicatorii 

asumați în proiect și dosarele existente. 



 

✓ Asigură realizarea campanii de conștientizare privind 

selecția grupului țintă. 

✓ Asigură acordarea de subvenții studenților. 

✓ Realizează liste de prezență și liste de distribuție a 

materialelor de conștientizare. 

✓ Realizează rapoarte de selecție în grupul țintă. 

✓ Participă la ședințe de informare a grupului țintă. 

✓ Aplică formularele de înregistrare grup țintă. 

✓ Colectează documentele aferente grupului țintă și realizează 

dosarele beneficiarilor. 

✓ Verifică eligibilitatea potențialilor beneficiari. 

✓ Realizează anexele referitoare la grupul țintă. 

✓ Raportează situația grupului țintă.  

Activitatea este estimată a începe la 1 Februarie 2025. 

2. Cadre didactice programe remediale studenți - 7 posturi 

Codul ocupaţiei 242401 Formator 

Tarif orar net 80 lei/oră 

Programul de muncă 16 ore/lună repartizare inegală 

Modul de ocupare a postului Perioadă determinată, 4 luni/an implementare 

Nivelul postului Execuție 

Pregătirea profesională Studii superioare - 3 ani 

Categoria la care se încadrează 

expertul: 

5-10 ani 

Sarcinile şi responsabilităţile 

postului 

✓ Furnizează programe remediale la materiile cu un grad de 

dificultate ridicat din programă pentru grupul țintă de 

studenți alocat ce va fi implicat în activitățile proiectului. 

✓ Raportează activitatea. 

✓ Întocmește Raportul individual lunar de activitate şi îl 

înaintează managerului de proiect în vederea avizării. 

✓ Participă la evenimentele proiectului. 

✓ Alte activități, corespunzător competențelor profesionale, la 

solicitarea managerului de proiect. 

Activitatea este estimată a începe la 1 Aprilie 2025. 

3. Expert organizare evenimente studenți - 1 post 

Codul ocupaţiei 243201 Specialist în relații publice 

Tarif orar net 70 lei/oră 

Programul de muncă 20 ore/lună repartizare inegală 

Modul de ocupare a postului Perioadă determinată, 2 luni/an implementare 

Nivelul postului Execuție 

Pregătirea profesională Studii superioare - 3 ani 

Categoria la care se încadrează 

expertul: 

<5 ani 

Sarcinile şi responsabilităţile 

postului 

✓ Gestionează organizarea evenimentelor pentru grupul țintă de 

studenți alocat ce va fi implicat în activitățile proiectului.  

✓ Organizează campanii de informare și workshop-uri cu 

privire la prevenirea consumului de alcool și droguri pentru 

grupul țintă de studenți alocat ce va fi implicat în activitățile 

proiectului. 

✓ Raportează activitatea. 



 

✓ Întocmește Raportul individual lunar de activitate şi îl 

înaintează managerului de proiect în vederea avizării. 

✓ Participă la evenimentele proiectului. 

✓ Alte activități, corespunzător competențelor profesionale, la 

solicitarea managerului de proiect.  

Activitatea este estimată a începe la 1 Martie 2025. 

4. Responsabil măsuri dedicate accesibilizării - 1 post 

Codul ocupaţiei 263107 Consultant în management 

Tarif orar net 80 lei/oră 

Programul de muncă 20 ore/lună repartizare inegală 

Modul de ocupare a postului Perioadă determinată, 4 luni/an implementare 

Nivelul postului Execuție 

Pregătirea profesională Studii superioare - 3 ani 

Categoria la care se încadrează 

expertul: 

5-10 ani 

Sarcinile şi responsabilităţile 

postului 

✓ Analizează măsurile de creștere a accesibilității fizice și 

digitale în cadrul proceselor educaționale care includ studenți 

cu dizabilități în cadru USV, inclusiv admiterea. 

✓ Asigură măsurile pentru creșterea accesibilității fizice și 

digitale în cadrul proceselor educaționale care includ studenți 

cu dizabilități în cadru USV, inclusiv admiterea.  

✓ Raportează activitatea. 

✓ Întocmește Raportul individual lunar de activitate şi îl 

înaintează managerului de proiect în vederea avizării;  

✓ Participă la evenimentele proiectului. 

✓ Alte activități, corespunzător competențelor profesionale, la 

solicitarea managerului de proiect.  

Activitatea este estimată a începe la 1 Martie 2025. 

5. Expert realizare analize specifice studenți - 1 post 

Codul ocupaţiei 242324 Consilier pentru dezvoltare personală 

Tarif orar net 80 lei/oră 

Programul de muncă 20 ore/lună repartizare inegală 

Modul de ocupare a postului Perioadă determinată, 9 luni/an implementare 

Nivelul postului Execuție 

Pregătirea profesională Studii superioare - 3 ani 

Categoria la care se încadrează 

expertul: 

5-10 ani 

Sarcinile şi responsabilităţile 

postului 

✓ Gestionează realizarea de analize specifice grupului țintă de 

studenți alocat ce va fi implicat în activitățile proiectului  

✓ Realizează analize de nevoi și resurse specifice studenților cu 

dizabilități în cadrul proceselor educaționale din USV, 

inclusiv admiterea   

✓ întocmește Raportul individual lunar de activitate şi îl 

înaintează managerului de proiect în vederea avizării;   

✓ Participă la evenimentele proiectului   

✓ Alte activități, corespunzător competențelor profesionale, la 

solicitarea managerului de proiect. 

Activitatea este estimată a începe la 1 Martie 2025. 

 



 

 

 

6. Responsabil selecție și menținere a GT elevi - 1 post 

Codul ocupaţiei 243212 Specialist relații sociale 

Tarif orar net 70 lei/oră 

Programul de muncă 30 ore/lună repartizare inegală 

Modul de ocupare a postului Perioadă determinată, 9 luni/an implementare 

Nivelul postului Execuție 

Pregătirea profesională Studii superioare - 3 ani 

Categoria la care se încadrează 

expertul: 

<5 ani 

Sarcinile şi responsabilităţile 

postului 

✓ Realizează formularele de înregistrare grup țintă;   

✓ Înregistrează beneficiarii și procesează formularele grupului 

țintă;   

✓ Realizează vizite pe teren în vederea recrutării și selecției 

grupului țintă;   

✓ Realizează selecția grupului țintă în funcție de indicatorii 

asumați în proiect și dosarele existente;   

✓ Asigură realizarea campanii de conștientizare privind selecția 

grupului țintă   

✓ Realizează liste de prezență și liste de distribuție a 

materialelor de conștientizare   

✓ Realizează rapoarte de selecție în grupul țintă   

✓ Participă la ședințe de informare a grupului țintă;   

✓ Aplică formularele de înregistrare grup țintă;   

✓ Asigură acordarea de subvenții elevilor;  

✓ Colectează documentele aferente grupului țintă și realizează 

dosarele beneficiarilor;   

✓ Verifică eligibilitatea potențialilor beneficiari;   

✓ Realizează anexele referitoare la grupul țintă;   

✓ Raportează situația grupului țintă.  

Activitatea este estimată a începe la 1 Martie 2025. 

7. Expert consiliere elevi - 1 post 

Codul ocupaţiei 242324 Consilier pentru dezvoltare personală 

Tarif orar net 70 lei/oră 

Programul de muncă 10 ore/lună repartizare inegală 

Modul de ocupare a postului Perioadă determinată, 7 luni/an implementare 

Nivelul postului Execuție 

Pregătirea profesională Studii superioare - 3 ani 

Categoria la care se încadrează 

expertul: 

<5 ani 

Sarcinile şi responsabilităţile 

postului 

✓ Gestionează consilierea grupului țintă de elevi alocat ce va fi 

implicat în activitățile proiectului  

✓ Asigură furnizarea de servicii de consiliere și orientare în 

carieră pentru grupul țintă de elevi alocat ce va fi implicat în 

activitățile proiectului  

✓ Raportează activitatea 

✓ întocmește Raportul individual lunar de activitate şi îl 

înaintează managerului de proiect în vederea avizării;   

✓ Participă la evenimentele proiectului   



 

✓ Alte activități, corespunzător competențelor profesionale, la 

solicitarea managerului de proiect. 

Activitatea este estimată a începe la 1 Martie 2025. 

8. Cadre didactice programe remediale elevi - 9 post 

Codul ocupaţiei 233001 Profesor în învățământul liceal, postliceal 

Tarif orar net 70 lei/oră 

Programul de muncă 10 ore/lună repartizare inegală 

Modul de ocupare a postului Perioadă determinată, 6 luni/an implementare 

Nivelul postului Execuție 

Pregătirea profesională Studii superioare - 3 ani 

Categoria la care se încadrează 

expertul: 

<5 ani 

Sarcinile şi responsabilităţile 

postului 

✓ Furnizează programe remediale la materiile din programa de 

bacalaureat pentru grupul țintă de elevi alocat ce va fi implicat 

în activitățile proiectului  

✓ Raportează activitatea   

✓ întocmește Raportul individual lunar de activitate şi îl 

înaintează managerului de proiect în vederea avizării;   

✓ Participă la evenimentele proiectului   

✓ Alte activități, corespunzător competențelor profesionale, la 

solicitarea managerului de proiect. 

Activitatea este estimată a începe la 1 Aprilie 2025. 

9. Expert evaluare/simulare elevi - 2 posturi 

Codul ocupaţiei 242324 Consilier pentru dezvoltare personală 

Tarif orar net 70 lei/oră 

Programul de muncă 16 ore/lună repartizare inegală 

Modul de ocupare a postului Perioadă determinată, 3 luni/an implementare 

Nivelul postului Execuție 

Pregătirea profesională Studii superioare - 3 ani 

Categoria la care se încadrează 

expertul: 

<5 ani 

Sarcinile şi responsabilităţile 

postului 

✓ Gestionează evaluarea grupului țintă de elevi alocat ce va fi 

implicat în activitățile proiectului  

✓ Asigură acordarea altor tipuri de sprijin care contribuie la 

facilitarea tranziției la studiile universitare pentru grupul țintă 

de elevi alocat ce va fi implicat în activitățile proiectului  

✓ Raportează activitatea 

✓ întocmește Raportul individual lunar de activitate şi îl 

înaintează managerului de proiect în vederea avizării;   

✓ Participă la evenimentele proiectului   

✓ Alte activități, corespunzător competențelor profesionale, la 

solicitarea managerului de proiect. 

Activitatea este estimată a începe la 1 Martie 2025. 

 

 

 



 

10. Coordonator campanii de informare și conștientizare elevi - 1 post 

Codul ocupaţiei 243201 Specialist în relații publice 

Tarif orar net 70 lei/oră 

Programul de muncă 20 ore/lună repartizare inegală 

Modul de ocupare a postului Perioadă determinată, 3 luni/an implementare 

Nivelul postului Execuție 

Pregătirea profesională Studii superioare - 3 ani 

Categoria la care se încadrează 

expertul: 

<5 ani 

Sarcinile şi responsabilităţile 

postului 

✓ Coordonează organizarea de campanii de informare și 

conștientizare, inclusiv pe tema nediscriminării pentru elevi  

✓ Coordonează activitatea experților organizare evenimente 

elevi  

✓ Coordonează centralizarea dovezilor lunare realizare 

activități specifice proiectului   

✓ Colectează materiale suport pentru raportarea activității   

✓ Raportează activitatea 

✓ întocmește Raportul individual lunar de activitate şi îl 

înaintează managerului de proiect în vederea avizării;   

✓ Participă la evenimentele proiectului   

✓ Alte activități, corespunzător competențelor profesionale, la 

solicitarea managerului de proiect. 

Activitatea este estimată a începe la 1 Martie 2025. 

III. DOSARELE DE CANDIDATURĂ 

Conţinutul dosarului de candidatură: 

1. Cerere de înscriere la concurs (se găseşte pe pagina web a USV) 

2. Curriculum vitae (format Europass) semnat și datat pe fiecare pagină 

3. Copii ale documentelor justificative 

4. Copie după actul de identitate 

5. Copii ale diplomelor/adeverințelor 

6. Adeverință din care să reiasă vechimea în muncă 

 

Dosarele de candidatură se înregistrează la registratura Universității ,,Ștefan cel Mare” din 

Suceava, corp E, sala E135, având la exterior următoarea mențiune: ,,CANDIDAT pentru postul Expert 

..... ” (în funcție de poziția pentru care se candidează) în cadrul proiectului cu titlul „Primul student în 

familia USV 4.0 - PRIMSTUD USV 4.0”, cod SMIS 323162 și se depun la biroul H005, corp H în 

plic sigilat, conform calendarului concursului. 

Contestațiile pot fi depuse, conform calendarului concursului în termen de 24 de ore de la 

comunicarea rezultatului. Contestațiile se vor înregistra la registratura Universității ,,Ștefan cel Mare” 

din Suceava, având la exterior următoarea mențiune: ,,CONTESTAȚIE pentru postul de Expert ..... ” 

(în funcție de poziția pentru se candidează) în cadrul proiectului cu titlul „Primul student în familia 

USV 4.0 - PRIMSTUD USV 4.0”, cod SMIS 323162 și se depun la biroul H005, corp H în plic sigilat, 

conform calendarului concursului. 

Afișarea rezultatelor se face pe site-ul proiectului www.primstud.usv.ro și pe www.usv.ro. 

Pentru detalii suplimentare legate de acest anunț vă invităm să vă adresați managerului de 

proiect, conf. univ. dr. Mariana LUPAN , adresa de email marianalupan@usm.ro. 

 

http://www.primstud.usv.ro/
http://www.usv.ro/
mailto:marianalupan@usm.ro

