
 

 

 

Titlul proiectului: Pedagogie-Educație-Digitalizare (PED@USV) 

Nr. contract de finanțare 13350/21.10.2024 

Nr.  inreg. 27859 / 28.11.2024 

 

 

 

 

ANUNȚ 

 

în cadrul proiectului cu titlul Pedagogie-Educație-Digitalizare (PED@USV), ce face obiectul 

contractului de finanțare nr. 13350 din 21.10.2024 

 

 

 

I. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECȚIE 

 

 

Depunerea dosarelor de candidatură 29.11.2024 – 02.12.2024 ora 16 

Publicarea rezultatelor 03.12.2024 ora 16 

Depunerea contestațiilor 04.12.2024 ora 16 

Soluționarea contestațiilor 05.12.2024 ora 12 

Interviu 05 – 06.12.2024 ora 14 

Publicarea rezultatelor  06.12.2024 ora 18 

Depunerea contestațiilor 09.12.2024 ora 16 

Soluționarea contestațiilor 10.12.2024 ora 12 

Publicarea rezultatelor finale 10.12.2024 ora 18 

 

 

II. Poziţii în echipa proiectului 

 

1. Denumire post: Expert organizare formare / Expert învăţământ – Cercetător științific II (1 post) 

Codul ocupaţiei 235104 Expert organizare formare / Expert învăţământ  

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 250 lei 

 

Programul de muncă Maxim 46 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 10 luni 

Nivelul postului Execuţie 



 

 

 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorat, grad didactic minim 

conferenţiar. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă în implementare proiecte PNRR. 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

- Planifică și organizează sesiunile de formare în funcție de nevoile grupului țintă. 

- Colaborează cu formatorii pentru a dezvolta curriculumul și materialele de 

instruire. 

- Monitorizează progresul formării și oferă feedback  

 

 

 

pentru optimizarea programului. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

 

2. Denumire post: Expert organizare formare / Expert învăţământ – Cercetător științific III (1 post) 

Codul ocupaţiei 235104 Expert organizare formare / Expert învăţământ  

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 175 lei 

 

Programul de muncă Maxim 46 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 10 luni 

Nivelul postului Execuţie 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorat, grad didactic minim şef 

lucrări / lector. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă în implementare proiecte PNRR. 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

- Planifică și organizează sesiunile de formare în funcție de nevoile grupului țintă. 

- Colaborează cu formatorii pentru a dezvolta curriculumul și materialele de 

instruire. 

- Monitorizează progresul formării și oferă feedback  

 

 

 

pentru optimizarea programului. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

3. Denumire post: Expert parteneriate și asocieri / Specialist îmbunătățire procese – responsabil 

tehnic (10 posturi) 

Codul ocupaţiei 242102 Expert parteneriate și asocieri / Specialist îmbunătățire 

procese 

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 150 lei 

 

Programul de muncă Maxim 52 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 10 luni 

Nivelul postului Execuţie 



 

 

 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Participare în proiecte şi experienţă relevantă în unul din 

domeniile: financiar, resurse umane, juridic, management 

proiecte, relaţii internaţionale, achiziţii, secretariat. 

 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

Menține o comunicare constantă și eficientă cu partenerii existenți pentru a asigura 
buna desfășurare a activităților comune. 
Monitorizează contribuțiile partenerilor și asigură conformitatea acestora cu 
acordurile de parteneriat. 
Negociază și încheie acorduri de colaborare cu instituții și organizații relevante 
pentru extinderea impactului proiectului. 
Asigură respectarea standardelor de calitate în desfășurarea activităților și în livrarea 
rezultatelor proiectului. 
Colaborează cu toate departamentele implicate pentru a alinia procesele la obiectivele 
strategice ale proiectului. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

4. Denumire post: Expert acreditare program de formare / Expert învăţământ – Cercetător științific 

III (5 posturi) 

Codul ocupaţiei 235104 Expert acreditare program de formare / Expert 

învăţământ 

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 175 lei 

 

Programul de muncă Maxim 45 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 4 luni 

Nivelul postului Execuţie 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorat, grad didactic minim 

asistent univ. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă relevantă în domeniul ştiinţelor educaţiei, 

acreditare programe. 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

- Pregătește documentația și cerințele necesare pentru obținerea acreditării 
programului. 
- Colaborează cu instituțiile de reglementare pentru a asigura conformitatea 
cursurilor. 
- Monitorizează actualizările de standarde și integrează cerințele de acreditare în 
program. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

5. Denumire post: Expert realizare analiză nevoi / Cercetător științific II (1 post) 

Codul ocupaţiei 235104 Expert realizare analiză nevoi 

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 250 lei 

 

Programul de muncă Maxim 30 ore / luna 



 

 

 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 8 luni 

Nivelul postului Execuţie 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorat, grad didactic minim 

conferenţiar univ. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Participare în proiecte şi experienţă relevantă în realizarea 

analizei de nevoi. 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

- Evaluează nivelul inițial de competențe digitale al grupului țintă. 
- Identifică nevoile specifice de formare ale cursanților pentru a adapta curriculumul. 
- Colaborează cu experții pentru integrarea rezultatelor analizei în designul 
programului. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

6. Denumire post: Expert realizare analiză nevoi / Expert învăţământ – Cercetător științific III (2 

posturi) 

Codul ocupaţiei 235104 Expert realizare analiză nevoi / Expert învăţământ 

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 175 lei 

 

Programul de muncă Maxim 25 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 8 luni 

Nivelul postului Execuţie 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorat. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă în lucrul cu baze de date, redactare rapoarte de 

cercetare. 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

- Evaluează nivelul inițial de competențe digitale al grupului țintă. 
- Identifică nevoile specifice de formare ale cursanților pentru a adapta curriculumul. 
- Colaborează cu experții pentru integrarea rezultatelor analizei în designul 
programului. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

7. Denumire post: Expert selecție grup țintă / Cercetător științific II (2 posturi) 

Codul ocupaţiei 235104 Expert selecție grup țintă 

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 250 lei 

 

Programul de muncă Maxim 40 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 8 luni 



 

 

 

Nivelul postului Execuţie 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorat, grad didactic minim 

conferenţiar univ. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Participare în proiecte şi experienţă relevantă în selecţie grup 

ţintă. 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 
- Identifică și selectează cursanții eligibili pe baza criteriilor de proiect. 
- Evaluează aplicațiile și organizează procesul de înscriere pentru candidați. 
- Menține baza de date cu participanții și actualizează informațiile periodic. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

8. Denumire post: Expert selecție grup țintă / Cercetător științific III (3 posturi) 

Codul ocupaţiei 235104 Expert selecție grup țintă 

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 175 lei 

 

Programul de muncă Maxim 40 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 8 luni 

Nivelul postului Execuţie 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorat, grad didactic minim 

asistent univ. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă relevantă în domeniul ştiinţelor educaţiei, 

participare în echipe de implementare proiecte. 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 
- Identifică și selectează cursanții eligibili pe baza criteriilor de proiect. 
- Evaluează aplicațiile și organizează procesul de înscriere pentru candidați. 
- Menține baza de date cu participanții și actualizează informațiile periodic. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

9. Denumire post: Expert selecție grup țintă / Inginer de dezvoltare a produselor software – 

responsabil tehnic (1 post) 

Codul ocupaţiei 251207 Expert selecție grup țintă / Inginer de dezvoltare a 

produselor software  

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 175 lei 

 

Programul de muncă Maxim 40 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 8 luni 

Nivelul postului Execuţie 



 

 

 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorand. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă în utilizarea şi dezvoltarea de aplicaţii software.  

Sarcinile şi responsabilităţile postului 
- Identifică și selectează cursanții eligibili pe baza criteriilor de proiect. 
- Evaluează aplicațiile și organizează procesul de înscriere pentru candidați. 
- Menține baza de date cu participanții și actualizează informațiile periodic. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

10. Denumire post: Expert elaborare suport de curs -Coordonator/ Expert învăţământ – Cercetător 

științific III (1 post) 

Codul ocupaţiei 235104 Expert elaborare suport de curs -Coordonator/ Expert 

învăţământ  

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 175 lei 

 

Programul de muncă Maxim 60 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 4 luni 

Nivelul postului Execuţie 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorat, grad didactic minim 

lector univ. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă relevantă în domeniul ştiinţelor educaţiei, 

participare în echipe scriere curs şi în echipe de 

implementare proiecte. 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

- Elaborează și structurează materialele didactice necesare cursurilor de formare, 
asigurându-se că acestea sunt în conformitate cu standardele   DigCompEdu și 
adaptate nevoilor grupului țintă. 
 -Colaborează cu formatorii , expertii și coordonatorii de program. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

11. Denumire post: Expert elaborare suport de curs/ Expert învăţământ – Cercetător științific III (7 

posturi) 

Codul ocupaţiei 235104 Expert elaborare suport de curs / Expert învăţământ  

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 175 lei 

 

Programul de muncă Maxim 35 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 4 luni 

Nivelul postului Execuţie 



 

 

 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorand, grad didactic minim 

asistent univ. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă relevantă în domeniul ştiinţelor educaţiei / 

tehnologia informaţiei şi calculatoarelor, experienţă 

didactică. 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

- Elaborează și structurează materialele didactice necesare cursurilor de formare, 
asigurându-se că acestea sunt în conformitate cu standardele   DigCompEdu și 
adaptate nevoilor grupului țintă. 
 -Colaborează cu formatorii , expertii și coordonatorii de program. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

12. Denumire post: Expert elaborare suport de curs/ Expert învăţământ – Masterand (2 posturi) 

Codul ocupaţiei 235104 Expert elaborare suport de curs / Expert învăţământ  

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 125 lei 

 

Programul de muncă Maxim 35 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 4 luni 

Nivelul postului Execuţie 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, masterat. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă relevantă în domeniul ştiinţelor educaţiei, de 

predare în învăţământul preuniversitar.  

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

- Elaborează și structurează materialele didactice necesare cursurilor de formare, 
asigurându-se că acestea sunt în conformitate cu standardele   DigCompEdu și 
adaptate nevoilor grupului țintă. 
 -Colaborează cu formatorii , expertii și coordonatorii de program. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

13. Denumire post: Expert platforma e-learning 1 / Inginer de dezvoltare a produselor software – 

responsabil tehnic (2 posturi) 

Codul ocupaţiei 251207 Expert platforma e-learning 1 / Inginer de dezvoltare a 

produselor software  

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 175 lei 

 

Programul de muncă Maxim 56 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 11 luni 

Nivelul postului Execuţie 



 

 

 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare, doctorat. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Experienţă relevantă în dezvoltarea şi implementarea de 

platforme educaţionale.  

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

Asigură funcționarea optimă a platformei utilizate pentru activitățile de formare 
digitală. 
 Monitorizează accesul și utilizarea platformei de către cursanți și formatori, 
intervenind pentru a rezolva eventualele probleme tehnice. 
Oferă suport tehnic cadrelor didactice și experților implicați, ajutându-i să utilizeze 
eficient platforma. 
Organizează sesiuni de instruire pentru utilizatorii platformei, pentru a facilita 
integrarea resurselor digitale în procesul educațional. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

14. Denumire post: Expert platforma e-learning 2 / Inginer de dezvoltare a produselor software – 

responsabil tehnic (2 posturi) 

Codul ocupaţiei 251207 Expert platforma e-learning 2 / Inginer de dezvoltare a 

produselor software  

Tarif orar maxim* inclusiv contribuții 

angajat și angajator (lei) 

 

 150 lei 

 

Programul de muncă Maxim 42 ore / luna 

Modul de ocupare a 

postului 

Perioadă determinată 11 luni 

Nivelul postului Execuţie 

Pregătirea profesională Absolvent studii superioare. 

Experiența necesară 

executării operațiunilor specifice 

postului 

Inginer sistem, experienţă în lucrul cu sisteme de 

management al învăţării. 

Sarcinile şi responsabilităţile postului 

Asigură utilizarea eficientă și performantă a platformei de management al învățării. 
Colaborează cu formatorii și experții pentru încărcarea și organizarea materialelor de 
curs în platformă. 
Integrează resurse educaționale interactive și suporturi de curs adaptate nevoilor 
grupului țintă. 

Activitatea este estimată a începe în luna decembrie 2024 

 

* Tarif orar inclusiv contribuții angajat și angajator conform cu bugetul proiectului, contractul de 

finanțare, și se va încadra în limita maximă prevăzută în funcție de nivelul studiilor și gradul 

professional / funcția în cadrul proiectului, în acord cu Legea 153 art.16 pct.10, cu HG nr. 1188 din 

29 septembrie 2022, actualizată în 14.12.2023 și cu Hotărârea Consiliului de Administrație nr 97 

din 24 septembrie 2024. 

 

 

 

 

 



 

 

 

III. DOSARELE DE CANDIDATURĂ 

 

Conţinutul dosarului de candidatură: 

1. Cerere de înscriere la concurs se găseşte pe pagina web a USV, link: 

https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/posturi_cercetare_si_proiecte/2022/Cerere%2

0de%20inscriere%20la%20concurs%20proiecte%20%281%29.docx); 

2. Curriculum vitae (format Europass) semnat și datat pe fiecare pagină; 

3. Copii ale documentelor justificative; 

4. Copie după actul de identitate; 

5. Copii ale diplomelor/adeverințelor. 

 

Dosarele de candidature, avand la exterior următoarea mentiune: ,,CANDIDAT pentru 

postul (se va menționa denumirea postului)" în cadrul proiectului cu titlul Pedagogie-Educație-

Digitalizare (PED@USV) se depun la biroul 213 , corp F, etaj 2, în plic sigilat, conform calendarului 

concursului. 

Contestațiile pot fi depuse, conform calendarului concursului în termen de 24 de ore de la 

comunicarea rezultatului. Contestațiile se vor înregistra la registratura Universității ,,Ștefan cel 

Mare" din Suceava, avand la exterior următoarea mențiune: ,,C0NTESTAȚIE pentru postul (se va 

mentiona denumirea postului) in cadrul proiectului cu titlul Pedagogie-Educație-Digitalizare 

(PED@USV) şi se vor depune la biroul 213, corp F, etaj 2, in plic sigilat, conform calendarului 

concursului. 

Afișarea rezultatelor se face pe site-ul www.usv.ro,  

Pentru detalii suplimentare legate de acest anunț vă invităm să vă adresați managerului 

de proiect, domnul lector univ. dr. Gabriel CRAMARIUC, adresa de email 

gabriel.cramariuc@usm.ro 

 

 

 

https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/posturi_cercetare_si_proiecte/2022/Cerere%20de%20inscriere%20la%20concurs%20proiecte%20%281%29.docx
https://usv.ro/fisiere_utilizator/file/posturi_cercetare_si_proiecte/2022/Cerere%20de%20inscriere%20la%20concurs%20proiecte%20%281%29.docx
http://www.usv.ro/

