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Titlul proiectului: 101136291 — Support4Resilience
Nr. 15462 /17.07.2024

ANUNT
in cadrul proiectului cu titlul 101136291 — Support4Resilience

L. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE

Depunerea dosarelor de candidatura 23.07.2024 - 24.07.2024
Publicarea rezultatelor 25.07.2024 ora 16
Depunerea contestatiilor 26.07.2024

Solutionarea contestatiilor 29.07.2024 ora 12

Interviu 29.07.2024 ora 16 (PB002)
Rezultate Interviu 30.07.2024 ora 16
Depunerea contestatiilor 31.07.2024

Solutionarea contestatiilor 01.08.2024 ora 12
Publicarea rezultatelor finale 01.08.2024 ora 16

IL POZITII IN ECHIPA PROIECTULUI

1. Responsabil proces/Responsabil grup tinta (2 posturi)

Codul ocupatiei 242104 Responsabil proces / Responsabil grup tinta

Tarif orar inclusiv contributii 61,35 lei

angajator

Programul de munca Maxim 70 ore /luna

Modul de ocupare a Perioada determinata de 36 luni

postului

Nivelul postului Executie

Pregatirea profesionala )Absolvent de studii superioare (diploma de licenta in psihologie

si/sau intr-un domeniu medical constituie un avantaj)
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Experienta necesara
executarii operatiunilor
specifice postului

Experienta de colectare de date in cadrul studiilor cu

specific psihologic sau medical folosind instrumente cantitative
sau calitative (experienta de voluntariat in
proiecte de cercetare constituie un avantaj);

Experienta de analiza computerizatd a datelor reprezinta

un avantaj.

Sarcinile si responsabilitatile
postului

- Aprofundeaza aspectele fundamentale si cercetarile
actuale in conformitate cu tematica proiectului;

- Participa la indeplinirea activitatilor din cadrul
proiectului Support4Resilience, in conformitate cu planul
de realizare al proiectului si directivele atribuite pe cale
ierarhica;

- Recruteaza, contacteaza si mentine legatura cu
participantii In proiect;

- Desféasoara activitati de evaluare cantitativa si calitativa,
utilizand instrumentele de lucru specifice proiectului;

- Desfasoara activitati de introducere si procesare
computerizata a datelor obtinute in urma desfasurarii
evaluarilor;

- Participa la sedinte saptdmanale de raportare a progresului
activitatilor, In special al recrutarii si evaluarii
participantilor in studiu, etc

Activitatea este estimatd a incepe in 20 august 2024.

1. DOSARELE DE CANDIDATURA

Continutul dosarului de candidatura:

Ghwh=

Cerere de inscriere la concurs (se gaseste pe pagina web a USV);
. Curriculum vitae (format Europass) semnat si datat pe fiecare pagin3;
Copii ale documentelor justificative;

Copie dupa actul de identitate;
Copii ale diplomelor/adeverintelor.

Dosarele de candidatura se inregistreaza si se depun in plic sigilat la Registratura
Universitatii ,,Stefan cel Mare" din Suceava, corp E, sala E135, avand la exterior urmatoarea
mentiune: ,,CANDIDAT pentru postul (se va mentiona denumirea postului)" in cadrul
proiectului 101136291 — Support4Resilience, conform calendarului concursului.

Contestatiile pot fi depuse, conform calendarului concursului in termen de 24 de ore de
la comunicarea rezultatului. Contestatiile se vor inregistra si se vor depune, in plic sigilatla
Registratura Universitatii ,Stefan cel Mare" din Suceava, avand la exterior urmatoarea
mentiune: ,CONTESTATIE pentru postul (se va mentiona denumirea postului) in cadrul
proiectului 101136291 — Support4Resilience, conform calendarului concursului.

Afisarea rezultatelor se face pe site-ul www.usv.ro.

Pentru detalii suplimentare legate de acest anunt va invitdim sa va adresati
directorului de proiect, conf. univ. dr. Florin Tibu la adresa de email florin.tibu@usm.ro .
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