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Nr înregistrare 21029 din 04.10.2023 
 
 
 

ANUNŢ SELECŢIE A PARTENERILOR ENTITĂȚI PRIVATE 

pentru proiectul cu titlul 

"Pro(activ) pe piața muncii - Practică-ți viitorul!" 
 
În conformitate cu prevederile art. 34 alin. (1) din OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiară a fondurilor europene 
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate României din Fondul european de dezvoltare regională, Fondul de 
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranziţie justă, Ghidul Solicitantului- Condiții generale, Ghidul 
Solicitantului Condiții Specifice „Promovarea dezvoltării programelor de studii terțiare de înaltă calitate, flexibile și corelate 
cu cerințele pieței muncii - STAGII STUDENȚI“, „Programul Educație și Ocupare“. 
 
Universitatea ”Ştefan cel Mare” din Suceava (Lider/solicitant), cu sediul în str. Universităţii, nr. 13, Suceava, anunţă intenţia 
selectării unui partener în vederea depunerii unei cereri de finanţare pe Programul Educație și Ocupare, Prioritate: P07 
„Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai bună adaptare 
la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic“, Obiectiv specific: ESO4.5. „Îmbunătățirea 
calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin 
validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de 
antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie 
(FSE+)“. 
 
Selecţia partenerului din sectorul privat se realizează cu respectarea regimului incompatibilităţilor şi conflictului de interese 
şi a următoarelor principii:  

 Transparenţa; 

 Nediscriminarea; 

 Tratamentul egal; 

 Eficiența utilizării fondurilor; 

 Legalitatea; 

 Trasabilitatea. 
 

1. Obiectivul specific al programului în care se va depune cererea de finantare 
 
Prioritate: P07 „Creșterea calității ofertei de educație si formare profesională pentru asigurarea echității sistemului si o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic“ 
 
Obiectiv specific: ESO4.5. „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație 
și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de 
competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor 
de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ 
 

2. Obiectivul general și scopul cererii de finantare 
 
Obiectivul general al proiectul „Pro(activ) pe piața muncii - Practică-ți viitorul!"” este dezvoltarea competențelor 
profesionale și transversale pentru 255 de studenți din Universitatea ”Ştefan cel Mare” din Suceava prin participarea la 
programe de învățare la locul de muncă în cadrul parteneriatelor de practică. 
 
Scopul principal al cererii de finanţare constă în creșterea angajabilității studenților din Universitatea ”Ștefan cel Mare” din 
Suceava prin facilitarea participării la stagii de practică în cadrul parteneriatelor încheiate prin proiect. 
 
Bugetul total estimat este de 4,930,800.00 lei (1.000.000,00 EURO), iar durata proiectului este de 24 de luni. 
 

3.  Data limită si modalitatea de depunere a dosarelor de candidatură 
 
Data limită de primire a dosarelor de candidatură se regăsește în tabelul de mai jos. Documentele pot fi transmise prin poștă, 
curier sau prin mijloace electronice e-mail. 
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NOTĂ! Documentaţia se depune într-un singur exemplar, fizic sau online, conform instrucțiunilor din această secțiune. 
Toate documentele vor fi numerotate şi vor fi însoţite de un OPIS.  
 
Organizațiile interesate să participe la selecție care vor depune documentele pe suport de hârtie, vor depune dosarul într-un 
singur plic sigilat având menţiunea: „Selecţie partener sector privat pentru proiectul cu titlul "Pro(activ) pe piața muncii - 
Practică-ți viitorul!", la Registratura Universităţii „Ştefan cel Mare" din Suceava, la adresa Strada Universității 13, mun. 
Suceava, jud. Suceava, cod poștal 720229, România.  
 
Adresa de email la care se vor primi dosarele de candidatură este carmen.boghean@usm.ro. 
 
Transmiterea prin e-mail a dosarului de candidatură presupune transmiterea unui singur fișier care va conține toate 
documentele opisate, semnat electronic de reprezentatnul legal al entității private. Subiectul mailului va fi Selecţie partener 
sector privat pentru proiectul cu titlul "Pro(activ) pe piața muncii - Practică-ți viitorul!", iar în corpul mailului vor fi indicate 
datele de identificare ale entității economice. 
 
NOTĂ! Documentele ilizibile sau care sunt prezentate în altă limbă decât română, fără a fi însoțite de traducere, nu vor fi 
luate în considerare.  
 
Calendarul procedurii de selectie 
 

Etapă  Dată limită

Publicare anunț 04.10.2023

Solicitare clarificări (cel târziu) 11.10.2023 ora 10.00

Termenul limită depunere candidaturi 18.10.2023 (ora 16.00 pentru dosarele primite în format fizic) 

Evaluare documentații 23.10.2023

Anunţ rezultat selecţie (provizoriu) 24.10.2023

Termenul limită depunere contestaţii 25.10.2023

Soluţionare contestaţii 26.10.2023

Anunţ rezultat selecţie (final) 27.10.2023

 
Anunţurile privind rezultatele selecţiei vor fi publicate la aceeaşi secţiune de pe site unde a fost publicat anunţul privind 
intenţia de selectare! 
 
Persoana de contact: conf.univ.dr. Carmen BOGHEAN, tel. 0741/252694 
 
 

4.  Principalele activităti ce vor fi derulate în cadrul proiectului 
 

Activitatea 0 – Depunerea proiectului 
 Elaborarea Analizei de Nevoi 
 Elaborarea cererii de finanțare 
 Elaborarea anexelor Cererii de finanțare 
 

Activitatea 1 – Programe de formare/educaționale pentru dezvoltarea competențelor antreprenoriale ale 
studenților 
 Programe pentru adaptarea competențelor și calificărilor legate de mediu, climă, energie, economia 
circulară și bioeconomie si pentru dobândirea competențelor cerute de sectoarele legate de tranziția climatică 
(producția de energie regenerabilă și stimularea angajării tinerilor în sectoarele de producție de energie 
regenerabilă, reparații și întreținere a produselor) 
 

Activitatea 2 – Stagii de practică 
 Campanie de informare a publicului cu privire la programul de practică, precum și cu privire la metodologia 
de selecție a grupului țintă și, ulterior, a opțiunilor pentru realizarea practicii de către studenți; 
 Selectarea grupului țintă ce va participa practica organizată în cadrul proiectului; 
 Efectuarea de stagii de practică; 
 Furnizarea, de către experții proiectului, de consiliere profesională; 
 Dotarea Centrului de resurse pentru practică cu echipamente; 
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 Monitorizarea de către coorodnatorii de practică a activităților de practică; 
 Alte activități care să deservească scopului proiectului. 

 
Activitatea 3 – Studii și analize 
 Studii și analize specific pentru susținerea angajabilității absolvenților de învățământ terțiar prin realizarea 
de analize în vederea anticipării unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educaționale (ex.: AI, digitalizare, 
big data, competențe verzi etc.) 

 
Activitatea 4 – Management de proiect/coordonarea proiectului, informare și publicitate, achiziții, ITC etc. 
 Managementul Proiectului,  
 Activităţi transversale - activităţi suport pentru managementul de proiect (informare şi promovare cu 
caracter general, management financiar, achiziții etc.), asigurarea sustenabilității rezultatelor proiectului 

 
 

5. Activitătile în care va fi implicat partenerul 
 
Partenerul va fi implicat obligatoriu în Activitatea 0, Activitatea 2, Activitatea 3 și Activitatea 4. Participarea la activitatea 1 
este opțională. Entitatea privată care va transmite dosarul de candidatură va indica activitățile în care dorește să fie implicat 
și va demonstra capacitatea tehnică pentru desfășurarea activităților respective.  
 
Partenerul în proiect va fi și partener de practică. Acordul de practică va fi depus semnat odată cu Acordul de Parteneriat 
pentru implementarea proiectului. 
 
Partenerul selectat va fi implicat cel puțin în: 

 Elaborarea Analizei de Nevoi; 
 Selectarea grupului țintă ce va participa la practica organizată în cadrul proiectului; 
 Derularea de practică pentru studenți; 
 Organizarea și găzduirea de evenimente de promovare/diseminare a rezultatelor proiectului; 
 Managementul proiectului. 

 
NOTĂ! Partenerii vor indica activitățile în care doresc să fie implicați. Activităţile și atribuțiile partenerului vor fi stabilite 
împreună cu Solicitantul. În funcţie de distribuţia atribuţiilor în cadrul proiectului este posibil ca partenerii să fie 
responsabili de una sau mai multe dintre activități, cu excepția Activităților 2 și 4. 
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6. Conditii de eligibilitate şi criterii de selecţie  
 
6.1. Conditii generale de eligibilitate 
 

 Partenerii naţionali sunt entități legal constituite în România, cu personalitate juridică (nu sunt eligibile 
persoanele fizice autorizate, întreprinderile individuale, întreprinderile familiale și alte entități similare 
fără personalitate juridică) ce desfăşoară activităţi relevante în cadrul proiectului şi au în obiectul de 
activitate/statut şi activitatea/activităţile din cadrul proiectului pentru care au rol de parteneri; 

 Partenerii nu trebuie să se afle în situaţiile de excludere prevăzute în cadrul Regulilor generale privind 
eligibilitatea solicitanţilor menționate de mai jos; 

 Partenerii naţionali trebuie să fie implicaţi în cel puţin o activitate relevantă. Prin activitate relevantă se 
înţelege aceea activitate care contribuie în mod direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: programe 
de practică pentru studenți, formare profesională, informare și consiliere profesională, incluziune socială, 
măsuri pentru ocupare, educație universitară, economie socială, etc); 

 Partenerii naţionali sunt obligați să contribuie financiar la realizarea proiectului prin asigurarea 
cofinanțării proprii aferente bugetului gestionat de fiecare partener in cadrul proiectului, în functie de 
tipul categoriei de entitate din care face parte; 

 Partenerii au în obiectul de activitate domeniile/activitățile pentru care urmează să aibă rolul de partener; 
 Au experiență de minim 2 ani în domeniile de activtate de interes (formare/practică/studii); 
 Au implementat minim 5 proiecte din fonduri nerambursabile. 

 
Partenerul nu trebuie să se afle în situaţiile de excludere prevăzute în cadrul Regulilor generale privind eligibilitatea 
solicitanţilor, respectiv: 

 este în incapacitate de plată/ în stare de insolvenţă, conform Ordonanței de Urgență a 
 Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiară și insolvența unităților administrative teritoriale, respectiv 

faliment și lichidare conform Legii nr.85/2014 privind procedura insolvenței, cu modificările și 
completările ulterioare, după caz; 

 a suferit condamnări definitive datorate unei conduite profesionale îndreptată împotriva legii, decizie 
formulată de o autoritate de judecată ce are forţă de res judicata; 

 se află în stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare judiciară, are 
încheiate concordate, şi-a suspendat activitatea în ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finanţare 
sau face obiectul unei proceduri în urma acestor situaţii sau se află în situaţii similare în urma unei 
proceduri de aceeaşi natură prevăzute de legislaţia sau de reglementările naţionale; 

 reprezentanţii săi legali/structurile de conducere şi persoanele care asigură conducerea solicitantului au 
comis în conduita profesională greşeli grave, demonstrate in instanța, pe care autoritatea contractantă le 
poate justifica; 

 se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele publice, întruna din situaţia 
în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/12 din totalul obligațiilor datorate în ultimele 12 luni, în cazul 
certificatului de atestare fiscală emis de Agenția Naţională de Administrare Fiscală; 

 reprezentanții săi legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea solicitantului au 
fost condamnaţi printr-o hotărâre cu valoare de res judicata pentru fraudă, corupție, participare la o 
organizație criminală sau la orice alte activități ilegale în detrimentul intereselor financiare ale 
Comunităţilor; 

 solicitantul şi partenerul/partenerii şi/sau reprezentanții lor legali/structurile de conducere a acestora şi 
persoanele care asigură conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se află în situaţia de conflict 
de interese sau incompatibilitate, așa cum este definit in legislația naționala si comunitara in vigoare; 

 se face vinovat de declarații false în furnizarea informațiilor solicitate de AM PEO responsabil sau nu a 
furnizat aceste informații. 

Pentru demonstrarea îndeplinirii tuturor criteriilor de mai sus, se vor ataşa declaraţii pe propria răspundere şi documente 
doveditoare conform secţiunii Conținutul dosarului de candidatură. Verificarea eligibilității candidaților se face conform 
Anexei 4. 
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6.2. Conditii specifice de eligibilitate 
6.2.1.  Conditiile privind capacitatea operatională si financiară sunt stipulate în documentul 
„PROCEDURA DE SELECȚIE A PARTENERILOR ENTITĂȚI PRIVATE în cadrul proiectelor implementate prin Programul Educație 
și Ocupare (PEO) 2021-2027". 
6.2.2.  Conditiile privind capacitatea tehnică 

  Partenerul are experienţă în implementarea a cel puţin 5 proiecte cu finanţare nerambursabilă şi are 
experienţă de cel puţin 2 ani în domeniul activităţilor proiectului. 

 Partenerul demonstrează experiență în activitate similară de practică pentru studenți. 
 
NOTĂ! Candidaţii care nu îndeplinesc condiţiile de eligibilitate vor fi excluși din procesul de selecţie. 
 
6.3. Criteriile de selectie a partenerilor si grila de evaluare 
 
6.2.3. Criteriile de selectie si grila de evaluare a Partenerilor 
 
Criteriile de selectie care stau la baza alegerii partenerilor vizează: 
 
Capacitatea operațională și financiară 
 
Se evaluează capacitatea de implementare a proiectelor prin prisma resurselor disponibile pentru proiect, astfel:  

- Operațional: Candidatul trebuie să dispună de spații pentru desfășurarea activităților de management, informare și 
publicitate, organizare a stagiilor de practică; 

- Financiar: Se evaluează măsura în care partenerul dispune de resursele financiare necesare pentru asigurarea valorii 
maxime a finanțării nerambursabile care poate fi accesată; 
 

Experiență anterioară în cadrul unor parteneriate pentru practică 
- Experința în parteneriate pentru practică: Viitorul partener trebuie să demonstreze o experiență anterioară în 

activități de practică pentru studenți în care rata de realizare a indicatorilor pentru țintele propuse este de peste 
90%; 

 
Experiență relevantă în activități de derulare a programelor de formare antreprenorială 

- Experiență în activități de formare antreprenorială: Se evaluează capacitatea de a desfășura activități de formare 
antreprenorială prin demonstrarea implementării unor proiecte/contracte în ultimii 5 ani; 

- Experiență în realizarea de studii/cercetări/analize:  
 

Experiență relevantă în activități de realizare studii/cercetări/analize  
- Se evaluează capacitatea de elaborare a studiilor/cercetărilor/analizelor pe care partenerul o are; 
- Se evaluează capacitatea de a pune la dispoziție experți cheie cu experiență dovedită în tipul de activitate relevantă. 

(dovada se face prin depunerea de CV-uri pentru experții propuși).  
 
Dosarele de candidatură care sunt declarate eligibile în raport cu criteriile de eligibilitate ale Partenerului publicate pe 
parcursul acestui anunț, vor fi punctate în conformitate cu grila de selecție de mai jos. Anunțul de selecție va indica punctajul 
pentru fiecare candidat și va prezenta lista candidaților evaluați în ordine descrescătoare a punctajului obținut.  
 
 

Nr. 
crt. 

CRITERII DE SELECŢIE Modalitatea de acordare a punctajelor 
PUNCTAJ
MAXIM 

1. 
Capacitatea operațională și 
financiară 
 

Capacitate financiară: venituri mai mari 
de 2.465.400 lei  

10 

20 (cumulativ) Capacitate operațională: spații 
disponibile pentru desfășurarea de 
evenimente 

10 

2. 
Experiență anterioară în cadrul 
unor parteneriate pentru practică 

Minim 1 proiect cu indicatorii de realizare
atinși în proporție de peste 90% 

10 
20 

Minim 2 proiecte cu indicatorii de 
realizare atinși în proporție de 90% 

20 

3. Experiență relevantă în activități Între 1-3 proiecte/contracte 10 20 
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de derulare a programelor de 
formare antreprenorială Peste 3 proiecte/contracte 20 

4. 

Experiență relevantă în activități 
de realizare 
studii/cercetări/analize în ultimii 
4 ani 

Între 1 – 5 studii/cercetări/analize 10 
20 

Peste 5 studii/cercetări/analize 20 

5. 
Resurse Umane specializate 
existente sau disponibile 
  

Cel puțin 1 persoană cu experiență 
relevantă în management de proiect în 
echipă (minim 4 ani experiență specifică 
în domeniu) 

4 

20 (cumulativ) 

Cel puțin 1 persoană cu experiență 
relevantă în activitatea proiectului 
(formare; minim 4 ani experiență 
specifică în domeniu) 

4 

Cel puțin 1 persoană cu experiență 
relevantă în activitatea proiectului 
(practică; minim 4 ani experiență 
specifică în domeniu) 

8 

Cel puțin 1 persoană cu experiență 
relevantă în studii/cercetări/analize 
(minim 4 ani experiență specifică în 
domeniu) 

4 

Total 100 

 
 
NOTA! 

 Oferta care obţine cel mai mare punctaj este declarată câștigătoare! 
 Ofertele care obțin punctaj 0 la criteriile 1 sau 2 vor fi respinse automat iar analiza pentru punctarea 

următoarelor criterii de selecție nu va mai continua.  
 În cazul în care două oferte diferite obţin cel mai mare punctaj, la egalitate, departajarea se va realiza prin 

analiza exhaustivă a criteriilor de selecţie. 
 Orice ofertă care va înregistra un punctaj total mai mic de 70 puncte va fi descalificată!



7.  Conținutul dosarelor de candidatură 
 

1. Scrisoare de intenţie (semnată şi ştampilată de către reprezentantul legal); 
2. Fişa Partenerului completată cu informaţiile necesare pentru înscrierea partenerului in sistemul informatic 
MySmis (semnată şi ştampilată de către reprezentantul legal); 
3. Statutul organizaţiei/actul constitutiv prin care se face dovada că are ca obiect de activitate desfăşurarea acelor 
activităţi solicitate şi cuprinse în anunţul de selecţie, copie conform cu originalul; 
4. Certificatul de înregistrare fiscală, copie conform cu originalul; 
5. Certificatul constatator în original/copie legalizată/ copie lizibilă "conform cu originalul"/electronic, emis de 
Oficiul Registrului Comerțului de pe lângă tribunalul teritorial în raza căruia ofertantul îşi are sediul social, - pentru 
societăţi comerciale; 
6. Documente doveditoare pentru a demonstra experienţa anterioară (contracte de finanţare, acorduri de 
parteneriat, contracte prestări servicii etc.), conform cu originalul; 
7. Bilanţurile contabile aferente exerciţiilor financiare din ultimii 4 ani (2019, 2020, 2021, 2022) înregistrate la 
organele competente, semnate şi ştampilate, conform cu originalul; 
8. Declaraţia pe propria răspundere privind îndeplinirea criteriilor de eligibilitate prevăzute în Regulile generale 
privind eligibilitatea solicitanţilor, semnată şi ştampilată de către reprezentantul legal, în original; 
9. Declaraţie cu privire la evitarea dublei finanţări 
10. Pentru fiecare activitate pentru care se aplică, se depune minimum 1 CV în format Europass şi documente 
justificative (contractele de muncă ce dovedesc angajarea acestora în structura organizaţiei, fie, după caz, 
declaraţia de disponibilitate în vederea participării la implementarea proiectului pe durata estimată a activităţilor 
în a căror implementare sunt implicaţi) din care să reiasă experienţa profesională a expertului care poate derula 
activitatea, semnate şi datate pe fiecare pagină de către titulari, inclusiv o listă centralizatoare cu datele experţilor 
care va fi semnată şi ştampilată de reprezentantul legal; 
11. Nota justificativă pentru demonstrarea valorii adăugate aduse parteneriatului. Aceasta reprezintă criteriu de 
eligibilitate și dacă nu se argumentează valoarea adăugată adusă în proiect, atunci partenerul va fi respins. 

 

8. Soluționarea constestațiilor 
Eventualele contestații se pot depune în termen de maxim 1 zi lucrătoare de la data comunicării rezultatelor, la Universitatea 
”Ştefan cel Mare” din Suceava, str. Universităţii, nr. 13, (Registratură) sau prin email la adresa: carmen.boghean@usm.ro 
Rezultatele finale vor fi publicate la aceeaşi secţiune de pe site unde au fost publicate anunţul privind intenţia de selectare și 
anunțul privind rezultatul (provizoriu), la 1 zi lucrătoare după analizarea contestațiilor. 

9. Anexe 
 
1 Fişa partener 
2 Declaraţie de eligibilitate 
3 Declaraţie cu privire la evitarea dublei finanţări 
4 Grila de evaluare a eligibilității 
5    Grila de evaluare pentru selecția partenerilor 



Anexa 1  
FISA PARTENER 
 
 

Date de iden ficare 

Denumire 

Tipul organizaţiei 

Cod fiscal 

Nr. înregistrare 

Registrul 

Cod CAEN principal 

Data înfiinţării 

Înregistrat în scopuri TVA 

En tate de drept public 

Reprezentant legal (date de contact) 

Sediu social (date de contact) 

 

Date financiare 

Număr mediu de salariaţi 

Cifra de afaceri sau Venituri totale (ONG)

Finanţări (doar pentru proiecte relevante)

Descrieţi, de asemenea, experienţa
dumneavoastră privind implementarea unor
proiecte relevante pentru domeniul proiectului
propus 

Calitatea avută în cadrul proiectului 



 

(solicitant/ partener) 

Obiec ve 

Rezultate 

Ac vităţi finanţate 

Măsura de ajutor de stat (se completează doar
dacă este cazul) 

Baza legală naţională 

Baza legală comunitară (se completează doar dacă
este cazul) 

Asistenţa solicitată (Titlu, Valoare totală proiect,
Eligibil proiect) 

Stadiul implementării proiectului

Sursa de finanţare (bugetul de stat, local, surse
externe nerambursabile, surse externe
rambursabile, etc) 

Numele ins tuţiei finanţatoare 

 

Resurse Umane Se va trece nr. total de angajaţi, din care personalul relevant 
pentru implementarea ac vităţilor în care ofertantul doreşte 
să se implice si pe care le-a menţionat mai sus. 

 
Nume şi prenume reprezentant legal:    
Semnatura şi ştampila 
 
 
Data:    

 



Anexa 2 
 

DECLARAŢIE DE ELIGIBILITATE 
 
Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al CI/BI seria….., nr……., eliberată de ............, în calitate de <funcţie 
/ reprezentant legal / împuternicit> al <denumire partener>, cunoscând că falsul în declaraţii este pedepsit de 
Codul Penal, cu prilejul depunerii Cererii de Finanţare pentru proiectul <denumire proiect>, în cadrul Programului 
……….., declar pe propria răspundere că: 
 
1. proiectul pentru care se solicită finanţare nu a mai beneficiat de finanţare din fonduri publice, altele 
decât cele ale solicitantului, în ul mii 5 ani înainte de data depunerii cererii de finanţare. În situaţia în care o 
as el de finanţare va fi disponibilă după transmiterea cererii de finanţare sau în mpul implementării proiectului, 
<denumire partener>, va informa de urgenţă Autoritatea de Management pentru Programul Operaţional …….. 
2. <denumire partener >, nu se află în nici una din situaţiile de mai jos: 
 este în incapacitate de plată/ în stare de insolvenţă, conform Ordonanţei de Urgenţă a 
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiară şi insolvenţa unităţilor administra ve teritoriale, respec v în 
stare de faliment/lichidare conform Legii nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolvenței și de 
insolvență, cu modificările şi completările ulterioare, după caz; 
 a suferit condamnări defini ve datorate unei conduite profesionale îndreptată împotriva legii, 
decizie formulată de o autoritate de judecată ce are forţă de res judicata; 
 se află în stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare 
judiciară, are încheiate concordate, şi-a suspendat ac vitatea în ul mii 2 ani dinaintea depunerii cererii de 
finanţare sau face obiectul unei proceduri în urma acestor situaţii sau se află în situaţii similare în urma unei 
proceduri de aceeaşi natură prevăzute de legislaţia sau de reglementările naţionale; 
 reprezentanţii săi legali/structurile de conducere şi persoanele care asigură conducerea 
solicitantului au comis în conduita profesională greşeli grave, demonstrate in instanța, pe care autoritatea 
contractantă le poate jus fica; 
 se încadrează, din punct de vedere al obligațiilor de plată restante la bugetele publice, într-una din 
situaţia în care obligațiile de plată nete depăşesc 1/12 din totalul obligațiilor datorate în ul mele 12 luni, în cazul 
cer ficatului de atestare fiscală emis de Agenția Naţională de Administrare Fiscală; 
 reprezentanții săi legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea 
solicitantului au fost condamnaţi printr-o hotărâre cu valoare de res judicata pentru fraudă, corupție, par cipare 
la o organizație criminală sau la orice alte ac vități ilegale în detrimentul intereselor financiare ale Comunităţilor; 
 solicitantul şi partenerul/partenerii şi/sau reprezentanții lor legali/structurile de conducere a 
acestora şi persoanele care asigură conducerea solicitantului/partenerului/partenerilor se află în situaţia de 
conflict de interese sau incompa bilitate, așa cum este definit in legislația naționala si comunitara in vigoare; 
 se face vinovat de declarații false în furnizarea informațiilor solicitate de AM PEO responsabil sau 
nu a furnizat aceste informații. 
3. proiectul pentru care se solicită finanţare respectă şi va con nua să respecte prevederile naţionale 
şi comunitare în următoarele domenii: eligibilitatea cheltuielilor, promovarea egalităţii de şanse şi poli ca 
nediscriminatorie; dezvoltarea durabilă, tehnologia informaţiei, achiziţiile publice, ajutorul de stat precum şi 
orice alte prevederi legale aplicabile fondurilor europene structurale şi de inves ţii; 
4. în cazul în care au fost demarate ac vităţi înainte de depunerea proiectului, eventualele proceduri 
de achiziţii publice aferente acestor ac vităţi au respectat legislaţia privind achiziţiile publice. 
 
Declar că sunt pe deplin autorizat să semnez această declaraţie în numele <denumire partener>. 
Declar, de asemenea, că afirmaţiile din această declaraţie sunt adevărate şi că informaţiile incluse în aceasta 
sunt corecte. 
 
Partener:  
Data: 
Funcţia ocupată în organizaţie:     
Prenume şi Nume    
Semnătura: 

 



Anexa 3 
 

DECLARAŢIE CU PRIVIRE LA EVITAREA DUBLEI FINANŢĂRI 
 
În calitate  de    reprezentant legal/împuternicit al  <denumire 
partener>, subsemnatul/subsemnata  , iden ficat(ă) cu                           
seria  nr.  , eliberat(ă) de    la data de 
  , cunoscând că falsul în declaraţii este pedepsit în conformitate cu Art. 326 din Codul 
Penal, declar pe propria răspundere că: 
 

1.    <denumire partener> a primit contracte sau împrumuturi de la Bănci europene, 
State Membre ale UE sau ins tuţiile Uniunii Europene în ul mele 36 de luni premergătoare aprobării Orientărilor Generale 
sau urmează să primească finanţări nerambursabile: 
Da Nu 
 
În situaţia unui răspuns afirma v, vă rugăm să specificaţi provenienţa finanţării şi să completaţi informaţiile solicitate în 
tabelele următoare: 
 

Fondul, 
programul, sau
 alte 
surse de 
finanţare 

Denumirea 
proiectului şi
numărul 
de referinţă 

Suma 
EUR/RON 

Data 
obţinerii 
finanţării 

Obiec vele proiectului Perioada de 
implementare 

Ac vităţile 
derulate în
 cadrul 
proiectului 

    

    

 

2. <denumire partener> are cereri de finanţare depuse în 

 
ul mele 6 luni sau pe cale de a fi depuse la Ins tuţiile UE, Băncile europene sau Statele Membre ale UE în anul curent: 
Da Nu 
 
În situaţia unui răspuns afirma v, vă rugăm să specificaţi provenienţa finanţării şi să completaţi informaţiile solicitate în 
tabelele următoare: 
 

Fondul, programul, sau alte
surse de finanţare 

Denumirea 
proiectului şi
numărul de 
referinţă 

Suma 
EUR/RON 

Stadiul implementării
(în curs de evaluare 
selectat, respins) 

Obiec vele 
proiectului 

Ac vităţile 
derulate în
 cadrul 
proiectului 

   

   

 

3. Proiectul şi ac vităţile acestuia ce vizează 
persoanele care fac parte din grupul ţintă nu au primit nici o altă finanţare din fonduri publice naţionale sau comunitare. 
 

4. Am verificat datele din prezenta declaraţie, care este completă şi corectă. 
 
Partener n: Data: 
Funcţia ocupată în organizaţie:         Prenume şi Nume    Semnătura: 

 



Anexa 4 

Grila de evaluare a eligibilității candidaților 

Par cipant: 

Criterii de eligibilitate 

Criteriu DA NU NU SE APLICĂ 

1. Depunerea documentelor    

Au fost depuse toate documentele solicitate    

Documentele au fost completate corect și 
integral 

   

Nota jus fica vă pentru demonstrarea valorii 
adăugate este completă 

   

II. Eligibilitatea par cipant procedură    

sunt en tăți legal cons tuite în România, cu 
personalitate juridică (nu sunt eligibile 
persoanele fizice autorizate, întreprinderile 
individuale, întreprinderile familiale și alte 
en tăți similare fără personalitate juridică) ce 
desfășoară ac vități relevante în cadrul 
proiectului și au în obiectul de 
ac vitate/statut și ac vitatea/ac vitățile din 
cadrul proiectului pentru care au rol de 
parteneri; 

   

Nu se află în niciuna din situațiile de excludere 
prevăzute în cadrul Ghidului Solicitantului – 
Condi i Generale in cadrul Programului 
Educa e si Ocupare (PEO) 2021-2027, mar e 
2023. 

   

III. Capacitatea par cipantului de a furniza 
servicii corespunzător ac vităților proiectului 

   

Are experiență de minim 2 ani în domeniile de 
ac vtate de interes (formare/prac că/studii); 

   

A implementat minim 5 proiecte din fonduri 
nerambursabile 

   

Are în obiectul de ac vitate serviciile care sunt 
necesare implementării proiectului, conform 
cu ac vitatea/ac vitățile la care dorește să fie 
partener 

   

 



Anexa 5 

Grila de evaluare pentru selecția partenerilor 

 

Nr. 

crt. 
CRITERII DE SELECŢIE Modalitatea de acordare a punctajelor 

PUNCTAJ 

MAXIM 

1. 

Capacitatea operațională și 

financiară 

 

Capacitate financiară: venituri mai mari 

de 2.465.400 lei  
10 

20 (cumula v) Capacitate operațională: spații 

disponibile pentru desfășurarea de 

evenimente 

10 

2. 
Experiență anterioară în cadrul 

unor parteneriate pentru prac că 

Minim 1 proiect cu indicatorii de realizare 

a nși în proporție de peste 90% 
10 

20 
Minim 2 proiecte cu indicatorii de 

realizare a nși în proporție de 90% 
20 

3. 

Experiență relevantă în ac vități 

de derulare a programelor de 

formare antreprenorială 

Între 1-3 proiecte/contracte 10 

20 
Peste 3 proiecte/contracte 20 

4. 

Experiență relevantă în ac vități 

de realizare 

studii/cercetări/analize în ul mii 4 

ani 

Între 1 – 5 studii/cercetări/analize 10 

20 

Peste 5 studii/cercetări/analize 20 

5. 

Resurse Umane specializate 

existente sau disponibile 

  

Cel puțin 1 persoană cu experiență 

relevantă în management de proiect în 

echipă (minim 4 ani experiență specifică 

în domeniu) 

4 

20 (cumula v) 

Cel puțin 1 persoană cu experiență 

relevantă în ac vitatea proiectului 

(formare; minim 4 ani experiență 

specifică în domeniu) 

4 

Cel puțin 1 persoană cu experiență 

relevantă în ac vitatea proiectului 

(prac că; minim 4 ani experiență 

specifică în domeniu) 

8 

Cel puțin 1 persoană cu experiență 

relevantă în studii/cercetări/analize 

(minim 4 ani experiență specifică în 

domeniu) 

4 

Total 100 
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