* X %

* *
* *

=%

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 4 K

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational
Competitivitate 2014-2020

,,Centru pentru transferul de cunostinte cétre intreprinderi din domeniul ICT — CENTRIC”
Cod SMIS 2014+ 119722

Contract de finantare nr. 5/AXA 1/1.2.3/G/13.06.2018

ANUNT
Concurs pentru ocuparea postului de Responsabil plan progres in cadrul proiectului cu titlul
»Centru pentru transferul de cunostinte citre intreprinderi din domeniul ICT — CENTRIC”,
Cod SMIS 2014+ 119722, ce face obiectul contractului nr. 5/AXA 1/1.2.3/G/13.06.2018

I. CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE $I SELECTIE

Depunerea dosarelor de candidatura 03.02.2023 — 07.02.2023, ora 12.00
Publicarea rezultatelor 08.02.2023, ora 16.00

Depunerea contestatiilor 09.02.2023, ora 16.00

Solutionarea contestatiilor 10.02.2023, ora 13.00

Publicarea rezultatelor finale 10.02.2023

Il. POSTURI SCOASE LA CONCURS

11.1 Responsabil plan progres (1 post)

Codul ocupatiei 242109 Specialist plan progres

Tarif orar, inclusiv contributii angajator | 70 lei

Programul de munca Maximum 30 ore/luna

Modul de ocupare a postului Perioada determinata, februarie-iunie 2023
Nivelul postului Experti suport

Pregatirea profesionala minimala Absolvent de studii superioare

Experienta profesionala in derularea proiectelor cu
finantare nerambursabild de minimum 5 an
Urmareste si analizeaza progresul documentatiei
aferente indicatorilor de proiect;

Monitorizeaza progresul documentatiei de audit
financiar final al proiectului.

Experienta minima solicitata

Sarcinile si responsabilitatile postului
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III. DOSARELE DE CANDIDATURA

Continutul dosarului de candidatura:

Cerere de inscriere la concurs (se gaseste pe pagina web a USV);

Copie dupa actul de identitate, certificata conform cu originalul;

Curriculum vitae (format Europass), semnat si datat pe fiecare pagina;

Copii ale documentelor justificative privind experienta, certificate conform cu originalul;
Copii ale actelor de studii-diplome/adeverinte, certificate conform cu originalul.

SAREIE I

Dosarele de candidatura se Inregistreaza si se depun in plic sigilat la registratura Universitatii
»otefan cel Mare” din Suceava, avand la exterior urmatoarea mentiune: ,,CANDIDAT pentru postul
(se va mentiona denumirea postului) in cadrul proiectului cu titlul Centru pentru transferul de
cunostinte catre intreprinderi din domeniul ICT — CENTRIC, Cod SMIS 2014+ 119722".

Eventualele contestatii privind decizia comisiei de recrutare si selectie se vor depune in plic
sigilat si se vor inregistra la registratura Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava, avand la exterior
urmatoarea mentiune: ,, CONTESTATIE pentru postul (se va mentiona denumirea postului) in cadrul

proiectului cu titlul Centru pentru transferul de cunostinte catre intreprinderi din domeniul ICT —
CENTRIC, Cod SMIS 2014+ 119722".

Pentru detalii suplimentare legate de acest anunt va invitam sda va adresati la
proiectcentric@usm.ro.
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