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Universitatea "$tefan cel Mare” din Suceava scoate la toncurs n cadrul Centrului de orientare, asociere si consiliere in cariera de

cercetdtor pentru Regiunea de dezvoltare Nord-Est a Romaniei — COACH-USV, pe perioadd determinati de 27 luni, cu posibilitate de
prelungire pand la 3 ani, norm3 intreag, urmétorul post vacant:

Consilier (SOCIOLOG), cod COR 263201 — 1 post, jumdtate de norm3

‘ *  Conditii specifice pentru ocuparea postului: )
- absolvent de studii superioare cu diploma de studii superioare in domeniul Sociclogiei,
- cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Office, soft-uri de arhivare a datelor).

*  Dosarul de concurs va contine obligatoriu:
- formularul de inscriere fa concurs — se giseste la Secretariatul Facultatii de lnglnerle Electricd i Stiinta Calculatoarelor (camera EQ09,
Cdminul Studentesc Nr. 1, parter) si pe pagina web a |nst|tut|e! pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
- curriculum vitae;
- copia actului de identitate/certificat casatorle/ certificat na,stere, etc. (se vor prezenta si in original);
- copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor (se vor prezenta s in originalj;
- copia carnetului dé munca / adeverinfe care si ateste vechimea in munc3, in meserie si/sau specialitatea studiilor {se vor prezenta si

) in original);
- adeverintd medicald in formatul standard stabilit de Ministerut Sanatatn care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd

de céitre medicul de familie al candidatului sau de citre unittile sanitare abilitate;
- declaratie pe proprie rdspundere c3 nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar

e ‘Dosarele de inscriere la concurs se depun fn perioada 18.08.2023 — 24.08.2023, intre orele 09.00 — 13.00 la Secretariatul
Facultatii de Ingmene Electrica si Stiinta Calculatoarelor (camera EQ09, Ciminuf Studentesc Nr. 1, parter)

Selectie | 25.08.2023, pani la ora 16.00 Afisare rezultate. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
dosare | 28.08.2023, pind la.ora 16.00 - Depunere contestatii — camera E009, Cdminul Studentesc Nr, 1, parter).
29.08.2023, pand laora 16.00 - | Afisare rezultate contestatii. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari

e Concursul, constand din probd scrisd {cuna;tm;e teoretice conform bibliografiei si competente in ut:hzarea calculgtorului) si
interviu, va avea loc in intervalul 05.09.2023-14.09.2023), astfel:

Proba de concurs : Data Explicatii
Proba scrisd 05.09.2023, ora 10, Sala de Seminar | Cunostinte teoretice cf. tematicii si bibliografiei afisate
Observatorul Astronomic, etaj 1 ' » .
'06.09,2023, ora 10.00 Afisare rezultate. pagina web : https://usv.ro/resurse/angaiari
07.09.2023, panad la ora 16.00 Depunere contestatii —camera E009, Ciminul Studentesc Nr. 1, parter"
08.09.2023, pand la ora 16.00 Afisare rezultate contestatii. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
Interviu 11.09.2023, ora 10.00 ) Interviu, Sala de Seminar Observatorul Astronomic, etaj 1
’ 12.09.2023, pand la ora 16.00 Afisare rezultate, pagina web : hitps://usv.ro/resurse/angajari
13.09.2023, pénd la ora 12.00 Depunere contestatii —camera E009, Ciminul Studentesc Nr. 1, parter
| 14.09.2023, pan4 la ora 16.00 Afisare rezultate contestatii. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
Rezultat final 15.09.2023, pénd la ora 11.00 Afisare rezultat final. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari

¢ Informatii suplimentare la telefon : 0744.755340
*  Bibliografia si tematica de concurs sunt prevdzute in anexa prezentului anunt.

Salariul de bazd pentru jumatate de normé va fi de 2625 lei

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, INTOCMIT,

Ec. Anisoara L. MOLDOV{GEAN Ing. Elena CURELARU
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Universitatea
Stefan cel Mare

USU Suceava

ANEXA
BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA PENTRU CONCURS

Tematica probelor de concurs

Tematicd
1.

w

Organizarea si funcfionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de
fnvatdmant superior din Romania

Metodologia cercetdrii sociologice empirice

Interviul sociologic, esenta si specificul metodei, etapele desfasuririi, ghid de interviu
Ancheta sociologica prin chestionare: esent3, specific, tipuri, posibilititi de utilizare
Bibliografie

Ordinul nr. 3070/205 pentru modificarea Metodologiei cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de invitimant
superior di Romania, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului
delegat pentru Tnvatdmant superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologicd nr.
650/2014 '
Chelcea, S., Metodologia cercetdrii sociologice empirice, Metode cantitative si calitative,
2007, Editura Economica, Bucuresti, pp. 68-101, 207-290 si 291-340

Singly, F., Alain, B., Gorman, A., Kaufnann, J.C., , Ancheta sociologicd prin chestionare:
esentd, specific, tipuri, posibilitdti de utilizare, 1998, Editura Polirom, lasi, pp. 33-105 si 201-
245

Popa, L.N., Antonesei, L., (coord.), Labdr, A.\V., Ghid pentru cercetarea educatiei, Editura
Polirom, lasi




Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

Aprobat,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA

FISAPOSTULUI Nr. ........./.2023

COMPARTIMENTUL, BIROUL, SERVICIUL TITULARUL POSTULUI E’“’:;p'ar
Centrului de orientare, asociere §i consiliere in cariera de Pag.1din2
cercetator pentru Regiunea de dezvoltare Nord-Est a Roméniei
— COACH-USV
Nivelul postului * Functie de executie
Denumirea postului conform Sociolog Cod COR 263201

A. Informatii
generale privind

postul

nomenclatorului de profesii

Gradul/treapta profesional
/profesionalii al ocupantului
postului

“Consilier (Sociolog)

Scopul principal al postului

Folosirea instrumentelor si echipamentelor de evaluare, elaborarea si
interpretarea informatiilor, acordarea de consiliere psihologica si de
orientare in carierd

B. Conditii specifice
pentru ocuparea

postului

Studii de specialitate®

Superioare, domeniul Sociologie

Perfectioniiri (specializiri)

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Da — cunostinte operare calculator (Microsoft Office, soft-uri de arhivare
a datelor).

Limbi striine (necesitate si
nivel) cunoscute

Engleza

Abilitiii, calitiiti si aptitudini
necesare

Bune abilitéti de a comunica.

Abilitati de inter-relationare, de dezvoltare a refelelor socio-profesionale
Abilitati verbale

Abilitate generala de lnvitare

Aptitudini organizatorice

Spirit de echipd, cooperare

Acuitate auditivi i vizuald, claritatea vorbirii

Cerinte specifice **%

Competenta manageriala®* **

C. Atributiile postului:

Desféagoars activititi de orientare si consiliere in cariera de cercetator;
Asigura suportul de specialitate colaboratorilor responsabili de domenii
de studiu in activititile de orientare gi consiliere specifice domeniului
precum si colaboratorilor responsabili de activititile de promovare a
cercetidirii si atragerea tinerilor in cariera de cercetare;

Monitorizeazi §i colaboreazi in vederea deruldrii corespunzitoare a
activitatilor centrului care vizeazd crearea §i gestiunea sectiunii din
portalul online ERA TALENT PLATFORM ROMANIA

Sfera
relational
4 interni

. Subordonat fati Directorul centrului COACH-USV
Relatii de:
ierarhice —
Superior pentru: -

Relatii functionale:

Relatii de colaborare cu personalul centrului COACH-USV

Relatii de control: Nu este cazul
D. Sfera Relatii de reprezentare: Nu este cazul
relationali Cu autorititi si instituftii In functie de necesititile aferente postului
- publice:
Sfera. Cu organizatii internationale: In functie de necesititile aferente postului
l:elatlonal Cu persoane juridice private: In functie de necesitatile aferente postului
Aexternd | "Dejenarea de atributii si -
competentﬁ*** i
Intrarea in | Decizia de numire pe post
vigoare Contractul Individual de Munci

Data intriirii in vigoare

Mijloace de munei

Echipamente din cadrul Centrului COACH-USV




