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ANUNT
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Centrului de orientare, asociere si consiliere in cariera de
cercetdtor pentru Regiunea de dezvoltare Nord-Est a Romaniei —~ COACH-USV, pe perioada determinati de 27 luni, cu posibifitate de
prelungire pand la 3 ani, cu jumétate de normd, urmitorul post vacant:

Consilier (JURIST), cod COR 261103 — 1 post, jumétate de normi

"o Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- absolvent de studii superioare cu diplom3 de studii superioare in domeniul Drept;
- adeverintd privind experienta in domeniul managementului inovirii;
= cunostinte de operare pe calculator (Microsoft Office)

¢ Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

- formularul de inscriere la concurs — se gdseste la Secretariatul Facultdtii de Inginerie Electrici si Stiinta Calculatoarelor (camera E009,
Caminul Studentesc Nr. 1, parter) si pe pagina web a institutiei - pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate/certificat cidsatorie/ certificat nastere, etc. {se vor prezenta si in original);

- copiile documentelor care 53 ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);

- copia carnetului de muncd / adeverinte care s ateste vechimea in muncé, in meserie si/sau specialitatea studiilor (se vor prezenta i
in original);

- adeverintd medicald in formatul standard stabilit de Ministerul Snitatii, care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

- declaratie pe proprie rdspundere cd nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar

¢ Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 18.08.2023 — 24.08.2023, intre orele 09.00 — 13.00 la Secretariatul
Facultdtii de Inginerie Electrica si Stiina Calculatoarelor (camera EQ09, Ciminul Studentesc Nr. 1, parter).

Selectie | 25.08.2023, pand la ora 16.00 Afisare rezultate. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
dosare 28.08.2023, pand la ora 16.00 Depunere contestatii — camera E009, Caminul Studentesc Nr. 1, parter).
29.08.2023, pand la ora 16.00 Afisare rezultate contestatii. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari

*  Concursul, constéind din probd scrisd (cunogtinte teoretice canform bibliografiei si competente in utilizarea calculatorului) si
interviu, va avea loc in intervalul 05.09.2023-14.09.2023), astfel:

Proba de concurs Data Explicatii
Proba scrisa 05.09.2023, ora 10, Sala de Seminar Cunostinte teoretice cf. tematicii si bibliografiei afisate
Observatorul Astronomic, etaj 1
06.09.2023, ora 10.00 Afisare rezultate. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
07.09.2023, pana la ora 16.00 Depunere contestatii —camera E009, Cdminul Studentesc Nr. 1, parter
08.09.2023, pand la ora 16.00 Afisare rezultate contestatii. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
Interviu 11.09.2023, ora 12.00 Interviu, Sala de Seminar Observatorul Astronomic, etaj 1
12.09.2023, pénd la ora 16.00 Afisare rezultate. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
13.09.2023, pand la ora 12.00 Depunere contestatii ~ camera E009, Cdminul Studentesc Nr. 1, parter
14.09.2023, pand la ora 16.00 Afisare rezultate contestatii. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
Rezultat final 15.09.2023, pand la ora 11.00 Afisare rezultat final. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari

e Informatii suplimentare la telefon : 0744.755340
e Bibliografia i tematica de concurs sunt prevdzute Tn} anexa prezentului anunt.

Salariul de baza pentru jumatate de normi va fi de 263_55@1 . ”

- RECTOR,

*Prof.univ.dring:\\alentin POPA
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ANEXA
BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA DE CONCURS

Tematica
1. Organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de invatdmént

superior din Romania

infiintarea asociatiilor de tip cluster regional inovativ

Situatia asociatiilor de tip cluster regional inovativ in Romania

Oportunitati de finantare pentru asociatiilor de tip cluster regional inovativ

Hub-uri de inovare digitala

Cooperarea dintre hub-urile de inovare digitald, asociatiile de tip cluster $i intreprinderi

Oportunitati de finantare pentru hub-urile de inovare digital3

Modele privind managementul inovarii

. Drepturi de proprietate intelectuala si industriald

10. Codul Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completérile ulterioare

Tematica a. Executarea contractului individual de munca

probelor de b. Rdspunderea disciplinarad

concurs Bibliografie

1. Ordinul nr. 3070/205 pentru modificarea Metodologiei cadru privind organizarea si functionarea centrelor
de consiliere si orientare in cariera in sistemul de fnvdtamant superior di Roménia, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru invdtdamant superior, cercetare stiintifica si
dezvoltare tehnologicé nr. 650/2014

2. Maier A., Marie D., Managementul inovarii, Universitatea Tehnica Cluj Napoca, ISBN: 978-606-25-0447-2

3. lonescu G., Ponea A.G., Proprietatea intelectuald si industriald, Editura Practicd
Judiciard

4. Guidance for the Cooperation Between the European Digital Innovation hubs, Enterprise Europe Network
Partners and Cluster Organizations, https://ec.europa.eu/newsroom/repository/document/2021-
23/Guidance note EENEDIHclusters 12032021 FINAL DGeWlibwe2Vid1pWb3UagT30y8g 76992.pdf

5. Codul Muncii

6. Top, D., Tratat de dreptul muncii, Editura Mustang, Bucuresti, 2018.
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A. Informatii generale
privind postul

Nivelul postului *

Functie de executie

Denumirea postului conform
nomenclatorului de profesii

JURIST Cod COR 261103

Gradul/treapta profesional
Iprofesionala al ocupantului
postului

Consilier (Jurist)

Scopul principal al postului

B. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate**:

Superioare, domeniul Drept

Perfectiondri (specializari)

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel)

Da - cunostinte operare calculator (Microsoft Office)

Limbi striine (necesitate gi
nivel) cunoscute

Engleza

Abilitati, calititi si aptitudini
necesare

Bune abilitati de a comunica.

Abilitati -de inter-relationare, de dezvoltare a retelelor socio-
profesionale

Abilitati verbale

Abilitate generala de invatare

Aptitudini organizatorice

Spirit de echipd, cooperare

Capacitate de memorare si intelegere a legislatiei

Cerinte specifice ***

Competenta manageriala***

Experientd in managementul inovarii.

C. Atributiile postului:

Acordé consultantd de specialitate centrului si cercetatorilor.
Activitati de managementul inovarii.

Coordoneazé activitdtile de orientare, asociere si consiliere in
carierd in centrul universitar

Avizeazd proiectele de decizie, hotérari, instructiuni, dispozitii,
precum si alte acte cu caracter de reglementare ce urmeaza s3 fie
emise de centru in legaturd cu activitatile si atributile ce le
desfésoara centrul sau i revin acestuia, urmérind ca acestea si
nu contravina prevederilor legale in vigoare;

Acorda avizul consultativ pentru conformitate cu legea, la
intocmirea actelor ce produc efecte juridice si angajeaza
raspunderea centrului;

Urméreste aparitia legilor si a altor acte normative si aduce la
cunostintd conducerii centrului.

Monitorizeazd i  colaboreazd in  vederea  derularii
corespunzatoare a activitdtilor centrului care vizeazd crearea si
gestiunea sectiunii din portalul online ERA TALENT PLATFORM
ROMANIA

Sfera
relationald
internd

D. Sfera

Subordonat Directorul centrului COACH-USV
Relatii fata de:
ierarhice Superior -

pentru:

Relatii functionale:

Relatii de colaborare cu personalul centrului COACH-USV

Relatii de control:

Nu este cazul

Relatii de reprezentare:

Nu este cazul

relationala

Sfera
relationald
externd

Cu autoritati si institutii
publice:

In functie de necesitatile aferente postului

Cu organizatii
internationale:

In functie de necesitatile aferente postului

Cu persoane juridice
private:

In functie de necesitatile aferente postului




