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ANUNT
Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs fn cadrul Centrului de orientare, asociere si consiliere in cariera de
cercetdtor pentru Regiunea de dezvoltare Nord-Est a Romaniei — COACH-USV, pe perioadd determinatd de 27 luni, cu posibilitate de
prelungire pana la 3 ani, cu jumdtate de norma, urmitorul post vacant:

e  DIRECTOR — 1 post, jumatate de norma

e Conditii specifice pentru ocuparea postului:
- Conducdtor de doctorat;
- Minimum 10 ani de experientd in invdtdmant superior si cercetare;
- Minim 1 an experientd in calitate de director al consiliului de studii universitare doctorale;
- Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului;
- Lista de lucrari, maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante.
e Dosarul de concurs va contine obligatoriu:
- formularul de inscriere la concurs - se gdseste la Secretariatul Facultitii de Inginerie Electrica si Stiinta Calculatoarelor (camera EQ09
Céminul Studentesc Nr. 1, parter) si pe pagina web a institutiei - pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
- curriculum vitae;
- copia actului de identitate/certificat cdsatorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta si in original);
- copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor {se vor prezenta si in original);
- copia carnetului de muncd / adeverinte care 53 ateste vechimea in munci, in meserie gi/sau specialitatea studiilor (se vor prezenta si
n original);
- adeverintd medicald in formatul standard stabilit de Ministerul Santatii, care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberats
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate;
- declaratie pe proprie raspundere ca nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar

’

e Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 18.08.2023 — 24.08.2023, intre orele 09.00 — 13.00 la Secretariatul
Facultatii de Inginerie Electricd si Stiinta Calculatoarelor (camera E009, Ciminul Studentesc Nr. 1, parter).

Selectie | 25.08.2023, panad la ora 16.00 Afisare rezultate. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
dosare 28.08.2023, pand la ora 16.00 Depunere contestatii —camera E009, Caminul Studentesc Nr. 1, parter).
29.08.2023, pand la ora 16.00 Afisare rezultate contestatii. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
*  Concursul, constdnd din probd scrisd (cunostinte teoretice conform bibliografiei si competente in utilizarea calculatorului) si
interviu, va avea loc in intervalul 05.09.2023-14.09.2023), astfel:

Proba de concurs Data Explicatii

Proba scrisa 05.09.2023, ora 10, Sala de Seminar Cunostinte teoretice cf. tematicii si bibliografiei afisate
Observatorul Astronomic, etaj 1
06.09.2023, ora 10.00 Afisare rezultate. pagina web : https://usv.ro/resurse/angaijari
07.09.2023, pand la ora 16.00 Depunere contestatii — camera E009, Caminul Studentesc Nr. 1, parter
08.09.2023, pana la ora 16.00 Afisare rezultate contestatii. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari

Interviu 11.09.2023, ora 10.00 Interviu, Sala de Seminar Observatorul Astronomic, etaj 1
12.09.2023, pand la ora 16.00 Afisare rezultate. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari
13.09.2023, panad la ora 12.00 Depunere contestatii — camera E009, Cdminul Studentesc Nr. 1, parter
14.09.2023, pana la ora 16.00 Afisare rezultate contestatii. pagina web : https://usv.ro/resurse/angajari

Rezultat final 15.09.2023, pénd la ora 11.00 Afisare rezultat final. pagina web : https://usv.ro/resurse/angaiari

e Informatii suplimentare la telefon : 0744.755340

e  Bibliografia si tematica de concurs sunt prevdzute in a zentului anunt.

Salariul de bazd va fi cuprins intre 4186 lei si 4356 lei.

SEF SERVICIU RESURSE UMANE, INTOCMIT,

Ec. Anisoara L. MOLDOVICBEAN Ing. Elena CURELARU
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Anexa
Tematica si bibliografia de concurs

Tematica probelor de concurs

Tematica

1. 10SUD, scoala doctorald, contractul de studii universitare de doctorat, conducitorul de
doctorat si comisia de indrumare

2. Studiile universitare de doctorat

3. Procedura de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat

4. Competentele asigurate de programele de studii universitare de doctorat

5. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate si programul de cercetare
stiintifica

6. Teza de doctorat si finalizarea studiilor universitare de doctorat

7.  Drepturi si obligatii ale studentului-doctorand si ale conducitorului de doctorat

8. Componente ale Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR). Piloni principali PNRR.
Obiectiv general. Obiectiv specific. Principiile de implementare ale PNRR.

9. Organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de
nvdtamant superior di Roménia

Bibliografie

1. Codul studiilor universitare de doctorat publicat in HG 681 din 28 iunie 2011 publicats in
Monitorul Oficial 551 din 3 august 2011

2. Planul National de Redresare si Rezilientd adoptat de Comisia Europeand in data de 27
septembrie 2021- https://mfe.gov.ro/pnrr/.

3. Ordinul nr. 3070/205 pentru modificarea Metodologiei cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de invitimant
superior di Romania, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului
delegat pentru invatdmaént superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologici nr.
650/2014
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OPA

COMPARTIMENTUL, BIROUL, SERVICIUL

" Exempla

TITULARUL PdSTUtUI rnr

Centrului de orientare, asociere si consiliere in cariera de
cercetator pentru Regiunea de dezvoltare Nord-Est a
Roméniei - COACH-USV

Pag. 1din 2

A. Informatii generale
privind postul

Nivelul postului *

Functie de conducere

Denumirea postului conform
nomenclatorului de profesii

Director Cod COR 134502

Gradul/treapta profesional
Iprofesionala al ocupantului
postului

Director (Manager)

Scopul principal al postului

Coordonare

B. Conditii specifice
pentru ocuparea
postului

Studii de specialitate**:

- Doctorat

Perfectionari (specializari)

Conducator de doctorat

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel)

Da — cunostinte operare calculator

Limbi straine (necesitate gi
nivel) cunoscute

Engleza

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

Bune abilitati de a comunica si redacta lucrdri stiintifice de
cercetare si de sinteza.

Capacitate de analizé si sinteza

Deprinderea tehnicilor de organizare si planificare

Adaptabilitate

Operativitate la distribuirea sarcinilor

Cerinte specifice ***

Minimum 10 ani de experientd in invatdmant superior si cercetare;
Autoritate;
Spirit de initiativa.

Competenta managerialda***

Minim 1 an experienta in calitate de director al consiliului de studii
universitare doctorale.

Réspunde direct de intreaga activitate a personalului din
subordine

Raspunde de modul in care sunt intocmite documentele centrului
Raspunde de desfasurarea tuturor activitatilor centrului

C. Atributiile postului:

Coordoneazad activitatea personalului din cadrul Centrului,
Tmpreund cu care desfisoara activitdti de orientare si consiliere in
cariera de cercetdtor si asigurd suportul de specialitate
colaboratorilor responsabili de domenii de studiu in activitatile de
orientare i consiliere ~ specifice domeniului precum i
colaboratorilor responsabili de activititie de promovare a
cercetarii si atragerea tinerilor in cariera de cercetare;

Asigurd interfata intre Cenfru si grupul tintd, mediul de afaceri
regional, alte parti interesate in vederea colaborarii;

Efectueazd studii si anchete necesare stabilirii grupului tinta
pentru activitatile derulate in cadrul proiectului si a grupurilor de
lucry;

Participa la activitdtile orientate spre cresterea vizibilitafii centrului
si a activitatilor desfdsurate de acesta atat la nivel regional, in
reteaua nationald si europeand de centre.

Sfera
relationa
D. Sfera Ia
relationala | interna

Subordonat Rectorul USV, Prorector cu Activitatea Stiintifica
Relatii fatd de:
ierarhice Superior Personalul din centru

pentru:

Relatii functionale:

Intra In relatii cu personalul administrativ, financiar, juridic

Relatii de control:

Nu este cazul

Relatii de reprezentare:

Nu este cazul

Sfera
relationa

Cu autoritati si institutii
publice:

In functie de necesitatile aferente postului




