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Nr. 16.147/03.08.2023

ANUNT

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Centrului integrat de cercetare,
dezvoltare si inovare MANSID, pe perioadi determinatd de 1 an cu posibilitatea de prelungire pand la 3 ani, cu
normd intreagd, urmdtorul post temporar vacant:

- Asistent de cercetare stiintificd in arte plastice - design industrial — 1 post.

e Condifii specifice pentru ocuparea postului:
- Licentiat in domeniul arte plastice;
- Doctorand/Doctor in domeniul Arte vizuale/Cinematografie si media;
- Standardele minimale pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de cercetdtor stiintific, pe perioada determinata
conform Regulamentului R51 al Universititii ,,Stefan cel Mare” din Suceava pentru Ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante sau temporar vacante pe perioadd determinata.

e Dosarul de concurs va confine obligatoriu:

- formularul de inscriere la concurs — se giseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 210 si pe pagina web a
institutiei;

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate/certificat cdsdtorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta si in original);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si in original);

- copia carnetului de munci / adeverinte care si ateste vechimea fn muncd, in meserie si/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta i in original);

- adeverinti medicald in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatdfii, care sd ateste starca de sanatate
corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de ctre unitafile sanitare abilitate;

- declaratie pe proprie rdspundere cd nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar;

- fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale conform Regulamentului R51.

o Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 16.11.2023-22.11.2023 (cu exceptia zilelelor de sdmbati
si duminicd), intre orele 09°’- 15 la Registratura USV, corp E, sala E135

Selectic 23.11.2023, pind laora 16 Afisare rezultate A\‘r.izier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
dosa;'e 24.11.2023, pind laora 16 Depunere contestatii — Registratura USV, corp E, sala E135
27.11.2023, pind laora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
° Concursul, constind din probi scrisi (cunostinte teoretice conform bibliografiei) si interviu, va avea locin
intervalul 05.12.2023-14.12.2023, astfel:
Proba de Data Explicatii
concurs
05.12.2023, ora 10, corp E, sala ED042 | Cunostinte teoretice conf. bibliografiei
Proba 06.12.2023, pana la ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
scrisd 07.12.2023, pénd la ora 16 Depunere contestatii — Registratura USV, corp E, sala E135
08.12.2023, pind la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
11.12.2023, ora 10, corp E, sala ED042 [ Interviu
Tnterviu 12.12.2023, pana la ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
13.12.2023, pind laora 16 Depunere contestatii — Registratura USV, corp E, sala E135
14.12.2023, pind laora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
Rgf:;ll?t 15.12.2023 péna la ora 16 Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/

e Informatii suplimentare la telefon 0230/522978, int. 413/412.

e  Bibliografia si tematica de concurs sunt previzute in anexa prezentului anun.
Salariu de bazd va fi diferentiat functie de trange de vechime in munci i va fi cuprins intre 5.387 lei (studii superioare,
transd vechime in munci 0) si 6.392 lei (studii superioare, trangd vechime In munci 5).
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Informatii post

Universitatea UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
Facultatea* -

Centrul integrat de cercetare, dezvoltare gi inovare pentru Materiale Avansate,
Departament® ’

Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control (MANSID)

Pozitia in statul de functii*

Asistent de cercetare pozitia 16

Functie*

Asistent de cercetare in arte plastice - design industrial

Disciplinele din planul de
invatimant*

Domeniu stiintific*

Cinematografie si media

Descriere post*

Criterii minimale pentru inscrierea la concurs:

- Licentiat in domeniul arte plastice;

- Doctorand/Doctor in domeniul Arte vizuale/Cinematografie si media;

- Standardele minimale pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de asistent de
cercetare, pe perioada determinatd conform Regulamentului R51 al Universitatii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava pentru Ocuparea posturilor didactice i de cercetare vacante sau temporar
vacante pe perioadd determinata.

Atributiile/activitatile
aferente

Desfagoard activititi de cercetare stiintificd inter-disciplinard si de cooperare internd , cu
efect In mai buna valorificare a competentelor si resurselor materiale (instalaii,
echipamente) existente.

Desfagoard si coordoneazi activitati de elaborare de lucrdri stiintifice si de diseminarea a
rezultatelor cercetarii.

Participd la elaborarea si depunerea de proiecte pentru obtinerea de granturi de cercetare.
Participa la administrarea si implementarea proiectelor dezvoltate in cadrul universitétii.

Se implicd in alte activititi necesare bunei functiondri a centrului MANSID, la solicitarea
directorului centrului MANSID.

Tematica probelor de
concurs

Tematica

1. Procesarea imaginii pe calculator

2. Proiectare graficd asistatd de calculator

3. Multimedia

4. Noile media

5. Pre-productie film documentar: documentare §i scenariu

6. Productia unui film documentar

7. Post-productie film documentar: sunet, montaj

8. Managementul productiei de film documentar

9. Industrii creative

10. Introducere in neuroestetica

Bibliografie

1. Florin Grigoras, Procesarea computerizata a imaginii , Editura ARTES Iasi 2002

2. Adobe Illustrator User Guide, web: https://helpx.adobe.com/illustrator/user-guide.html

3. Joel Lardner, Paul Roberts, Digital Art Techniques for Illustrators & Artists, Ed. A & C
Black, 2012.

4. Ze-Nian Li, Mark Drew, Jiangchuan Liu, Fundamentals of Multimedia,, Springer Science
& Business Media, 2014.

5. Tay Vaughan, Multimedia: Making It Work, Eighth Edition, McGraw Hill Professional,

2010.

Paul Levinson, New new media, Second Edition, Editura Pearson, 2012,

Lucian Pricop: Management in cinematografie. Tritonic, Bucuresti, 2004.

8. Horea Murgu, Beatrice Popescu, Ovidiu Drugd, Elemente de gramaticd a limbajului
audiovizual: termeni de film i televiziune: vocabular profesional morfologic si sintactic, ,
editia a 3-a, Bucuresti, Editura Fundatiei Pro, 2009.

9. Rosamund Davies, Introducing the creative industries, Editura Sage Publications Ltd.,
2013.

10.Jon O. Lauring, An introduction to neuroaesthetics: the neuroscientific approach to

o




N7

usp

Universitatea
Stefan cel Mare
Suceava

aesthetic experience, artistic creativity and arts appreciation, Editura Museum
Tusculanum Press, 2015

Lista documente

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sd contind, cel putin, urmétoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informaiilor prezentate in dosar — dupd modelul anexat.

2. O propunere de degvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cét i din punctul de vedere al activititilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidaNilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit gi in format electronic, care trebuie s
includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionald si locuri de muncd relevante;

¢) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-
se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

4. Lista de lucrairi ale candidatului in format tiparit i in format electronic, care va fi
structuratd astfel:

a) Lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realiziirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar i care se pot
regisi si in celelalte categorii de lucrdri prevazute de art.15 din Hotérarea nr. 457/2011,
modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

¢) Brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriald;

d) Cirti si capitole In carti;

¢) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f) Publicatii in extenso, apdrute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al cérei
format standard este prevazut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completata si
semnati de citre candidat, Impreund cu documentele doveditoare privind toate rezultatele §i
informatiile introduse de candidat n figd. Modelul fisei de verificare de verificare este
anexata acestui anunt

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificatd pentru
conformitate cu originalul sau legalizatd a diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de
doctor originald nu este recunoscutd in Romania, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia sau adeverinta din care sa rezulte statutul de student-doctorand;

7. Declaratie pe proprie rispundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011 in care s-ar afla in cazul castigdrii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

8. Copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului,

9. Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de
identitate ori pasaportului;

10. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd
schimbarea numelui — certificat de casitorie sau dovada schimbarii numelui.

11. Adeverinti medicali eliberatd de Medicina Muncii, in termen de valabilitate, in scopul
completirii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucréri si Fisa de verificare

13. Document din care si reiasd adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse.
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Aprobat,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA

FISA POSTULUI Nr. ...../2023

COMPARTIMENTUL, BIROUL, SERVICIUL

Exemplar

TITULARUL POSTULUI o

Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare

pentru Materiale Avansa

te, Nanotehnologii si Sisteme

Distribuite de fabricatie si control (MIANSID)
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Nivelul postului *

Functie de executie

A. Informatii

Denumirea postului conform
nomenclatorului de profesii

Asistent cercetare Tn arte Cod COR 216309

plastice - design industrial

generale privind
postul

Gradul/treapta profesional
/profesionali al ocupantului
postului

Asistent de cercetare stiintifici

Scopul principal al postului

Cercetare

Studii de specialitate**:

Superioare - licentd in domeniul arte plastice,
Doctorand/doctor in domeniul Arte vizuale sau Cinematografie si media

Perfectioniri (specializiri)

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Da — cunostinte operare calculator

B. Conditii specifice
pentru ocuparea

Limbi striine (necesitate si
nivel) cunoscute

Engleza

postului

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

Bune abilititi de a comunica i redacta lucréri stiintifice de cercetare si
de sinteza.

Bune abilitati de cercetare in laborator, in colectarea, prelucrarea si
interpretarea datelor.

Rezistenta la efort intelectual de intensitate ridicata.

Bune capacititi organizatorice.

Cerinte specifice ***

Competenta manageriala®***

C. Atributiile postului:

e  Activitatea se va desfasura in Universitatea ,,Stefan cel Mare” din

Suceava;

e  Relationeazi cu ceilalti membri ai Centrului de cercetare MANSID;
e  Desfigoard activitati de cercetare stiintificd inter-disciplinard si de

cooperare internd, cu efect in mai buna valorificare a competenfelor
si resurselor materiale (instalatii, echipamente) existente;

e  Desfdgoard si coordoneazi activitéti de elaborare de lucriri stiintifice

si de diseminarea a rezultatelor cercetarii;

e Participd la elaborarea si depunerea de proiecte pentru obtinerea de

granturi de cercetare. Participd la administrarea §i implementarea
proiectelor dezvoltate in cadrul universitatii;

e Se implicd in alte activitdti necesare bunei functiondri a centrului

MANSID, la solicitarea directorului centrului MANSID.

Sfera

Subordonat fati

Relatii de:

Director MANSID, Prorector cu Activitatea Stiintificd al USV

ierarhice

Superior pentru:

Nu este cazul

relational
a interna

Relatii functionale:

Colaborare directd cu membrii/personalul de cercetare ai centrului
MANSID, intri in relatii cu personalul administrativ, financiar, juridic

Relatii de control:

Nu este cazul

D. Sf‘era . Relatii de reprezentare: Nu este cazul
relationala Cu autorititi si institutii In functie de necesititile aferente postului
publice:
Sfe”f Cu organizatii internationale: In functie de necesititile aferente postului
relational In functie de necesititile aferente postului

Cu persoane juridice private:

a externa

Delegarea de atributii si

competentii ¥ ¥ ¥ ¥ %
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Intrarea in

Decizia de numire pe post

vigoare

Contractul Individual de Munci

Data intriirii in vigoare

Mijloace de munca

Echipamente de laborator din cadrul centrului MANSID si a
Laboratorului de metagenomici si biologie moleculard al USV

Mediul de munci

Laboratoare de cercetare din cadrul centrului MANSID si Laboratorul de
metagenomici si biologie moleculard al USV

Nume si prenume
intocmit Functia
(Sef direct) Semniitura
Data
Luat la cunostinti de Nume si prenume
citre ocupantul postului | Semnétura
Data
Contrasemneazi, Nume §i prenume
Sef Functia
(compartiment, birou, Data
serviciu) Semniitura
Nume si prenume
Contrasemneazi, Functia
Biroul Juridic Data
Semnitura
Nume si prenume
Contrasemneazi, Functia
Sef Serviciu Resurse Data
Umane Semniitura

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploméa de absolvire sau diploma de

bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.
*#%* Doar in cazul functiilor de conducere.
**&%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihné, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupé caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.




