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Nr. 16.146/03.08.2023

ANUNT

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava scoate la concurs in cadrul Centrului integrat de cercetare,

dezvoltare si inovare MANSID, pe perioadd determinati de 1 an cu posibilitatea de prelungire pénd la 3 ani, cu
normd intreagd, urmatorul post temporar vacant:

- Asistent de cercetare stiintificd in electronici aplicatii — 1 post.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

- Doctorand sau doctor in domeniul inginerie electronici si telecomunicatii;

- Standardele minimale pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de cercetdtor stiintific, pe perioada determinati
conform Regulamentului R51 al Universitatii ,,Stefan cel Mare” din Suceava pentru Ocuparea posturilor didactice si de
cercetare vacante sau temporar vacante pe perioadd determinati.

Dosarul de concurs va contine obligatoriu:

- formularul de fnscriere la concurs — se giseste la Serviciul Resurse Umane, Corp F, cam. 210 si pe pagina web a
institutiei;

- curriculum vitae;

- copia actului de identitate/certificat cisitorie/ certificat nastere, etc. (se vor prezenta si in original);

- copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor (se vor prezenta si 1n original);

- copia carnetului de munca / adeverinte care si ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau specialitatea studiilor (se
vor prezenta si in original);

- adeverintd medicald in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtafii, care sd ateste starea de sinitate
corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate;

- declaratie pe proprie rispundere ci nu aveti antecedente penale sau cazier judiciar;

- fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale conform Regulamentului R51.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in perioada 16.08.2023-22.08.2023 (cu exceptia zilelelor de sambiitdi

§i duminicd), intre orele 09"- 15" la Registratura USV, corp E, sala E135

Selectie 23.08.2023, péni la ora 16 Afisare rezultate A\./.izier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
dosa;-e 24.08.2023, pani la ora 16 Depunere contestatii — Registratura USV, corp E, sala E135 )
25.08.2023, péni la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
° Concursul, constind din probd scrisi (cunostinge teoretice conform bibliografiei) si interviu, va avea loc in
intervalul 13.09.2023-26.09.2023, astfel:
Proba de Data Explicatii
concurs
13.09.2023, ora 8, corp E, sala ED042 Cunostinte teoretice conf. bibliografiei
Proba 14.09.2023, pana la ora 16 Afisare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
scrisa 15.09.2023, pind la ora 16 Depunere contestatii — Registratura USV, corp E, sala E135
18.09.2023, pénd la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
21.09.2023, ora 12, corp E, sala ED042 | Interviu
Tntervm 22.09.2023, pana la ora 16 Afigare rezultate Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/ ’
25.09.2023, pani laora 16 Depunere contestatii — Registratura USV, corp E, sala E135 '
26.09.2023, pani la ora 16 Afisare rezultate contestatii Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
Rgfll;]l?t 27.09.2023 pAni la ora 16 Afisare rezultat Avizier corp A si pagina web https://usv.ro/resurse/angajari/
e Informatii suplimentare la telefon 0230/522978, int. 413/412.
®  Bibliografia si tematica de concurs sunt previzute in anexa prezentului anunt.

Salariu de bazi va fi diferentiat functie de transe de vechime in munci si va fi cuprins intre 5.387 lei (studii superioare,
transa vechime In muncd 0) si 6.392 lei (studii superioare, transd vechime in munca 5).
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Informatii post

Universitatea UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA
Facultatea* -

" Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare pentru Materiale Avansate,
Departament ’

Nanotehnologii si Sisteme Distribuite de fabricatie si control (MANSID)

Pozitia in statul de functii*

Asistent de cercetare pozitia 6

Functie*

Asistent de cercetare in electronici aplicaté

Disciplinele din planul de
invatamant*

Domeniu stiintific*

Cinematografie si media

Descriere post*

Criterii minimale pentru inscrierea la concurs:

- Doctorand sau doctor in domeniul inginerie electronic si telecomunicatii;

- Standardele minimale pentru ocuparea prin concurs a unui post vacant de asistent de
cercetare, pe perioada determinatd conform Regulamentului R51 al Universititii ,,Stefan cel
Mare” din Suceava pentru Ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante sau temporar
vacante pe perioada determinata.

Postul va fi sustinut partial din Fondul de Situatii Speciale privind susfinerea proiectelor
aflate in perioada de sustenabilitate (aprobat prin adresd Ministerului Educatiei nr.
25012/07.03.2023)

Activitatea se va desfdsura in Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava;

Relationeaza cu ceilalti membri ai Centrului de cercetare MANSID;

Rispunde Directorului MANSID si Directorului proiectului ,,Centru pentru transferul de
cunostinte catre Intreprinderi din domeniul ICT” — CENTRIC

Atributiile/activititile
aferente

Desfagoard activitdti de cercetare stiintifica inter-disciplinard si de cooperare interni , cu
efect in mai buna valorificare a competentelor i resurselor materiale (instalatii,
echipamente) existente.

Desfasoard si coordoneazd activitdti de elaborare de lucrari stiintifice si de diseminarea a
rezultatelor cercetarii.

Participd la elaborarea si depunerea de proiecte pentru obtinerea de granturi de cercetare.
Participd la administrarea si implementarea proiectelor dezvoltate in cadrul universitatii.

Se implicd n alte activitdti necesare bunei functioniri a centrului MANSID, la solicitarea
directorului centrului MANSID.

Tematica probelor de
concurs

Tematici

1. Propagarea undelor electromagnetice de radiofrecventd in mediul real. Interferente
electromagnetice.

2. Tipuri de antene §i caracterizarea acestora

3. Retele de antene. Tehnologia MIMO (multiple input - multiple output)
4. Radioemitatoare analogice si digitale.

5. Sisteme radio definite prin software (SDR)

6. Evolutia retelelor de comunicatii celulare

7. Dispozitive fotoemitatoare gi fotoreceptoare

8. Fibre optice

9. Sisteme de comunicatii prin fibre optice

10. Sisteme de comunicatii optice fara fir

Bibliografie

[1] E. Marza, F. Alexa, C. Simu, Radiocomunicatii: fundamente, Editura de Vest, 2007.

[2] R.G. Bozomitu, Radioemitatoare si radioreceptoare, Editura fundatiei academice AXIS
Tasi 2010.

[3] D.P. Agrawal, Q.A. Zeng, Introduction to wireless and mobile systems, editia 4, Ed.
Cengage Learning, 2015

[4] C.A. Balanis, Antenna Theory: Analysis and Design, editia 4, Ed. Wiley, 2016.

[5] Safa O. Kasap, Optoelectronics and photonics, Ed. Prentice Hall, 2001

[6] A. Mihaiescu, Comunicatii optice, Editura de Vest, 1999

[7] A. M. Ciilean and M. Dimian, "Current Challenges for Visible Light Communications
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Usage in Vehicle Applications: A Survey," in IEEE Communications Surveys & Tutorials,
vol. 19, no. 4, pp. 2681-2703, Fourthquarter 2017. doi: 10.1109/COMST.2017.2706940.

[8] Murat Uysal, Carlo Capsoni, Zabih Ghassemlooy, Anthony Boucouvalas, Eszter Udvary,
et. al. Optical Wireless Communications An Emerging Technology, Springer International
Publishing Switzerland, 2016

Lista documente

Dosarul de concurs al unui candidat trebuie sa contind, cel putin, urmétoarele documente:

1. Cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informaiilor prezentate in dosar — dupd modelul anexat.

2. O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini §i este
unul dintre principalele criterii de departajare a candidaNilor;

3. Curriculum vitae al candidatului, in format tiparit si in format electronic, care trebuie sa
includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatii despre experienta profesionald si locuri de munca relevante;

c) Informatii despre proiectele de cercetare — dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, n cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-
se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantérii §i principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

4. Lista de lucrari ale candidatului in format tipdrit si in format electronic, care va fi
structuratd astfel:

a) Lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizdrile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar i care se pot
regdsi si in celelalte categorii de lucréri prevazute de art.15 din Hotdrarea nr. 457/2011,
modificata;

b) Teza sau tezele de doctorat;

c) Brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) Carti si capitole in carti;

e) Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;
f) Publicatii in extenso, aparute in lucréri ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) Alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice.

5. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs, al cérei
format standard este prevdzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completata gi
semnatd de citre candidat, impreund cu documentele doveditoare privind toate rezultatele si
informatiile introduse de candidat in figd. Modelul figei de verificare de verificare este
anexata acestui anunt

6. Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copie certificatd pentru
conformitate cu originalul sau legalizatd a diplomei de doctor gi, in cazul in care diploma de
doctor originald nu este recunoscutd In Romaénia, atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia sau adeverinta din care sa rezulte statutul de student-doctorand;

7. Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indici situatiile de
incompatibilitate prevdzute de Legea nr. 1/2011 1n care s-ar afla in cazul cagtigérii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitae;

8. Copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului,

9. Copia cdrtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

10. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesti
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbérii numelui.

11. Adeverinti medicali eliberati de Medicina Muncii, In termen de valabilitate, in scopul
completarii dosarului de participare la concurs pentru ocuparea unui post didactic.

12. Formatul electronic pentru Curriculum vitae, Lista de lucrari si Fisa de verificare

13. Document din care sd reiasa adresa / adresele de contat postal, e-mail si telefonul /
telefoanele la care poate fi contactat;

14. Opis cu toate documentele depuse la dosar;

15. Opis cu toate documentele electronice depuse la dosar

16. Declaratie privind conformitatea continutului formatului electronic cu documentele
depuse.
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UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE” DIN SUCEAVA

Aprobat,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Valentin POPA

FISA POSTULUI Nr. ...../2023

COMPARTIMENTUL, BIROUL, SERVICIUL

Exemplar

TITULARUL POSTULUI .

Centrul integrat de cercetare, dezvoltare si inovare
pentru Materiale Avansate, Nanotehnologii si Sisteme
Distribuite de fabricatie si control (MANSID)

Pag. 1 din 2

Nivelul postului *®

Functie de executie

Denumirea postului conform

A. Informatii . "
{ nomenclatorului de profesii

Asistent cercetare in Cod COR 215225

electronicd aplicati

generale privind
postul

Gradul/treapta profesional
/profesionala al ocupantului
postului

Asistent de cercetare stiintifica

Scopul principal al postului

Cercetare

Studii de specialitate® *:

Doctorand/doctor in domeniul inginerie electronica si telecomunicatii

Perfectioniri (specializiri)

Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel)

Da — cunostinte operare calculator

B. Conditii specifice
pentru ocuparea

Limbi striine (necesitate si
nivel) cunoscute

Englezi

Abilitati, calitati si aptitudini
necesare

postului

Bune abilitdti de a comunica si redacta lucrdri stiintifice de cercetare §i
de sinteza.

Bune abilitdti de cercetare in laborator, in colectarea, prelucrarea si
interpretarea datelor.

Rezistentd la efort intelectual de intensitate ridicata.

Bune capacititi organizatorice.

Cerinte specifice i

kkdk

Competenta manageriald

C. Atributiile postului:

e  Activitatea se va desfasura in Universitatea ,,Stefan cel Mare’
din Suceava;

e  Postul va fi sustinut partial din Fondul de Situatii Speciale
privind sustinerea proiectelor aflate in perioada de
sustenabilitate (aprobat prin adresd Ministerului Educatiei nr.
25012/07.03.2023);

e Relationeazd cu ceilalti membri ai Centrului de cercetare
MANSID;

e Rispunde Directorului MANSID si Directorului proiectului
,»Centru pentru transferul de cunostinte cétre intreprinderi din
domeniul ICT” — CENTRIC,;

e Desfasoard si coordoneazi activititi de cercetare si dezvoltare
pentru asigurarea sustenabilitatii proiectului ,,Centru pentru
transferul de cunostinte citre intreprinderi din domeniul ICT” —
CENTRIC;

e  Desfisoari activititi de cercetare stiintificd inter-disciplinard si
de cooperare internd, cu efect in mai buna valorificare a
competentelor si resurselor materiale (instalaii, echipamente)
existente;

e Desfisoard si coordoneazd activititi de elaborare de lucréri
stiintifice si de diseminarea a rezultatelor cercetarii;

e Participd la elaborarea §i depunerea de proiecte pentru
obtinerea de granturi de cercetare. Participa la administrarea si
implementarea proiectelor dezvoltate in cadrul universitifii;

e Se implicd in alte activititi necesare bunei functiondri a
centrului MANSID, la solicitarea directorului centrului
MANSID.

Sfera
relational

Relatii
ierarhice

Subordonat fati

D. Sfera de:

Director MANSID, Prorector cu Activitatea Stiintificd al USV
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relationald | i interna

| Superior pentru:

Nu este cazul

Relatii functionale:

Colaborare directd cu membrii/personalul de cercetare ai centrului
MANSID, intrd in relatii cu personalul administrativ, financiar, juridic

Relatii de control:

Nu este cazul

Relatii de reprezentare:

Nu este cazul

Cu autorititi si institutii
ublice:

fn functie de necesititile aferente postului

Sfera

Cu organizatii internationale:

In functie de necesitatile aferente postului

relational

Cu persoane juridice private:

In functie de necesititile aferente postului

a externi

Delegarea de atributii si

competentd ¥ ¥ ¥ ¥ %

Intrarea in

Decizia de numire pe post

vigoare

Contractul Individual de Munci

Data intririi in vigoare

Mijloace de munci

Echipamente de laborator din cadrul centrului MANSiD

Mediul de munca

Laboratoare de cercetare din cadrul centrului MANSIiD

Nume si prenume
fntocmit Functia
(Sef direct) Semniitura
Data
Luat la cunostinta de Nume si prenume
ciitre ocupantul postului | Semniitura
Data
Contrasemneazi, Nume si prenume
Sef Functia
(compartiment, birou, Data
serviciu) Semniitura
Nume si prenume
Contrasemneazi, Functia
Biroul Juridic Data
Semniitura
Nume si prenume
Contrasemneazai, Functia
Sef Serviciu Resurse Data
Umane Semniitura

* Functie de executie sau de conducere.
** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau diplomi de

bacalaureat).

*#* Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevzut/previzute de lege, dupd caz.
**** Doar in cazul functiilor de conducere.
ik Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoan in situatia in care salariatul se afli in imposibilitatea de
a-si Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de munc, delegatii, concediu fard plati,
suspendare, detagare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor

prelua prin delegare.




