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ANUNȚ 
 

în cadrul proiectului cu titlul “Stres și Coping în Relațiile de Familie: Efecte Longitudinale 
asupra Dinamicii de Cuplu și Comportamentelor de Parenting”, ce face obiectul contractului 

de finanțare nr. TE 121/2022, cod proiect PN-III-P1-1.1-TE-2021-1203  
 
 
I. CALENDARUL PROCESULUI DE SELECȚIE 

 
 

Depunerea dosarelor de candidatură 10.04.2023-24.04.2023 

Publicarea rezultatelor 25.04.2023 

Depunerea contestațiilor 26.04.2023 

Soluționarea contestațiilor 27.04.2023 

Interviu 28.04.2023 

Publicarea rezultatelor  02.05.2023 

Depunerea contestațiilor 03.05.2023 

Soluționarea contestațiilor 04.05.2023 

Publicarea rezultatelor finale 05.05.2023 

 
 
II. Pozitii în echipa proiectului 

 
1. Cercetător in Psihologie – 1 post 
Codul ocupaţiei 263415 
Tarif orar net 
 

 39 RON  
 

Programul de muncă Max. 52 ore lunar 



 
 

 

Modul de ocupare a 
postului 

concurs 

Nivelul postului DE EXECUȚIE 

Pregătirea profesională Doctorat in Psihologie 

Experiența necesară 
executării operațiunilor specifice 
postului 

Experiență în cercetare în domeniul psihologiei cuplului 
și familiei, experiență în realizarea de meta-analize, 
experiență în analiza datelor diadice 

Sarcinile şi responsabilităţile 
postului 

Implicarea în realizarea studiului longitudinal Stres și 
coping in relațiile de familie (recrutarea participanților și 
colectarea datelor; analiza datelor și interpretarea 
rezultatelor; scrierea de articole științifice). 
Validarea in România a training-ului Couples Coping 
Enhancement Training (Bodenmann & Shantinath, 2004,  
Dezvoltarea materialelor pentru training; Design-ul 
sudiului clinic randomizat pentru a măsura eficacitatea 
intervenției; Derularea studiului clinic randomizat: Pre-
test, intervenție, post-test și follow-up; Analiza datelor și 
interpretarea rezultatelor; scrierea de articole științifice) 

Activitatea este estimată a începe în luna mai  
 
III. DOSARELE DE CANDIDATURĂ 

 
Conţinutul dosarului de candidatură: 

1. Cerere de înscriere la concurs (se găseşte pe pagina web a USV); 
2. Curriculum vitae (format Europass) semnat și datat pe fiecare pagină; 
3. Copii ale documentelor justificative; 
4. Copie după actul de identitate; 
5. Copii ale diplomelor/adeverințelor. 

 
Dosarele de candidatură se înregistrează la registratura Universității ,,Ștefan cel 

Mare" din Suceava, corp E, sala E135, avand la exterior următoarea mentiune: ,,CANDIDAT 
pentru postul Cercetător in Psihologie" în cadrul proiectului cu titlul ,, “Stres și Coping în 
Relațiile de Familie: Efecte Longitudinale asupra Dinamicii de Cuplu și Comportamentelor 
de Parenting” și se depun la biroul A008, corp A, în plic sigilat, conform calendarului 
concursului. 

Contestațiile pot fi depuse, conform calendarului concursului în termen de 24 de ore 
de la comunicarea rezultatului. Contestațiile se vor înregistra la registratura Universității 
,,Ștefan cel Mare" din Suceava, avand la exterior următoarea mențiune: ,,C0NTESTAȚIE 
pentru postul Cercetător in Psihologie in cadrul proiectului cu titlul “Stres și Coping în 
Relațiile de Familie: Efecte Longitudinale asupra Dinamicii de Cuplu și Comportamentelor 



 
 

 

de Parenting”   Contestațiile se vor depune la biroul A008, corp A al USV, in plic sigilat, 
conform calendarului concursului. Afișarea rezultatelor se face pe site-ul www.usv,ro. 

Pentru detalii suplimentare legate de acest anunț vă invităm să vă adresați 
managerului de proiect, doamna conf. univ. dr. Rusu Petruța-Paraschiva, adresa de 
email petruta.rusu@usm.ro     
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